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Inledning

Det rader idag inga oklarheter kring det diakonala uppdragets betydelse for den kristna
kyrkan. Inom Equmeniakyrkan talas om bade praktisk och profetisk diakoni. Det ar en del av
den kristna forsamlingens varande. Daremot rader det oklarheter kring hur diakonatet skall
forstas. Varfor finns det skillnader mellan de uppgifter som pastorn far géra och det diakonen
far gora? Sarskilt problematiskt kan detta bli om detta tas som ett tecken pa att den diakonala
kallelsen skulle vara mindre vérd &n den pastorala.

I Statistiska Centralbyréans ”Standard for svensk yrkesklassificering” (SSYK 2012) finns inga
oklarheter: diakonen har ett tydligt uppdrag som av samhallet dessutom klassificeras hdgre &n
“pastorer i frikyrkan.” Diakon rdknas till ”Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens.
Hit fors yrken for vilka det normalt krdvs en lingre hogskoleutbildning eller motsvarande”
medan pastor bara riaknas till ”Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande. Hit
fors yrken for vilka det normalt kravs gymnasieskola med pabyggnad eller kortare
hogskoleutbildning.” Praster i Svenska kyrkan och icke-frikyrkopastorer raknas dock till den
hogre nivan vad géller den utbildning som kravs for att utbva yrket.*

Denna rapport ar en del av ett uppdrag som tilldelades Teologiska kommittén i juni 2016.
Efter det att Teologiska kommittén avslutades har Hans Andreasson fortsatt arbetet. Under
arbetets gang har ett flertal utredningar och arbetsgrupper tillkommit inom naraliggande
omraden, vilket breddad och tydliggjort studiens mal. Syftet med studien ar nu att belysa
diakonatet roll inom Equmeniakyrkan, inom ramen for det bredare utvecklingsprojektet
“Framtida pastorer och diakoner i Equmeniakyrkan, utbildning, uppgift och stéllning”. Det
har dock inte varit mgjligt att bara beskriva diakonatet utan jamférelser med medarbetarkaren
i stort.

Rapporten ar indelad i fem huvudavsnitt.

- | den kyrkohistoriska 6versikten redogors for hur diakonatet utformats i olika
kyrkotraditioner. Det enda som till synes forenar dessa olika tjanster forefaller vara sjalva
ordet ”diakon” och att det ror sig om ndgon form av kyrklig tjénst.

- | den egentliga utredningsdelen diskuteras diakonatet utifran en praktisk teologisk
analysmodell, med min egen kategorisering av kdllmaterial. En del har tagits fram sérskilt for
denna utrednings syfte, annat har funnits tillgangligt sedan tidigare.

- | den tredje delen gors en forsta sammanfattande analys utifran diakonatets forandringar
over tid. Olika aktorer har medverkat till den omforhandling av innebord och innehall i
diakonatet som sarskilt kannetecknar perioden efter ar 1980.

- | det fjarde huvudavsnittet gors ytterligare en analys av diakonatet utifran individens
livsperspektiv. Har sétts den diakonala tjansten in i perspektiv av kristen tillhérighet och
kallelse, utbildning och ordination, anstallningsbarhet och livsinkomst samt
kompetensutveckling och fortsatt handledning under tiden i aktiv tjanst.

! Standard for svensk yrkesklassificering. Statistiska centralbyran Stockholm 2017, 1, 12, 23—24, 29. Se vidare
www.sch.se/sokssyk Koden for praster 2671 och diakoner 2672 ligger under samma yrkesgrupp 267, sé det kan
ifragasattas om Equmeniakyrkans diakoner ska riaknas hit eller om motsvarande anmarkning skulle kunna géras
for dem. Pastorer ligger under samma yrkesgrupp 341 som behandlingsassistenter, fritidsledare aterfinns i den
naraliggande yrkesgruppen 342.



- Slutligen analyseras de kyrkliga konsekvenserna av den tidigare analysen. Har végs ett antal
samverkande faktorer in: férsamlingarnas behov av medarbetare med en viss utbildning och
kompetens, arbetsgivarrollens krav samt den teologiska innebdérden av ordination och ambete.

Metodologiska 6vervaganden

Inledningsvis &r det dock nddvandigt att tydliggora de viktigaste begreppen och deras bruk.
Titeln ”diakon” brukar hénforas till en person som innehar ett sérskilt diakonalt uppdrag. Det
»diakonala uppdraget” kan beskrivas som “kroppsspraket som berittar om Jesus Kristus™
eller "medmansklig tjanst, kristet socialt arbete, omsorg om andra, karlek till néstan,
solidaritet med dem som har det svart.”® En diakon utfor en diakonal praktik. | den kristna
kyrkan kan alla kristna utfora diakonala uppgifter, men diakonen har genom sin ordination ett
sérskilt ansvar for kyrkans diakoni.

Hela det sammanhang inom vilken diakonen, férsamlingen och handlingarna ingar kan
bendmnas “diakonat.” Syftet med att anvanda ett sérskilt begrepp ar att tydliggdra hela den
kontext som forutsatts for att diakoni skall kunna utforas och betecknas som just ”diakoni.”
Hit kan vi exempelvis rakna den utbildning och de forutsattningar som krévs av den enskilde
som vill arbeta som diakon. En annan aspekt kan vara de férvantningar méanniskor inom och
utom kyrkan har pa en diakons agerande. Ytterligare faktorer kring ekonomiska
forutsattningar, arbetets organisering men &ven teologiska évervaganden kan anforas.
Diakonatet blir den 6vergripande kategoriseringen, i detta fall bestimmande for denna
undersoknings inriktning och metod.

Studiet av kyrkans diakonat brukar inom det praktiskt teologiska &mnesomradet bendamnas
“diakonik.” Ibland har den praktiska teologin forstatts enbart som ett seminarieamne, dar
kunskaper och fardigheter lars ut for att praktiskt tillampas. Men den praktiska teologin i
allménhet och diakoniken i synnerhet ar akademiska damnen med en utvecklad metodologisk
ansats och noggranna kriterier for forskning och analys. Det &r utifran en praktiskt teologisk
metod denna utredning utférs och kommer till sina slutsatser.*

Denna metod utgar fran begreppet diakonat som en identitetskonstruktion, avlasbar efter ett
antal nyckelkriterier med sinsemellan olika metodologiska ansatser och kallmaterial.
Tillsammans skapar detta en bild av diakonatet Gver tid, nagot som i sig skapar forutsattningar
for analys och beslut.

De nyckelkriterier som anvénds &r: konvention, praktik, kontrakt, cirkulation, minne och
historiografi. Dessa kommer att beskrivas tydligare under respektive avsnitt i den utredande
andra delen av denna rapport. Kallmaterialet &r i huvudsak primérmaterial inhdmtat under

% Maria Wiell, “Kroppsspréket som berittar om Jesus Kristus” i Nils Lalander (red.), Evangeliet som
kroppssprak. Férsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och livsberéattelser (Stockholm 1998), s. 106.
® Nils Lalander i Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppssprék. Férsamlingssystrar, diakonissor, diakoner —
historia och livsberattelser (Stockholm 1998), s. 10.

* Denna utredning ar alltsé inte primart kyrkohistorisk. Aven om historiska férhallanden beskrivs ligger fokus pa
hur historien berattas i syfte att legitimera diakonin i nuet. Utredningen &r inte heller systematiskt teologisk med
resonemang kring hur diakonat och &mbete har uppfattats dogmatiskt utan bygger pa de foreliggande praktiker
som utvecklats, omférhandlats och omgestaltats utifran faktiska forhallanden. Detta hindrar dock inte fran en
avslutande principiell diskussion om ecklesiologiska 6vervagandens plats och riktning.



perioden juli 2016 till juni 2017 samt relevant sekundéarmaterial som anvants utifran
nyckelkriteriernas metodologiska ansatser.”

Det skall dock inledningsvis anmadrkas att insamlingen av kallmaterial har medfort vissa
svarigheter, dels i meddelarledet, dels i tillganglighetsledet. Under insamlingsfasen framkom
en viss skepsis mot sjalva undersékningen, trots att den var noga férankrad hos
uppdragsgivaren och meddelad via dennes officiella kanaler. Ett skal som anférdes var
hénvisningar till en relativt nyligen genomférd undersokning, som dock inte alls hade samma
djup, metod och mal som den har genomférda.

Nagot motsvarande kan ségas galla for mojligheten att pa olika nivaer gora relevant
kallmaterial tillgangligt. Har finns patagliga brister i arkivering och dokumentering av
verksamheten som har skapat svarigheter att belysa viktiga aspekter, framfor allt nar det galler
utbildning och fortbildning av diakoner. Dock har &ldre material kunnat anvandas som ger en
viss indikation &ven for den senare utformningen.

Konsekvenserna av bristande ké&llmaterial har dock beskrivits [6pande i rapporten och
redovisats tydligt i syfte att tydliggdra underlaget for slutsatser och kommentarer.
Beddmningen har varit att de brister som finns nar det géller k&llaget inte hindrar att rapporten
laggs fram. | takt med att tidigare inte atkomligt material kan laggas fram, kan detta
lampligtvis komplettera utredningen och tydligare belysa sarskilda aspekter. Underlaget som
helhet ger dock en samlad bild av diakonatet i Equmeniakyrkan och dess bildarsamfund.

Summering

Diakonatet inom Equmeniakyrkan har primart vaxt fram utifran praktiska forhallanden och
anpassats i takt med att bildarsamfunden och samhaéllsstrukturen har forandrats. Det diakonat
som idag existerar grundar sig pa ett antal diakoner i férsamlingstjanst och i sarskilda tjanster,
en diakonal utbildningsinstitution och en nationell samordnare for diakonala fragor.°

Tjansteutrymmet har reglerats i konkurrens med de ordinerade pastorerna. Diakonerna &r i
minoritet nar det galler antalet kyrkligt anstallda. Andelen kvinnor &r hogre bland diakonerna
an vad den &r bland pastorerna. Medellonen &r ocksa lagre bland diakoner jamfort med sina
kollegor pastorerna. Av den samlade diakonkaren ar det bara en minoritet som har kyrklig
tjanst.

Nar det galler utbildning for tjanst finns det betydande skillnader mellan de bada grupperna.
Tidigare utbildning och tjanster betonas starkare nér det géller diakoner. Nar det galler den

® En ganska stor del av sekundarmaterialet redovisas i syfte for den som vill fordjupa forstaelsen av den
metodologiska ansatsen. P& motsvarande sétt som dessa verktyg kan anvandas for att utforska diakonatet, kan de
anvandas for en medveten uppbyggnad av dess framtida utformning och till medvetna val i den fortsatta
processen med dess férhandlingar mellan olika aktorer.

® De diakoner som det har hanvisas till kommer féretradesvis frn Svenska Missionsférbundet/Svenska
Missionskyrkan och den tradition som dar utvecklats och vidmakthallits dven efter Equmeniakyrkans bildande.
Diakoner i baptistisk tradition har i forsta hand kopplats till lekmannauppdrag fran personer som i regel har haft
en annan forsorjning och har stétt utanfor ordination och anstallningsforhallanden. Diakoner i metodistisk
tradition har i forsta hand setts som den forsta prévotiden i de ordinerades upptagande pé& vag mot att bli dldste.
Den grupp som fran baptistisk eller metodistisk tradition har kunnat fungera som diakoner i luthersk eller
missionskyrklig beméarkelse har utelamnats da omfattning och kallmaterial harom har ansetts vara ringa och dé
enskilda meddelar skulle ha kunnat komma att utpekas.



konkreta yrkesutbildningen for kyrklig tjanst genomgar pastorerna en hogskoleutbildning om
fyra &r medan diakonerna utbildas ett &r p& folkhogskola.’

Tidigare har det funnits en tydlig diversifiering i arbetsuppgifter mellan diakon och pastor.
Detta syns i ordinationsloften, teologiska grunddokument och svensk lagstiftning. | praktiken
har dock en forandring skett de allra senaste aren da ett antal diakoner anstéllts pa traditionellt
pastorala tjanster i lokala forsamlingar. | tjanster inom ekumeniska eller andra kristna
organisationer finns idag bade diakoner och pastorer anstallda under likartade forhallanden.

Denna utredning foreslar att den kyrkliga tjansten som ensam anstélld i en férsamling kan
utévas av saval diakoner som pastorer, under forutsattning att det tydligt klargors vilka
kompetenser den anstéllda bar med sig. Som diakon réknas da en person som har antagits och
genomgatt diakonal utbildning och Equmeniakyrkans provning. Som pastor raknas den person
som har genomgatt pastoral utbildning och Equmeniakyrkans prévning.

| storre forsamlingar, pa regional eller nationell niva, kan arbetsuppgifterna delas utifran
utbildning och personlig lamplighet. Storre vikt bor laggas ocksa vid tidigare kompetenser for
att an mer belysa de personliga forutsattningarna, men en tydligare specialisering av
arbetsuppgifter blir da mojlig. Diakon som 6nskar bli pastor genomgar pastoral uthildning och
fornyad prévning efter Equmeniakyrkans ordningar.

Utifran den utbildning som bade diakoner och pastorer i praktiken genomgar foreslas den
fortsatta kompetensutvecklingen prioriteras. Av olika skal genomfér manga studerande sina
studier med begransningar, vilket staller hogre krav pa fortbildning efter ordinationen. Manga
skal talar for att Equmeniakyrkan behdéver ga in for att gora medarbetarna mer attraktiva infor
kommande anstéllningar och stétta forsamlingar med anstéllda i deras arbetsgivaransvar
avseende fortbildning och kompetensutveckling.

Vidare foreslas ocksa att ett fordjupat ecklesiologiskt studium av ordination och ambete
initieras i syfte att ge legitimitet och fordjupning av medarbetarnas kallelse och livsgarning.
Forutsattningarna for tjanst i forsamlingar medfor inte sallan relativt stora uppoffringar for de
anstallda, forhallanden som behdéver vagas upp med en diskussion om att se uppdraget som en
utkomst eller en kallelse.

" Med ett &r pa folkhogskola likstélls den senare utbildningen p& Bromma folkhégskola dar diakonerna utbildas
under tva ar pa halvtid.



A. Kyrkohistorisk oversikt

| denna forsta huvuddel av utredningen redogors for hur diakonatet har utformats i olika
kyrkotraditioner. Nedslag gors i allméankyrklig véstlig tradition, diakonatet i Svenska kyrkan
samt diakonatet i Equmeniakyrkans bildarsamfund. Syftet med denna del &r att ge en allmén
oversikt over diakonatets utveckling i Vastkyrkan. Avsnittet avslutas med en lista pa nagra
karaktaristiska inriktningar pa den diakonala tjansten.

Allméankyrklig vastlig tradition

| Katolska kyrkans katekes beskrivs diakonatet som en av de tre graderna pa den apostoliska
tjanstens sakrament: episkopat, presbyterat och diakonat. Detta forklaras explicit i samband
med vigningens sakrament.

"Den katolska laran som kommer till uttryck i liturgin, i larodmbetets forklaringar och
kyrkans standiga praxis anser att det finns tva grader som pa ett tjanande satt har del i Kristi
prastadome: episkopat och presbyterat. Diakonatet skall hjélpa och tjdna biskopar och préster.
Darfor betecknar begreppet sacerdos enligt nuvarande sprakbruk biskopar och préster, men
inte diakoner. Icke desto mindre lar den katolska tron att de tva vigningsgrader som innebér
delaktighet i Kristi prastadéme (biskops- och préastdmbete) och den grad som innebdr tjanst
(diakondmbete) alla tre ges genom en sakramental handling som kallas "vigning", det vill
saga genom vigningens sakrament."®

Det finns en tydlig hierarki i denna ordning. Biskopens vigning ger vigningssakramentets
fullhet, présten blir biskopens medarbetare och diakonen vigs "till tjanst" och ar "sérskilt
forbunden med biskopen 1 dennes “’diakonala” uppgifter. Vigningen innebar att de far del av
Kristi "prégel” och blir lika Kristus som "tjanare." De arbetsuppgifter som diakonen har, ar att
assistera vid eucharistin och distribuera den, liksom att bista vid vigslar och begravningar,
samt att predika.™

Under foljande paragraf beskrivs dock den fordndring som genomforts efter Andra
Vatikankonciliet da diakonatet aterupprattats genom ett "standigt diakonat" oppet for gifta
man. Med detta menas att de som i pastoralt, socialt eller karitativt liv utfor tjanster ocksa
skall st i ett narmare forhallande till vigningsgraderna och synliggoras vid altaret. De
orientaliska kyrkorna har dock behallit enbart den hierarkiska ordningen.**

En kort sammanfattning av denna skiss kan vara att diakonatet pa ett sétt ar en del av
vigningen, understalld biskop och prast, men att det ocksa oppnats for ett lekmannadiakonat
dar de som utfor sociala och karitativa uppgifter synliggors.

Bengt Ingmar Kilstrom'? betonar att det fornkyrkliga diakonatet tidigt hade en storre
mangfald &n det ovan beskrivna, dar diakonerna steg for steg kom att fa sarskilt ansvar for de
organisatoriska och karitativa uppgifterna. Men de sags hela tiden som biskoparnas

& Katolska kyrkans katekes. Vejbystrand 1996, §§1536, 1544.

% Katolska kyrkans katekes, §1554 med hanvisning till Ignatius av Antiokia.

19 Katolska kyrkans katekes, §1570.

! Katolska kyrkans katekes, §1571.

12 Framstaliningen foljer Bengt Ingmar Kilstrém, Kyrka och diakoni I-11. Abo 1987.



medhjélpare. Till detta fogas fragan om de tjanande kvinnorna, lite anakronistiska beskrivna
som diakonissor. Dar hade vissa en hdgre status an évriga "ankor" och “jungfrur."

Under medeltiden forsvinner dock de kvinnliga "diakonissorna™ helt och deras uppgifter
overtas av kloster och konvent. Det manliga diakonatet blir ett steg pa vagen till prastambetet,
och kom att ses, inte som biskopens medhjalpare, utan som prastens. Manga av kvinnorna i
kloster och konvent, sarskilt abbedissor och priorinnor, hade dock fortsatt en stark stéllning i
kyrka och samhalle. Helgeandshus och hospital hade dock en prast som forestandare.

Fran 300-talet ar dock arkediakonen, som chef for domkapitlet, biskopens narmaste man och
stallforetradare. Under medeltiden kom dock detta &mbete, som foretradesvis var av
administrativ art, att krava prastvigning. Detta ambete har idag behallits inom till exempel
Anglikanska kyrkan. Det har ofta varit en sprangbrada till biskopsambetet.

Beteckningen "subdiakon™ &r oklarare, men det har havdats att denna grad har tilldelats dem
som inte har varit lampliga for vidare avancemang i den kyrkliga hierarkin. Har finns olika
teorier om att dessa man har fatt utfora olika praktiska tjanster, den roll som ofta klockaren
hade efter reformationstiden. Aven har finns det kopplingar till olika ordnar. Men nagon form
av "permanent diakonat" skall anda ha existerat efter reformationstiden, varav diakonen
Olavus Petri kanske ar den mest kénde. Samtidigt som han sjalv innehade denna tjanst
kritiserar han vissa diakonkollegors stravan efter att gora altartjanst och predika.

Efter reformationen levde diakonatet kvar som ett steg inom préstutbildningen, men kom
gradvis att ersattas med praster pa andra omraden. Diakonen som forsangare i tidegarden
ersattes av gymnasister, djaknar. Langst levde det kvar i Vasteras stift under Olof Rudbeckius.

Istallet kom ett tydligt "monopresbyteriat™ att pragla kyrkan i Sverige. Calvin lyckades
uppratta ett karitativt diakonat, men inte den nordiska reformationen. Till en del brukar detta
forklaras med Gustav Vasas indragningar till staten, &ven om han insag att nagra
helgeandshus fortfarande behdvdes. Det kom sedan att bli socknarnas angeldgenhet att sérja
for de fattiga, sjuka och aldre.

De moderna diakonissanstalterna vaxte fram pa kontinenten och fick sina motsvarigheter pa
svensk mark. Det anses framfor allt vara pietismen som beredde mark for detta. Det var inte
mojligt att bilda kloster efter katolsk forebild, ddremot var det méjligt med diakoniforeningar.
Dess uppgifter var renodlat socialt karitativa, men man bedrev ocksa "mission" och hade egna
andakter och gudstjanster, ofta med stdd av en extern prast.

Ersta diakonianstalt grundades av manniskor ur vackelsekretsarna ar 1849 med stéd av
Stockholms lakarkar och understddjare ur de 6vre samhéllsskikten. Arbetet bestod av att
bedriva barnhem, sjukhem, fattigvard och skolor. Ordningarna med vigningar hamtades fran
Tyskland. De forsta tva diakonissorna vigdes ar 1855 av den tyska forsamlingens kyrkoherde
i Stockholm. Kopplingen till "Engelska kapellet” medférde dock att det drdjde innan
verksamheten kom in under kyrkligt hagn. Ovriga institutioner i Sverige har varit
Samariterhemmet i Uppsala, Bréacke diakoni i Goteborg och Varsta diakoni i Harnésand.

Under mitten av 1800-talet pladerades ocksa bland préaster i vackelsekretsarna for
uppréttandet av ett manligt diakonat med koppling till de prasterliga vigningsordningarna.
Tanken var dock att dessa diakoner skulle bitrada prasterna i deras sociala och Kkaritativa
arbete. Genom legalisering av lekmannaférkunnelsen skulle detta ocksa kunna dppna for rent



liturgiska uppgifter. Ar 1898 invigdes en manlig diakonianstalt i Gavle, dar den forsta
diakonen vigdes ar 1902, allt utifran en ordning med stora likheter med prastvigningen. Ar
1905 flyttades verksamheten till Stora Skondal.

Ar 1910 inrattades Svenska kyrkans diakonistyrelse. Man hade darigenom officiellt gett
diakonin en plats i kyrkan, i syfte att tillsammans med praster och lekfolk verka for ett rikare
kyrkligt liv i férsamlingarna. Som ett led i detta inrdttades en sarskild skola for lekfolket:
Sigtunastiftelsen. Det radde lange oklarheter om gransdragningen mellan lekmannapredikant
och diakon, diakonerna hade en mellanstélining mellan prast och vanliga medlemmar i
kyrkan. Efter manga ars utredningar etablerades ar 1983 ordningen med diakoner som en
officiellt erkand kyrklig tjanst. Sedan dess har en stor mangd diakoner utbildats och dessa
utgor i dag en naturlig del i de svenskkyrkliga forsamlingarnas kollegier.

Diakonatet i Svenska kyrkan

Da det i forsta hand var praktiken som ledde utvecklingen mot ett tydligt diakonat inom
Svenska kyrkan har debatten kring att teologiskt harleda och bestdimma dess plats, roll och
uppgifter fortsatt. Sven-Erik Brodd™ har argumenterat for att diakonatet inte ska definieras
utifran den faktiska tjansten utan utifran kyrkans sjéalvbild, ecklesiologin. Detta utgor sedan ar
1987 en del av det treledade &mbetet: biskop, prést och diakon.

Vigning till diakon i den &ldre bemérkelsen hade upphort i mitten av 1600-talet och tagits
dver av prasten, som i sina l6ften lovade att utféra de diakonala uppgifterna i socknen. Det var
forst ar 1987 som detta togs bort ur prastvigningen, i takt med att diakonatet hade fatt en mer
framtradande roll. Brodd ser det framsta problemet med 1800-talets forstaelse av diakoni i att
man forvéaxlade diakoni med karitativ valgérenhet. Diakonen blev en socialarbetare som vid
valfardssamhéllets framvaxt fick en alltmer undanskymd roll. Ett annat problem, enligt
Brodd, var att de diakoniinstitutioner som vaxte fram inte fick nagon tydlig koppling till
kyrkan. Denna bild av diakonatet, mellan omkring aren 1850—1960, var det som definierade
det diakonala uppdraget i det allmdnna medvetandet. Sedan 1950-talet talar dock Svenska
kyrkan om diakoni som en del av vad det &r att vara kyrka. Gudstjanst och diakonal praktik
beframjar varandra 6msesidigt. Diakonen far en plats i gudstjansten och predikan hérs genom
de diakonala géarningarna i vardagen.

Ar 1999 fanns diakoner anstéllda i 50% av Svenska kyrkans férsamlingar. Totalt fanns 3.400
praster och 1.300 diakoner av totalt 26.000 medarbetare. Majoriteten diakoner var kvinnor
(80—90%). De arbetade med individuell radgivning och sjalavard, ungdomsarbete,
gruppsamlingar, hembesdk och externa kontakter. De med teologisk utbildning deltog i
konfirmationsarbete. Det liturgiska ansvaret hade ocksa borjat vaxa fram pa bred front.
Ordination av diakon sker nu inte till tjanst i varlden utan till kyrkans tjanst i vérlden.

Diakonernas sjalvforstaelse har skiftat fran den éldre rollen, som en del av ett moderhus, till
den nya rollen, som en del av kyrkans &mbete. Tidigare levde diakonerna ogifta i dessa
institutioner, idag utfor diakoner sin tjanst som vilket arbete som helst och har familjer som
manga andra. Debatten om detta fordes inom Svenska kyrkan under 1990-talet.

13 Framstallningen foljer Sven-Erik Brodd, “The Deacon in the Church of Sweden” i Gunnel Borgegard och
Christine Hall (red.). The Ministry of the Deacon. 1 — Anglican-Lutheran Perspectives. Nordic Ecumenical
Council (Uppsala 1999), s. 97—140.



Diakonatet i Equmeniakyrkans bildarsamfund

Utvecklingen av diakoninstitutionen inom Svenska Missionsforbundet/Svenska
Missionskyrkan™ har gatt parallellt med utvecklingen inom Svenska kyrkan.. Det har
forekommit enskilda diakoners 6vergangar mellan kyrkosamfunden, ofta i aldre tid genom att
de som hade utbildats till exempel hos Elsa Borg startade diakonala projekt och institutioner i
frikyrkorna. Pa senare tid har det varit vanligt att diakoner som utbildats inom Svenska
Missionsférbundet har sokt sig till Svenska kyrkan for sin anstéllning.

Utbildning av forsamlingssystrar, en titel som behdlls fram till r 1969, startade efter en
utredning initierad vid generalkonferensen ar 1909. Kraven stalldes pa férsamlingarna att
hjélpa sjuka, fattiga och lidande manniskor. Detta hade sjalvklart utforts tidigare inom
forsamlingarna genom engagerade medlemmar, men nu startades kurser som jamstalldes med
kurser for evangelister eller sbndagsskollarare.

Forsamlingssystrarnas ambetsdrakt lanade drag fran Svenska kyrkan. Forst ar 1965 avskiljdes
de for tjanst i generalkonferenserna, liknande det som géllde for pastorerna. Ar 1969 byttes
namnet forsamlingssyster till diakonissa. En vanlig rekryteringsbas var personer som tidigare
hade arbetat som ungdomsledare eller som "ettaringar” i lokala férsamlingar. Nar Svenska
Missionsforbundet ar 1981 satsade pa att bygga ut Lidingd som utbildningsinstitution,
forlades utbildningarna av fritidsledare och diakoner ocksa dit dar pastorsutbildningen sedan
lange hade funnits. Den diakonala utbildningen utformades som ett tredje ar efter fullgjord
fritidsledarutbildning, alternativt som ett pabyggnadsar efter fullbordad social, pedagogisk
eller sjukvardande utbildning. Ar 1990 ersattes de tidigare beteckningarna med diakon,
oavsett om det var med inriktning mot unga eller aldre, oavsett om det var kvinnor eller mén.
Ar 1995 bérjade man anvanda en grén diakonskjorta som ambetsdrékt och ar 1997 infordes
ordningen med ordination till diakon. De som hade varit avskilda som fritidsledare
forklarades vara diakoner och erbjods en sarskild fortbildningskurs.

Nér det galler begreppet diakon inom baptismen och metodismen har andra ordningar varit
géllande. Baptismen har lagt begreppet ndrmare lekfolket medan metodisterna har lagt det
narmare det présterliga ambetet. Diakonatet i Equmeniakyrkan har vaxt fram genom praktik,
dar diakonerna och deras arbetsuppgifter vuxit fram ur behov och forebilder som har véxlat
over tid. Diakonatet i Equmeniakyrkan ar inte heller enkelt definierbart utifran
bildarsamfundens perspektiv, da Baptistkyrkan, Metodistkyrkan och Missionskyrkan
sinsemellan har haft olika teologi och olika praktik nér det galler férsamlingarnas diakonala
arbete, diakonal teologi och diakonernas roll.

Sammanfattning. Historiska inriktningar pa diakonal tjanst
Utifran den kyrkohistoriska Oversikten kan ett antal karaktaristiska roller for diakonen
beskrivas. Dessa ska inte ses som vasensskilda eller varderande, utan enbart beskrivande

utifran den praktik som i olika traditioner har gestaltat diakonatet.

Ecklesiologisk komministrativ diakoni: diakonen inordnas som medhjélpare till antingen
biskop eller prast i en kyrka, med uppdraget att ansvara for delar av biskopens eller prastens

“ Framstaliningen i detta avsnitt féljer Hans Andreasson. Liv och rorelse. Svenska Missionsforbundets historia
och identitet. (Stockholm 2007).



arbetsuppgifter. Har finns tva huvudlinjer: antingen ar diakonen tydligt understalld biskop
eller prast i utférandet av tjansten eller sa har det skett en tydlig uppdelning av
arbetsuppgifter, exempelvis i en pastoral och en diakonal del. Den diakonala specialiseringen
kan da ta sig olika uttryck: liturgisk, karitativ, terapeutisk, kateketisk eller administrativ.

Liturgisk diakoni: diakonen ansvarar for olika moment i gudstjanstfirandet. Den skillnad som
har gjorts mellan prést och diakon géller Ordet och sakramenten. Dessa har i regel varit
reserverade for présten, eller i vissa fall biskopen. Diakonen har kunnat assistera men inte
varit den som har predikat eller lett de sakramentala akterna.

Karitativ diakoni: diakonen ansvarar for omsorg och omvardnad till hjalpsokande, fattiga och
sjuka. Det finns en tydlig skillnad mellan Kkaritativa insatser direkt knutna till férsamlingens
verksamhet och karitativ institutionalisering, saval i kyrklig som i vérldslig regi. Har har krav
pa omvardande utbildning och beprévad erfarenhet skapat en sarskild diakonal plattform.

Terapeutisk diakoni: diakonen ansvarar for behandling av antingen fysiska eller psykiska
sjukdomar. Aven hir har medicinsk utbildning skapat en sarskild kompetens utanfér den som
prasten normalt besitter. Sarskilt nar det géller psykiatriska diagnoser finns olika praktik
runtom i varlden, nagot som leder till att kyrkliga &mbetsinnehavare kan vara aktiva i olika
utstrackning.

Kateketisk diakoni: diakonen ansvarar for undervisning av enskilda och grupper. Om vi till
den har gruppen raknar alla aldrar, finns ingen tydlig atskillnad mellan diakon, prast eller
biskop. Undantaget galler nar det kommer till den sakramentala delen, foretradesvis
dopundervisning, katekumenat och konfirmation, dar prést eller biskop har haft en sérskild
roll.

Administrativ diakoni: diakonen ansvarar for kyrkans férvaltning och administration, dven i
ledande befattningar. Forvaltningens tydligt osakramentala karaktér forefaller ha 6ppnat for
pragmatiska losningar nar det gller tjanstetillsattningar, dar de mest lampade for saval
praktiska, administrativa och ledande befattningar funnit foretrade.

Det skall dock tydligt anmérkas att manga av dessa roller inte latt later sig renodlas, varken
utifran kyrklig ambetssyn, arbetsrattsliga tjanstebeskrivningar eller utifran manga
forsamlingsmedlemmars ideella arbete i forsamling, ungdomsforening eller institutioner av
olika slag. Det kan gélla sa vitt skilda foreteelser som moderhusets roll i luthersk
societetsdiakoni, préstfruns obetalda arbete vid sidan av sin man i pastoratet eller den unga
frivilligarbetaren som under ett ar arbetade mot lag ersattning i en grannforsamling. Men i det
foljande skall dessa roller séttas in i ett bredare metodologiskt ramverk for att tydliggéra hur
det specifikt har utformats inom de bildarsamfund som fanns som foregangare till
Equmeniakyrkan.



B. Praktisk teologisk utredning

| detta avsnitt diskuteras diakonatet utifran ett praktiskt teologiskt arbetssatt. Den metod som
anvands utgar fran begreppet diakonat som en identitetskonstruktion, dar ett antal
nyckelkriterier analyseras utifran sarskilt insamlat kéallmaterial. Detta sétts darefter in i den
historiska kontexten for diakonal tjanst som summerades under det forra avsnittet.

Diakonatet som gestaltning av kyrklig identitet

Modellens utgangspunkt ar identitetsbegreppet. Kollektiv identitet har anvants som
analysinstrument inom en rad olika forskningstraditioner. Den kan observeras ur olika
perspektiv, av bade externa och interna aktorer. Identitet kan beskrivas som presenterad eller
tillskriven, inkluderande eller exkluderande, i varierande grad i samspel med olika nivaer av
omgivande kontexter och i interaktion med signifikanta andra. Den enskildas grad av
assimilation och ackulturation varierar. Identitet skall forstas som ett dynamiskt begrepp med
utrymme for bekraftelser och omférhandlingar i takt med att ett antal nyckelfaktorer
forandras.™

Diakonatet i Equmeniakyrkan och i dess bildarsamfund kan ses som en stark identitet, bade ur
kyrkosamfundets och ur den enskildas perspektiv. Véagen till arbete som diakon ses i regel
som en kallelse, en av Gud och kyrkan sanktionerad bekraftelse. Den enskilda gar fran att
vara en vanlig medlem i en férsamling, som mycket vél kan utféra diakonala uppgifter, till att
vara ordinerad diakon, installerad for tjanst i férsamling eller i annat sammanhang. Bade
ordination och installation har en mycket tydlig sakramental struktur, d&ven om det begreppet
kanske inte ofta anvénds. Diakonatet kan darfor tillskrivas hog signifikans, dar den ordinerade
tydligt dvergar till en diakonal identitet och blir en del av kyrkans diakonat genom
ordinationen.

Sett ur kyrkosamfundets perspektiv finns en tydlig 6nskan att utbilda, ordinera och ombesdrja
att enskilda erhaller nodvandig kompetens och auktorisation att arbeta som diakoner i kyrkans
lokala, nationella, internationella och samfundséverskridande verksamhet. Regelbundet
mojliggors insamling till utbildning av blivande diakoner, pa nationell niva finns sérskild
handl&ggare for diakonala &renden anstalld och skrivningar kring diakonatet finns
dokumenterade i Equmeniakyrkans teologiska grunddokument.

1> Se Hans Andreasson, Gripenhet och engagemang: Svenska Missionsférbundets identitet speglad genom
missionsforestandarnas predikningar vid generalkonferenserna 1918-1993 (Abo 2002), ) s. 20-23, 34-43. Till
fragan om identitetsanalys, se Anders Lange och Charles Westin, Etnisk diskriminering och social identitet.
Forskningsoversikt och teoretisk analys. En rapport fran diskrimineringsutredningen. (Stockholm 1981). Till
fragan om vetenskapsteori, se Mats Alvesson och Kai Skdldberg, Tolkning och reflektion. Vetenskapsfilosofi och
kvalitativ metod. (Lund 1994).
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Identitet och gestaltning

Den diakonala identiteten &r avlasbar i konventioner utifran enskilda och gruppers hallning
och varderingar av sin roll. Det kan vara en betoning av vissa trosutsagor och forestallningar
som gruppen varderar hdgt och anvander som forklaringsmodeller for sig sjélva eller som
markering mot andra, exempelvis pastorer. Det kan galla normer eller handlingar som
betraktas som goda eller forkastliga. Har ligger ett moment av bedémning dar acceptans eller
avstandstagande ar viktiga begrepp.'® Ett exempel kan vara att betona diakonins betydelse for
kyrkans arbete eller att betona att diakoner och pastorer ar lika viktiga i en forsamling.

Utifran den accepterade konventionen kannetecknas den kollektiva identiteten av sarskilda
konkreta aktiviteter, praktiker. Gruppen uppmuntrar eller bejakar de monster eller konkreta
aktiviteter som ligger i linje med den i kontexten anammade konventionen. Det kan for en
diakon handla om att besdka éldre, samtala med enskilda eller servera soppa till utsatta. For

16 For exempel pé analys av konventioner, se Hans Andreasson, "Samverkan och frigorelse: Véxelverkan och
forhandling om religios identitet hos Svenska Missionsforbundet och Fria Missionsforbundet aren 1921-1989”, i
Ingvar Dahlbacka & André Swanstrém (red.), Vaxelverkan och identitet: Kyrka och religion i Finland och
Sverige 1809-1999 (Abo 2006) s. 97—147. Studien anknyter néra till den tidigare beskrivna avhandlingen nér det
géller identitet, men kunde ocksa hanforas till spiritualitetsforskning. Begreppet “konvention” féngar dock bittre
in vad som avses, sérskilt da spiritualitetsbegreppet bitvis anvants i olika mening. Till frdgan om spiritualitet, se
Alf Hérdelin, ”Spiritualitet: Den kristna existensen”, i Stephan Borgehammar (red.), Kyrkans liv: Introduktion
till kyrkovetenskapen. 2.uppl. (Stockholm 1993) s. 305-318.



diakon med ungdomsinriktning kan det handla om att anordna tonarskvéllar, dka pa scouthajk
eller rapportera narvarostatistik.*’

Om det finns en tydlig konsekvens mellan konvention och praktik etableras medvetna eller
omedvetna kontrakt som skapar utrymme for den enskildas rolltagande. Det gors uppenbart
for alla, genom symboler, kladsel, titulatur eller anstallningsforhallanden att vissa personer
sékerstéller den praktik som den kollektiva identiteten forvéntar eller kraver. Det finns en
person som benamns diakon som forvantas agera pa ett visst satt inom ramen for sin tjanst.
Det kan beskrivas som att diakonen utévar ett diakonskap.®

Genom en sakerstalld cirkulation far praktikerna och kontrakten de yttre férutsattningarna att
fungera 6ver tid. Det kan galla organisation, ekonomisk forvaltning eller
kompetensforsorjning i form av vélutbildade diakoner. Det mest uppenbara exemplet ar en
forsamling som genom sina gudstjanstkollekter sakerstaller 16n at sin anstallda diakon. Men
en annan typ av cirkulation kan vara Equmeniakyrkans samlade kollekt till
medarbetarutbildning som sékerstaller tillgangen pa utbildade diakoner att anstalla.*®

Cirkulationen sakerstaller kontinuitet i verksamheten och ger upphov till folkliga beréattelser.
Nar manniskor far erfarenhet och referenser genom en vidmakthallen cirkulation beréattas
minnen av diakoner och diakonala aktiviteter. | en férsamling uppkommer létt berattelser om
vad en tidigare diakon sa och gjorde. Genom aterberattandet av tidigare rollinnehavare skapas
forutsattningar for dem som kommer efter, bade for den enskilda att leva upp till, men ocksa
genom att det finns forvantningar pa framtida aktiviteter.2’

De folkliga berattelserna, muntliga eller nedtecknade, star ofta i ett konkurrensférhallande till
den kollektiva identitetens officiella historiografi, dar minnen eller bekraftade fakta fors
samman till en maktalaggande beréattelse med tolkningsforetrade fran dess utfardare. Det kan
till exempel gélla mindre fordelaktiga berattelser som senare tiders foretradare inte vill skall
forknippas med rorelsen, men ocksa detaljer som helt enkelt inte av utrymmesplats far plats i
en mer officiell skrivning. Ett ndraliggande exempel ar den minnesskrift som gavs ut i
samband med Diakonernas riksforbund inom Svenska Missionsforbundets 80-arsjubileum
1998.%' Andra exempel kan vara jubileumsskrifter eller uppteckningar i samband med

7 Kyrkliga praktiker &r i allménhet ganska litta att utreda genom enkéter, som i exempelvis Hans Andreasson,
»Gudstjinst i Equmeniakyrkan. En berittelse om hur kyrkohandboken anvéinds”, i Ake Jonsson (red.), Motstand
och forvandling: Gudstjanst pa sjalvforverkligandets marknad (Stockholm 2015) s. 137-151.

18 Se exempelvis Sune Fahlgren, Predikantskap och forsamling: Sex fallstudier av en ecklesial baspraktik inom
svensk frikyrklighet fram till 1960-talet (Orebro 2006). Fahlgrens "predikantskap” som utévas av kanda personer
kan latt 6versittas till utovare av andra kyrkliga baspraktiker. Anvindningen av begreppet “kontrakt” istdllet for
”predikantskap” avser att bredda mojliga tillimpningar utifran skilda praktiker.

% Fér en studie kring en annan cirkulation inom Svenska Missionsférbundet, se exempelvis Hans Andreasson,
"Att ordna vickelsens motesplatser: Evangelistskap och cirkulation inom Svenska Missionsforbundet, aren
1913-2003”, i Arne Bugge Amundsen (red.), Vekkelsens mgtesteder (Lund 2014) s. 195-231. For begreppet
“cirkulation” inom ett litteratursociologiskt kretslopp av produktion, utgivning och distribution, se till exempel
Per-Anders Forstorp, ”Litteratur och kulturell identifikation: Lasning av litteratur i frikyrkan”, i Erik Amna och
Lena Johannesson (red.), Tro mot tradition: Om den frikyrkliga identiteten (Stockholm 1993) s. 71-129; Brigitte
Mral, ”En studie i tre frikyrkoforlags utgivning kring 1990”, i Erik Amné och Lena Johannesson (red.), Tro mot
tradition: Om den frikyrkliga identiteten (Stockholm 1993) s. 131-152.

%0 Ty skrifter som diskuterar biografins betydelse for vetenskaplig forskning & Ronny Ambjérnsson och Per
Ringby och Sune Akerman (red.), Att skriva ménniskan. Esséer om biografin som livshistoria och vetenskaplig
genre (Stockholm 1997); Henrik Rosengren och Johan Ostling (red.), Med livet som insats. Biografin som
humanistisk genre (Lund 2007).

2 Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppssprak. Férsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och
livsberattelser (Stockholm 1998).



jubileumsaktiviteter, dar berattelser sétts in i ett stérre ssmmanhang och utvérderas. Ett tredje
exempel kan vara ett kyrkosamfunds kyrkohandbok for gudstjénstfirande, som inte med
sjalvklarhet alltid féljs fullt ut i alla forsamlingar.??

Den officiella historiografin, med dess intentionalitet och tolkningsforetrade, har i sin tur ett
tydligt inflytande pa den kommande rérelsens konventioner, dar den skapar, vidmakthaller
och reformerar grunden for de forestaliningar om den egna och den rérelses innersta
kérnvéarden som identiteten forutsétts vara representant och barare av. Genom att folja upp hur
historiografin i sin tur paverkar framtida konventioner och praktiker kan ett hermeneutiskt
forhallningssatt anlaggas. Pa detta vis identifieras ocksa pagaende diskrepanser till grund for
omférhandlingar av identiteten och mojligheter till férnyade praktiker.

Diakonatets konventioner

Som kéllmaterial for denna delanalys anvénds artiklar ur den tidigare beskrivna
jubileumsskriften fran Diakonernas Riksférbund. Till detta laggs Equmeniakyrkans interna
teologiska perspektiv i jamforelse med ett exempel pa hur det omgivande samhéllet ser pa
diakonatets konventioner och diakonens arbetsuppgifter. Det sista kallmaterial som anvands
for denna analys harror fran Equmeniakyrkans handlaggare for diakonala fragor.?*

Rut Swede, avskiljd ar 1950, har arbetat i forsamling och pa alderdomshem. Efter
pensioneringen har hon arbetat ideellt i fem ar. Det fanns vid denna tid inte langre krav pa att
leva ogift men det séags att det var fa som hann med att ha egen familj. Arbetsmassigt stélldes
hoga krav pa forsamlingssystrarna. Hennes ambition var en vilja att hjalpa manniskor,
sjukvard var fortfarande en del av utbildningen da, om man inte hade tillgodogjort sig detta
innan. Rent konkret bestod arbetet av sjukvardande och stédjande art. Aven den personligt
omfattade gudstron lyfts fram som ett viktigt element till fortrostan och aterhamtning.?

Marianne Varma, avskiljd ar 1967, har arbetat i forsamling och vid Sociala Missionen i
Stockholm. Hon berattar om att i aldre tid gjorde forsamlingssystrarna sjukvardande uppgifter
innan landstingen tog ansvar for distriktsskoterskor. Det senare diakonala arbetet, bland yngre
och aldre, &r inte lika synligt som forkunnelse och musik. Det diakonala arbetet &r ett
ensamarbete dér behoven alltid finns.?®

22 5e exempelvis Hans Andreasson, "Rationalitetens forsteg: fran hagiografi till rationalism: Om férandringar i
svensk frikyrklig historiografi”, i Kurt E. Larsen (red.) Historiebruk i vackelseforskningen (Lund 2016) s. 29-53.
Ett avhandlingsexempel fran en annan svensk folkrorelse, dar forfattaren anlagger ett tydligt historiografiskt
angreppssétt, kan vara Asa Linderborg, Socialdemokraterna skriver historia. Historieskrivning som ideologisk
maktresurs 18922000 (Stockholm 2001).

2 Ett naraliggande exempel frAn Equmeniakyrkan &r arbetet med ny kyrkohandbok. TvA artiklar gav en grund:
Hans Andreasson, "Gudstjanst i Equmeniakyrkan: En berattelse om hur kyrkohandboken anvands", i Ake
Jonsson (red.), Motstand och forvandling: Gudstjanst pa sjalvforverkligandets marknad (Stockholm 2015) s.
137-151; Hans Andreasson, "Gudstjanster av sarskilda anledningar: Om kyrkohandboken i hela livets kyrka", i
Ake Jonsson (red.), Motst&nd och férvandling: Gudstjénst pa sjalvforverkligandets marknad (Stockholm 2015)
s. 153-168. Forskningsmaterialet bakom dessa béada artiklar skapade underlag for jamforelser med tidigare bruk
och gav beslutsunderlag for utformningen av den kommande kyrkohandboken.

2 alander (1998); http://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2012/06/Teologisk-Grund-
Eqgumeniakyrkan.pdf; Standard for svensk yrkesklassificering (2017); Marie Lindholm i elektroniskt meddelande
2016-12-22 till forfattaren. | forfattarens dgo.

% »Kallelsen att bli forsamlingssyster” i Lalander (1998), s. 59—60.

%[ 4t oss samverka!” i Lalander (1998), s. 67—69.



http://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2012/06/Teologisk-Grund-Equmeniakyrkan.pdf
http://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2012/06/Teologisk-Grund-Equmeniakyrkan.pdf

Barbro Renklint gor en skillnad mellan diakonalt arbete och fritidsledarens. Det tidigare
omfattande kroppsarbetet har under senare ar ersatts av moten med ensamma manniskor, en
annan sorts ndd. Det kan vara lattare att méta en diakon &n att mota en pastor.?’

Karin Ankaras, avskiljd 1983, har arbetat i forsamling samtidigt som hon var gift med en
pastor. Arbetet gjordes i forsamlingen men innebar kontakter med hemsamariter och
sjukskoterskor. Den traditionella inriktningen mot &ldre ménniskor kan med fordel &ven
inkludera yngre ménniskor, menar hon. En diakon &r hela samhéllets diakon. Arbetet som
diakon &r inte glorifierat utan sker i det tysta, ofta som ett ganska tungt arbete. Det &r
omsorgen om andra manniskor som lyfts fram, liksom manniskor med en gudstro.”®

Peder Thagesson, ordinerad 1986 som en av de tre forsta mannen i denna typ av tjanst, har
arbetat bade inom Svenska kyrkan och Svenska Missionsfoérbundet. Det har inneburit
forsamlingstjanst som ungdomsdiakon, forestandare pa en distriktsgard och forestandare for
ett soldathem. Hans fru &r ocksa diakon. Soldathemmet &r som en fritidsgard med tillhérande
samtal. Han uttrycker en 6nskan om fackligt stod for att begransa arbetets omfattning. Peder
gor skillnaden mellan pastor som teolog och predikant och diakonen som pedagog och
metodiskt medveten. Tjansten forutsatter trygghet och tro pd Gud.?®

Torgny Johansson, avskiljdes som fritidsledare 1987, efter att ha varit ettaring och gatt tva ar
till fritidsledare pa Lidingd. Efter fyra ar som ungdomsinstruktor har han arbetat som
distriktskonsulent. Fritidsledarverksamheten kom ur ett samhélleligt behov av att ge den
foreningslosa ungdomen vettig sysselsattning. Han menar att diakonin har gatt fran
forsamlingssystrarnas arbete bland &ldre till att ocksa involvera manniskor i behov under olika
skeden av livet. Det gar inte att dra granser i en familjesituation. En del fritidsledare kan dock
inte se sig som diakoner utan vill forbli just fritidsledare. Han pekar pa att det finns en strid
mellansgliakoner och pastorer om vérdet i arbetet. Diakoni ar arbete for néstan. Tron &r

viktig.

Kristina Svensson, ordinerad 1997, arbetar som ungdomsdiakon. Uppgifterna i
forsamlingstjansten definieras av arbetet med ungdomar, ledartraning och att leda gudstjéanst.
Hennes bakgrund var det tvaariga fritidsledarprogrammet, kompletterat med sjalavarden pa
diakonal linje. Som ungdomsdiakon framhaller hon vikten av att vara flexibel och kunna
fordndra. ”Verksamhetskyrka” ses som ndgot negativt, snarare ar det viktigt att fa tid att vinna
barnens fortroende, sarskilt de som farit illa i andra sammanhang. Som ungdomsdiakon
forvantas hon dessutom att arbeta mycket. Den personligt omfattade kristna tron &r ocksa ett
viktigt element.®

Gudrun Skaghammar talar om diakonins uppdrag som att vara vand mot samhéllet. Sjalv har
hon arbetat halvtid i forsamling och halvtid med arbetslésa ungdomar. Hon beskriver hur
forsamlingssystrarnas arbete pa 1950-talet kom att 6vertas av distriktsskaterskor och
hemsystrar. ”"Den yrkesprofilen hade diakonerna fram till 1960-talet.” Detta, jimsides med
hemsysterutbildningen, sdger hon vara gallande dnda fram till nutid. De som fram till 1950—
1960 hade haft dessa tjanster blev nu anstallda inom kommunen, som forestandare av olika
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slag. Det gar upp och ner i engagemang och inriktning genom aren. Hon efterfragar ocksa
tydligare regler for diakonernas arbete pa det satt som géller for pastorernas. Det hon sager
Gunnar Marstorp férde in 1980 var tanken pa diakonen som gav praktiskt stod, skapade
gemenskap och var kompetent att utéva sjalavard. Det har gett ett lyft at det diakonala arbetet.
Senare har ocksa fritidsledarna blivit diakoner.*

Maria Wiell talar om diakoni som tjansten for nastan: omsorg, utbildning, stod i svara
livssituationer. Det problem hon ser ar att forsamlingarna prioriterar den pastorala tjansten
och utbildningen. Hon héavdar att det diakonala uppdraget maste fa ett lika stort utrymme
inom ramen for vittnesbord, tjanst och gemenskap. Det &r en del av helheten i Guds mission.
”Tjéansten blir kyrkans kroppsprak!” Tanken som Wiell hér driver ar att de tvd uppdragen
kompletterar varandra: Det innebar ocksa att diakoner och pastorer pa olika satt formedlar
samma verklighet — utifran olika uppdrag, olika kallelse och olika méjlighet att mota
manniskor med sina gavor. En diakon och en pastor kompletterar varandra och har storre
forutsattningar att tillsammans ge uttryck for Guds mission. Darfor borde det vara naturligt
for Svenska Missionsférbundet att inse vardet av kompletterande tjanster — i forsamlingarna, i
distrikten och centralt.”*® Det diakonala uppdraget har tre sidor: moten med enskilda
manniskor, arbeta forebyggande samt infor myndigheter patala orattvisor. Alltsa arbete pa

individ-, grupp- och strukturniva.®

| det material som samlats inom ramen for Diakonernas Riksférbunds jubileumsskrift ar det
alltsa den karitativa dimensionen av det diakonala uppdraget som framtrader tydligast. De
tidigaste forsamlingssystrarna hade en del sjukvardande uppgifter, de senare hade en tydlig
forankring i ungdomsarbete. Flera av beréttelserna lyfter dessutom fram arbete pa institutioner
i gransytan mellan kyrka och samhalle, sasom soldathem och lagergardar. Flera av de
intervjuade lyfter fram betydelsen av att samhallet tagit ver en del av diakonernas tidigare
ansvarsuppgifter.

Maria Wiells artikel blir av sérskilt intresse for bilden av diakonatets konventioner i slutet av
1990-talet inom Svenska Missionsforbundet. Efter 7 ar pa nationell tjanst med ansvar for
diakonala fragor lyfter hon fram betydelsen av att uppvardera det diakonala uppdraget. Den
diakonala och den pastorala tjansten ar komplementéra och likvardiga teologiskt, som uttryck
for Guds mission. Harigenom ansluter Wiell tydligt till den ecklesiologiskt motiverade modell
for diakonatet som ocksa &r aktuell i Svenska kyrkan vid denna tid.

Att det ocksa ar denna modell som samhéllet i stort har kommit att associera med diakonens
yrkesutévning blir ocksa synlig 20 ar efterat, i den klassificering av yrkesutdvning som
genomfors av Statistiska centralbyran utifran internationella jamféorbara insamlingsmodeller
for svensk statistik. Arbetet som diakon beskrivs sasom att:

”Diakoner. Leder det diakonala arbetet. Haller stodjande samtal med ungdomar och dldre. Gor
hembestk hos aldre och sjuka. Leder och organiserar de som arbetar frivilligt inom kyrka och
forsamling. Bygger natverk med andra institutioner som polis och socialtjanst. Assisterar
présten i gudstjdnst vid nattvard eller forbon. %
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Av textens innehall och placering i katalogen framgar att det framst avser diakoner
verksamma i Svenska kyrkan, men da det inte finns motsvarande tjanstebeskrivningar for
diakoner inom frikyrkan ar det inte alltfér langsokt att placera in dessa diakoner har.
Sambhallet forutsatter diakoner som har en arbetsledande funktion, ger terapeutiskt samtalsstéd
och som har en liturgisk roll i gudstjanstfirandet.

Equmeniakyrkans teologiska grund utgar fran hela férsamlingens uppdrag och betonar att
Kristi kyrka lever bade i och for varlden och att tjanst ar en del av kyrkans uppdrag. Guds rike
synliggors 1 kyrkans tjanst. Omvandelse, tro och tjanst hor samman. “Foérsamlingen lever i
vardagen, i arbetslivet och samhéllet i stort. Den vill varna ratten och avsloja oratten,
uppmuntra till delaktighet och medansvar i samhallet, bidra till utjamning av vérldens
resurser, verka for fred och forsoning samt ta sitt ansvar for att férvalta Guds skapelse.”

Teologisk grund beskriver ocksa hur alla kristna har kallats att tjana i varlden, men att vissa
personer har kallats att verka for 6ppenhet och sammanhallning i gemenskapen. Inom
Equmeniakyrkan ordineras till ett tvaledat ambete: diakon och pastor. Dessa ordinerade
tjanster beskrivs som havandes olika inriktning och uppdrag. Diakonala och pastorala uppdrag
i forsamlingen behdver inte ha anstallningskaraktar. Ordinationen stéller tre krav: en
personligt omfattad kristen tro, en vilja att folja Equmeniakyrkans gemensamma ordningar
samt en stravan efter ekumenik.

Béde diakon och pastor beskrivs som “’Kristi tjdnare i1 forsamling och samhélle.” Diakonen
formedlar Guds ord medan pastorn forkunnar det. Bade diakon och pastor avger tystnadslofte,
pastorn har dessutom tystnadsplikt. Diakonen ger omsorg, erbjuder gemenskap och ger stod at
utsatta manniskor och star pa de fortrycktas sida. Pastorn samlar, bygger upp och leder
forsamlingens liv.*’

| jamforelse mellan de konventioner som samhallet beskriver och de som Teologisk grund fér
Equmeniakyrkan ger uttryck for finns en likhet vad avser den tvaledade &mbetssynen. Prast
och diakon lankas ocksa samman i SSYK. Dock framstalls tydliga skillnader i ordval for att
beskriva nyanser i skillnader mellan pastors och diakons tjanst. ”Pastorer m.fl. leder och
planerar arbetet i frikyrkoférsamling. Leder gudstjanst och haller méten. Forrattar dop, vigslar
och begravningar. Uttolkar bibliska skrifter och undervisar i trosfragor. Utovar sj dlavard.”®

Equmeniakyrkan gor teologiska nyanseringar utifran sakramentalitet. Att forkunna Ordet har
en mer liturgisk pragel medan formedling blir mer kateketisk. Bikt och sjalavard forankras
dock i svensk lagstiftnings terminologi om tystnadslofte respektive tystnadsplikt. Det
diakonala uppdraget har en tydligt karitativ sida medan pastorns &r mer ledande, det som
brukar forknippas med ett férsamlingsforestandarskap.

Daremot finns roster for att vidga sakramentalitetsbegreppet till att lata kyrkans tjanst i
vérlden vara ett sakrament. | en rapport fordjupar Ake Jonsson innebdrden av att vara diakon i
Svenska Missionskyrkan till att utdva ett sakramentalt handlande for varlden, sacramentum

%" Teologisk grund for Equmeniakyrkan, §§29—37. Avlast http://equmeniakyrkan.se/wp-
content/uploads/2012/06/Teologisk-Grund-Equmeniakyrkan.pdf, 2017—04—21.
% SSYK (2017), 5.29.
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mundi. Har finns det administrativa diakonatet tydligt uttryckt, liksom ett liturgiskt, karitativt
och kateketiskt liv.*

Inom Equmeniakyrkan har under aren efter kyrkans bildande ar 2011 olika foretradare for
kyrkans diakoner framfort synpunkter i syfte att fordndra det man uppfattar vara den
forharskande synen pa diakonernas roll i kyrkan. | ett brev till kyrkoledningen skriver
dévarande koordinator for temagrupp ”Samhaélle” Christer Daelander: "Manga férsamlingar
som anstaller personer till diakonala tjanster véljer ofta pastorer, med diakonal inriktning,
snarare an diakoner. Detta &r ett nationellt problem eftersom diakonutbildningen ar
specialutformad och inriktad pa att ge kompetens inom det diakonala omradet pa ett satt som
pastorsutbildningen inte ger.”*® Ett antal samtal fordes som en foljd av detta under det
kommande aret och projektutredningar genomfordes. Fragan lyftes ocksa vid den foljande
Kyrkokonferensen ar 2014, dar ett antal motioner pa &mnet behandlades och ett antal beslut
fattades i akt och mening att starka diakonatets plats i Equmeniakyrkan.**

Marie Lindholm beskriver i ett sarskilt brev hur hon som diakonihandléaggare uppfattar
diakonatet inom Equmeniakyrkan. Hon beskriver bristande ekonomiska resurser att anstélla
diakoner i forsamlingarna samtidigt som behoven i samhallet &r stora. Den diakonala tjéansten
innebar att ’md&ta méanniskor med Guds kérlek i ord och handling.” Hon betonar att kyrkan har
gatt fran forsamlingsorienterad diakoni till samhéllsengagerad diakoni och betonar hur
mycket arbete det finns att géra i det svenska samhéllet, med bade praktisk och profetisk
diakoni. Det anses viktigt att “hoja statusen” pa diakonens tjanst.*?

Sammantaget visar det tillgangliga kallmaterialet att diakonatets konventioner i
Equmeniakyrkan har varit 6ppna for omforhandling i skarningspunkten mellan pastorer och
diakoner samt mellan férsamling och samhalle. Foretradesvis argumenteras for karitativa
insatser utanfor forsamlingarnas ram, i samhallet, for att méta behov som foretradare for
diakonikaren betonar. Det uttrycks ocksa en kénsla av att diakonyrket har 13g status,
foretradesvis genom att fa diakoner finns anstéllda pa det nationella kansliet och genom att
forsamlingar anses anstélla pastorer i forsta hand och diakoner i andra.

Diakonatets praktik

Som kallmaterial for denna delanalys anvands &ven har artiklar ur den tidigare beskrivna
jubileumsskriften fran Diakonernas Riksforbund samt material fran Kyrkornas Varldsrad. Till
detta laggs nagra exempel pa nagra konkreta nationella och internationella praktiker.

En genomgang av diakonatets praktik visar att en rad funktioner funnits i den kristna kyrkans
historia. De praktiska tjanster som utforts gar tillbaka pa Jesus Kristus som i Luk 22:24
beskrivs med orden: ”Vem &r storst, den som ligger till bords eller den som betjanar honom?

¥ Ake Jonsson, “Att vara diakon i Svenska Missionskyrkan. Ett studium av Svenska Missionskyrkans
konstitution” (odaterad) bilagt i elektroniskt meddelande frdn Marie Lindholm 2016—12—22 till forfattaren. |
forfattarens ago.

%0 Christer Daelander, "Brev till Kyrkoledningen i Equmeniakyrkan fran Temagrupp "Samhille’ med anledning
av halvering av diakontjansten i den nationella organisationen” (daterad 2013—06—26) ” bilagt i elektroniskt
meddelande fran Marie Lindholm 2016-12-22 till forfattaren. | forfattarens &go.
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Ar det inte den som ligger till bords? Men jag ér mitt ibland er som er tjéinare.” Kyrkorna i det
romerska imperiet som mottagit evangeliet svarade med att understddja kyrkan i Jerusalem
nér den behovde hjalp.

Under 100-talet arbetar diakoner tillsammans med biskopen for att ge socialt och omvardande
stod till manniskor. Diakoner ansvarade for en del av dopundervisningen. De var ocksa aktiva
i det liturgiska livet. | Rom delegerades det administrativa kyrkliga arbetet till sju diakoner,
nagot som sedermera fick utokas. Diakonernas status ledde dock till rivalitet med présterna,
nagot som ledde till att diakonatet blev en 6vergangsform av kyrklig tjanst.

1800-talets diakonissanstalter, i forsta hand Kaiserwerth och Wichern hade sjukvard och
undervisning som sina huvuduppgifter. Systrar fran Zehlendorf och Herrenberg arbetade med
sjukvard. Under 1900-talet fick manga diakonissor i den anglosachsiska vérlden liturgiska
uppgifter.*®

Den diakonala praktiken kan delas upp i tva grupper, den forsamlingsbaserade och den som
arbetade via oberoende institutioner.

Exempel pa oberoende institutioner kan vara Sjémanskyrkan och Soldathemsrérelsen. Till
sjomanskyrkan — en foregangare till Svenska kyrkan i utlandet, fanns ocksa initiativ fran
frikyrkorna, framst Svenska Missionsforbundet. Verksamheten kunde besta av andakter,
lashérna och kaffeservering.**

Soldathemsverksamheten skedde ocksé ofta i ekumenisk samverkan. Soldathemmet var tankt
att fungera som ett stallforetradande hem for de inkallade varnpliktiga, med andakt, l&shérna
och servering.*

Att missionen i andra lander kom att ha ett betydande diakonalt inslag i form av
skolundervisning, sjukvard, modravard och sociala insatser ar sedan lange kant, men faller
utanfor ramen for denna undersokning.*®

Den férsamlingsbaserade diakonin utfordes inom ramen for forsamlingens ordinarie
verksamhet. Arsberattelser och minnesskrifter beskriver en ofta omfattande verksamhet. |
exempelvis Vasterds genomférdes omfattande arbete bland fattiga och sjuka. Man utsag
manliga diakoner och organiserade hjalpkassor som finansierades med avgifter och kollekter.
Ett sommarhem inkoptes ar 1922 och ett hem for gamla, som dock fick avvecklas ar 1971.
Sedan &r 1902 har forsamlingssystrar eller diakon funnits anstalld i férsamlingen.*’

| Redbergskyrkan i Géteborg fanns fran sekelskiftet 1900 en social kommitté som tog upp
sarskilda kollekter till nédlidande som behdvde stéd. Man bjod fattiga pa mat och ordnade

* Teresa J. White, “Diaconate” i Nicholas Lossky och José Miguez Bonino och John Pobee och Tom Stransky
och Geoffrey Wainwright och Pauline Webb (red.), Dictionary of the Ecumenical Movement (Geneva och
London 1991) s. 274—275.

* For en 6versikt, se Lennart Karlsson, Ett hem I&ngt borta. Svensk sjémanskyrkohistoria (Uppsala 1988) s.
417—427.

** Elin Malmer, Hemmet vid nationens skola. Vackelsekristendom, véarnplikt och soldatmission, ca 1900—1920.
(Stockholm 2013) s. 130—143.

“® Ett exempel pa den bredd dessa internationella diakonala insatser har medfort ar Lennart Wilhelmsson, Alfa
Tango Landing (Yvre 2003) som beskriver minnen fran flygtransportverksamhet i Kongo-Kinshasa.
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klader till sarskilt behdvande barn. Fran ar 1950 hade man anstalld forsamlingssyster, som da
arbetade parallellt med de ideella krafterna inom den sociala kommittén. | takt med att de
sociala behoven minskade styrdes resurserna over till samtal och stod, sarskilt till manga
ensamma manniskor.*®

En sdrskild form av diakonal praktik utfordes av olika kyrkliga syforeningar. De hade ofta en
dubbel funktion. En viktig funktion var att syforeningen kunde ge praktiskt stod, med skor,
klader och husrum at beh6vande barn. En stor mangd syforeningar agnade sig at fattiga, sjuka
och gamla: med “’kléder, skor, lakan, mat, mjolk, ved, pengar, tandvard och friséngar pa
sjukhus.” De kunde dessutom arrangera sammankomster, besdka gamla och sjuka eller dela ut
blommor och julgavor. De var samlingsplatser for den hjalp som inte samhéllet kunde
ombesorja. | sig sjalva kunde de ocksa utgora ett socialt stod for dess medlemmar i tider av
sorg och bekymmer.

Den andra viktiga funktionen som syféreningen mojliggjorde var att skapa forutsattningar for
att forsamlingar skulle kunna bedriva diakoni. Det kunde handla om att ekonomiskt stddja
bildandet och driften av diakoniinstitutioner som Ersta, Samariterhemmet och Stora Skondal.
Understdd kunde skickas till stadsmissioner som den i Stockholm. Nar vélfarden byggdes ut i
Sverige forstarkte manga av de kyrkliga syforeningarna sitt stod till utsatta i andra lander.
Stod har ocksa gradvis byggts ut och lamnats till organisationer utdver de kyrkliga.
Finlandshjalpen under andra varldskriget var ett viktigt engagemang som senare uttkades till
andra organisationer sdsom BRIS, kvinnojourer, Brottsofferjouren och katastrofbistand.*°

En senare form av diakonala insatser har dokumenterats i tre forsamlingar tillhériga
Equmeniakyrkan: Kanalkyrkan i Sandviken, Hallundakyrkan i Botkyrka och
Immanuelskyrkan i Boras. Har beskrivs en del av de sociala insatser som gjorts till flyktingar
frén andra lander och hur detta lett till en vidgad gemenskap och verksamhet.*

Utifran ovan skisserade konventioner och beskrivningar av den diakonala praktiken &r det
tydligt att Svenska Missionsforbundet foljde utvecklingen parallellt med Svenska kyrkan och
den svenska staten. Diakonatet har véxt fram genom sin praktik. Den praktik som framfor allt
asyftas ar den tidiga praktiken, nar samhallets valfard inte var sa val utbyggd och
forsamlingssystrarna dgnade sig at olika sociala insatser. Till skillnad fran de institutioner som
byggdes upp i Svenska kyrkans periferi, hade dock forsamlingssystrarna en tydlig forankring i
forsamlingarna och verkade néra med de 6vriga medlemmar som utférde diakonala insatser i
forsamling och samhalle.

| takt med att samhallets institutioner byggdes ut efter andra varldskriget kom ocksa
fritidssektorn att fa en viktig plats, inte minst i frikyrkosamfunden. Olika former for att
anstalla unga manniskor, som exempelvis fritidsledare, TAG-arbetare och ettringar, togs
fram. FOr att mota denna professionalisering av det som tidigare utforts av i huvudsak ideella
ledare, inréttades utbildningar av olika langd for att mota dessa behov. Detta var inget unikt

8 »Social verksamhet i storstadsforsamlinegn” i Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppssprak.
Forsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och livsberattelser (Stockholm 1998), s. 51—58.

%9 Cecilia Wejryd, Svenska kyrkans syforeningar 1844—2003 (Stockholm 2005) s. 445—449. De frikyrkliga
syforeningarnas betydelse bor ha varit minst lika omfattande, men har dnnu inte varit féremal for ndgon bredare
belysning.
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2014.



for de frikyrkliga folkhdgskolorna, utan fritidsledarutbildningar etablerades brett ver hela
Sverige.

Det som i Svenska kyrkan hade en teologisk vandning, det vill sdga en betoning av diakonen
som en del av ecklesiologin, har inte haft sin motsvarighet inom Svenska Missionsforbundet.
Snarare styrdes utvecklingen av praktiken, dar diakoner inom Svenska Missionsférbundet
genomgick likartade forandringar som sina kollegor i Svenska kyrkan. Med tanke pa de
overgangar som var aktuella ar detta ocksa en rimlig utveckling.

Da aterstar foljaktligen fragan om den teologiska grunden for diakonatet. Inom
kyrkosamfundet finns idag ett antal yrkesverksamma personer med sin bakgrund antingen
fran fritidsledarsidan eller fran den diakonala sidan med sin bas i annat manniskovardande
yrke. Nar det géller den teologiska grunden &r det fortfarande en stor skillnad gentemot dem
som ordineras till pastorer, men de flesta diakoner kan &nda antas ha en god grund utifran sitt
engagemang som lekfolk i forsamlingarna. Ett sarskilt problem som kvarstar ar den stora
overutbildning av diakoner som pagatt under de senaste 30 aren, vilket har medfort att de som
utbildats inte har fatt tjanster i de lokala forsamlingarna i samma utstrackning som pastorerna.
Diakonerna har ofta ett inre kallelsemedvetande som diakoner men far inte alltid den yttre
kallelsen till tj&nst.

Diakonatets kontrakt

Som kallmaterial for denna delanalys gors nedslag i diakonutbildningen pa 1930-talet och i
borjan av 1990-talet genom en artikel av den ansvariga tjanstemannen Georg Palmer och de
sparade kursanteckningarna av en dikon som studerade i bérjan av 1990-talet. | de
forberedelser som diakonerna genomgar finns tydliga signaler kring det sétt pa vilket dessa
forbereds till tjanst. En beskrivning av utbildningen indikerar i vilken riktning
utbildningsanordnarna tanker sig att de blivande diakonerna sedermera skall arbeta. Detta
material jamfors darefter med material inhamtat med ett mote for diakoner i
forsamlingsforestandartjanst hallet vid Bromma folkhdgskola i februari 2017.
Uppteckningarna fran denna dags samtal utgor ett sarskilt kallmaterial som speglar en sarskild
utveckling de allra senaste aren.

Georg Palmar beskriver ar 1938 innehallet i den tidiga forsamlingssysterutbildningen. De
tidiga kurserna i Rattvik omfattade tre manaders utbildning som inneh6ll bibelkunskap,
sjukvard, svenska spraket och matematik. Inledningsvis gavs inte nagra praktiska dvningar,
men det kunde utdkas nér kurserna efter forsta varldskriget forlades till Karlskoga.

Ar 1931, efter négra &rs uppehall, forlades kurser till folkhégskolan i Jonkdping. De
organiserades utifran behovet av att ge sjukvard. Det var inte bara utifran forsamlingens utan
hela samhallets behov arbetet organiserades. Eleverna delades pa tva linjer, den ena med
kortare sjukvardsutbildning for dem som redan hade dessa forkunskaper och den andra med
fullstéandig sjukskoterskeutbildning. For alla gallde gemensam utbildning i bibelkunskap,
sjukvardens grunder, social lagstiftning och sociala inrattningar i Sverige, diakonins historia,
teori och praxis, ungdomsvard, sjalavard vid sjukbadden, psykologi samt kortare kurser i
svenska och matematik.**

*! Georg Palmer, “Forsamlingssysterverksamheten” i Richard Larsson (red.) Vickelse och social girning”
(Stockholm 1938) s. 88—92. Georg Palmeer var en av de mer k&nda lakarna inom Svenska Missionsférbundet
som hade jobbat pa missionsfilten i Kongo.



Att de tidigare kurserna var tydligt inrattade pa sjukvardande insatser tydliggors ocksa av att
Palmeer langre fram i sin artikel diskuterar samaritgrupperna och de samaritkurser som
anordnas for att kunna erbjuda hjélp till gamla, fattiga och sjuka, med praktiskt stod eller
sjalavard. Palmers inlagg har en tydlig pragel av debattinlagg for att om mojligt kunna bredda
den diakonala verksamheten utéver forsamlingssystrarnas rent sjukvardande insatser.>

Anteckningar forda av diakonkandidat Gertrud Bérjesson ger en tydlig bild av de
forvantningar som i ett senare skede formedlades under utbildningen till diakon, i detta fall
laséret 1991/1992.%° Under detta &r ar det nio elever pa diakonal linje, samtliga ar kvinnor. |
pastorsutbildningens tre arskurser ar en évervagande majoritet man.

Lektionsanteckningarna ar samlade under sju beteckningar: psykologi, etik,
religionspsykologi, sjalavard, forsamling och samhélle, yrke samt socialpedagogik. Detta
indikerar en tydlig 6vervikt for praktiskt teologiska &mnen. Utbildningen &r inte akademisk i
sitt kursupplagg utan utgar snarare fran seminarieformen, med samtal och forberedelser for
konkreta arbetsuppgifter.

Inte heller den bifogade litteraturlistan indikerar akademisk prégel utan faller snarare under
kategorin av avancerad lekmannautbildning.>* Den &r indelad i sex olika kategorier:
beteendevetenskap, samhéllskunskap, bibel- och religionskunskap, samfundskunskap,
missionskunskap och sjalavard. 90% av titlarna aterfinns inom kategorierna
beteendevetenskap, bibel- och religionskunskap samt sjalavard.

Under utbildningen arrangeras ocksa gemenskaps- och arbetsdagar for fritidsledare, diakoner
och pastorer samt sarskilda samtalsdagar om innebérden av att arbeta i forsamlingstjénst. |
vissa kurser sker moten mellan diakoner och pastorer, men i stort halles utbildningarna isér,
&ven om pastorsutbildningen vid denna tid inte ackrediteras for akademiska meriter.

Kursen i psykologi behandlar arbetsgruppens psykologi, samlevnad samt aldrande och dod.
Fokus ligger pa olika psykiska utvecklingsstadier, men ocksa pa psykiska nedarvda och
forvarvade funktionshinder, vanskap och vald i néra relationer samt manniskosynsfragor.

Etikkursen motsvarar 24 lektionstimmar och utgar fr&n Torbjorn Tannsjos bok Vardetik.>®
Kursen behandlar begrepp inom allmén etik, diskuterar en sérskild kristen etik samt lyfter
fragor kring medicinsk etik och vardetik.

Kursen i religionspsykologi utgors av en kursgemensam vecka med studenter fran
pastorsseminarierna vid Bromma, Gotabro, Kortebo, Liding6 och Orebro samt med
diakonkandidaterna fran Liding6. Forelasningar halls av Egon Onerup, Owe Wikstrom, Goran
Bergstrand och Bjorn Wiedel.

>2 palmeer 1938, s. 94.

*% Gertrud Borjesson, Diak -91. Kursanteckningar samlade lasaret 1991/1992. | férfattarens 4go.

> Litteraturlistan &r daterad for lasaret 1990/91, men tillampas med vissa férandringar dven for det aktuella
lasaret.

% Fér de pastorer som ville meritera sig fér examen vid universitet genomfordes sarskilda prévningar, dar den
enskilda kanske fick tillgodogora sig motsvarande tva till tre av sammanlagt fyra ars heltidsstudier. Nar Svenska
Missionsférbundet som huvudman for den nybildade Teologiska Hogskolan Stockholm inbjdd sina pastorer till
att 14sa in en examen, ingick motsvarande kurser med en eller ett par terminers studier.

% Torbjérn Tannsjo, Vardetik, Stockholm 1990.



Inom ramen for kursen i sjalavard ligger ocksa en rad praktiska moment i forsamlingsarbetet.
Sjalavarden lyfter vid denna tid en lyssnande och stédjande funktion utifran Anders Olivius
larobok, gemensam med pastorernas motsvarande grundkurs.®’ Lérare i de praktiska &mnena
ar Egon Onerup som senare ocksa samlar sina erfarenheter i en egen larobok.*®

I kursen ”Forsamling och samhille” fokuseras pa diakonens roll 1 motet med olika
samhallsinstitutioner sasom polis, anstalter, telefonsjalavard, dldreboenden, vardinrattningar
och sjukhus. Motsvarande instanser inklusive studiebesok utgjorde ocksa en delkurs i
pastorernas utbildning.

Nér det galler socialpedagogik utreds dess begrepp och historia i kombination med 6vningar
kring diakonernas personliga fallenhet och laggning. Kursen spanner 6ver fragor om det
personliga, gruppen, samhallet och véarlden utifran konkreta arbetsuppgifter med familjer,
grupper och samhallsinstanser.

Kursen 1 ”Tro och bibelkunskap” innehaller en dversikt dver teologins &mnesomraden samt
forelasningar kring Gamla och Nya testamentets innehall och historia. En ganska stor del av
kursen agnas dagsaktuella fragor. Fortrogenhet med Svenska Missionsférbundets historia och
sammanhang presenteras. Det ges ocksa en sarskild kurs om Svenska Missionsférbundets
mission i andra lander, omfattande 16 lektionstimmar.

| utbildningen ingar ocksa en rad andra moment. Férutom deltagande i skolans och elevkarens
liv forvantas diakonkandidaterna delta och medverka i de morgonandakter som halls varje
skoldag. Inom &@mnet “’Spiritualitet” ges inblickar i den andliga traditionen.
Diakonkandidaterna gor praktik i forsamling och i samhélle samt genomfora var sitt
uppsatsarbete.

Samfundsledningen, i detta fall missionsforestandare Walter Persson, besoker skolan och
moter kandidaterna, bade under utbildningen och infér kommande tjanst. I de handlingar som
ar arkiverade beskrivs diakonatet utifran tanken pa att “’kallelsen till tjénst géller alla kristna”.
Exempel pa diakonalt arbete i forsamlingarna kan vara ”’barn- och ungdomsverksambhet,
syforeningsverksamhet, besokstjanst, arbete for nykterhet”. For diakoner som avskiljs géiller
motsvarande krav pa personlig livsféring som for dem som ordineras till pastorer. Det handlar
om att ”bli Guds tjdnare i forsamling och samhaélle.” Skiljelinjen mellan pastorer och diakoner
ar flytande och gér i varandra, men definieras utifran lite olika betoningar: ”For pastorer ar
tyngdpunkten i tjénsten att forkunna och for diakonen det medménskliga tj anandet.”

Den historieskrivning som presenteras de blivande diakonerna bygger pa utbildningens
utformning. Dér beskrivs att behovet av férsamlingssystrar, sedermera diakonissor, kraftigt
minskar under 1960- och 1970-talet i takt med att samhallet bygger ut sina sociala
institutioner. Aren 1973—1983 hyrde Svenska Missionsforbundet tre utbildningsplatser for
diakonissor vid Samariternemmet i Uppsala, men i samband med Teologiska seminariets
utbyggnad pa Lidingo etableras ett pabyggnadsar med diakonal inriktning pa den
fritidsledarutbildning som redan fanns pa Lidingo folkhogskola. Svenska Missionsforbundet

%" Anders Olivius. Att méta manniskor. En bok om sjalavardssamtal. Stockholm. Forsta upplagan 1985, andra
upplagan 1990, tredje upplagan 1996, fjarde upplagan 2001. Boken omarbetas kontinuerligt mellan upplagorna.
% Egon Onerup, Somliga till pastorer. Stockholm 1995.

% PM »Allmint och sirskilt pristadéme och diakonat i Svenska Missionsforbundet” i Gertrud Bérjesson, Diak -
91. Kursanteckningar samlade lasaret 1991/1992. | forfattarens ago.



stallde ocksa som krav att diakonkandidater med annan yrkesutbildning var berattigade att
soka.®

Inom Equmeniakyrkan har ett antal diakoner pa senare tid anstallts i tjanster dit det tidigare
rekryterades pastorer. Detta kan tydligast ses i rekryteringen av diakoner som
forsamlingsforestandare. Den 8 februari holls en samling for diakoner i tjanst som
forsamlingsforestandare anordnad av Equmeniakyrkan och Bromma folkhdgskola. Ett tiotal
personer var pa plats. Diakonerna kom foretradesvis fran mindre orter runt om i landet, men
bara tre av tio anstallda pa heltid.**

For de tio diakonerna fanns valdigt olika forutsattningar for att utfora arbetet. Tre av
diakonerna var under utbildning eller i vagledningsaret, nagra hade forsamlingserfarenhet fran
manga ar som anstallda.

En av diakonerna har en heltidsanstallning som diakon och férestandare, med mer an tio ars
erfarenhet av liknande tjanster. | den nuvarande tjansten ingar predikan, gruppsamtal,
symoten, trivseltraffar, gudstjanster av sérskild anledning och administration. Diakonen utfor
en traditionell pastorstjanst, med de enda komplikationerna att det finns svarigheter i
samarbetet med Svenska kyrkan.

Den diakon som hade det bredaste ansvaret var forestandare for en forsamling med 60
medlemmar och arbetsledare for sjutton personer i ett socialt foretag knutet till forsamlingen.
Arbetet hade byggts upp av en tidigare pastor och nu var det en omfattande mantel att axla.
Mycket i arbetet handlade om det dagliga personalansvaret och dér finns ett natverk att falla
tillbaka pa. Nar det géller traditionell forsamlingsverksamhet var detta inte lika tydligt,
samtidigt som det fanns oklarheter om hur en del praktiska uppgifter skall administreras.

Ytterligare en diakon har heltidstjanst i en férsamling och arbetar med traditionellt pastorala
uppgifter sasom predikan, gudstjanster av sarskild anledning, flyktingmottagande, kontakter
och administration. Inledningsvis géllde en relation till forsamlingen pa ett ”pastoralt”
kontrakt, men efterhand har diakonen blivit mer och mer accepterad i sin tjanst, just utifran
sin diakonala ordination.

Ovriga sju narvarande diakoner har varierande grad av deltidstjanstgoring och uttrycker olika
erfarenheter fran sina forsamlingstjanster. Genomgaende for dessa diakoner &r att de antingen
ar ganska nyligen ordinerade eller att de gar i vagledningsar eller i studier pa vag mot
ordination. Alla utom en av dessa arbetar i sma férsamlingar med ungefar 50 medlemmar.
Undantaget galler en lite storre férsamling med 170 medlemmar dér en person som nu
studerar ska ga in i sin forsta forsamlingstjanst i augusti 2017.

Bland de synpunkter som framkom pa arbetssituationen i forsamlingarna uttrycktes
motsvarande problem som kan galla allmant i forsamlingstjanst: svart att fa tiden att racka till,
gladje 6ver nya medlemmar som kommer till, oro 6ver en aldrande grupp medlemmar,
svarigheter med grupper av olika slag. Nagra uttrycker svarigheter nar det kommer till
teologiska Gvervaganden och fragor. Men sammantaget framtrader en bild dar de tio

% PM ”Diakonernas historia i Svenska Missionsforbundet” i Gertrud Borjesson, Diak -91. Kursanteckningar
samlade laséret 1991/1992. | forfattarens &go.

%1 Den féljande beskrivningen bygger pa anteckningar i forfattarens 4go, upptecknade vid samtal pd Bromma
folkhégskola 20170208.



diakonerna upplever sig respekterade i sina tjanster och dar forsamlingarna genomgatt en
process fran initial tveksamhet till storre tacksamhet.

Sammantaget nar det galler diakonatets kontrakt kan vi alltsa notera en viss forskjutning fran
1990-talet nar diakonernas uppgifter specialiserades utifran rent karitativa kontakter med
aldre och behévande, alternativt pedagogiskt arbete med unga, till att &ven omfatta
traditionellt pastorala uppgifter dar inte pastor funnits att tillga. Har har skett en forskjutning i
forsamlingars syn pa diakonatet. Anstallningsmajligheterna for diakonerna har avsevart
breddats nar traditionellt pastorala tjanster erbjudits diakoner.

Diakonatets cirkulation

Detta for oss vidare till frdgan om diakonatets cirkulation.®® Det finns ingen samlad bild 6ver
tid avseende antalet medarbetare inom Equmeniakyrkan och tidigare dess bildarsamfund. Det
kan gora det svart att undersoka hur utvecklingen och balansen mellan utbildning, rekrytering
och de konkreta behoven i forsamlingarna har sett ut. Hela detta komplex kan benamnas
diakonatets cirkulation, alltsa de faktorer som behdver finnas till hands for att en diakonal
funktion skall finnas representerad pa alla nivaer inom kyrkosamfundet. Harvid kan tre nivaer
beskrivas: forsamlingen, kyrkosamfundet och utbildningsanordnarna.

Den primara cirkulationen &r férsamlingen. Equmeniakyrkan betonar sitt historiska arv av att
se den lokala forsamlingen som kyrkosamfundets priméra enhet. Detta hanger i regel samman
med en folkrorelsetanke fran den tid da socknen var det centrala i manga manniskors varld.
Det var forsamlingen som sokte medlemskap i kyrkosamfundet och det &r forsamlingen som
séander ombud till kyrkokonferensen.

Det ar dels sant att forsamlingen som helhet kan byta kyrkosamfundstillhérighet, men det ar
ocksa sant att forsamlingar kan splittras och att vissa delar soker medlemskap till ett
kyrkosamfund och andra delar till ett annat. Detta ar nagot vi ser fran tidigare splittringstider i
de svenska frikyrkornas historia, framfor allt inom den baptistiska grenen.

Men det ar ocksa sant att férsamlingar tillhériga Equmeniakyrkan inom sig rymmer
medlemmar med sin bakgrund i nastan hela den samlade kristenheten. Undantagna fran den
regeln ar egentligen bara de katolska, ortodoxa och dsterlandska kyrkofamiljerna, dar den
historiska identiteten fortfarande ar stark. Men mellan Svenska kyrkan och de traditionella
frikyrkorna har vagen mellan kyrkosamfunden trampats upp av manniskor fran bada hall.

Historiskt sett har den storsta andelen diakoner varit anstéllda i de lokala férsamlingarna, det
ar har de har utfort sitt arbete och det ar genom forsamlingen de har fatt sin lon.

Kyrkosamfundet kan beskrivas som den sekundara cirkulationen. Samhérigheten férsamlingar
emellan &r den framsta grunden till kyrkosamfundet Equmeniakyrkans bildande. Hur detta
reglerats har ofta varit foremal for langt drivna definitioner och distinktioner. Oaktat
kongregationalism eller konnektionalism finns ett samband mellan den nationella och den
lokala nivan. Den independationalistiska tanken, som bland annat har foretratts av

82 Som kallmaterial anvands en upplageversion av Biografiskt album for Svenska Missionsférbundet samt en
utredning av Sven Halvardsson, framtagen i anslutning till samma projekt som denna utredning. Den tas med da
det &r den senaste utredningen av den nuvarande cirkulationen, &ven om Halvardsson inte riktigt anvander detta
som metod eller som primart fokus.



Pingstrorelsen, har tidigare inte varit aktuell, men kan ha forstarkts i takt med att fler
forsamlingar i sig rymmer medlemmar och medarbetare fran andra traditioner.

Equmeniakyrkan har som ett uttalat mal att vara de lokala forsamlingarna till tjanst. Av havd
har detta gallt att bista med kompetens som inte den lokala férsamlingen sjalv har forfogat
over. Det kan gélla teologisk utbildning eller samordning av insatser inom mission i Sverige
och i andra lander. | detta sammanhang utgdr ungdomsorganisationen equmenia en tamligen
integrerad del, da dess cirkulation inte dger nagon egentlig sjalvstandighet gentemot
kyrkosamfundet. Har kan ocksa andra naraliggande organisationer som Sveriges kristna rad
och Hela manniskan raknas in.%®

Saval pastorer som diakoner har fran tid till annan utfort tjanst inom den sekundéara
cirkulationen, som medarbetare nationellt eller regionalt eller som medarbetare i narstaende
organisationer. Sarskilt diakonerna har haft en tendens att inte fa tjanster i den primara
cirkulationen och har da sokt sig till den sekundéra eller till tjanster utanfor den kyrkliga
sektorn.

Utbildningsanordnarna utgor en viktig tredje cirkulation att beakta i denna analys. Genom att
utbildningsanordnarna sjalva tydligt markerar sitt oberoende gentemot kyrkosamfundet och
genom de ekonomiska strategierna for fortsatt funktion i huvudsak fungerar sjalvstandigt,
finns det fog att beskriva dessa som del av en tredje cirkulation. Det &r bara en liten del av
verksamheten som riktar sig mot Equmeniakyrkans behov.

Detta bor i huvudsak ses ur ett historiskt perspektiv av forandrade relationer. Vid tiden nér
man talade om Lidingd som Missionsforbundets hjarta, stod ocksa kyrkosamfundet for den
absolut storsta delen av finansieringen. ldag tacks detta genom statliga medel, som ett led i
den politik som forser samtliga hdgskolor med forutsattningar for utbildning av studenter till
samhéllets behov och funktioner. Detsamma kan &ven sagas galla de folkhdgskolor som finns
inom Equmeniakyrkans ram.

Sammantaget innebér denna cirkulation att utbildningen av medarbetare bara rymmer en del
av utbildningsanordnarnas verksamhet. Finansieringen &r moéjlig genom de avtal som reglerar
verksamheten och det rykte skolorna vinner i sin region och gentemot staten. De elever som
soker sig till skolorna soker en rad icke-specifikt kyrkliga utbildningar. Det som &r unikt for
Equmeniakyrkans behov ryms dock inom den finansiering som sker med medel fran kyrkan.

Vid en genomlésning av Biografiskt album for Svenska Missionsforbundet fran ar 1959
framtrader en bild av diakonatets omfattning och utformning vid denna tid.®* Av de drygt
1.300 namn som finns upptagna ar cirka 40 personer upptagna som forsamlingssystrar. Det
finns dock fler kvinnor portratterade, framfor allt som missionarer men aven som husmadrar,
forestandarinnor, lararinnor, skribenter och sjukskoterskor.

Forsamlingssyster skall har forstas som medarbetare i aktiv tjanst ar 1959 i Sverige.
Forsamlingssystrar och sjukskoterskor kan ha annan tjanst eller tjanst i nagot av

%3 V/id bildandet av det nya kyrkosamfundet &r borttagandet av den regionala nivan den storsta forandringen,
&ven om de regionalt placerade medarbetarna intar en likartad funktion. De tjanster som hér inrdttats véntar
fortfarande pa sin utvardering, liksom de forsta arens arbete pé det nationella kansliet.

% Biografiskt album for Svenska Missionsforbundet. Red. Arvid Stenstrém och Manne Zettergren och Oscar
Lovgren. Sjatte upplagan, Stockholm 1959.



missionslanderna. Men urvalet om 40 personer ger dock en viss bild av den cirkulation som
vid den hér tiden kdnnetecknade kyrkosamfundet som helhet och vilka aktérer som finns med.

Den stora majoriteten forsamlingssystrar ar utbildade pa forsamlingssysterkurser mellan aren
1910—1956. En &r utbildad vid Elsa Borgs skola. Nar det géller 6vriga utbildningar
dominerar husmodersskolor och sjukvardskurser. Manga anger ocksa praktiska erfarenheter
som meriter. Nagra har genomgatt evangelistkurser och nagra har annan yrkeserfarenhet. Med
reservation for de ar da inte kurser har getts, finns en kontinuerlig utbildning av
forsamlingssystrar med inriktning mot Svenska Missionsforbundets forsamlingar under 50 ar.

Ser vi pa arbete utanfor kyrkliga sammanhang har ungefar hélften sjukvardserfarenhet. Andra
har erfarenhet av arbete som hemsystrar, med barnhem och aldrevard. Nagra har fungerat
bade som hemsystrar och forsamlingssystrar, utifran kanda forhallanden pa mindre orter.
Ganska manga har ocksa erfarenhet att arbeta med barnhem eller hem for dldre i kyrklig regi.

Nar det galler de férsamlingar som omkring ar 1959 star som arbetsgivare for de omkring 40
forsamlingssystrarna dominerar storre forsamlingar i Stockholm, Goteborg och Jonkoping. |
ovrigt ar anstallningarna spridda ganska val, foretradesvis pa lite storre forsamlingar i
mellersta Sverige som Nassjo, Ljungby, Vasteras, Lo-Langared, Boras, Ulricehamn,
Kristinehamn, Tibro, Lidkoping, Linkdping, Enkdping, Motala och Uppsala. Men &ven andra
orter kan finnas foretradda sasom Soderakra, Téllberg och VVarnamo.

Ser vi till den samlade yrkeserfarenheten av de 40 diakonerna utdver den momentana bilden
given ovan, framtrader en fordjupad bild av den samlade yrkeserfarenheten i den i
forsamlingarna aktiva diakonkaren. Ungefar hélften av den aktiva yrkestiden harror fran
direkt tjanst som forsamlingssystrar, vilket motsvarar ungefar 12 &r i genomsnitt.*®

Gar vi narmare var egen tid har Sven Halvardsson for Equmeniakyrkans rakning genomfort
en enkatundersokning dar kyrkosamfundets férsamlingar har svarat pa en lang rad fragor
kring framtida behov av rekrytering av medarbetare.®® Utredningen ar en kvantitativ analys
och tar inte fasta pa kvalitativa bedomningar. Den 6vervagande delen av materialet i
rapporten behandlar forhallanden for pastorerna, men de delar som galler diakonerna och
deras relation till den allménna cirkulationen, kommer jag har att lyfta fram.

Halvardsson konstaterar att i relation till andelen nuvarande diakonala tjanster i
Equmeniakyrkan utbildas relativt sett fler diakoner &n pastorer avseende perioden 2012—
2015. Detta kan tyda pa att diakonerna utbildas for ett framtida behov eller for tjanster utanfor
det egna kyrkosamfundets cirkulation. Halvardsson noterar ocksa att diakonkandidaterna i
genomsnitt &r 10 ar aldre an pastorskandidaterna, vilket ger avtryck i langre erfarenheter av
familjebildning, studier och arbetsliv. Diakonkandidaterna har utbildning och
arbetslivserfarenhet fran vard och fran skola. Halvardsson noterar att diakonerna tydligare

% Har &r inte hansyn tagen till eventuella heltids- eller deltidstjanster. Det ska ocksa papekas att statistiken galler
de i Svenska Missionsforbundet mest aktiva forsamlingssystrarna. Personer som efter avslutad utbildning har
gatt till annan tjanst finns inte med i statistiken.

% Sven Halvardsson. Utredningsuppdrag: Pastorer och diakoner inom Equmeniakyrkan, hur manga behévs?
Jarfélla 2016. Digital resurs avlast 2017—07—25, http://equmeniakyrkan.se/utredning-om-rekrytering-och-
anstallning/



markerar sin vilja till det diakonala tjanaruppdraget, i jamforelse med pastorskandidaterna
som &r mer inriktade p& evangelisation.®’

| en enkat till Equmeniakyrkans forsamlingar har Halvardsson fatt in uppgifter fran narmare
50% av de tilltankta framtida arbetsgivarna. Halvardsson har stallt en rad fragor kring
rekrytering av pastorer och diakoner. Ungefar 10—15% av Equmeniakyrkans medarbetarkar
utgors av diakoner, alltsa ungefar 60—70 personer. | bara ett enda rapporterat fall arbetar tva
diakoner for samma arbetsgivare. Diakonerna har ocksa i hogre grad deltidstjanster an
pastorerna.®®

| enkéaten stallde Halvardsson ocksa fragor om framtida rekrytering av medarbetare. Har
konstaterar han att forsamlingarnas vilja att utoka verksamheten och formaga att anstélla
skulle motsvara ungefar 37 nya pastorer och 7 nya diakoner. Dock finns det risk for att
ekonomin sjunker hos ett antal forsamlingar och tjansteutrymmet darmed forsvinner.
Enkatsvaren ger da vid handen att forsamlingarna foretradesvis satsar pa nya pastorer framfor
nya diakoner.®® Halvardsson summerar:

Om diakoner skall kunna erbjudas en storre plats i samfundet (i linje med det ratt
stora antalet nyligen antagna och ordinerade — och i linje med uttalanden hér i
enkaten om att det visst finns behov av diakonala insatser fran professionella krafter)
maste genomtankta atgarder vidtas. Troligen maste samtal om diakoners viktiga
arbetsuppgifter intensifieras. Kanske maste férsamlingarnas prioriteringar i
tjanstefragor vagas mot behov ur samfundets och samhallets sida. Kanske andra
former av anstallningar kan provas. Kanske kan sarskilda medel skjutas till. Kanske
kan utbildade diakoner i Equmeniakyrkan stallas till andra kyrkors férfogande (som i
nagon utstrackning redan sker). Ett realistiskt alternativ maste vara att dra ned pa
nya antagningar. Men jag har redan antytt att problemet mojligen ar ndgot mindre

an vad det ser ut da ménga diakoner kan ha tillgang till annan férsorjning och ser
denna utbildning som vérdefull d&ven om den inte leder till jobb.”

Sammanfattningsvis ger tidigare statistik en bild av utvecklingen nar det géller diakonatets
cirkulation. 18 kvinnor hade bildat Féreningen Svenska Missionsforbundets
Forsamlingssystrar den 8 juni 1918. Inriktningen var tydlig mot sjukvardande insatser och de
utbildade hade goda majligheter till anstallningar i samhallet. Efter en nedgang under 1960-
och 1970-talen innebar utbildningen pa Lidingd en nystart for diakonatet, med fritidsledare
och traditionella diakoner. Ar 1997 fanns i Diakonernas Riksférbund inom Svenska
Missionsférbundet / Svenska Missionsforbundets ungdom 334 medlemmar, varav 45 man.
Darefter har det skett en nedgang. | juni 2016 fanns i Equmeniakyrkan 207 ordinerade
diakoner, varav 77 var i aktiv férsamlingstjanst. Aven om Halvardsson kommer med konkreta
forslag pa att starka diakonatet ger hans utredning en ganska dyster bild 6ver hur utvecklingen
skall kunna véndas.

%7 Halvardsson 2016, 16—23. 15% av de anstéllda medarbetarna ar diakoner medan antalet antagna
diakonkandidater ar hela 38% av alla antagna. Har &r troligen inte andra yrkeskategorier medraknade da de inte
genomgar Antagningsnamndens provning fore ordination och anstallning.

* Halvardsson 2016, 32—34.

% Halvardsson 2016, 34—39, 42. De diakonala tjansterna efterfragas foretradesvis i de storre férsamlingarna.
"0 Halvardsson 2016, 44.



Minnen av diakonatet

| en enkéat som gick ut sommaren 2016 till diakoner i Equmeniakyrkan har 14 personer svarat
pa fragor kring kallelse och tjanstgdring. Dessa faller under nyckeltermerna kontrakt och
minne och ger en bild av hur de har sett pa sin egen kallelse och gérning.

De fjorton diakonerna ar fodda mellan 1953 och 1982. Medianaldern vid svarstillfallet var 53
ar. De har ordinerats mellan aren 1989 och 2016, motsvarande i medeltal 14,5 ar som
ordinerad. 13 av de svarande &r kvinnor, en & man. Om man ser till den utbildningsmaéssiga
bakgrunden fore diakonal linje har sex personer utbildning till fritidsledare eller
fritidspedagog, tre ar larare, tva har gatt socialhdgskola och tre personer har sin bakgrund
inom varden. Tva personer har gatt en ettarig bibellinje.

Nér det galler arbetserfarenheter har ungefar halften erfarenhet av att ha arbetat som
fritidsledare, Gvriga i olika utstrackning inom de yrken de har utbildat sig till. Efter
ordinationen har de fjorton diakonerna samlat pa sig i genomsnitt 11 ar i tjanst som diakon.
Omkring 2/3 av denna tid galler forsamlingstjanst, annan tid galler anstéllning vid distrikt,
nationellt, Svenska kyrkan och évrigt.”

Fokus under denna nyckelpunkt ar redovisningen av de minnen och erfarenheter diakonerna
har delgett i enkaten. Det géller den diakonala kallelsen fore och under studietiden och en
jamférelse med hur svaranden uppfattar sin kallelse idag.

Nar det galler kallelsen till att bli diakon anges en lang rad erfarenheter. En person med
luthersk bakgrund talar om den inre och den yttre kallelsen. Tva diakoner har upplevt nagon
form av profetiskt tilltal. Tva beskriver motet med forebilder och handelser de sjalva vill ga in
under. Tva diakoner uttrycker en kampartad kallelse, dar de motvilligt och forst gradvis
narmar sig tanken pa sig sjalva som diakoner. Nagon beskriver avskiljningsakten som mycket
stark, nagon annan fann sin bekraftelse under utbildningen. Trivsel och gladje med uppgiften
ses som viktiga signaler for tva av diakonerna. En person har kant sig manad utifran personer
och situationer som diakonen har stallts infor. Fyra personer beskriver hur de behdvde mer
kunskap om diakoni eller bara fann det som ett naturligt steg att ga vidare i livet.”

Det en tydlig tendens i materialet, dar de foretradesvis lite dldre tydligare hanvisar till Gud,
medan de yngre snarare uttryck det som att de foljer sin egen inre kompass. Detta skall kanske
inte foras for langt, men kunde vara av intresse att studera vidare pa sikt. Kan det finnas skal
att tro att kallelsebegreppet har bytt betoning mot att mer satta individen i fokus?

Pa fragan om motiven som lag bakom beslutet att studera till diakon finns det manga olika
svar. Sex personer beskriver hur de har haft eller har métt ett socialt engagemang, hur de vill
stotta manniskor och har sett behov de vill ga in och méta. Fem diakoner hanvisar till tidigare
erfarenheter av att vara ledare eller arbeta med liknande uppgifter i férsamlingen. Fem
personer har sett Svenska Missionsforbundet som sin naturliga miljo, de har fatt fortroende
och funnit gladje i arbetet. Fyra diakoner beskriver hur de prévat pa bade civilt och kyrkligt
arbete och hur de kande en storre langtan till det kyrkliga sociala arbetet. Tva personer

™ Enkatsvar sommaren 2016. | forfattarens 4go. Det skall noteras att anstallningsforhallanden ligger val i linje
med undersékning redovisad ovan fran forhallanden &r 1959.
"2 Enkatsvar sommaren 2016. | forfattarens 4go.



vardera uttryckte som skal hur nagon annan pressade pa, hur de hade en vilja att beratta om
Gud for andra eller att de bars av ett beslut att géra Guds vilja.”

Trots att svaren ar formulerade pa distans, det ar bara en person som uttrycker att det ar svart
att minnas motiven sa langt tillbaka i tiden, sa kan de allra flesta svaranden ge goda skal for
sin kallelseupplevelse och de motiv som forde dem till den diakonala utbildningen och
ordinationen. Det tyder pa minnenas signifikans och betydelse. Minnena speglar ocksa en
kultur i samspelet mellan kandidat och férsamling, dér tidigare erfarenheter, andra personer
som bejakar och jamforelser med annan civil verksamhet har talat till kallelsens forman.

Pa fragan om hur diakonerna idag ser pa sin kallelse kommer de flesta in pa de
yrkeserfarenheter som foljt pa utbildning och ordination. Den enskilt mest namnda kallelsen
galler uppdraget att inte bara finnas till i forsamlingen utan ocksa for det omgivande
samhéllet. Nastan alla diakoner har beskrivit detta pa nagot satt. Nagra talar om sina
ekumeniska erfarenheter med andra kyrkor, nagon om ett internationellt utbyte.

Nér det galler traditionellt diakonala uppgifter ndmns tjanandet och att stotta manniskor i
forsta hand, men ocksa att formedla kristen tro. Nagon markerar mot detta motiv och menar
att diakonin och tjanandet maste sta pa egna ben. De ungas stod och undervisning namns av
flera personer, liksom att ge rost at utsatta och invandrare. Nagon namner det som att hjélpa
méanniskor att komma hem.

Nagon har ett forestandarskap som innebér arbetsledning och ser det som sin sérskilda
kallelse. Flera andra ser betydelsen av att stétta de ideella ledarna. Nagon beskriver vikten av
att hjalpa manniskor att forsta den som &r annorlunda och vill ocksa verka for att diakonernas
uppdrag syns och blir tydligare i forsamlingarna.

Nar det galler granslinjen till den pastorala kallelsen aterkommer den ibland. Flera sager sig
vilja predika nagon gang, men inte jamt, nagon berattar sig ha fatt ta pa sig pastorala
uppgifter, ndgon som férestandare, en annan genom att forratta dop. Flera ger uttryck for ett
teologiskt intresse och en dnskan efter andlig fordjupning. Bara en svarande namner
gudstjanstledning, men har finns det sakert ett morkertal som skulle kunna visa sig pa en mer
direkt fraga.

En person uttrycker direkt ovilja mot att arbeta i férsamling. Flera har andra yrken, pa distrikt
eller region, nationellt, eller som larare eller med familjehem. Ett par personer uttrycker
frustration dver arbetsforhallanden i lokala forsamlingar med manga forvantningar och en
uttrycker sorg dver att ha hamnat utanfér i sjukskrivning.”

De fjorton diakonernas svar indikerar spanningen mellan de férvantningar som personerna
gick in under, utbildningen som gavs och den verklighet som métte dem. Genom de andra
undersokningarna har det tydligt framgatt att manga inte far tjanst som diakon och nagra
uttrycker tydligt att de inte heller langre vill det. Manga har ocksa hittat andra vagar for att
utdva sin kallelse och har ofta kvalificerat sig for den med utbildning och erfarenhet som
grund.

Minnet av ett diakonat ger en kompletterande kvalitativ bild av det tidigare mer officiella
beskrivningar formedlar. Pa sa vis framtrader en storre bredd i beskrivningarna,

"8 Enkatsvar sommaren 2016. | forfattarens 4go.
™ Enkatsvar sommaren 2016. | forfattarens 4go.



kompletterade med ett fore och ett efter. Av de fjorton beskrivningarna framgar med all
tydlighet att det diakonala uppdraget har en stor variation, bade till innehall och
uppdragsgivare.

Diakonatets historiografi

Genom att undersoka historiografin for diakonatet inom Svenska Missionsférbundet/Svenska
Missionskyrkan ges en forstaelse for hur ledande foretradare har beskrivit diakonatets
framvaéxt, utveckling och roll. Kallmaterialet till den mer officiella historieskrivningen ar
hamtade fran Axel Andersson, Svenska Missionsférbundets missionsforestandare samt fran
Diakonernas Riksférbund, diakonerna inom Svenska Missionsforbundets davarande
intresseorganisation. Till material fran Svenska Missionsforbundet fogas ocksa kallmaterial
som Metodistkyrkans och Equmeniakyrkans historieskrivning.

Nar missionsforestandare Axel Andersson ar 1938 formulerar sina tankar om framtidens
diakonat sander han ocksa tydliga signaler for den framtida utformningen. Utifran Gamla
testamentet och Jesu lara med Gudsrikestanken propagerar Andersson for att alltfor lite har
gjort pa den sociala sidan fran Svenska Missionsforbundets sida. Han uttrycker stor oro éver
varldsforloppet och markerar nddvandigheten for kyrkorna att sluta sig samman, om de alls
ska besté. Historieskrivningen indikerar och féregar en social praktik under krigsaren.”

Den pa senare tid ledande publikationen pa omradet &r den sedan tidigare anvanda
publikationen Evangeliet som kroppssprak. Forsamlingssystrar, diakonissor, diakoner —
historia och livsberattelser, redigerad av Nils Lalander och utgiven av Diakonernas
Riksforbund 1998.

| det inledande forordet forfattat gemensamt av styrelsen for Diakonernas Riksférbund
beskrivs det diakonala uppdraget som “den kristna kérlekstjansten.” Forebilder som ndmns ar
Stefanos och Laurentius fran fornkyrkan, darefter Marie Cederschiéld, Mor i Vall, Elsa Borg
och Hilma Klein. Hanvisningar gors ocksa till tre av de davarande diakonerna, som ocksa pa
olika satt medverkar i boken: Rut Swede, Peder Thagesson och Ann-Marie Olofsson.

Det ér framfor allt ett karitativt forhéllningssatt som lyfts fram i férordet. Den “kristna
kérlekstjansten” har handlat om att ordna mat och kldder &t dnkor, ensamma barn och
invandrare, men ocksa att ordna boende at fortryckta kvinnor, gamla och ensamma. Ett
pedagogiskt exempel har bestatt i att ordna utbildning at fattiga barn. Har anas ocksa ett
terapeutiskt och viagledande uppdrag: Det handlar om “att finnas till f6r ménniskor som
”behdvt omsorg, stdd och hjélp.”

> Axel Andersson, "Behéva vi inom Svenska Missionsforbundet en dkad social verksamhet?” i Richard
Larsson, Vackelse och social garning. (Stockholm 1938), s. 136—143. | samma skrift beskriver olika artiklar
Svenska Missionsforbundets davarande verksamhet med folkvackelsens sociala insatser, Svenska
Missionsférbundets sociala verksamhet, yttre missionens insatser, nykterhetsarbetet,
forsamlingssysterverksamheten, hjalptrupperna, ungdomens fostran, studiearbete och l&gerverksamhet, kampen
mot arbetsldsheten, ungdomsskolor samt pensions- och hjalpkassor. | en internationell jamforelse finner dock
Andersson insatserna langt ifran tillrackliga.



Det diakonala uppdraget ar givet genom en kallelse fran Gud. Arbetet bestar i att gora tjanst
for Kristus. Betoningen i forordet ligger pa att visa omsorg: karitativt, pedagogiskt och
terapeutiskt.”®

Redaktor Nils Lalander ger en liknande ingang i sitt forord. Diakoni beskrivs som
”medmaénsklig tjanst, kristet socialt arbete, omsorg om andra, kérlek till ndstan, solidaritet
med dem som har det svart.” Det handlar for Lalander om osjélviskt, uppoffrande och pa
mansklig forstaelse baserat praktiskt arbete for medmanniskorna.

Lalander ger en kortfattad historisk tillbakablick som inbegriper urkyrkans diakoner, klostrens
roll under medeltiden, nedgang under reformationen samt ett gryende diakonat utifran en
pietistisk fornyelse som banade vag for vackelserdrelserna. Detta andra forord betonar tydligt
kvinnornas roll i historien men begransar diakonin till att varda, varna och visa omsorg. Har
ar det karitativa draget helt dominerande.”’

| fem kapitel ges den historiografiska framstéllningen sarskilt utrymme.

Under rubriken ”Jesus var den forste diakonen” beskrivs inneboérden 1 begreppet diakoni som
“att tjina.” Det handlar om omvardnad, att géra Guds handlingar, att se manniskors behov och
att visa “samhorighet och gemenskap med sin ndsta.” Den fornkyrkliga diakonens uppgifter
beskrivs som att tjina ménniskorna” och att ta “ansvar i gudstjansten.” Det innebar ocksa ett
“ekonomiskt ansvar som forvaltare av forsamlingens tillgangar.” Darutover tillkom
”omvardnad, undervisning och fostran samt administrativa uppgifter. Beskrivningen av de
fornkyrkliga forhallandena beskrivs som en rollférdelning dar de kvinnliga diakonissorna tog
hand om “vérd och omsorg” medan de manliga diakonerna alltmer kom att fa rollen som
hjalppraster. Kvinnorna tjanar i kloster och mannen i férsamlingarna. Kloster och konvent tog
ansvar for de diakonala sysslorna. | férsamlingarna var det diakonala ansvaret var kristens
uppgift och kom att handhas av socknarna.”®

Ett sérskilt kapitel dgnas prastfruarnas roll efter reformationen som oavldnade medhjélpare till
sin make, som en slags diakonissor.”

En artikel beskriver vidare de pietistiska och de herrnhutiska vackelserna som en fornyelse av
det diakonala engagemanget. Anspraket ar hogt stéllt: "Med véckelserorelsen randas en ny
tid: barmhartighetens och medmaénsklighetens.” Diakonissanstalter startades utifran pietistiska
idéer. Forebilden beskrivs som de Franckeska stiftelserna i Halle, grundade pa 1690-talet. De
svenska forsamlingssystrarna var “budbérare for frihet frdn ndd och fruktan.” Verksamheten
utvecklades ocksa institutionellt med harbargen av olika slag och sommarvistelser. Det
handlade mestadels om praktisk hjalp efter manniskors behov.®°

"® Styrelsen fér Diakonernas Riksforbund inom Svenska Missionsférbundet och SMU i Nils Lalander (red.),
Evangeliet som kroppssprak. Férsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och livsberéattelser
(Stockholm 1998), s. 8—29.

"'Nils Lalander, “Diakoni under 2000 ar” i Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppssprak.
Forsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och livsberattelser (Stockholm 1998), s. 10—11.

"8 »Vem dr min nista?” i Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppssprak. Forsamlingssystrar, diakonissor,
diakoner — historia och livsberéttelser (Stockholm 1998), s. 17—23.

79 »pristfruarna — den tidens oavlénade diakoner” i Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppssprék.
Forsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och livsberattelser (Stockholm 1998), s. 24—25.

8 »En ny tid randas” i Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppssprak. Férsamlingssystrar, diakonissor,
diakoner — historia och livsberéttelser (Stockholm 1998), s. 26—38.



I artikeln ”’Fran systraforening till riksforbund” beskriver davarande ordférande Maria Wiell
handelser ur foreningens 80-ariga verksamhet. Fran en enkat 1943 beskrivs har uppgifterna
for forsamlingssystrarna att ta emot hjalpsékande och sjuka, visa omsorg om gamla och
fattiga och ombesoérja barnavard. Det &r Sociala kommittén som ar 1950 faststaller
arbetsordning for forsamlingssystrarna: sjalavard, sjukvard och socialt arbete. Artikeln
beskriver ocksa tydligt hur tjanstebeteckningen andras till diakonissor och sedermera
diakoner, nar tre mén &r 1986 avskiljs som just diakoner.®*

Ett annat satt att beskriva utvecklingen av det diakonala arbetet &r att beskriva de insatser
ledande befattningshavare har gjort for att beframja den diakonala insatsen. Georg Palmaer
namns for att paverkat utvecklingen fram mot en forsamlingstjanarinnekurs ar 1909. Han
medverkade till att en fond avsattes ar 1917 for kursverksamhet och stad till vissa
forsamlingar att anstélla forsamlingssyster. 1944 bildades Stockholms hemsysterskola, den
utbildning som kombinerades med Svenska Missionsférbundets egen forsamlingssysterkurs.
Sam Larsson stédde bildandet av det som sedan kom att heta Sociala Missionen. Han var
nagra ar ledare for utbildningen av forsamlingssystrar.

Einar Rimmerfors anstalldes 1944 som social sekreterare och ledde atta kurser fram till ar
1965. Tillsammans med Georg Palmaer togs initiativ till arbetsordning for
forsamlingssystrarna. Gosta Warnback var ledare i tio ar nar valfardssamhallet vaxte fram.
Fyra kurser holls fram till 1971. Under en kommande tioarsperiod utbildades bara tva eller tre
diakonissor per ar, da fran inhyrda platser vid Samariternemmet. Da var Stig Wideklev
socialsekreterare, men han lade framforallt sin kraft pa att utveckla RIA.

Gunnar Marstorp, som tilltrader tjansten 1980, forde in intresset pa samhallsfragor och
politiska fragor. Artikeln lyfter in det politiska frisinnet som en forebild for Marstorp, med
utbildning och frihet dven pa en internationell arena. Har framtrader en historieskrivning fran
Marstorps sida betonande att Waldenstrém skulle ha betonat forkunnelsen pa det diakonalas
bekostnad. Waldenstrom hamtade impulser fran brittisk folkrorelse, men det finns ocksa tyska
impulser som Marx och Engels som paverkade arbetarrorelsen. Utifran sitt arbete som
ungdomskonsulent i Skaraborg fran och med ar 1966, sag Marstorp fritidsledarna som den
nya tidens diakoner. Davarande missionsforestandare Walter Persson skulle ocksa ha delat
denna héllning. Samariterhemmet i Uppsala utbildade bara tre diakoner per ar for Svenska
Missionsforbundets del. Marstorp betonar att dela behoven, lyssna in manniskan, samverka
med goda krafter i samhéllet. Mot detta argumenterade Missionsstyrelsen varen 1981, att inte
utbilda diakoner da det inte fanns nagra tjanster at dem, att kommunernas socialtjanst gor det
béattre och att man ville prioritera evangelisationen. 1982 startade dock en diakonal utbildning
pd Lidingd.®

| denna jubileumsskrift fran Diakonernas riksforbund inom Svenska Missionsforbundet
dominerar tydligt bilden av kvinnor som utfor karitativ diakoni och sjalavard. 1 ett tidigt skede
finns ocksa sjukvard med som ett viktigt omrade. Det historiska diakonatets roll: med
liturgiska, pedagogiska, administrativa och forvaltande uppgifter ar inte lika aktuell inom
ramen for den av vackelserorelserna vitaliserade rorelsen.

81 Maria Wiell, "Frén systraforening till riksforbund — en rorelse under 80 ar” i Nils Lalander (red.), Evangeliet
som kroppssprak. Forsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och livsberéattelser (Stockholm 1998), s.
39—44.

82 »Diakonala ledare i Svenska Missionsforbundet” i Nils Lalander (red.), Evangeliet som kroppsspréak.
Forsamlingssystrar, diakonissor, diakoner — historia och livsberattelser (Stockholm 1998), s. 82—93.



Nar det galler diakonatets plats inom baptism och metodism &r ké&llmaterialet i form av
skrifter, vittnesbord eller praktiska utévare av ett ordinerat diakonat i en helt annan
storleksordning.®® Det diakonala uppdraget ar givet hela férsamlingen och har utévats inom
baptism och metodism i motsvarande grad som inom det tidigare Svenska Missionsférbundets
forsamlingar. Men till fragan om den sarskilt ordinerade tjansten, skiljer sig de bada andra
bildarsamfunden fran det diakonat som Svenska Missionsférbundet byggde upp, med
forebilder fran Svenska kyrkan.

Olav @greid jamfor i en artikel utvecklingen mellan Norska lutherska kyrkans diakonat och
de norska metodisternas motsvarande vagval. Fram till ar 1996 var diakon i The United
Methodist Church det forsta steget for den som ville bli prast. Tiden som “diakon” var en
provotid innan vederbérande kunde upptas som “ildste.” Men ar 1996 andrades
Metodistkyrkans Book of Disciplin sa att en person kunde ordineras till en livslang kallelse till
Ordet och tjanandet. Diakonen har samma réttigheter som de &ldste och accepteras fullt ut
som ordinerade i de dmsesidiga avtal som finns med Norska lutherska kyrkan.®*

Utbildningskraven som stélls for ordination till diakon kan vara en av tre:

1) Mastersutbildning med minst tre ars yrkesinriktade studier inom hélsovard eller socialt
arbete kompletterad med vissa teologiska studier och praktik,

2) teologiska studier med inriktning mot diakonalt arbete och praktik eller

3) ordination av personer som redan finns anstéllda i ett diakonalt arbete.

Dartill tillkommer forsamlingsrekommendation och kyrkans krav pa praktiskt teologiska
fardigheter. Pa detta féljer en forsta tvaarig provotid som foregar ett provupptagande i de
ordinerades konferens, f6ljt av d&nnu en tvaarig prévotid innan ordination. Till ar 2015 fanns
nio ordinerade diakoner och en diakon under sin prévotid. Av dessa hade tva diakoner arbete i
forsamling mot 16n och tva med arbete utan 16n.%°

Den senare utvecklingen inom Equmeniakyrkan kan forstas utifran nuvarande
diakonihandldggare Marie Lindholms beskrivning av det diakonala uppdraget och sin egen
tjanst som diakonal samordnare pa det nationella kyrkokansliet.

| ett seminarium hallet infor medarbetare inom Equmeniakyrkan i Sunne ar 2013 beskriver
Lindholm diakoni som kyrkans framtidsvag. Socialt arbete i humanistisk anda kan &ndra
omsténdigheter men den kristna diakonin &ndrar ménniskors liv. Diakonin etablerar en
relation. Diakoni visar pa Guds karlek, efterfragas av samhéllet och férenar ekumeniskt.
Diakonen fungerar som arbetsledare, etablerar kontakter med samhallet och undervisar i
forsamlingen.®®

| ett sarskilt brev beskriver Lindholm diakoni som att i handling visa pa Guds karlek i ord och
handling. Hon betonar sarskilt en utveckling dar diakonin gar fran att ha varit

% Ett exempel pé en lokalhistorisk studie med nagra konkreta typfall frdn en baptistforsamling i mitten av 1800-
talet ges i Mats Larsson, De "riktigt kristna”, deras “wdnner” och “motstindare”. En lokal- och
frikyrkohistorisk studie av Askers baptistférsamlings identitet och mentalitet, 1858—1887 (Link6ping 2007) s.
210—215.

8 Olav @greid, "The Order of Deacons in the United Methodist Church Compared to the Church of Norway” i
Hilde Marie @greid Movafagh (red.), Nordic Perspective on Methodism. Social Holiness, Diakonia & Present
Challenges in our World Today (United Methodist Church. Nordic and Baltic Area 2016), s. 75—78.

% @greid 2016, s. 80—82.

8 Marie Lindholm, Vinterkonferensen Sunne 2013 Seminarium “Att se Ggon tindas”, i elektroniskt meddelande
till forfattaren 2016-12-22. | forfattarens ago.



forsamlingsbaserad till att vara samhallstillvdnd. Hon betonar att samhallet forvandlats de
senaste &ren och 6ppnat for den kyrkliga diakonin inom en rad omréaden.®’

C. Forandringar av diakonatet dver tid

Som det har tydliggjorts i den tidigare utredningen har diakonatet inom Equmeniakyrkans
bildarsamfund genomgatt ett antal forandringar over tid, forandringar som har kommit av
omforhandlingar med andra signifikanta aktorer.

Som signifikant aktor menas i detta sammanhang tillrackligt néraliggande aktorer for att ett
narmande eller ett avstandstagande skall kunna ske. Den andra aktdren bér ocksa ha en inlagd
existentiell betydelse i linje med den tyngd som tilldelats det diakonala &mbetet.

Sett ur detta perspektiv kan utvecklingen beskrivas som en omférhandling i takt med att
betingelser &ndrats och nya betoningar introducerats. Dessa omforhandlingar har genomforts
av olika aktorer, men inte nédvéandigtvis de som har haft det officiella tolkningsféretradet.
Praktik och tvingande nédvandighet har inte séllan tvingat fram forandringar som i efterhand
legitimerats genom ny historieskrivning.

| det féljande kommer anyo utvecklingen inom Svenska Missionsforbundet/Svenska
Missionskyrkan att prioriteras, sarskilt utifran den sarpragel kyrkosamfundets diakoner har
haft i ett nationellt och internationellt perspektiv. Baptistisk och metodistisk praktik har legat
pa en betydligt lagre niva, om vi ska se till den professionella cirkulationens omfattning.

Samtliga tre bildarsamfund har en kongregationalistisk eller konnektionalistisk ecklesiologi.
Detta medfor att kopplingen mellan nationellt och lokalt inte bara kan regleras via
kyrkoordning eller kyrkorétt, utan behover standigt omférhandlas utifran den lokala
forsamlingens skiftande lojalitet mot det nationella sammanhanget. | tider av stor lojalitet har
komplikationerna varit lagre, i andra tider har konflikter medfort att forsamlingar har lamnat
kyrkosamfundet for andra sammanhang. Detta har naturligtvis medfért att en forhallandevis
stor maktresurs avilat de lokala férsamlingarna, inte minst ekonomiskt. Under
Equmeniakyrkans senare ar har det dock skett en forskjutning at storre sjalvstandighet for den
nationella enheten, i takt med att ekonomin gjorts mer oberoende de lokala férsamlingarnas
insamlingar.

Diakonatets omforhandlingar 6ver tid kommer att jamféras med tre viktiga aktorer, tva
externa och en intern. De externa aktorerna utgors av den evangeliskt-lutherska kyrkan i
Sverige och den svenska staten. Den interna aktdren utgors av pastorskaren. Det &r
foretradesvis mot dessa aktorer som diakonatet har forhandlat och anpassat sig. Det finns
ocksa ett antal institutioner, ekumeniska organisationer och internationella sammanhang dar
diakonatet har kunnat fa betydelse och spelrum, men da detta faller lite utanfor ramen for den
tidigare undersokningen, kommer dess betydelse bara att antydas.

Grunden for diakonatet &r den lokala forsamlingen och det alilmanna prastadémet, de heligas
samfund. De diakonala uppgifterna i férsamlingarna fordelades pa olika medlemmar, efter var

8 Marie Lindholm till Hans Andreasson 2016—12—22 till forfattaren, ”Min tjinst som diakonihandliggare”. I
forfattarens dgo.



och ens formaga. Teologiskt och praktiskt hade detta en stor praktisk betydelse i en tid nar det
allménna valfardssystemet inte var utbyggt och enskilda ménniskor ofta for illa.

Sett till cirkulationen inom de aldre frikyrkosamfunden Svenska Baptistsamfundet, Svenska
Missionsforbundet och Metodistkyrkan i Sverige utgjordes detta av ett manligt
monopresbyterat, helt i linje med vad som ocksa var kutym inom Svenska kyrkan. Termen
“monopresbyteriat” har bland annat anvénts av Sven-Erik Brodd for att beskriva det faktum
att det ofta bara var en person som skdétte de kyrkliga uppgifterna i en férsamling, mojligen
kompletterat med en komminister och en klockare eller kantor. Socknens sociala stod till
barn, sjuka, fattiga och aldre lag inom socknens ansvar, dar den evangeliskt-lutherska kyrkan
hade den sjalvklart framtradande rollen. Men det var i regel bara prasten som uppbar en
officiell tjanst for detta. Detta hindrade dock inte att det lag en hel del praktiskt arbete pa det
bostélle som socknens bonder uppeholl at den lokala tjansteinnehavaren.

De diakonissinstitutioner som véxte fram med arbete mot slumkvarteren i framfor allt
Stockholm, men ocksa nagra andra orter, maste sattas i samband med sockenbandets
upplosning och den tilltagande urbaniseringen. Kyrkans roll minskade patagligt och ett
vakuum uppstod i den misar som foljde pa industrialisering, urbanisering, trangboddhet och
utanforskap. De diakonissinstitutioner som etablerades som en slags séllskapsmissioner pa
den inre missionens domaner, fyllde viktiga uppgifter innan ett valfardssamhalle véart namnet
hade véxt fram.

Forsamlingssysterinstitutionen inom Svenska Missionsforbundet véaxte fram som en
professionalisering av den férsamlingsbaserade diakoni som redan hade pagatt ideellt inom
forsamlingarna. De kom som ett komplement till de kolportérer, predikanter, evangelister och
sedermera pastorer, som av havd forst hade prioriterats av forsamlingarna. En snabb
jamforelse av uthildningsinstitutionerna visar att stora resurser tidigt lades pa utbildning av
predikanter for inre missionen och missionarer for den yttre missionen. Det kan ocksa vara
vart att notera att nar det kom till den yttre missionen, hade kvinnorna en helt annan
sjalvstandig roll, &n den som gallde for forhallanden pa hemmaplan.

Sjdlva titeln “forsamlingssystrar” indikerar att detta var ett arbete for kvinnor. Mén hade att
bli evangelister eller pastorer om de ville ha arbete i den lokala forsamlingen. Ett undantag
fran denna ordning ar de diakonala institutioner som byggdes upp kring sekelskiftet 1900 och
framat, dar bade man och kvinnor kunde arbeta som forestandare. Har fanns ett mer jamstallt
forhallande an det som géllde i forsamlingarna. Har bor det dock anmérkas att samtliga tre
kyrkosamfunds bas var just kongregationalist/konnektionalistisk. Det var den lokala
férsamlingen som utgjorde den priméra cirkulationen och dar de flesta personerna i
anstallningsforhallanden fann sin plats.

Arbetet som forsamlingssyster fokuserade i hog grad pa aldrevard och halsovard. Det framgar
tydligt av den utbildning som férsamlingssystrarna fick och det faktum att de ocksa latt kunde
fa arbete inom den framvéaxande hemsysterinstitutionen, som sakta véxte fram i kommunal
regi. Kommunerna byggde sakta upp tjanster med hemsystrar, hemvardarinna och
hemsamariter som inom olika nischer tjanstgjorde bland de behévande. Férsamlingssystrarna
kunde fa arbete ocksa i kommunal regi och ibland samordnades arbetet mellan férsamling och
kommun.

| samband med att valfarden ytterligare byggdes ut efter andra varldskriget och under
valfardsaren, uppstod en kris for forsamlingssysterinstitutionen. Detta kunde framfor allt ses i



att antalet forsamlingssystrar som utbildades inom Svenska Missionsférbundet minskade.
Kurser stalldes in och de som kandiderade kunde istallet fa sin utbildning via Svenska
kyrkans diakonissutbildningsinstitutioner. Denna uthildning kan alltsa anses ligga mycket
néra Svenska Missionsférbundets motsvarigheter fram mot borjan av 1980-talet.
Forsamlingssystrarnas arbete var utpréaglat karitativt.

Véagen in i den pastorala tjansten hade under motsvarande tid ett antal hallplatser som de
blivande pastorskandidaterna i regel behovde passera for att komma ifraga. | forsamlingarna
fanns forutom ordinarie predikanter ocksa lekfolk som fungerade som bitradande predikanter,
som sondagsskollarare eller som ledare inom ungdoms- eller juniorférening. Den som bérjade
fundera pa en pastorskallelse ansokte i regel om att fa ga en sa kallade evangelistkurs. Under
dessa veckor fick de unga mannen ta emot undervisning och dva i for pastorstjansten viktiga
moment, som till exempel att predika och halla moten. De som gjorde vél ifran sig, kunde pa
lokalforsamlings och distriktsforestandare ansoka och bli antagna vid kyrkosamfundets
utbildningsinstitution.

Beteckning “evangelist” kan i detta fall uppfattas som vilseledande, och skall inte forvéxlas
med de “fasta” tjinster som inrattats pa nationell niva eller inom distrikten av Svenska
Missionsforbundet. Dessa var pastorer som pa forsamlingarnas kallelser reste runt och holl
motesserier och vickelsemoten. Beteckningen “evangelistkurs” och de arbeten dessa unga
outbildade personer utforde i férsamlingen, ska snarare ses som en beteckning for det
likartade arbete som utférdes inom exempelvis Orebro-Missionen och Pingstrorelsen.

Efter andra vérldskriget etablerade flera av frikyrkosamfunden nya institutioner for att méta
behov hos enskilda och forsamlingar i takt med att samhallet fordndrades. Inom Svenska
Missionsforbundet borjade ar 1955 de forsta “ettaringarna” arbeta i lokala férsamlingar. De
kan bade ses som en slags volontarer som under enklare forhallanden valde att ga in och
arbeta inom ungdomsverksamheten, men ocksa som en rekryteringsbas for blivande pastorer.
Med tiden kom kravet pa ett ars praktiskt arbete i férsamling att bli ett krav for antagande till
pastorsstudier.

En annan institution som véxte fram var de bibelskolor som etablerades bade inom och utom
de etablerade kyrkosamfundens ram. Med minskande kristendomsundervisning i de allmanna
skolorna och i takt med att barnen inte langre gick sé lange i sondagsskolan som tidigare,
ansags behovet stort av att starta sarskilda utbildningar for ungdomar och unga vuxna. Dessa
genomfordes utan krav pa den studerande att sedan ga vidare med teologiska studier, men
fungerade givetvis ocksa har som en rekryteringsbas for blivande pastorer. Under den sista
tiden Svenska Missionsférbundet hade sin pastorsutbildning forlagd till Lidingd, kom en
allman bibellinje att utgora forsta aret pa pastorsutbildningen. De blivande pastorerna
studerade da tillsammans med lekfolk, som efter avslutat studiedr atervande till sina
forsamlingar.

| samhaéllets genomfordes ocksa en utbyggnad av fritidssektorn efter andra varldskriget, dar
utbildningen till fritidsledare kom att forlaggas till folkhogskolorna, inte till hogskola eller
universitet. Under slutet av 1970-talet och fran och med borjan av 1980-talet kom detta att
utgora en viktig del av folkhdgskolverksamheten vid det som fick namnet Lidingd
folkhogskola, numera Bromma folkhogskola. Fritidsledarutbildningen byggde pa en egen
pedagogisk modell och férberedde unga ménniskor for anstallningar i férsamlingar. Detta
kom ocksa att ske, sarskilt i takt med samhallets generosa tilldelning av ekonomiska medel pa



nationell, regional och lokal niva. Tjansten som fritidsledare var for manga ocksa det forsta
steget mot en pastorsutbildning.

Ett specialfall utgjorde de sa kallade VTP-tjanstgoringarna i forsamlingar. Istéllet for
ordinarie militartjanstgdring kunde de monstrande som valt vapenfri tjansteplikt placeras i
samhéllsnyttig tjanst. Dit raknades arbete som fritidsledare i ungdomsférening eller
forsamling. Ocksa detta kom att bli en viktig praktik och inkdrsport for ett framtida arbetsliv i
forsamlingstjanst.

Hela denna utveckling kom att paverka diakonatet inom Svenska Missionsforbundet i mer
diversifierande riktning. Har gick Svenska Missionsforbundet sin egen vég, oberoende av
Svenska kyrkan. Snarare lag drivkraften i de utbildningar som kom att lokaliseras till Lidingd
folkhdgskola och den larargrupp som kom att verka dar och utveckla utbildningarna under
manga ar. Har kan vi tala om en intern drivkraft som omforhandlade villkoren for diakonatet.

Diakoner kom nu att utbildas inom ett betydligt bredare spektrum, inte bara som
forsamlingssystrar med omvardande och sjukvardande uppgifter. Har 6ppnade sig en rad
uppgifter i granslandet mellan staten, kommunerna och de lokala férsamlingarna. De diakoner
som utbildades under 1980-talet och framat kunde ha svarigheter att fa tjanster i de lokala
forsamlingarna och sokte sig darfor till sociala uppgifter eller till Svenska kyrkan. Har var de
tidigare yrkeserfarenheterna en stor tillgang, de som hade utgjort ett grundlaggande krav for
intrade pa det ettariga diakonala pabyggnadsaret.

Ungdomsdiakonernas situation genomgick en delvis annan utveckling. Krav stalldes pa att
dessa skulle omvandlas till att beskrivas som diakoner och dérigenom mojliggjordes dven
fritidssektorns intrade som ett alternativ till det karitativt sociala arbetet. Som bakgrund for
ordination kunde nu ocksa genomgangen forskollararutbildning, lararutbildning eller annan
pedagogisk utbildning galla. Genom de tidigare ungdomsledarna kom nu ocksa de férsta
manliga diakonerna att tillforas karen.

Pa manga hall har stat och kommun kunnat anvanda kyrkor och andra aktérer i civilsamhallet
som en buffert for den egna verksamheten. Ett vanligt exempel kan vara utbyggnaden av
oppna forskolor, som tillgodosag ett tydligt behov nar den kommunala barnomsorgen inte var
tillrackligt val utbyggd. Lokalt kunde kyrkornas lokaler anvandas nar arskullarna av barn var
sarskilt stora. Kommunen behdvde da inte satsa pa egen utbyggnad av infrastruktur utan
kunde utnyttja privata aktorer under den 6vergangsperiod som foljde innan barnkullarna foll
tillbaka till mer normala nivaer.

For diakonerna har detta inneburit att arbetsuppgifterna kan variera stort fran en tjanst till en
annan, helt beroende pa lokala forhallanden. Pa senare ar har flyktingmottagande och
integration kommit att bli en stor del av manga forsamlingars verksamhet. Anstalld personal,
bade pastorer och diakoner, har da stéllts infér nya utmaningar i takt med att samhallets
resurser inte har rackt till. Men ocksa detta arbete skiftar i takt med att antalet asylsokande gar
upp och ner fran ett ar till ett annat.

De sista arens utveckling inom Equmeniakyrkan har inneburit en pataglig brist pa pastorer.
Till en viss del har detta 16sts genom att pastorer rekryteras med bakgrunden i annat
kyrkosamfund. Det ar dock har som diakoner som anstélls som forsamlingsforestandare
kommer in. De tacker helt enkelt upp ett behov fran forsamlingarna om personal, som inte har



kunnat tillgodoses pa annat vis. Harigenom har diakonatet utvecklats inom ytterligare en
nisch, genom att ga in pa de arbetsuppgifter som av havd utforts av den lokala pastorn.

Ytterligare en viktig aktor &r de férandringar som har skett inom diakonatet i Svenska kyrkan.
Har har en utveckling skett bort fran att bara ha praster anstallda till att forsamlingar och
pastorat ocksa raknar in diakoner som en naturlig del av arbetslaget. Detta har i sin tur
aterverkat pa Svenska Missionsforbundet, dar jamfarelser med utvecklingen i den lutherska
kyrkan motiverar att forsamlingar ocksa ska anstalla diakoner och darigenom tydligare visa pa
ett fullédigare evangelium.

Nér det galler tjanster i andra kyrkliga och ekumeniska organisationer kan en liknande
utveckling skodnjas. Nar Svenska Missionsforbundet under 1910-talet hade en
dovstummissionér anstélld, var denna tjanst tillsatt av en man. Idag skulle sakert denna tjanst
klassificeras som ett diakonalt arbete, men da ansags det vara ett sarskilt missionsarbete och
tillsattes inte av exempelvis en forsamlingssyster.

Inom Sjukhuskyrkan och andra ekumeniska institutioner anstélls idag savél pastorer som
diakoner utifran var och ens personliga kompetens. Saval Svenska kyrkan som Gvriga
kyrkosamfund har ett bredare spektrum av medarbetare &n tidigare. Detta Gppnar ocksa for
fler alternativ for diakoner inom Equmeniakyrkan att finna anstallning.

En sista faktor som kan anféras ar den professionalisering av medarbetarkaren som
genomforts under en trettiodrsperiod. Fran att tidigare ha statt utanfor den fackliga sfaren &r
idag manga medarbetare organiserade fackligt och manga férsamlingar har gatt med i
motsvarande arbetsgivarorganisation. Forhandlingar om I6ner och anstéllningsvillkor regleras
genom kollektivavtal och saval medarbetare som forsamlingar har ombud de kan vanda sig till
nar det galler fragor som ror arbete, arbetsmiljo och anstéllning.

Detta har skapat en viss identitetsforlust for de tidigare medarbetarsammanslutningar som
organiserade och verkade for medarbetarna, dock utanfér de traditionellt fackliga
spelreglerna. Idag s6ker Medarbetarférbundet inom Equmeniakyrkan sin roll i en férandrad
samtid. Kyrkosamfundet har ocksa gatt in och tagit aktivt arbetsgivaransvar nar det galler
samtalsstod och kompetensutveckling.

Sammantaget kan det sagas att diakonatet inom Equmeniakyrkan har utvecklats fran ett
ganska nischat och tydligt definierat arbete utifran enskildas karitativa behov utanfor
valfardssamhallets ram, till att genom en rad omfoérhandlingar soka sig nya forpliktigande
ataganden pa en mer pluralistisk arbetsmarknad. Har har diakonerna idag ett betydligt bredare
register av arbetsuppgifter, sarskilt om man ocksa raknar in anstallningar utanfor det direkta
forsamlingsarbetet.

Denna utveckling har varit driven av externa aktorer, sasom Svenska kyrkan och den svenska
staten, men ocksa av samhallsforandringar i stort. Internt har pastorerna inom kyrkosamfundet
ocksa utgjort en aktor att jamfora sig med och dven konkurrera med nar det galler
arbetsuppgifter och anstallningar.



D. Framtidsvision: Diakonatet ur individens livsperspektiv

Den som Onskar att bli ordinerad medarbetare i Equmeniakyrkan har idag fyra val: diakonal
linje pd Bromma folkhdgskola eller teologisk utbildning pa THS, vid Orebro eller ndgot av de
statliga universiteten. Den forsta leder till ordination som diakon, de tre senare, efter
eventuella kompletterande studier, till ordination som pastor. Sjalvklart beviljas undantag fran
dessa fyra huvudvagar, men det for alltfor langt i denna analys att beskriva de alternativ som
da star till buds.

Studierna till diakon bygger pa en tidigare yrkesutbildning, med inriktning pa ett pedagogiskt
eller vardande yrke. Till detta lagges det diakonala aret, forlagt med folkhogskolekurser pa
halvtid under tva ar. Darefter kommer sedvanlig prévning av Equmeniakyrkan samt ett
vagledningsar innan ordination.

De teologiska programmen i sig leder inte till ordination som pastor, utan behdver
kompletteras med av Equmeniakyrkan bestamda kurser, praktik och yrkestraning. Aven har
sker den individuella prévningen samt ett vagledningsar med praktiskt arbete i férsamling
innan ordination medges.

Det ar ocksa mojligt att bli ordinerad medarbetare inom Equmeniakyrkan genom évergang
fran annat kyrkosamfund. Har sker en samlad bedomning av den s6kande, inkluderande
studiemeriter, yrkeserfarenhet och personliga kvalifikationer. Dessa medarbetare mottas i
Kyrkokonferensen pa motsvarande satt som dem som har genomgatt sin grundutbildning.

Den tydligaste skillnaden mellan diakon och pastor kan uttryckas som att for pastorerna ar
den teologiska utbildningen den storsta studieinvesteringen de gor under sitt liv, medan det
for diakonerna ror sig om en kortare pabyggnadsutbildning till en andra karriar. Halvardsson
har i sin undersékning visat att endast nagra av dem som under aren 2012—2015 antagits som
pastorskandidater hade en annan komplett hogskoleutbildning med sig och att den stora
majoriteten bara genom sin unga &lder hade de teologiska studierna som sin férsta karriar.®®

For diakonerna géllde det motsatta. Omkring hélften hade en fullgjord hogskoleutbildning
med sig, foretradesvis som larare. Medelaldern bland diakoner &r hogre, vilket ocksa
avspeglar sig i civilstand och yrkeserfarenhet. Det kan ocksa noteras, att &ven om andelen
kvinnliga pastorskandidater &r hog, &r andelen kvinnliga diakonkandidater hdgre. Att arbeta
som medarbetare inom Equmeniakyrkan ar pa god vag att bli en yrkeskarriar for kvinnliga
medarbetare.®

Sett ur individens perspektiv ar de utbildningsinsatser som krévs i formell bemarkelse mycket
olika. Diakonutbildningen har dragit slutsatser sedan 1990-talet och styrt 6ver utbildningen
till halvtid under tva ar, mot tidigare ett ar heltid. Detta mojliggor deltidsarbete och pendling
utifran aktuell livssituation pa ett satt som passar elevunderlaget med tanke pa alder och
situation i livet.

Nar det galler pastorerna ar det dock inte fullt sa enkelt som den formella vagen ger sken av,
det vill saga fyra ars heltidsstudier. Dartill tillkommer de krav som Equmeniakyrkan stéller
om sérskild kompetens vad avser exempelvis andlig vagledning, personliga samtal,

8 Halvardsson 2016, 7—sS8.
8 Halvardsson 2016, 16—19.



yrkestraning och praktikperioder. Synpunkter pa utbildningens utformning har under ar 2016
inkommit till Equmeniakyrkans kyrkoledning och samtal férs om den framtida
pastorsutbildningen.

| det mest extrema fallet kan diakons och pastors utbildning likna varandra. En diakon, som
dessutom har en bibellinje och en pedagogisk grund fran sin lararutbildning, kan komma
mycket nara den pastorskandidat som far sarskild och reducerad studiegang, kanske utifran att
vara i motsvarande skede i livet som sin diakonalt inriktade kollega. Formell utbildning,
faktiskt genomford utbildning och forsamlingarnas forvantningar pa blivande medarbetare
formar alltsa ett spektrum utan enkla Gvergangar.

Diakonkandidaten har dock en stor fordel gentemot pastorskandidaten genom att diakonen i
regel har majlighet att aterga till sin forsta karriar, om inte en omedelbar anstallning skulle
oppna sig inom Equmeniakyrkan. Det kan ocksa vara sa att om diakonen efter nagra ar
kommer till insikten om att yrkeskarridren av en eller annan anledning inte fungerar, har
storre resurser att falla tillbaka pa an den som bara har den teologiska utbildningen som sin
forsta och enda utbildning.

En faktor som slar mot bada grupperna ar det faktum att anstéllning inom Equmeniakyrkans
forsamlingar i regel ger en mycket lag livsinkomst, sarskilt om en fyra- eller femarig
hdgskoleutbildning tynger med studieskulder och uteblivna pensionsavséttningar. Med de
laga loner som betalas, forhallandevis ofta ocksa kombinerat med deltidstjanster, innebér en
satsning pa en kyrklig karriar stora ekonomiska risker for den enskilda. Diakonen har dock
aven har en fordel av att vara lattare anstallningsbar pa den andra deltiden, jamfort med
pastorn som i det l&get behdver komplettera sin akademiska utbildning med andra meriterande
kurser och praktiker.

Ytterligare en svarighet kan ségas galla den utveckling som Equmeniakyrkan langsiktigt star
infor nér det géaller mojligheter till kommande tjanster. Halvardsson flaggar i sin undersékning
for att antalet tjanster i framtiden kan komma att minska, ocksa med tanke pa
medlemsutvecklingen och forsamlingar som upphér med sin verksamhet.”® Men detta kan
naturligtvis vagas upp av att alltfor fa, ur Equmeniakyrkans synvinkel, valjer att utbilda sig till
diakon eller pastor, nagot som forefaller vara situationen just nu ar 2017.

For diakonen ar situationen tvetydig jamfért med pastorn. Diakonen har & ena sidan lattare att
genomfora sin kortare utbildning och har ett tidigare yrke att falla tillbaka pa. Pastorn har &
andra sidan storre forutsattningar att verkligen fa en anstallning, men behover satsa desto mer
i sin utbildning. Med tanke pa avhopp till andra tjanster samt svarigheter med en fastlast
arbetsmarknad nar det galler medféljande och mojligheten att fa bostad, forefaller det som om
diakonerna har ett forsteg framfor pastorerna.

En sarskild risk finns med de utbildningar som bara begréansar sig till den interna
cirkulationen. Pastorsutbildningen inom Svenska Missionsforbundet kunde skraddarsys efter
kyrkosamfundets forsamlingars krav och 6nskemal, men satte de enskilda pastorerna i ett
svarare lage pa den allmanna arbetsmarknaden. Som en féljd harav genomférdes stora
satsningar for att 6ka den akademiska meriteringen och ddrmed pastorernas anstéllningsbarhet
utanfor det direkt kyrkliga sammanhanget. Manga pastorer sokte ocksa sjalvmant bredda sin
kompetens pa olika falt.
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For diakonerna &r inte situationen lika utsatt genom att de redan har en forsta karriar att falla
tillbaka pa. Samtidigt skulle en breddning och fordjupning av kompetensen utver det egna
kyrkosamfundets behov ocksa falla tillbaka som en merit for den enskilda och darmed ocksa
motivera till de uppoffringar de diakonala pabyggnadsstudierna innebr.

En sarskild situation uppkommer nar diakoner gar in och gor alla i en forsamling
forekommande uppgifter, som ensam anstélld eller som del av ett storre medarbetarlag. Det
staller fragor kring utbildning och kompetens. Diakonerna far helt enkelt en annan
underbyggnad utbildningsmaéssigt an sina kollegor pastorerna. Sjéalvfallet kan detta i enskilda
fall kompenseras med enskildas personliga fallenhet och kompetens, men som kollektiv
behdvs sarskilda atgarder fran Equmeniakyrkans sida. | ett ekumeniskt perspektiv gentemot
bland annat Svenska kyrkan, innebar diakons tjanst som forsamlingsforestandare en annan
ordning an den som géller for diakon i Svenska kyrkan.

For det stora flertalet diakoner som far sarskilda tjanster med en tydlig diakonal inriktning, i
forsamling eller i annan organisation, innebér ofta de aktuella arbetsuppgifterna att en
specialisering kravs i nagon form. Det kan galla samtalsmetodik, sjalavard med méanniskor i
utsatta situationer, méten med manniskor fran en annan kulturkrets eller fordjupad forstaelse
av aktuella trender i ungdomskulturen. Har finns en stor variation nar det galler omfattning
och kvalitet pa den fortbildning som erbjuds, exempelvis nar det géller fortbildning inom
Kriminalvarden eller samtalsterapi i S:t Lukas regi.

Sammanfattningsvis innebar diakonens livsvag en mindre personlig investering i form av
utbildning och ekonomiska insatser jamfort pastorerna, samtidigt som majligheterna att fa och
behalla tjansterna far anses som mindre. Diakonerna har ett antal férsteg mot pastorerna nar
det galler tidigare studier och erfarenhet fran ett annat yrke. Hogre medelalder medfor ocksa
att chansen till storre kyrklig erfarenhet och mognad 6kar. Men for bada
medarbetarkategorierna galler att det livslanga ekonomiska utfallet riskerar att bli begransat
aven framover, vilket stéller krav pa den enskilda att hantera de situationer som kan bli en
foljd av detta.

Det ovan namnda skall ocksa stéllas mot den kallelsemedvetenhet som manga diakoner har
gett uttryck for i samband med denna utredning. Kallelsen till diakon &r identitetsskapande pa
ett satt som motsvarar den pastorala kallelsen.



E. Framtidsvision: Kyrkliga konsekvenser av ett forandrat diakonat

Sett ur forsamlingarnas synvinkel ar fragan om ordinationens innebord intressant, det vill séga
hur viktigt det ar for forsamlingarna att fa en medarbetare utbildad och ordinerad inom
kyrkosamfundet? Sett ur Equmeniakyrkans perspektiv &r det centrala i cirkulationen att
ombesorja att medarbetarna i ordinationen verkar fér den gemensamma identiteten. Det kan
galla innehall i gudstjanst, predikan och undervisning, men ocksa lojaliteten hos den enskilda
medarbetaren i olika fragor. Har kompliceras situationen av att manga medarbetare har en
annan utbildning eller kyrkosamfundshakgrund an den fran de tidigare bildarsamfunden.

Halvardssons utredning visar att en évervaldigande majoritet av férsamlingarna ser fullgjord
grundutbildning som mycket eller ganska viktig for de blivande medarbetarna. Men i den
faktiska anstallningssituationen ar det en stérre andel som inte har fullgjord utbildning inom
ramen for det som Equmeniakyrkan foreskriver. Det finns alltsa en diskrepans mellan
onskvaért och reellt.

Halvardssons utredning visar ocksa att ungefar 20% av pastorerna har sin bakgrund och
ordination i ett annat kyrkosamfund, drygt 10% &r fortfarande tillhérigt annat kyrkosamfund.
Detta medfor ocksa oklarheter kring utbildning och praktik. Halvardsson anfér har tydligt att
det inom Equmeniakyrkan finns ett antal férsamlingar tillhoriga flera kyrkosamfund, varfor
fragan om pastorer fran andra traditioner inte ar sa svar ur dessa forsamlingars perspektiv. Det
ger fordelar i rekryteringsprocessen nér det saknas pastorer tillhoriga Equmeniakyrkan att
rekrytera. Det &r bara ndgon enstaka kommentar i Halvardssons utredning som pekar pa att
kopplingen till Equmeniakyrkan nationellt kan ha blivit svagare.

Nér det galler diakonerna framtrader har en annan bild. Den visar tydligt att diakonerna med
nagot enda undantag, har tydligare kopplingar till Equmeniakyrkan. Detta kanske inte ar sa
konstigt med tanke pa att motsvarande tjanster inte aterfinns inom den tidigare
frikyrkofamiljen. Men det visar ocksa pa en tydlig skillnad mellan de ordinerade
medarbetargrupperna.®

Kravet pa arbetsgivarna maste med nodvéandighet 6ka om medarbetarnas grundutbildning for
aktuella arbetsuppgifter ar kortare an tidigare. Kompetensutveckling genom handledning och
fortbildning behovs tydligare efter nagra ar i tjanst. Men har kommer ocksa fragan om var
relevant fortbildning kan erbjudas. Equmeniakyrkans utbildningsanordnare borde hér vara en
naturlig aktor, inte minst med tanke pa mojligheten att knyta an till grundutbildningen och att
samla kyrkosamfundets medarbetare till en gemensam forstaelse av kallelse och uppdrag.

Inom den svenska kristenheten har sedan 1990-talet en rad mer ldsligt sammanhalina
grupperingar utkristalliserat sig efter det monster som sattes av neopentekostala och
framgangsteologiska forsamlingsbildningar. Det som kannetecknat dessa rorelser ar framfor
allt att kyrkosamfunden har haft en underordnad betydelse, att den lokala ledaren har haft en
mycket framskjuten roll och att uttrycksformerna har varit anpassade till nya kulturers krav pa
form och innehall.

Denna praktikdrivna utveckling stélls mot de etablerade ordningar som férsamlingarna av
havd funnit identitetsbarande, nagot som ofta visar sig konkret i olika traditionella fragor. Ett
exempel kan galla frdgan om tro, dop och medlemskap. I de aldre kyrkosamfunden,
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foretradesvis Equmeniakyrkans bildarsamfund, hade ordningen med medlemskap till foljd av
personlig tro, varit den organiseringsform som kommit att bli av avgérande betydelse for
forsamlingarnas fortsatta cirkulation, framfor allt nér det hade géllt anstallda, fastigheter och
ekonomiska medel till mission i Sverige och i andra lander. Detta framkom ocksa tydligt nar
Teologiska kommittén pa Kyrkokonferensens uppdrag prévade tanken att finna alternativa
vagar till de etablerade ordningar, med sina rotter i 1800-talets protestrorelser mot Svenska
kyrkan och formerandet av de svenska folkrorelserna.

Efter den prévning som genomfordes de forsta aren efter Equmeniakyrkans bildande stod det
helt klart att kyrkosamfundets férsamlingar inte var bendgna till en officiellt sanktionerad
omfoérhandling av dessa ordningar, da man med bred marginal foresprakade ett
vidmakthallande av etablerade ordningar. Daremot utvecklades snabbt en acceptans for lokala
grupper som anammat ett gemenskapsbegrepp pa vag mot férsamlingsbildande i traditionell
mening. Har har det alltsa visat sig att drivkraften i praktiken varit sa pass framtradande att
det som beslutats i princip inte foljts i praktiken, utan att ett tydligt undantagsférfarande
vunnit insteg.

| den komplexa bild som ett kyrkosamfund utgor, blir fragan om teori och praktik ett intrikat
samspel for legitimering och tillampning. En nyligen etablerad praktik kan sedermera ges
legitimering i ordningar och grundsatser. En teoretiskt forankrad mening kan utmynna i
etablerandet av valfungerande praktiker. Ett historiskt exempel pa det férstnamnda ar
inférandet av ett officiellt diakonat for dem som tidigare varit i funktion som ungdoms- och
fritidsledare inom Svenska Missionsforbundet. Ett exempel pa det senare var beslutet att
etablera en evangelistkar inom Svenska Missionsforbundet, som senare foljdes upp med
konkreta anstallningar och etablerandet av en valfungerande cirkulation.

Det skall dock fortydligas att ur ett historiskt perspektiv, varken teorin eller praktiken ager
foretrade framfor den andre. Det &r snarare i de bakomliggande férandringarna av centrala
orsakssammanhang forklaringar kan skénjas och grunden for omférhandlingarna sékas. Det &r
alltsa utifran dessa postulat denna utredning har tagit sin utgangspunkt.

Nér nu diakonatet inom bildarsamfund och Equmeniakyrkan gradvis omférhandlats har
diakonerna som grupp haft en mer diversifierad utveckling &n motsvarande for pastorerna.
Infor beslut om framtida utbildning och roll for ordinerade medarbetare maste ytterligare
nagra faktorer anforas som paverkar utvecklingen.

For det forsta medfor, som tidigare beskrivits, en allmént forkortad grundutbildning 6kade
krav pa kompetensutveckling. Detta krav aligger formellt arbetsgivaren, det vill sdga
forsamlingarna, men det torde ligga i Equmeniakyrkans samlade intresse att samordna de
insatser som har kan goras.

For det andra kan en allmént minskad kyrklig erfarenhet medféra ett behov av att forstarka
fortrogenheten med Equmeniakyrkan och dess bildarsamfunds identitet och spititualitet. Den
typ av fordjupning som kravs av pastorerna borde rimligtvis ocksa kravas av blivande
diakoner.

En tredje faktor kan gélla nar en storre del av medarbetarkaren inte har direkt medlemskap,
ordination eller bakgrund i Equmeniakyrkan. I nulaget géller inte detta diakonerna utan i
hogre grad pastorerna, men det staller den nationella kyrkan infor fragan om identitet och
tillhorighet.



En fjarde faktor kan gélla en framtida situation med farre sokande. Det skulle i sa fall stalla
annu hogre krav pa en mer diversifierad, alternativt personligt handledd studiegang. | detta
fall skulle Bromma folkhdgskola och Teologiska Hogskolan Stockholms uppdrag férskjutas
an mer mot andra studentgrupper an blivande medarbetare inom Equmeniakyrkan.

| mangt och mycket har denna utredning fokuserat de forhallanden mot vilka diakonatet har
framtrétt och gestaltats i konvention, praktik, kontrakt, cirkulation, minne och historiografi.
UtoOver detta behover dock ett kyrkosamfund ge ecklesiologiskt motiverade skal for de
stéllningstaganden som gors. Inom Equmeniakyrkan saknas annu en genomlysning av
ordinationens innebdrd. | vantan pa detta kan nagra sidor belysa det faktum att
Equmeniakyrkan valt ett tvaledat ambete, med tillsynsfunktionen som en fortséttning av den
pastorala ordinationen.

Ordinationens funktion ar att tydliggora kyrkans forstaelse och mottagande av kallelsen till
vittnesbord och tjanst. Manniskor kallade av Gud och bekraftade av den samlade
gemenskapen bar da ett sarskilt &mbete som tar sig uttryck i de ordinerades varande och
gorande. Ordinationen finns given till de ordinerade, &ven nar de inte har en anstéllning med
inriktning mot deras ordination.

Ordinationen utgar fran uppdraget att gestalta Jesu Kristi tjanst pa jorden, forstadd som en
fortséttning genom forsamlingen, i den heliga Andes kraft. Den allmanna tjansten ar given at
alla troende medan den sarskilda tjansten pa ett djupare sétt utrustar och bekréaftar vissa
personer i deras kallelse att gestalta det aktuella &mbetet i dess helhet.

For den lokala férsamlingen galler dessutom att den utgor en fullvardig kristen kyrka, &ven
om de yttre resurserna att anstélla ordinerade medarbetare till de bada dmbetena saknas. Det
ar den samlade gemenskapen som utgor Kristi kropp.

Ordinationen uttrycker ocksa en ekumenisk vision av samhorighet och 6msesidigt erkannande
av andra kyrkosamfund och deras ordinerade. Till foljd harav hor det till den kristna kyrkans
vasen att gestalta sin ordination inom ramen for den samlade tolkningsgemenskapen. Aven
om den kristna kyrkan organisatoriskt framtrader med lite olika betoningar rader en bred
konsensus kring betydelsen av ordinationen av diakoner, pastorer och biskopar.



Sammanfattning

Den inledande 6versikten har visat att begreppet diakon genom kyrkohistorien och i olika
kyrkotraditioner anvants pa mycket olika vis. | Sverige medforde reformationen en reducering
av de kyrkliga tjansterna till i att praktiken inordnas i sockenprastens arbetsuppgifter.
Diakonins aterkomst till Sverige skedde genom diakonissanstalter. Dessa fungerade bade som
utbildningsanstalter och som bas for I6pande verksamhet. | samband med att valfarden
byggdes ut i Sverige minskade dessa institutioner i betydelse. Inom Svenska kyrkan
kompenserades detta genom att diakoner nu utbildas och anstélls direkt av forsamlingarna.
Detta har getts en tydligt ecklesiologisk motivering i en treledad &mbetssyn.

Inom Equmeniakyrkans bildarsamfund har begreppet “diakon” haft olika innebord. Hos
baptisterna var det ett uppdrag till enskilda medlemmar. Metodisterna anvande det som ett
forsta steg mot den fullvirdiga pristtjainsten som “dldste.” Svenska Missionsforbundet /
Svenska Missionskyrkan inrédttade en diakoninstitution som i mycket hade Svenska kyrkans
arbete som forebild, med den skillnaden att férsamlingssystrar / diakonissor / diakoner tidigt
hade sina tjanster knutna till enskilda férsamlingar.

Om diakonatet skall karaktariseras efter olika funktioner kan nagra karaktaristiska
beskrivningar anvandas:
- ecklesiologisk komministrativ diakoni, diakonen blir biskopens eller préastens
medhjalpare och avlastar vissa tydligt definierade arbetsuppgifter.
- liturgisk diakoni: diakonen ansvarar for olika moment i gudstjanstfirandet.
- karitativ diakoni: diakonen ansvarar for omsorg och omvardnad.
- terapeutisk diakoni: diakonen ansvarar for behandling av antingen fysiska eller
psykiska sjukdomar.
- kateketisk diakoni: diakonen ansvarar for undervisning av enskilda och grupper.
- administrativ diakoni: diakonen skoter forvaltning och administration.

| denna utrednings egentliga analysavsnitt undersoktes diakonatet inom Equmeniakyrkan och
dess bildarsamfund utifran en praktiskt teologisk modell kring identitet och gestaltning. Till
diakonatet knots sex olika nyckelfaktorer: konvention, praktik, kontrakt, cirkulation, minne
och historiografi.

Diakonatets konventioner ar éppna for omforhandlingar. De diakoner som ges utrymme att i
slutet av 1990-talet berétta om arbete och forvéantningar beskriver en stor bredd. | jamforelse
med de konventioner som kommit till uttryck i slutet av 1990-talet uttrycker dock det senare
kallmaterialet en tydlig 6nskan att Iata diakonatet i form av anstallda diakoner ta storre
utrymme i forsamlingarnas tillsattande av tjanster. Det kongregationalistiska forhallningssétt
som alltjamt karaktariserar Equmeniakyrkan kan dock inte gora beslut som de i
Kyrkokonferensen ar 2014 bindande.

Den diakonala praktik som utforts har i hdg utstrackning varit karitativ eller terapeutisk.
Diakoni har utforts via séarskilda institutioner, men inom Equmeniakyrkans bildarsamfund har
det ocksa funnits en tydligt forsamlingsbaserad diakoni. Lekfolket har dominerat, som till
exempel syforeningarnas arbete, men i vissa forsamlingar har det ocksa funnits anstallda
forsamlingssystrar / diakonissor / diakoner. Ett viktigt kompletterande skedde i takt med att
ungdomsverksamheten professionaliserades med egen utbildning, dar fritidsledare sedermera
ocksa kunde ordineras som diakoner.



Genom att studera de kontrakt som presenteras de som studerar till diakoner eller de som nyss
har gatt in i tjanst kan en uppfattning bildas om de forvantningar som hér samman med
diakonatet. Den sjukvardande delen som tidigare dominerade tjansten ar vid 1990-talets
borjan ersatt av en allman forberedelse till tjanst i lokala férsamlingar. Har forvéantas diakonen
komplettera pastorn och tillféra en annan slags kompetens, forsamlingen till gagn.
Utbildningsnivan &r teologiskt mycket lagre an for pastorerna, istéllet forvantas diakonerna
bidra med socialt och pedagogiskt stod. En viktig nyordning géller de allra senaste arens
rekrytering av diakoner in i den traditionellt pastorala forestandarrollen i flera forsamlingar.
Diakonen kompletterar da inte langre pastorn utan utfor alla arbetsuppgifter, ett
”monodiakonat”.

| ett kyrkosamfund som Equmeniakyrkan finns ett antal cirkulationer nédvéndiga for att
uppehalla ett diakonat. Det praktiska arbetet genomfors nar forsamlingar eller andra
organisationer tar pa sig ett arbetsgivaransvar. Utbildning for blivande diakoner mojliggor att
det finns diakoner att anstalla. Tillkomsten av diakonal utbildning pa Lidingo folkhdgskola
blev en starkt bidragande orsak som drev utvecklingen framat. | jamforelse med den
cirkulation som var aktuell ar 1959 &r cirkulationen hogre idag, &ven om den har en annan
inriktning. Dock ar den betydligt lagre an for ungefar 20 ar sedan. Utredningen av Sven
Halvardsson visar ocksa pa att forutsattningarna for en utokad diakonal cirkulation i framtiden
ar sma. Daremot borde forutsattningarna for en allman tjanst i forsamlingarna vara goda,
satillvida inte den radande pastorsbristen vander.

De minnen kring diakonatet som undersoktes i denna utredning géllde diakoners minnen av
kallelse och drivkrafter att ga in i diakonatet. De lite dldre diakonerna hanvisar till en
gudomlig kallelse medan de lite yngre hanvisar till ett eget intresse. Socialt engagemang och
viljan att leda ar viktig for manga. Att verka i samhallet blir lika viktigt som att verka i
forsamlingen. Minnen av kallelsen bar en hog signifikans for svaranden som inte motsvarar
den verklighet de sedan har mott. Flera uttrycker en direkt ovilja att arbeta i forsamling och
det kan skdnjas en viss desillusionering mellan férvantningar under studietiden och darefter
gjorda erfarenheter.

Rent allmént kan det sagas att den diakonala historiografin &r svag. Nar ledande foretradare
for Svenska Missionsférbundet skriver om diakoni lyfts det fram i mycket goda ordalag. Den
ledande jubileumsskriften fran ar 1998, gjord av Diakonernas riksforbund inom Svenska
Missionsforbundet, ger en bild av kvinnor som utfor karitativ diakoni och sjalavard.
Liturgiska, pedagogiska och administrativa uppgifter ges ringa utrymme. Inom
Equmeniakyrkan har inte detta n&mnvart forandrats.

Forandringar av diakonatet over tid har varit avhangigt framfor allt tre aktorer: det svenska
samhéllet, Svenska kyrkan och de egna pastorerna. Diakonatets utformning hanger nara
samman med de samhallsforandringar Sverige genomgatt sedan mitten av 1850-talet, hur
Svenska kyrkan valt att agera med diakonissor samt hur den interna arbetsférdelningen sett ut
mellan pastorer och diakoner inom Equmeniakyrkan och dess bildarsamfund, framst Svenska
Missionsforbundet / Svenska Missionskyrkan.

Socknens “monopresbyteriat” var timligen ohotat fram till mitten av 1800-talet nar
urbanisering och industrialisering satte samhéllet pa harda prov. Diakonissanstalternas
tillkomst svarade mot reella behov, men paverkade inte forsamlingslivet forran langt senare.
Forsamlingssystrarna inom Svenska Missionsférbundet kunde ga in med diakonissorna som



forebild, men med en egen, ofta lekfolksledd, forsamlingsdiakoni som bas att bygga vidare pa.
Det kyrkliga diakonatet téckte viktiga luckor i det tidigmoderna svenska samhallet.

Den stora forandringen efter andra vérldskriget géllde fritidssektorn. Statens utbyggda vélfard
gjorde att forsamlingssystrarnas traditionella verksamhet behdvde fornyas. Samtidigt vaxte
behovet av professionellt ledd fritidsverksamhet for barn och unga fram. Fritidsledaren blev
ett nytt yrke som sedermera ledde in i det kyrkliga diakonatets ram. Andra faktorer var mer
inomkyrkliga, som behovet av att rekrytera pastorer och ge lekfolket en battre
bibelundervisning. Detta tyder pa forsvagade traditionella institutioner och behovet av att ta
fram andra.

Med etablerandet av Liding0 folkhogskola med dess fritidsledarutbildning och diakonala
pabyggnadskurs etablerades en ny form av diakonat, foretradesvis med medarbetare inriktade
pa forsamlingsvard eller ungdomsarbete. Samtidigt forandrades villkoren for pastorsrollen i
en mer akademisk riktning. De tidigare grénslinjerna mellan olika yrkesgrupper tunnades ut i
takt med att pastorerna mer och mer forlorade sin tidigare stallning som ensam anstalld.

Det postmoderna civilsamhéllet dppnar for en bred tjanstesektor, inom och utom
forsamlingens ram. Detta har gett mer diversifierade arbetsuppgifter for diakonerna. Svenska
kyrkans betoning av att anstélla diakoner i forsamlingstjanst har skapat ett monster ocksa for
diakonerna inom Equmeniakyrkan. Det har ansetts viktigt med kompletterande tjanster fér en
fullodig forsamlings vittnesbord, tjanst och gemenskap. Slutligen har ocksa pastorsrollens
forandring och den brist pa pastorer som har varit aktuell nagra ar, 6ppnat for att diakoner
tagit pa sig direkt traditionella pastorstjanster, till exempel som forsamlingsforestandare. Sett i
ett langre historiskt perspektiv har alltsa diakonatet aven under denna period flexibelt anpassat
sig efter behov och praktik i forsamlingarnas verksamheter.

Det framtida diakonatet i Equmeniakyrkan behover ses i nara anslutning till pastorerna, deras
utbildning och tjansteutdvning. Utifran detta har framtidsspaningen delats i tva delar:
individens perspektiv och férsamlingarnas / kyrkosamfundets perspektiv.

For den som 6nskar bli ordinerad medarbetare for framtida tjanst i Equmeniakyrkan och dess
forsamlingar erbjuds tva huvudvégar: pastoral eller diakonal utbildning. Denna utbildning
skiljer sig at ganska markant och far darmed ocksa olika s6kande. Den som soker den langre
akademiskt meriterande pastorsutbildningen gor det i regel som sin huvudsakliga karriér.
Pastorerna har ocksa i regel lattare att fa forsamlingsanstallningar. Den diakonala
utbildningen &r kortare och bygger pa folkhogskolans pedagogik.

Den personliga investeringen for att bli kvalificerad till tjanst ar storre for pastorerna, i
gengald &r det i regel lattare att fa tjanst. Diakonerna har ofta ett tidigare yrke att falla tillbaka
pa, men far inte i motsvarande grad sin kallelse konkretiserad i aktiv tjanst. Detta skapar ett
spanningsforhallande mellan diakoner och pastorer.

Manga faktorer ar dock gemensamma for de bada kategorierna, personliga egenskaper, andlig
mognad, ledarerfarenhet och kdnnedom om férsamlingsmiljon erfordras av alla ordinerade.
Equmeniakyrkan tillhandahaller stod under vagledningsaret, fortsatt utbildning och
handledning. Ett nytt fortbildningsprogram &r under framtagande for att sdkra kompetens och
framtida utvecklingsmojligheter for anstéllda och arbetsgivare.



Ett sarskilt problem, gemensamt for bada kategorierna, galler spanningen mellan utkomst och
kallelse. Anstallning i forsamling, sarskilt om den begransas till deltid, skapar daliga
livstidsinkomstmojligheter. Dartill kommer att manga férsamlingar brottas med problem som
minskande medlemstal och sviktande ekonomi. Sammantaget gor detta anstéllning i
forsamling mindre attraktivt ur ett rent anstallningsperspektiv. Mot detta maste teologisk
forankring och ett kallelsemedvetande kvalificeras sa att det battre svarar upp mot den
nuvarande livssituationen for manga yngre anstallda.

Ur forsamlingarnas perspektiv stéller de forandrade omsténdigheterna andra krav. | takt med
medarbetarnas tydligare arbetsrattsliga stallning okar kravet pa forsamlingsstyrelserna att ta
sitt lagstadgade och kollektivavtalshaserade ansvar. Detta skapar i sin tur forvantningar pa de
anstallda som inte alltid later sig infrias. Med forkortad grundutbildning 6kar kraven pa
kompetensutveckling. Med svagare kyrklig forankring blir det viktigare att tydliggéra
férsamlingarnas och kyrkosamfundets historia och identitet. Inte minst viktigt blir detta for
Equmeniakyrkan i stort och for ordinationens innebord for en medarbetare i en lokal
forsamling. Slutligen staller situationen krav pa mer personliga losningar, med fortbildning
och handledning utifran individens perspektiv. Detta gor att de nationella dtagandena fran
forsamlingarna behover starka for att ge de gemensamma utbildningsanordnarna de
nddvandiga resurserna. Detta ar det inte sékert att forsamlingarna klarar av att gora.

Ytterst behdver diakonatet inom Equmeniakyrkan forankras i en teologisk vision om tjansten,
ordinationen och det kyrkliga &mbetet. Har finns bildarsamfundens traditioner, den
ekumeniska kartan och férsamlingarnas nuvarande forstaelse av de kyrkliga tjansterna med
som nodvandiga komponenter. Detta behdver fortsatt vara en prioriterad utredning infor
kommande beslut om medarbetarna i férsamlingarna i allménhet och diakonatet i synnerhet.

Equmeniakyrkan behover forstarka sin grundlaggande praktiska forstaelse av utbildning,
rekrytering och understdd av medarbetare i de kyrkliga tjansterna. Odlas en kultur som
betonar formell utbildning och kompetens genom etablerad erfarenhet? Betonas vérdet av
traditionella band och vénskap inom kyrkosamfundets led? Premieras social kompetens och
formaga att inkludera manniskor i ett gemensamt utvecklingsarbete? Lyfts de ledare fram som
genom personlig karisma och formaga till att utmana och entusiasmera andra? Fragorna
behdver tydliggoras for att synliggéra den radande kulturen och spiritualiteten inom
Equmeniakyrkan och ta ut riktningen mot en komplementar, dnskvard framtid.

Denna utredning foreslar att den kyrkliga tjansten som ensam anstélld i en férsamling kan
utovas av saval diakoner som pastorer, under forutsattning att det tydligt klargérs vilka
kompetenser den anstéllda bar med sig. Som diakon réknas da en person som har antagits och
genomgatt diakonal utbildning och Equmeniakyrkans provning. Som pastor raknas den person
som har genomgatt pastoral utbildning och Equmeniakyrkans prévning.

| storre forsamlingar, pa regional eller nationell niva, kan arbetsuppgifterna delas utifran
utbildning och personlig lamplighet. Storre vikt bor laggas ocksa vid tidigare kompetenser for
att an mer belysa de personliga forutsattningarna, men en tydligare specialisering av
arbetsuppgifter blir d@ mojlig. Diakon som 6nskar bli pastor genomgar pastoral uthildning och
fornyad prévning efter Equmeniakyrkans ordningar.

Utifran den utbildning som bade diakoner och pastorer i praktiken genomgar foreslas den
fortsatta kompetensutvecklingen prioriteras. Av olika skal genomfér manga studerande sina
studier med begransningar, vilket staller hdgre krav pa fortbildning efter ordinationen. Manga



skal talar for att Equmeniakyrkan behdéver ga in for att gora medarbetarna mer attraktiva infor
kommande anstéllningar och stétta forsamlingar med anstéllda i deras arbetsgivaransvar
avseende fortbildning och kompetensutveckling.

Vidare foreslas ocksa att ett fordjupat ecklesiologiskt studium av ordination och ambete
initieras i syfte att ge legitimitet och fordjupning av medarbetarnas kallelse och livsgarning.
Forutsattningarna for tjanst i forsamlingar medfor inte sallan relativt stora uppoffringar for de
anstallda, forhallanden som behdéver vagas upp med en diskussion om att se uppdraget mer
som en kallelse &n en kalla till utkomst.
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