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Foredragningslista inklusive underlag

1. Inledning

2. Val av funktionarer for
kyrkokonferensen

21 PRESIDIUM
Valberedningen féreslar kyrkokonferensen

att till presidium vdlja Carl Johan Berglund,
ordférande, Tobias Jordeskog, vice
ordférande, Helen Akerman, vice ordférande,
Sara Klintemyr, sekreterare, Maria Melin,
sekreterare, Arvid Nystrém, bildsekreterare
och Kim Lillskog, metodstddjare.

2.2 PROTOKOLLJUSTERARE
Forslag presenteras i konferensen.

2.3 ROSTRAKNARE
Forslag presenteras i konferensen.

3. Fradga om kyrkokonferensens
stadgeenliga utlysande

4. Kyrkokonferensens arbetssatt

Kyrkokonferensens férhandlingar 2024 Gger rumi
Svenska Mdssan i Géteborg. Det digitala verktyget
VotelT anvénds i &r enbart for att tillgangliggéra
underlag i form av dagordning, handlingar och
filmade presentationer, samt som digitalt verktyg fér
presidiet under féorhandlingarna. Inga omréstningar
eller inlagg sker i VotelT.

Under férhandlingarna arbetar konferensen
med konsensusmetoder i enlighet med Manual
fér beslutsfattande, reviderad av kyrkostyrelsen i
februari 2024.

Kyrkostyrelsens anmélan av yttrande- och
forslagsratt

Ur Equmeniakyrkans stadgar § 6.2: Yttrande- och
férslagsrdtt i konferensen har férutom ombud
dven kyrkostyrelsens ledaméter, kyrkoledaren,
bitréidande kyrkoledare, regionala kyrkoledare,
revisorerna, Equmenias styrelseledaméter samt de
som anmdlts som féredragande av kyrkostyrelsen.
Yttranderdtt har representant fér kyrka med vilken
Equmeniakyrkan har samarbetsavtal.

Kyrkostyrelsen anmadler féljande personer:

e Lars-Gustaf Hauptmann, ordférande
Verksamhetsgranskande utskottet
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 Valberedningens ledaméter

e Gerard Willemsen, chef fér internationella
enheten

 Britta Bolmends, chef fér enheten férsamlingsliv
och utveckling

» George Olvik, kommunikationschef
» Hans Hagg, ekonomichef
» Madeleine Hansson, personalchef

 Linnéa Lidskog, tf chef fér enheten ordinerade
medarbetare och utbildning

e Marcus Lind, generalsekreterare for Equmenia
» Arne Fritzon, teologisk sekreterare
« Victoria Gejrot Holst, kyrkosekreterare

Presidieplan férhandlingar

o Torsdag férmiddag: Formalia fér métet samt
foregdende ar.

» Torsdag eftermiddag: Samtalstorg 15.30-17.30.

e Fredag férmiddag och eftermiddag:
Férhandlingar i plenum.

e Loérdag formiddag: Férhandlingar i plenum,
hégtidssession med tack och beslut om
ordination.

e Lérdag eftermiddag: Férbon fér kandidater i
Vagledningsdr och missiondrer. Férhandlingar i
plenum.

Kyrkostyrelsen féreslar att kyrkokonferensen
beslutar
att arbeta enligt de féreslagna metoderna fér
beslutsfattande.

att ge presidiet ratt att dndra ordningsféljden i
féredragningslistan.

att ta emot kyrkostyrelsens anmdlan om
yttrande- och forslagsratt till konferensen.

att ge motiondrsrepresentanter som inte ar
ombud yttrande- och férslagsratt da deras
motion behandlas.

5. Faststallande av féredragningslista

6. Verksamhetsberdattelse och
arsredovisning fér 2023

Verksamhetsberattelse och arsredovisning fér 2023
finns att ldsa pd

egumeniakyrkan.se/kyrkokonferensen/handlingar.


https://equmeniakyrkan.se/kyrkokonferensen/handlingar

7. Beslutsuppféljning fran tidigare
kyrkokonferenser

7.1. RAPPORT OM UTBILDNINGAR

Bakgrund & beslut i Kyrkokonferensen

Under en langre tid har arbetet pdgdtt med

att forma om Equmeniakyrkans diakon- och
pastorsutbildning. Arbetet pdbé&rjades delvis

redan 2017 och behandlades av kyrkokonferensen
2020. | en handling till Kyrkokonferensen, §16 OM
UTBILDNINGAR, beskrivs bakgrund och process mer
ingdende. Kyrkokonferensen behandlade fragan i
VotelT och beslutade:

att bejaka grunddragen i kyrkostyrelsens
framstallning utan att nu fastsld detaljerna,

att uppdra at kyrkostyrelsen att tillsammans
med utbildningsinstitutionerna fortsatta
arbeta med detaljerna kring omfattning,
kursinnehall mm, och &terkomma med
rapport vid kommande konferenser, samt

att till kyrkostyrelsen skicka med 6vriga inkomna
synpunkter som framkommit i debatten for
deras fortsatta arbete med fragan.

Process

Samverkan mellan Bromma folkhégskola och
Enskilda Hégskolan Stockholm

Ett viktigt grunddrag har varit att stdrka samarbetet
mellan Bromma folkhégskola och Enskilda
Hogskolan Stockholm och utbildningarna fill pastor
respektive diakon. Detta har skett inom en rad olika
omrdden bland annat genom aftt diakonstuderande
idag laser 15 hp teologi/bibelvetenskap vid

EHS under forsta terminen. Fler gudstjanster

firas gemensamt vid Campus Bromma och ett
storre utbyte gdllande ldrarkompetenser sker.
Praktiska moment s som dop, vigsel, begravning
kommer ges for pastorsstuderande via Bromma
folkhégskola. Detta kan komma att bli gemensamt
med diakonutbildningen. Aven gemensamma

VFU- och férsamlingsstudieseminarium har héllits.
Equmeniakyrkans anstdllda arbetar idag pd ett

nytt satt dar arbetet med medarbetarrekrytering,
antagningsndmnd och kandidatsamlingar hélls
ihop pé ett tydligare satt an tidigare. De olika
kandidatgrupperna méts ocksé i stérre utstrackning
i gemensamma samlingar och projekt, arbetet med
Arsringar, Kallelsedagar, kvéllssamlingar etc.

Hég studiebelastning

En viktig utgéngspunkt i utvecklingen av
pastorsutbildningen var att se dver omfattningen,
som vid tidpunkten dé& arbetet inleddes
uppskattades till ca 125 % studietakt. Denna

aspekt har tagits med i arbetet och den

storsta férandringen dr omfattningen av VFU.

30 dagar som tidigare legat helt utanfér de
podnggivande kurserna har tagits bort och
ersatts av faltstudieuppgifter och VFU-moment i
en utbildningsférsamling. Detta &r nu integrerat

i de akademiska kurserna. Det kommer fortsatt
finnas moment som ligger utanfér de akademiska
kurserna och dven en folkhégskolekurs kopplad till
praktiska moment, men det tas idag stérre hénsyn
fill helheten och det sker en battre samverkan
mellan olika kurser och ansvariga larare fér att
minska omfattningen.

En pastorsutbildning som béttre méter
férsamlingars och samhdillets behov

Vid lasdrsstarten 2024/2025 lanserar EHS i
samarbete med Equmeniakyrkan och Bromma
folkhégskola fullt ut den nya formen for
pastorsutbildning. Det &r en utbildning designad fér
att utrusta nésta generations pastorer och ledare

i bildning med praktisk pastoral tréning, allt for

att férbereda pastorer och ledare fér ett hdllbart
uppdrag och yrkesliv samt fér att battre méta
férsamlingars och samhdllets behov. Studiemiljén
ar nu mer flexibel én tidigare med majlighet fill
kreativa ladrandemiljéer som kombinerar bade fysisk
och digital ndrvaro, dér ett antal campusdagar
fortsatt @r viktiga i formation och ldrandeprocess.

EHS:s pastorsutbildning sker i en kreativ och
filldtande miljé. Genom gruppdiskussioner om tro,
andlighet och kallelse, samt praktiska seminarier,
far studenten verktyg att utforska och férdjupa sin
pastorala identitet, personliga utveckling och kristna
formation.

Helt nya kurser har tagits fram och andra har
omarbetats fér att bli en &n mer relevanta och
mota studenters, forsamlingars och samhdallets
forvantningar och behov. De omrdden som
framfér allt starkts i den nya utbildningsplanen

&r pastoralt ledarskap, homiletik, sjalavard,
evangelisation, internationell mission samt arbete
med barn och unga.

Grundférslag som inte tagits med

Vid Kyrkokonferensen 2020 fanns en intention att
implementera ett basdr gemensamt fér bade
diakon- och pastorsutbildning. Detta basdr skulle
Gven kunna leda till olika sé& kallade spér, till
exempel missiondrsspar, férsamlingsgrundarspdr,
evangelistspdr etc. Idén med ett gemensamt basar
overgavs dock efter ett antal utredningar och
processer dd detta inte var praktiskt genomférbart
i relation fill EHS:s évriga kurser och program. En
annan anledning till att detta inte anségs majligt
var samverkan mellan EHS och 6vriga teologiska-
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och religionsvetenskapliga institutioner nar det
gdllde samsyn av teologiskt basér och validering
av varandras utbildningar. En bedémning gjordes
ocksd att studentunderlaget fér respektive spar var
for svagt for att kunna avsatta resurser till detta.
Arbetet med framtagande av missiondrsspdar/
missiondrsutbildning &r dock fortsatt aktuellt.

Intentionen var att en full omlaggning av
utbildningarna skulle vara pd plats vid l&sarsstarten
2022. Arbetet har férdréjts bland annat pd grund
av stor personalomséttning i bdde arbetsgrupp

och pd beslutsfattande positioner vid EHS och i
Equmeniakyrkan. En annan orsak till att arbetet
dréjt ér att Covid-19-pandemin férsvarade kreativa
processer och férankringsarbete vid EHS sdvél som
i Equmeniakyrkan och vid Bromma folkhégskola.

Ett annat medskick till kyrkostyrelsen som framkom
vid konferensen 2020, var att det i arbetet med
utbildningarna, skulle tas héansyn till méjligheten
fér Equmeniakyrkans diakoner att kunna tjanstgéra
som diakoner i Svenska kyrkan. Ett svar pd detta

ar att respektive samfund sjdlva beslutar éver sina
dmbeten och vigda/ordinerade tjénster. Dock
fortgdr samtalet om samverkan mellan Svenska
kyrkan och Equmeniakyrkan alltjamt, dar diakonal
utbildning och diakontjanster ér en av frdgorna.

7.2. DELRAPPORT MOTION OM
INTERNATIONELL MISSION

Kyrkokonferensen har gett kyrkostyrelsen i
uppdrag att tillsétta en utredning om missiondrens
uppgift och roll i EQumeniakyrkan. Detta arbete
ska redovisas vid kyrkokonferensen 2025 och en
delrapport ska ldmnas vid darets kyrkokonferens.

Utredningen ska underséka om det ar lampligt att
ta fram en utbildningsplan fér missiondrer och vad
den i sé& fall ska innehélla, om det i s& fall ocksé &r
lampligt att alla missiondrer som avskiljs utbildas
innan de avskiljs till en ladngre/livsldng tjanst samt
att, om en sdrskild utbildning tas fram, ocksé
Svervaga om det da ska finnas en sarskild grupp for
missiondrer, pd samma s&tt som fér pastorer och
diakoner under utbildning.

Forstudie

Under aret har en férstudie genomférts av
internationella enheten och missiondrsréddet som
bestdr av bitrddande kyrkoledare, personalchef,
chef och bitraddande chef for internationella
enheten. Missiondrsréadet har till uppgift att
sarskilt félja missiondrer i fjanst och ar fill stéd vid
rekrytering.

Forstudien visar att utredningen behdver beakta
vad vi menar med begreppet avskiljning. Férutom
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missiondrer avskiljs dven evangelister och
kyrkoledare i den samlade gemenskapen. En fradga
att bearbeta &r huruvida avskiljning kan vara
livsléng eller tidsbegrdnsad och har ldmnats vidare
till kyrkoledarkollegiet att utreda vidare.

| férstudien har méjliga utbildningsvégar for
missiondrer beaktats genom Promis (Programmet
fér mission och interkulturella studier) vid Akademi
for Ledarskap och Teologi och nuvarande kurser pa
Enskilda Hogskolan Stockholm.

Missiondrsbasar vid EHS

Samtal med EHS var redan pdbdrjade innan 2023
drs kyrkokonferens och har fortsatt under det
gdngna akademiska &ret. Det har mynnat ut i eft
forslag ftill ett ettarigt missionérsbasdr pd 50 %
sammanstdlld av befintliga kurser och som utéver
kurserna omfattar faltstudier. Denna kurs kommer
férhoppningsvis genomféras som ett pilotprojekt
under 2024-25, fér att kunna lanseras fullt ut infér
héstterminen 2025.

Det planeras dessutom traffar utanfér den
akademiska léroplanen som fokuserar pd andliga
aspekter och personlig utveckling med liknande
upplégg som foér pastors- och diakonkandidater.
Formerna fér detta dr inte framtagna an.

Utredningsgrupp

Nar férstudien nu Gr genomford ska kyrkostyrelsen
tillsatta en utredningsgrupp for fortsatt
bearbetning av kyrkokonferensens beslut 2023
och eventuella férslag till kyrkokonferensen 2025.
Utredningsgruppen har att jobba utifrén féljande
tre delar som fértydligas av exempel pd fragor
varav manga boér kunna besvaras inom ramen fér
utredningen.

Utredningsgruppen utgar fran tidigare arbete
som genomfbrts, bland annat “Mission som
férvandlar varlden”, kyrkokonferensens beslut 2021
om férnyat missionsuppdrag, det nu gdllande
strategidokumentet “Mission 2030” samt Kyrkornas
varldsrads dokument “Tillsammans fér livet — om
mission och evangelisation”.

1. Missionsteologi

e Hur péverkar var missionsteologiska historia oss
som samfund och férsamlingar idag?

¢ Hur kan vi behdlla och utveckla den helhetssyn
pd Guds mission som kommer till uttryck i
Equmeniakyrkans vision och i “Mission som
férvandlar varlden - berdattelser om liv och tro”?

2. Missiondrsrollen

o Hur skiljer sig uttrycken fér kallelsen till missionar
idag jamfort med tidigare generationer?

e Vilka krav ska finnas for att kallas missionér inom
Equmeniakyrkan?



o Vilka yrkesgrupper och kompetenser har varit
representerade i internationell mission tidigare
och hur ser det ut i dag och i framtiden?

e Hur kan mission ske fran éverallt till éverallt och
vad ar missiondrens sdrskilda roll i Guds mission?

3. Missionsutbildning

« Vilken specifik missionsutbildning beh&vs for att
bli avskild missiondr i Equmeniakyrkan?

o Kan Equmeniakyrkan battre félja upp
madnniskor som prévar sin kallelse inom
missionsvolontdrprogrammet och Apg29?

e Hur kan ett program vid sidan av den
akademiska utbildningen utformas fér en
missiondrskandidatgrupp?

7.3. DELRAPPORT MOTION OM ATT
SYNLIGGORA EQUMENIAKYRKAN | SKOLAN
Kyrkostyrelsen fick kyrkokonferensens uppdrag

att verka for att synliggéra Equmeniakyrkan

i skolan. Beslutet var ocksd att aGterkommai Hill
kyrkokonferensen 2024 med en delrapport, och med
en slutrapport till kyrkokonferensen 2025. Uppdraget
har tagits an tillsammans med Equmenia och utifrdn
diskussionerna pé kyrkokonferensen finns det olika
vagar for att synliggéra Equmeniakyrkan i skolan.
Tva 6vergripande &tgdrder med konkreta férslag har
identifierats.

Kommunikativa atgarder

1. Se éver materialet om Equmeniakyrkan pd
https://equmeniakyrkan.se/kyrkan/.
Skapa en sida for skolor med relevanta sékord for
de som l&ser religionskunskap pd t.ex. gymnasial
nivd genom att skapa en FAQ med vanligt
férekommande fragor frdn elever som laser
religionskunskap. Erfarenheten &r att alla elever
stdller i princip identiska fragor.

2. Arbete med en presentationsfilm av
Equmeniakyrkan pagar.

Relationella atgarder

Det basta sattet att synliggéra Equmeniakyrkan

i skolan &r att bygga lokala kontakter mellan
férsamlingar och skolor. Equmeniakyrkan finns
representerade &ver hela landet och eftt stort
antal av férsamlingarna bér ha méjlighet att
kunna erbjuda till exempel studiebesotk eller svar
pd vanligt férekommande frédgor. Om var femte
férsamling (120 férsamlingar) skulle ta emot 4
studiebesdk per ar med 30 elever i varje sé kan vi
tillsammans synliggéra Equmeniakyrkan i bdde ord
och handling fér 14 400 elever varje ar.

1. Ta fram en lathund fér férsamlingar som
vill erbjuda studiebesdk for elever som ldser

religionskunskap (bér finnas gott om lokala
férsamlingar som redan har detta och som kan
fungera som utgdngspunkt till en sddan lathund)

2. Uppmuntra medlemmar i EQumeniakyrkor att bli
inspiratérer for Bibelaventyret. Bibel@ventyret ar
framtaget av Svenska Bibelsdllskapet och féljer
lGroplanen fér yngre aldrar. Detta ar frekvent
anvdnt och uppskattat av skolor runt om i landet.
Bibelaventyret &r ett bra satt att synliggéra
Equmeniakyrkan i skolan dé det mojliggor for
lokala representanter fradn Equmeniakyrkor att
traffa elever och berdatta vilka de &r samtidigt
som de berdttar om Bibeln enligt IGroplanen.

3. Uppmuntra férsamlingar att inbjuda skolklasser
till jul- och paskvandringar. Det &r ett beprévat
koncept som redan anvénds.

8. Revisorernas berdttelse och
verksamhetsgranskande utskottets
rapport

Revisorernas berdttelse och verksamhetsgranskande
utskottets rapport, liksom kyrkostyrelsens yttrande
dver denng, finns att Idsa pd

egumeniakyrkan.se/kyrkokonferensen/handlingar.

9. Faststallande av resultat- och
balansrdkning

10. Ansvarsfrihet for kyrkostyrelsen
och kyrkoledaren

11. Faststdllande av antalet ledaméter
i kyrkostyrelsen
Valberedningens férslag presenteras pd sidan 63.

Valberedningen féreslar kyrkokonferensen

att antalet ledaméter faststdlls till tolv ledamoter
plus ordférande, totalt tretton personer.

12. Rapport fran Equmenia

Det &r med stor gladje som vi skickar en hélsning frén
Equmenia till Equmeniakyrkan. Under det gdngna
dret har vi sett en 6kad samverkan oss emellan

vilket vi ser positivt pd. Vi har ocksd uppskattat att

fé& finnas med i de tvd av de temagrupper som
Equmeniakyrkan haft de senaste dren. Dessa teman
finns sedan drsskiftet ockséd med som tvé av sex
verksamhetsmal fé6r EQumenia under 2024-2025.
Ovriga mal handlar om att hjélpa barn och unga att
utforska sin tro, att arbeta med ledarskap, underlatta
hantering av medlemmar fér véra féreningar samt
arbeta for att framja psykisk halsa.
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Vi &r ocks@ mycket glada for att for férsta
gdngen sedan Equmenia bildades nu haft positiv
medlemsutveckling tvé ar i rad. Vi tror att detta
ar ett trendbrott och att vi kommer att se en
fortsatt 6kning kommande dren och hoppas att
Equmeniakyrkan ocksd fér uppleva en positiv
utveckling de kommande dren.

13. Val av kyrkoledare

Kyrkostyrelsens férslag finns att ldsa pd sidan 60.
Kyrkostyrelsen foreslar kyrkokonferensen

att till kyrkoledare vélja Karin Wiborn.

14. Val av bitrdédande kyrkoledare
Kyrkostyrelsens férslag finns att |dsa pd sidan 61.

Kyrkostyrelsen féreslér kyrkokonferensen

att till bitrddande kyrkoledare vdlja
Niklas Piensoho.

15. Regional organisering

15.1. KYRKOSTYRELSENS FORSLAG
Kyrkostyrelsens férslag finns att ldsa pd sidan 20.

15.2. MOTION OM EQUMENIAKYRKANS
REGIONER

Under varen 2024 har kyrkostyrelsen presenterat ett
forslag till ny regional organisering som gér ut pd
att inféra fyra regioner istdllet fér dagens sju. Nar
denna motion skrivs har inte kyrkostyrelsens slutliga
férslag till konferensen presenterats, och motionen
relaterar sdledes fill det férslag som presenterades
vid "Férsamlingsdialog” under varen 2024.

| kyrkostyrelsens férslag kan tre huvudfragor
utldsas, som anférs som skal att géra en
omorganisation:

1. Regionala kyrkoledares arbetsbelastning ar fér
stor och kanske dar det dven delvis fel saker som
deras tid anvéands ftill

2. Nuvarande regionala arbetslag upplevs som
smd och med f6r manga deltidstjanster dar
personalen ofta far "hoppa in” i andra uppgifter,
vilket gor arbetslagen ineffektiva

3. Regionerna dr ganska olika stora i antal
férsamlingar réknat, vilket ger en upplevd
snedférdelning av uppgifter inom kollegiet av
regionala kyrkoledare

Denna motion vill belysa dessa tre problemomrdaden
och visa pd alternativa 16sningar, som inte
férutsatter en minskning av antalet regioner och
regionala kyrkoledare, fér att ge konferensen fler
ingdngar fill sitt samtal i drendet.
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1. Regional kyrkoledares roll och huvuduppdrag

| detta férslag @r tanken att renodla de regionala
kyrkoledarnas uppdrag till att vara just regionala
kyrkoledare - de ska alltsé infe vara en del av den
nationella ledningen, och inte heller vara chef och
arbetsledare for ett regionalt arbetslag. Pa sé satt
kan en verklig minskning av arbetsbérdan uppnds,
samtidigt som kontakten med férsamlingarna kan
utvecklas och férdjupas.

Regional kyrkoledare ska med andra ord enbart
kunna fokusera pd att till exempel:

e odla férsamlingskontakter och kdnnedom

« utveckla ndromrdden ddr sddana inte redan
finns, och inspirera dem till regelbundna traffar

e kalla till och genomféra regionala samlingar
 vara behjalplig vid férsamlingskonflikter

o utdva tillsyn éver och ge stdd till férsamlingar och
ordinerade i regionen, samt

« vara den nationella kyrkans synliga och
ndrvarande ansikte i sin region, vilket inkluderar
installationer av pastor/diakon

Till stéd och hjdlp i uppdraget ingdr alla sju

regionala kyrkoledare i ett gemensamt kollegium,
lett av bitrddande kyrkoledare, dér de kan utbyta
erfarenheter och bistd varandra i olika uppgifter.

2. De regionala arbetslagen

For att frigéra regional kyrkoledare frén uppdraget
att vara chef och arbetsledare med budgetansvar
osy, flyttas ovrig regional personal till den
nationella enheten for férsamlingsliv och utveckling,
och stdlls alltsd under den chefens ansvar.

Detta skulle géra det lattare att fa till stérre
tj@nster och lata de anstdllda mer fokusera pé

sitt huvuduppdrag, samtidigt som organisationen
snabbare och mer flexibelt &n nu kan férdela
resurser dit de behdvs. De regionala kyrkoledarna
finns tydligt med i bedémningen av vilka resurser
som "deras” férsamlingar behdver, men det ar
chefen fér Férsamlingsliv och utveckling som
beslutar om vad som &r mgjligt att géra och nar.

| nuldget har dven Equmenia regionalt anstdllda,
men de stdr inte under Equmeniakyrkans
beslutanderatt. EQumenia behéver sdledes fatta
sina egna beslut om sin regionala nérvaro.

3. Rattvisare arbetsborda mellan regionerna
Med nuvarande regionindelning skiljer det sig
ganska mycket mellan regionerna, bdde i frdga
om utmaningar, geografi och antal férsamlingar.
Sdrskilt om man bara tittar pd parametern “antal
férsamlingar” kan den nuvarande indelningen
uppfattas som ordttvis i frdga om arbetsbérda



for de regionala kyrkoledarna. Darfér féreslds att
de regioner som har ménga férsamlingar tillfors
en ytterligare resurs som ska bista regional
kyrkoledare i sitt uppdrag. P& sd satt kan en
jadmnare arbetsférdelning skapas, utan att samtidigt
behdva bygga de fill ytan enormt stora regioner
som dr grundldggande i kyrkostyrelsens férslag.

Det ar ocksa viktigt att de regionala kyrkoledarna
ges bdde mandat och uppmuntras att béra
varandras bérdor. | de fall en regional kyrkoledare
har svart att hinna med en pastorsinstallation eller
att bistd i en férsamlingskonflikt, kan man frédga en
kollega frdn en ndrliggande region. De nationella
resurserna ska ocksé kunna finnas med och avlastq,
ndr/om majlighet finns.

Férslag till beslut

Huvudfragan for kyrkokonferensen bér vara antal
regioner och regionala kyrkoledare, medan évriga
forslag ldmnas &t kyrkostyrelsen att hantera utifrén
konferensens viljeinrikining. Om man skulle stélla
upp ett par att-satser, skulle de kunna vara:

att behdlla nuvarande struktur med sju regioner
och sju regionala kyrkoledare

att ge kyrkostyrelsen i uppdrag att, utifrdn
Teologisk grund och detta férslag,
arbeta fram beskrivning av de regionala
kyrkoledarnas uppdrag samt pd bdsta satt
organisera regionernas dvriga anstallda

En annan tdnkbar utgdng skulle sjalvklart kunna
vara att kyrkostyrelsens férslag dterremitteras. Vad
som &r klokast far samtalet vid konferensen utvisa.

Med detta ldmnar vi drendet till konferensen fér
behandling.

Andreas Méller, Valsétrakyrkan, Uppsala
Magnus Kronberg, Equmeniakyrkan Betel Orebro

Kyrkostyrelsens yttrande 6ver motion om
Equmeniakyrkans regioner

Under 2023 och 2024 har kyrkostyrelsen &terupptagit
och berett frdgan om arbetssatt och funktionell
regional struktur. Syftet med arbetet har varit att
belysa utmaningar och féresld andringar som méter
dessa behov. Detta finns beskrivet i kyrkostyrelsens
forslag till beslut angdende regioner.

| denna motion - som d&r férfattad innan den
slutgiltiga rapporten presenterats for regionréd och
innan kyrkostyrelsens férslag till kyrkokonferensen
féormedlats - 6nskar motiondrerna visa pd
alternativa I&sningar, "fér att ge konferensen fler
ingdngar till sitt samtal i Grendet”.

For att avlasta regionala kyrkoledare och skapa
tid for sina kdrnuppgifter féresldr motiondrerna
att regionala kyrkoledare verkar som solitarer i

respektive region, med stéd av varandra, och att
andra medarbetare i regionen knyts till nationella
kansliet i Alvik.

Detta forslag skulle i praktiken géra det regionala
kyrkoledarskapet mer ensamt, och det skulle

vara svart att hinna med uppdraget om infe
regionindelningen dven férdndrades radikalt. For
att detta skulle vara ett férslag att dvervagas skulle
nuvarande regionerna behdva minska i omfang

sd att antal férsamlingar i respektive region skulle
vara i paritet med region Nord och Syd, ungeféar 30
férsamlingar. En sddan férdndring skulle innebdra
att Equmeniakyrkan bestod av ett tjugotal regioner.
Det ar en mycket kostsam 16sning.

Genom att forldgga chefskap och arbetsledning
for ett fjugotal regionalt placerade medarbetare
nationellt sker en centralisering som inte ar
onskvdrd. Tvartom menar kyrkostyrelsen &r det

av vikt att den regionala kyrkoledaren har néra
kontakt med stéd- och utvecklingsarbete som
sker lokalt i férsamlingar och Equmeniaféreningar
genom regional personal. Dessutom skulle det
med all sannolikhet innebdra att en nationell
enhetschef skulle behéver tillsatta ndgon forma av
mellanchefer fér en god styrning av en betydligt
stérre nationell arbetsgrupp.

Det har tidigare funnits en oklarhet géallande
chefskap och arbetsledning mellan regionala
kyrkoledare och nationell enhetschef som skapat
organisatorisk friktion. Detta &r ndgot som darfor
fortydligades genom en organisationsférdndring
2022 sd att bade arbetsledning och chefskap sker
regionalt. Detta dr en ordning som har visat sig
fungera bra. Kyrkostyrelsens férslag till regional
organisering bygger vidare p& denna positiva
erfarenhet.

For att uppnd en bra och kreativ dynamik i

de regionala arbetslagen bor de inte vara fér

sma, darfor foreslar kyrkostyrelsen ndgot stérre
regionala arbetslag. Och genom en omférdelning
av resurserna sd som kyrkostyrelsen féreslar kan
administrativt stéd skapas som ocksd innebdr en
avlastning i arbetsledning fér regionala kyrkoledare.

Dessutom menar kyrkostyrelsen, tvart emot

vad motiondrerna féreslér, att det &r viktigt att
regionala kyrkoledare ocksd ar en del av ett
gemensamt nationellt kyrkoledarskap. Det ar viktigt
for alla beslut att befinna sig néra utmaningar och
mojligheter i lokala férsamlingar, ndgot som ett
gemensamt nationellt ledarskap underlattar.

Kyrkostyrelsen yrkar med detta svar pd ett
bejakande av det inriktningsbeslut gallande
regional organisering som féreslagits
kyrkokonferensen.
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16. Kyrkokonferenser efter 2024

Process

Utifrén inriktningsbeslut i kyrkostyrelsen i februari
2023 om tvd konferenser med olika tyngdpunkt som
alternerar har nedanstdende férslag processats
fram, i bland annat gemensamma styrelseméten
med Equmenias styrelse, samlingar med
Regionrdden och samtal i Férsamlingsdialogen
februari-mars 2024.

Forslag

Forslaget ar att nuvarande kyrkokonferens
omvandlas till tvé kyrkokonferenser, har
bendmnda KyrKo Beslut och KyrKo Vision. Det

ar tva kyrkokonferenser med olika tyngdpunkt
som genomférs vartannat r. Gemensamt

for alla kyrkokonferenser dr gudstjdnster,
ordination, mottagande av nya férsamlingar,
uppméarksammandet av medarbetare som gatt i
pension och en hégtidlig séndning.

Det som dar specifikt for KyrKo Beslut Gr
tyngdpunkten pé férhandlingar, val, motioner
och évriga beslut. Dagordningen svarar mot
hela ordinarie dagordningen i enlighet med
stadgar. KyrKo Beslut kan féregds av inledande
férhandlingar i VotelT

KyrKo Vision har tyngdpunkt pé férdjupande
samtal om de langre visiondra linjerna och

viktiga fragor f6r kyrkan. Utrymme ska ges fill
gemensam reflektion och inspiration utan att i
samma konferens behoéva fatta beslut. KyrKo Vision
kan ocksd féregds av aktiviteter i VotelT for att
férbereda konferensen.

Equmenia bjuds tydligt med i arbetet vidare infér
Equmeniakyrkans KyrKo.

Kyrkokonferensen 2025 planeras som KyrKo Beslut.

Skal till férandring
Det finns flera skdl till att en férandring féreslas:

o Med KyrKo Beslut vartannat ar hinner vi som
gemenskap och organisation dstadkomma mer
utifrdn de beslut som fattas.

e Med KyrKo Vision vartannat ar far vi mer tid att
samtala om viktiga fradgor och vara en kyrka som
soker, resonerar och ber tillsammans.

» Equmenia har idag denna rytm. Genom att
kyrkan féljer Equmenias struktur kan vi dra nytta
av varandras processer.

Kyrkostyrelsen féreslar kyrkokonferensen

att besluta om ny rytm fér Equmeniakyrkans
kyrkokonferenser dar vi vartannat &r méts fill
KyrKo Beslut och vartannat &r till KyrKo Vision.
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17. Stadgar

17.1. KYRKOSTYRELSENS FORSLAG: STADGAR
FOR EQUMENIAKYRKAN

Kyrkostyrelsens forslag fill stadgar for
Equmeniakyrkan finns pd sidan 25.

17.2. KYRKOSTYRELSENS FORSLAG: FORSLAG
TILL FORSAMLINGSSTADGAR

Kyrkostyrelsens férslag till Férslag fill
férsamlingsstadgar finns pd sidan 38.

17.3. MOTION OM STADGEANDRING FRAN
HELSINGBORGS BAPTISTFORSAMLING
Kyrkostyrelsen har under v@ren 2024 presenterat ett
forslag till justerade stadgar fér Equmeniakyrkan.
Forslaget har 6versikiligt presenterats vid
"Férsamlingsdialog -24” och skickats p& remiss

till férsamlingarna. | skrivande stund har vi énnu
inte sett kyrkostyrelsens slutliga férslag, men for

att f& till ett bredare samtal i konferensen ser vi

att en motion &r nédvandig. Det férslag som har
presenterats innehdller ménga dndringar som,
lasta tillsammans, beskriver en djupt féréandrad
kyrka. De punkter som presenteras hdr nedan
(paragrafhdnvisningar relaterar till det férslag om
reviderade stadgar som skickades ut i februari)

dr ett urval av de férandringar som vi ser som
problematiska. Men det férslag vi hittills sett
innehdller fler saker som skaver. Vi behéver séledes
prata mycket mer om detta én vad som hittills skett.

Fordandrad stdllning for Teologisk grund

| kyrkans nuvarande stadgar § 1.3 beskrivs Teologisk
grund fér EQumeniakyrkan som "huvudlinje for
férkunnelse och undervisning” i EQumeniakyrkan.
Detta bekraftas ocksd av Teologisk grund, dar

det bland annat noteras att Equmeniakyrkans
férsamlingar &r sjdlvstdndiga och ansvariga fér

sin egen verksamhet, och att det i férsamlingarna
finns olika doppraxis. Som grund fér uteslutning av
férsamling (§ 2.5) anges "uppenbar avvikelse fran
innehdllet i Equmeniakyrkans grunddokument i
sina lokala tilldgg och sina stadgar”. Det finns alltsé
huvudlinjer, men ocksé variationer i teologi och
undervisning i férsamlingarna. Detta Gr en omistlig
del av var tradition och identitet.

| kyrkostyrelsens forslag ftill reviderade stadgar

(6 1.2) férsvinner begreppet "huvudlinje”,

vilket ger Teologisk grund mer status av ett
bekdnnelsedokument, ndgot Equmeniakyrkan
fram tills nu aktivt har undvikit. Och uteslutning
av férsamling (§ 2.6) kan nu ske pd grund av
"avvikelse frdn innehdllet i Teologisk grund”. Detta
ar skdrpningar som fér var kyrka i en ny riktning,
frdn en gemenskap av fria och sjdlvsténdiga
férsamlingar mot en mer episkopal kyrka.



Den lokala férsamlingen, dess frihet och
sjdlvbestatmmande

| nuvarande stadgar § 2.1 nédmns att férsamling som
vill séka intréde i Equmeniakyrkan ska i sina stadgar
ha “anslutit sig till innehdllet i Equmeniakyrkans
grunddokument”. Inga andra krav stdlls pd
forsamlingarna for att fa bygga - och behdlla - sin
relation till EQumeniakyrkan.

| kyrkostyrelsens foérslag § 2.2 anges bland annat
att férsamlingen i sina egna stadgar kommer
tvingas skriva att férsamlingens tillgdngar vid

en upplésning ska tillfalla Equmeniakyrkan,

och att dessa stadgepunkter ska godkdnnas av
Equmeniakyrkans kyrkostyrelse.

Vi har inget i sak emot att kyrkan i sitt férslag

till forsamlingsstadgar ger férslag pd hur
férsamlingen kan skriva om vad som ska hdnda
med férsamlingens tillgdngar vid en uppldsning.
Men att géra sddana skrivningar tvingande,
genom att skriva in dem i kyrkans egna stadgar,
och att ge kyrkostyrelsen vetoratt dver den
lokala férsamlingens stadgar, vore att allt fér
mycket inkrakta pé férsamlingens frihet och
sjalvbestdmmande.

Hdr byggs en struktur som definierar vad som
"konstituerar en férsamling i EQumeniakyrkan”

(citat ur lasanvisningen fill stadgefoérslaget), vilket
gor att den férsamling som har skdl att ha andra
skrivningar i sina stadgar hindras fran att tillhéra
Equmeniakyrkan. Vi rér oss har tydligt bort fran var
kongregationalistiska grund, mot en episkopal kyrka.

Forskjutning av mandat, styrning och beslut fran
kyrkokonferensen till kyrkostyrelsen

| nuvarande stadgar § 4.4 noteras att
"Equmeniakyrkan kan besluta om” tillhérighet till
olika organisationer, och sluta avtal med "kyrkor
och samfund i andra l&nder” Detta féreslds nu
flyttas till § 11 (kyrkostyrelsens uppgifter), och pa
vagen tas dessutom bestdmningen “i andra ldnder”
bort. Detta betyder att kyrkostyrelsen skulle ges
eget mandat att besluta om avtal med till exempel
Svenska kyrkan.

| forslagets § 9.9 vill kyrkostyrelsen att
kyrkokonferensen inte ladngre ska faststalla

en verksamhetsplan, utan en "langsiktig
verksamhetsinriktning”. Det &r oklart vad som
egentligen avses, men det dr inte svart att géra
tolkningen att kyrkokonferensen ska f& mindre
mandat att besluta om verksamheten.

| forslagets § 11 vill kyrkostyrelsen lyfta bort
majoriteten av sina uppgifter, fér att istdllet f&
uppgift att skriva en delegationsordning. Detta

féreslds med hdnvisning till att nuvarande 611
"beskriver en operativ styrelse”. Det ar ett markligt
resonemang, dé inget i de befintliga stadgarna
hindrar kyrkostyrelsen fradn att delegera uppgifter.
Stadgarnas § 11 ér konferensens sétt att markera
vilka uppgifter som @r omistliga fér oss som kyrka.
Har beskrivs allts& uppgifter som inte fér prioriteras
bort. Med férslagets § 11 ges kyrkostyrelsen fullt
mandat att sjélv valja vilka uppgifter som ska goéras
och inte, medan kyrkokonferensens mgjlighet till
styrning av det gemensamma arbetet minskar.

Vi anser att det verksamhetsgranskande utskottet
bér vara kvar dé de fyller en funktion revisorerna
inte gor effersom de kommer med rdd till
kyrkostyrelsen.

Sammantaget ser vi att de féreslagna stadgarna
pekar i en for oss oacceptabel riktning. Detta ar
férandringar som skulle behéva langt djupare
samtal &n vad som hittills skett. Fér att ge hela
kyrkan chans att féra detta samtal, féreslar vi:

att beslut om stadgar dterremitteras

att ge kyrkostyrelsen i uppdrag att, om den
avser att &terkomma med nytt férslag till en
senare konferens, tillsdtta en arbetsgrupp for
dndamadlet.

Med det dverlédmnar vi frdgan till konferensen fér
beredning.

Helsingborgs Baptistférsamling

Yttrande 6ver motion om stadgar for
Equmeniakyrkan

Kyrkostyrelsen dr tacksam &ver de synpunkter
som inkommit pd kyrkostyrelsens férslag till
Stadgar fér EQumeniakyrkan samt forslag fill
férsamlingsstadgar. Drygt trettio férsamlingar
har engagerat sig i frdgan om stadgar, ndgra har
valkomnat férdndringsférslag, andra har uttryckt
en oro &ver de fordndringar som féreslagits.
Helsingborgs baptistférsamling ger i vissa fall
uttryck fér samma oro och som kyrkostyrelsen har
hérsammat och darmed féreligger andra férslag
till stadgar till Kyrkokonferensen én de som var
utsdnda pd remiss.

Skdlen till att kyrkostyrelsen bérjade en bearbetning
av Stadgar fér Equmeniakyrkan och férslag till
férsamlingsstadgar ar flera:

1. Under Equmeniakyrkans dryga artionde har
stadgarna reviderats ett flertal gdnger och
darfér 6nskades en sammanldsning av gjorda
férandringar fé6r mer sammanhdallina och
koncentrerade skrivningar, sdsom ar brukligt i
stadgar.
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2. Flera férsamlingar har efterfrdgat stérre tydlighet
i det dmsesidiga beroendet sé att det inte ar
alltfér enkelt att Gverta en férsamling utan
l&ta dess ldnga historia och anknytning ftill ett
samfund ha betydelse och inte géra det alltfér
latt att koppla loss frdn den stérre gemenskapen.
Det dr inte i syfte att férminska férsamlingars
sjdlvstandighet eller dgande sd ladnge det ér en
férsamling i EQumeniakyrkan.

3. Det fanns en énskan savdl frdn Equmenias
styrelse som kyrkostyrelsen att definiera
relationen pd annat satt.

4. Och slutligen 6nskan om en konferenscykel
pd& tva ar daér kyrkan méts till kyrkokonferens
varje &r men 6ppna fér méjlighet att vartannat
ar ha mindre tid till férhandlingar, mer tid for
férdjupande, inspirerande och visiondra samtal.
Det ar flera organisationer som har féréndrat
sitt arbete pé liknande satt. Inte fér att bli mindre
demokratiska, utan fér att skapa rum fér annan
sorts kreativitet, sd till exempel Equmenia.

Kyrkostyrelsen lamnar férslag till nya stadgar till
kyrkokonferensen och det kommer finnas utrymme
att samtala ytterligare i handldggningen av
kyrkostyrelsens forslag, samtidigt sa vill vi tro att

vi hérsammat flertalet synpunkter som kommit i
remissvaren. Darfér ldmnas i detta yttrande endast
ndgra kommentarer pd motionens invdndningar.

Teologisk grund for Equmeniakyrkan och dess
stallning

Tolkningen att Teologisk grund fé6r Equmeniakyrkan
genom detta férslag skulle f& stallning som en
bekdnnelseskrift ar inte kyrkostyrelsens avsikt.
Forslaget ar att ta bort skrivningar frén Teologisk
grund som i dag finns i Stadgar fér EQumeniakyrkan
dé vi menar att det &r de tvd viktiga dokument
som behandlar Equmeniakyrkans tro, identitet och
uppdrag samt dess ordning (stadgar). | férslaget
fill stadgar féor Equmeniakyrkan konstateras att
kyrkokonferensen har faststallt Teologisk grund

fér EQumeniakyrkan, vilket ar en beskrivning av
historien.

Den lokala férsamlingen, dess frihet och
sjdlvbestammande

Som n&dmndes tidigare har férsamlingar efterfrégat
en starkare koppling och en stérre tydlighet i det
Omsesidiga beroendet som ofta dr ett uttryck

fér Equmeniakyrkans kyrkosyn. Det férslag till
férandringar i forslag ftill férsamlingsstadgar som
kyrkostyrelsen féreldgger konferensen dr i stort
hdmtat frdn Svenska Baptistsamfundets tradition.
Genom aftt det ocksd féreslds i Stadgar for
Equmeniakyrkan harmoniserar de olika stadgarna
med varandra och stérker det msesidiga
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beroendet. Det skapar en stérre tydlighet i
hanteringen att det kyrkostyrelsen har att géra ar
att godkdnna férsamlingens stadgar, och d& med
sarskild omsorg fill de punkter som handlar om
férsamlingens och kyrkans relation.

Forskjutning av mandat, styrning och beslut fran
kyrkokonferensen till kyrkostyrelsen

Kyrkostyrelsen har férstatt att det som var menat
som en férenkling och tydlighet vad gdller
kyrkokonferens och kyrkostyrelsens uppgift har av
en del upplevts som en maktférskjutning, darfér har
detta &tgdrdats utifrdn remissvaren.

Ovrigt

Ovriga forslag dar kyrkostyrelsen har dtergatt

till nuvarande stadgar ar till exempel att det
fortsatt uttrycks i § 1.1 att "Equmeniakyrkan @r en
gemenskap av férsamlingar och ménniskor som
bekdnner Jesus Kristus.... Géllande mandatperioden
for kyrkoledare, bitrdédande kyrkoledare och
regionala kyrkoledare prévade kyrkostyrelsen

en férldngning av férsta perioden, men féreslar
samma mandatperioder som nu.

Férutom detta yttrande med anledning den
inkomna motionen hdnvisar kyrkostyrelsen till de
férslag till nya stadgar fér Equmeniakyrkan och
forslag fill forsamlingsstadgar som aterfinns i
kyrkokonferensens handlingar.

18. Forslag till instruktion for
Equmeniakyrkans valberedning

Det finns idag ingen instruktion fill
Equmeniakyrkans valberedning. Kyrkostyrelsens
féreslar att konferensen beslutar om en sddan, se
sidan 46.

19. Forslag till instruktion for
Verksamhetsgranskande utskottet

Kyrkostyrelsen féreslar en revision av instruktionen
for Verksamhetsgranskande utskottet, se sidan 49.

20. Resterande motioner och
kyrkostyrelsens yttranden 6ver dessa

20.1. MOTION OM ATT FA FLER PASTORER |
FORSAMLINGSTJANST

Bakgrund:

Vid den enké&tundersdkning som redovisades vid
konferensen i Helsingborg var det till synes ett stort
intresse fér 6kade regionala resurser av olika slag.
Men det var bara 38 % svarsfrekvens. Att s& mdnga
inte svarat tolkar vi som att de évriga inte tycker att



dessa insatser dr sd angelégna utan att den egna
férsamlingen sjdalv maéste hitta végar framat fér att
féra tron vidare och vdxa av egen kraft eller genom
okat samarbete med nérliggande férsamlingar
eller ssmmanslagningar vilket ju ocksd minskar
pastorsbristen. Att mdnga efterfrdgar regionalt
stdd beror sdkert ocksd pd att det i huvudsak &r
gratistjanster — en debitering dtminstone fér hel —
och halvdagar vore inte orimlig.

Vi utnyttjar redan nu valdigt manga pastorer i
regionala tjanster varav mdnga i stdllet skulle
kunna vara i férsamlingstjénst. Denna motion
bygger bl.a. pé en férhoppning att inte enkdten ska
tas till intakt fér att 6ka de regionala tjGnsterna.

Medarbetarférteckningen visar ca 100 tjdnster exkl.
tfjanstlediga inom Equmeniakyrkan och Equmenia.
Av dessa kan man uppskatta att 35 inklusive de
regionala Kyrko- och Equmenialedarna dr besatta
av pastorsutbildade. Alla gér sékert ett bra jobb
men det &r ju en frdga om prioriteringar. Vi anser
att det ar énskvart att prioritera pastorstjanst

i férsamlingarna dé bristen ar stor. Det finns

idag ca 50 tjanster fér pastorer och i ndgra fall
diakoner utannonserade pd hemsidan. Av dessa
&r ca 40 heltid. Det ér dndd positivt att sé mdnga
férsamlingar ér beredda att anstdlla

Kyrkostyrelsen évervager just nu att minska antalet
regioner — det ett bra satt att effektivisera och fa farre
personer, sdrskilt pastorer, i administrativa tjanster.

Mdanga regionkontor skapar mer administration.
Man kan gé ner till 4 regionkontor som &r ett férslag
men behdlla 6 regioner med regionmdéten négra
gdnger per dr, vilket &r viktigt ur demokratisynpunkt.
Vissa regionala kyrkoledare far d& ansvar fér

tvd regioner. Atminstone tv& av regionerna har
ocksd lokala samarbeten dar flera narliggande
férsamlingar traffas emellandt till stéd fér varandra
vilket @r bra framst fér pastorerna som ofta ar
ensamma i sin roll och kan behéva bolla med
kollegor. Fler pastorer behdvs i forsamlingstjénst

Det &r en brist pd pastorer och darfér svart att
rekrytera fér férsamlingarna.

Att vara pastor, ofta med flera hundra
"arbetsgivare”, ar ett tufft jobb och vi har
forstdelse for att vissa pastorer, t.ex. p& grund
av familjeférhallanden med smdbarn kan
behdva en mer administrativ tjanst inom den
regionala organisationen under ndgra ari livet.
Men inriktningen bér dé vara att atergd till
forsamlingstjanst sa snart det ar mgjligt.

En annan viktig frdga &r hur man kan stétta
pastorerna i deras ensamarbete, som det oftast ar fill
exempel sd att kan f& sa kallad handledning ett par

gdnger per ar och vid akuta behov. Detta ar sédant
Regionledarna nog sysslar med redan och det dr bra.

| detta kan ingd att férséka locka tillbaka pastorer
som slutat av olika anledningar och kanske efter
ndagra drs "viloperiod” fortfarande kdnner kallelsen
och &r redo att komma tillbaka.

Forslag till beslut:

Kyrkostyrelsen far i uppdrag att verka fér att 6ka
antalet pastorer i Férsamlingstjénst bl.a. genom att
minska centrala och regionala tjdnster successivt
samt att se uppdragen ddr som tempordra och
inspirera berérda pastorer att sd snart det ar
mojligt &terga till férsamlingstjénst, dér behoven ar
stora.

Lars Frédnne, Equmeniakyrkan Sédertdlje, Staffan
Korsgren, Tallbackskyrkan, Asbro och Ove
Andersson, Immanuelskyrkan, Stockholm

Kyrkostyrelsens yttrande 6ver motion om fler
pastorer i forsamlingstjénst

Kyrkostyrelsen instdmmer i motiondrernas énskan
om att det skulle finnas medarbetare fill alla
férsamlingar som séker det.

Den viktigaste rekryteringen av nya medarbetare
sker i den lokala férsamlingen dér frdgor om
kallelse, larjungaskap, ledarskap och behovet av
nya pastorer sténdigt boér aktualiseras. Med detta
sagt gors ocksd viktiga insatser fér rekrytering av
Equmeniakyrkan nationellt vid olika bibelskolor,
konferenser, kallelsedagar och olika typer av
samlingar. Under dret har Equmeniakyrkan varit
ndrvarande vid métesplatser och lager dar vi
inte tidigare medverkat med monterplats och
samtalsmajligheter fér att Gn mer stérka vart
gemensamma rekryteringsarbete.

Under daret har en studie om hdllbarhet i

tjanst genomfoérts av Enheten for ordinerade
medarbetare och utbildning. Syftet med
undersdkningen var att ta reda pa vilka faktorer
som pdverkar att pastorer slutar i férsamlingstjanst
i fortid och utifrdn det arbeta &n mer strategiskt och
preventivt fér att starka héllbarhet i fjanst.

Enligt tidigare konferensbeslut implementeras

de sista delarna av en omarbetad form for
pastorsutbildning ldséret 24-25 for att sGkerstdlla
att utbildningen ger de kompetenser, kunskaper och
redskap som blivande medarbetare behdver utifran
férsamlingars och samhallets férutsattningar,
onskemdl och behov. Ocksé detta i syfte att stdrka
hallbarhet i tjanst Gver tid.

Flera av kyrkans nationella och regionala tjénster
har nytta av ordinerade medarbetares kompetens.
Det gdller de fo6r nérvarande tio kyrkoledarna,
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men ocksd férsamlingsutvecklare, de som arbetar

i enheten for ordinerade medarbetare och
utbildning. Den internationella enheten har nytta av
ordinerade medarbetare i kontakt med systerkyrkor
och i relation med ekumeniska organ. | enheten
férsamlingsliv och utveckling (tidigare nationella
enheten) finns evangelister som i de flesta fall
ocksd ar pastorer. Ordinerade medarbetare i tjdnst
inom regionerna och ocksé nationellt bidrar till
férsamlingars gudstjénstliv. Det ar sarskilt viktigt
for forsamlingar som saknar pastor eller diakon.
Det ar viktigt att betona hur pastorer och diakoner
arbetar i sin kallelse dven ndr de &r i nationell och
regional tjanst. Det dr etft satt for den nationella

och regionala nivén att erbjuda omsorg om och
andligt ledarskap fér de férsamlingar som saknar
ordinerade medarbetare.

Kyrkostyrelse och kyrkoledning delar uppfattningen
att en rérelse mellan nationella uppdrag och
férsamlingstjdnst dr bra och nédvdandig. Darfor
har kyrkan som arbetsgivare varit generés nar
medarbetare skt tjdnstledighet for att stédja en
férsamling under en vakansperiod. Det stdrker inte
bara den lokala férsamlingen utan bidrar ocksé
med lokal kompetens i kyrkans nationella eller
regionala arbete.

Bland Equmeniakyrkans medarbetare finns

flera pastorer och diakoner som dari tjanst i
kyrka-samhdalle-tjanster eller som &r anstéllda

i ekumeniska organisationer. Det ar viktigt

att bevara och férdjupa relation med dessa
medarbetare sé att det ar naturligt att dtervénda
till férsamlingstjéinst med goda erfarenheter frén
samhdllstjanst och ekumenik.

Kyrkostyrelsen menar sammanfattningsvis att
frdgan om medarbetare till férsamlingstjanst
ar hogst levande och att det dérfor inte behdvs

ytterligare uppdrag enligt motionens beslutsférslag.

20.2. MOTION OM FORVANTNINGAR VID
ORDINATION

| Equmeniakyrkans Kyrkohandbok har vi skrivit

ut den apostoliska trosbekdnnelsen som genom
kyrkohistorien har antagits som den mest kérnfulla
och heltédckande sammanfattningen av var tro

s& som den &r uttryckt i Guds Ord, Bibeln. Den
apostoliska trosbekénnelsen har burit kyrkan sedan
300talet och dr lika aktuell an idag.

Inom Equmeniakyrkans antagna Teologiska grund
finns ett avsnitt under punkt 35 som galler vid
ordination av pastorer och diakoner:

35 Kvinnor och mdn ordineras till diakoner och
pastorer efter beslut i kyrkokonferensen. Diakon
och pastor utgér tvé delar av den ordinerade
tjidnsten med olika inriktning och uppdrag. Den
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ordinerade tjénsten hér till kyrkan och tar sig
uttryck i aktiv tjénst i férsamling genom diakonala
eller pastorala uppdrag men behéver inte vara

av anstdllningskaraktér. Ordinationen innebdr
bekrdftelse pd Guds och mdénniskors kallelse samt
ger behérighet till tjidnst i férsamlingarna. Vid
ordinationen bekrdftar diakoner och pastorer sin tro
pad Jesus Kristus, sin vilja att félja EQumeniakyrkans
gemensamma ordningar och att arbeta fér Kristi
kyrkas synliga enhet och férverkliga kallelsen med
Kristus som férebild. Genom installation mottar den
lokala férsamlingen diakon och pastor.

Vi anser att det ar av vikt att EQumeniakyrkan
fortydligar férvéntningar pd de personer som
ordineras till pastorer och diakoner i vart samfund.
Darfor féresldr vi en andring av nést sista meningen
i Equmeniakyrkans Teologiska grund ovan.

Vi féreslar att Kyrkokonferensen beslutar att dndra
Equmeniakyrkans Teologiska grund gdllande
punkt 35 i den ndst sista meningen till (vart tillagg
fetmarkerat):

Vid ordinationen bekrdftar diakoner och pastorer
sin tro pd Jesus Kristus, sin tilltro till Bibeln som
Guds inspirerade ord, sin bekénnelse av den
apostoliska trosbekéinnelsen, sin vilja att félja
Equmeniakyrkans gemensamma ordningar och att
arbeta fér Kristi kyrkas synliga enhet och férverkliga
kallelsen med Kristus som férebild.

Styrelsen, Equmeniakyrkan Storsjéstrand

Kyrkostyrelsens yttrande 6ver motion om
férvantningar vid ordination

| motionen frdn Equmeniakyrkan Storsjéstrand
féreslas en férandring i Teologisk grund for
Equmeniakyrkan. Syftet ar att konkretisera
innehdllet i de ordinationsléften som de ordinerade
avger.

Kyrkostyrelsen valkomnar fortlépande samtal om
hur vi lever och formulerar var tro. | var tradition
dr detta en fortldpande process som sker i var
gemenskap. | detta samtal &r Bibelns ord vér
centrala guide och med den heliga Andes hjdlp
och stéd férvaltar vi kyrkans ldnga berdttelse om
tro, larjungaskap och férsamling/kyrka. Samtidigt
vilar vi p& en stabil och beprévad grund i det

som &r var Teologisk grund, en grund som inte
dndrats sedan den antogs 2011, och som tydligt
skriver in Equmeniakyrkan i den vdrldsvida kyrkans
gemenskap som vilar pd de apostoliska och
nicenska trosbekdnnelserna.

17. Allt skapat har blivit till genom Ordet, som
blev mdnniska och tog sin boning bland oss. |
Jesus Kristus har hela den gudomliga fullheten
uppenbarats och i honom sammanfattas allt.
Joh 1:1-15, Kol 1:15-20, Upp 22:13



18. Guds ord
e dr uppenbarat i Jesus Kristus
« ges i Bibeln, den heliga Skrift
« tolkas av kyrkan genom historien

e férkunnas i férsamlingens predikan och det
dagliga vittnesbérdet i ord och handling.

Bibeln, Guds ord, dr nddemedel och réttesnére fér
tron och dess tilldmpning i livet. Bibeln tolkas och
utldggs utifran sitt centrum, Jesus Kristus och hans
frdlsningsverk. Anden gér Guds ord levande och
verksamt idag. Ordet ger undervisning, végledning,
férmaning, trést, hopp och glddje. Var och en som
méter Guds ord har att, tillsammans med andra i
férsamlingen under Andens ledning, tolka och Iata
sig vdgledas av det.

Denna dynamiska process har i kyrkans ldnga
historia inneburit tolkningar och konflikter som har
funnit sin 16sning i samtal, faststéllda doktriner
eller genom faststdllda Trosbekdnnelser, frémst
den apostoliska trosbekédnnelsen och den nicenska
trosbekannelsen.

Dessa urgamla formuleringar végleder oss i vart
samtal om tro och liv. Vi menar att de formuleringar
vi valde d& Equmeniakyrkan bildades har god
bdring pd den kyrka vi &r och det uppdrag vi har.
Detta uppdrag att férvalta tron i vér gemenskap

ar vart kdnnemarke som de rérelser som véxte ur
vackelsen, i trohet mot s&vdl kyrkans formulerade
tro som i vért méte med Bibelns ord.

Ordinationsakten i var handbok rymmer den
Apostoliska trosbekdnnelsen och direkt ddrefter
stalls frégor till ordinanderna (de inledande
frdgorna stalls till bédde blivande diakoner och
pastorer). Den férsta fragan lyder (utdrag): "Vill

du bekrafta din kristna tro, i Andens kraft bruka

de gdvor Gud har Gudstjdnstordningar lagt i

dig, och leva s& aft du gestaltar Guds karlek och
férsoningens hemlighet?” Det handlar alltsé om den
personliga tron, att den sdrskilda tjagnsten man gar
in i inte endast ar ett yrke utan ndgot &dnnu mer. Den
andra fragan lyder (utdrag): "Vill du i ditt uppdrag
félja Equmeniakyrkans gemensamma ordningar...”.
Det handlar dé& om att satta in personen i et
sammanhang - Equmeniakyrkan - och ddr dessa
gemensamma ordningar &r bland andra Teologisk
grund och kyrkans stadgar. Mycket skulle kunna
specificeras ur dessa gemensamma ordningar
men det skulle ocksd bli tdmligen svérhanterligt.
Darfor anser kyrkostyrelsen att formuleringen som
foreligger i I6ften i handboken &r en klok véag.

Ddarmed yrkar kyrkostyrelsen att kyrkokonferensen
avslar motionens férslag.

20.3. MOTION OM OVERSYN AV
KOPIERINGSAVTAL

Kopieringsavtalet i EQumeniakyrkan ger oss som
férsamling ratt att visa texter ur bl.a. bibel och
psalmbok pd véggen eller pd papper i samband
med gudstjénst. Detta avtal &r inte uppdaterat
pd mdnga ar vilket betyder att vi inte har ratt att
visa sadngtexter ur t.ex. Ung Psalm, Kyrksang eller
motsvarande. Avtalet behéver alltsé ses 6ver och
férnyas.

Vi uppmanar kyrkokonferensen att skicka Grendet
vidare till EQumeniakyrkans avdelning fér ramavtal
att férnya detta avtal.

Ansgarsférsamlingen i Vésterds

Kyrkostyrelsens yttrande 6ver motion om 6versyn
av kopieringsavtalet

Kopieringsavtalet, som Equmeniakyrkan har med
Bonus Copyright Access, ger Equmeniakyrkans
férsamlingar ratt att i gudstjénster kopiera eller
visa texter pd vaggen ur Bibel 2000, Psalmer

och Sanger, Psalmer i 2000-talet och Lulesamisk
Psalmbok. Kostnaden fér avtalet férdelas pa
Equmeniakyrkans férsamlingar i férhallande till
antalet betjanade, som férsamlingarna sjélva
rapporterar i den drliga statistiken.

Equmeniakyrkans kansli hade innan motionen
inkom bdrjat se 6ver innehdllet och avgiften fér

de bécker och verk som omfattas av avtalet. |

det uppdraget undersoks ocksé kostnader och
férutsattningar fér att eventuellt utvidga med en
blocklicens hos CCLI (Christian Copyright Licensing
Inc.) och majligen ocksé Brukssdngerabonnemang
fér alla vara férsamlingar.

CCLI erbjuder licenser fér att projicera text i
gudstjanstrummet och kopiera séngtexter fér
férsamlingsséng. Méanga av de upphovspersoner
som ger ut sina sdnger p& David Media och

som finns i Ung Psalm &r anslutna till CCLI och
far ersattning for sina sdnger via dem. Flera av
Equmeniakyrkans férsamlingar har redan en
licens, men med en blocklicens skulle vi kunna f&
rabatterat pris. CCLI licensierar mer én 250 000
kyrkor éver hela véarlden.

Brukss&nger ar Equmeniakyrkans sédngabonnemang
som ger ut 20 nya sé&nger per @r. Det finns snart
500 sdnger pd hemsidan och sedan 2016 lGggs
sdngerna ocksd pd Spotify och Soundcloud. Alla
abonnenter har fri kopieringsrétt pd noter och
texter fér férsamlingens verksamhet.

Kyrkostyrelsen menar att motionen besvaras
genom pdgdende arbete med att férnya befintligt
kopieringsavtal.
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21. Verksamhetsplan 2025-2026

Kyrkostyrelsens forslag fill verksamhetsplan fér
2025-2026 finns pd sidan 51.

22. Rambudget 2025

Kyrkostyrelsens férslag till rambudget finns pd
sidan 54.

23. Férsamlingsforandringar

Kyrkokonferensen féreslds besluta

att notera i protokollet att Dala-
Husby Baptistférsamling, Boda
norra missionsférsamling, Svenska
Fralsningsarmén i Matfors, Svenska
Fralsningsarmen i Sundsvall, Mellersta
Gotlands Baptistférsamling, Muskd
missionsférsamling, Christ Discipleship
Center, Sandé Baptistférsamling,
Nyndshamns missionsférsamling,
Equmeniakyrkan i Ekdngen och Aspa
missionsférsamling upplosts.

att notera i protokollet att Vrdngd
missionsférsamling har [émnat
Equmeniakyrkan fér att bli en fri férsamling.

att notera i protokollet att Husaby-Skéalvums
missionsférsamling gatt samman med
Equmeniakyrkan Goétene.

24.Beslut om ordination

Kyrkostyrelsen féreslar att till diakon i
Equmeniakyrkan lata ordinera:

Carina Ahl, Johan Ahlgren, Anette Avelin, Mary
Nelder, Leila Piri Hansson, Prima Singh, Carina
Nicklasson, Beatrice Robertsson, Sofia Rosén, Sara
Silfverskidld och Susanne Skarp Bergfalk.

Kyrkostyrelsen féreslar att till pastor i
Equmeniakyrkan lata ordinera:

Elsa Cronhjort, Maria Davidsson, Zandra Dukuly,
Hans Eriksson, Hope Espe Bizimungu, Moa Nilsson
Forsén, Gustav Frankal, Henrik Fransson, Emma
Gunnarsson, Lotta Karlsson, Sayuri Kikuchi, Joel
Landén, Maria Movitz Rydhé, Jacob Rundqvist,
Aron Petersson, Jessica Sunnerdahl, Joel Wanemark,
Alexandra Ostersjs, Anna Langlott och Josefine
Savedson.
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25.Beslut om mottagande av pastorer
fran andra samfund

Kyrkostyrelsen féreslar att motta féljonde pastor
frdn annat samfund:

Helena Marksén, fran EFS, Jenny Persson, fran
Svenska kyrkan och Henrik Polback, fran EFS.

26.Tack till diakoner, pastorer och
missiondrer som under aret fyller 67 ar

27. Avtackning av fortroendevalda

28.Val av regionala kyrkoledare

Kyrkostyrelsens presentation finns p& sidan 62.

28.1. REGION SVEALAND
Kyrkostyrelsen féreslar kyrkokonferensen

att till regional kyrkoledare fér region Svealand
vdlja P-O Byrskog.
28.2. REGION SYD
Kyrkostyrelsen féresldr kyrkokonferensen
att till regional kyrkoledare for region Syd vdlja

Lasse Svensson.

28.3. REGION OST
Kyrkostyrelsen féreslar kyrkokonferensen

att till regional kyrkoledare for region Ost
omvdlja Johan Einarsson.

29.Val av kyrkostyrelsens ordférande
Valberedningens férslag presenteras pd sidan 64.

Valberedningen féreslar kyrkokonferensen

att till ordférande med en mandattid om ett
ar valja Kerstin Torkelsson Enlund, Skillinge
(omval).

30.Val av ledaméter i kyrkostyrelsen
Valberedningens férslag presenteras pd sidan 65.

Valberedningen féreslar kyrkokonferensen

att till ledaméter med en mandattid om tre ar
vdlja Per Ansgar, Géteborg (omval), Lars-
Olof Enoxon, Robertsfors (nyval), Eva-Lena
Gustavsson, Kumla (omval) och Kim Lillskog,
Helsingborg (nyval).



31. Val av tre revisorer och tva
ersattare

Valberedningen féreslar kyrkokonferensen

att till revisorer vdlja Desiree Nylén Wittberg,
KPMG (auktoriserad revisor, omval)
samt Gunnar Sjédelius (omval) och Dan
Brannstrom (nyval)

att till revisorssuppleanter vélja Sven Torbjérn
Larsson, KPMG (auktoriserad revisor, omval)
och Jacob Ostervall (omval)

32.Val av verksamhetsgranskande
utskott
Valberedningen féreslar kyrkokonferensen
att till ledaméter i verksamhetsgranskande
utskott utse Lars-Gustaf Hauptmann,
MélIndal, ordférande (omval), Gunnar
Bennstam, Ludvika (omval), Margareta

Bjorn, Géteborg (omval) och Louise Falk
Gustafsson, Vargarda, (nyval).

33.Val till valberedningen

33.1. VAL AV LEDAMOTER
Valberedningens avgdende ledaméter féreslér
kyrkokonferensen

att utse Lena Rénneklev, HoNG, till ledamot i
valberedningen.

Equmenia féreslar kyrkokonferensen

att utse Arvid Hardmo, Kumla, till ledamot i
valberedningen.

Regionala kyrkoledarna féreslar kyrkokonferensen

att utse Sanna Boij, Rotebro, till ledamot i
valberedningen

33.2. VALAV ORDFORANDE OCH VICE
ORDFORANDE

Kyrkokonferensen foreslds besluta

att till ordférande i valberedningen vdlja Fredrik
Carlson, Géteborg.

att till vice ordférande i valberedningen vdlja
Filip Horgby, Kalmar

34 .Val till Ansvarsnamnden

| EQumeniakyrkans stadgar § 17.2 regleras
Ansvarsndmndens sammansdttning:

"Ansvarsndmnden bestdr av fem ledaméter. |
ansvarsndmnden ska ingé& minst en pastor och
en diakon som d&r ordinerade eller mottagna i

Equmeniakyrkan, men som inte innehar nationell
tjanst eller nationellt fértroendemannauppdrag.”

Ansvarsndmnden bestdr idag av Karin Wiborn
(ordf), Helen Friberg (vice ordf), P-O Byrskog, Fredrik
Sédertun och Marie Lindholm. De fyra férstnémnda
valdes 2020 med en mandattid om fyra dr och
behdver alltsd omvdljas eller ersattas 2024.

Helen Friberg star inte till férfogande fér omval. Marie
Lindholm valdes 2023 och &r ddrmed vald till 2027.

Kyrkostyrelsen féreslar kyrkokonferensen

att till Ansvarsndmnden utse P-O Byrskog,
ordférande (omval, ny i rollen som
ordférande), Niklas Piensoho, vice ordférande
(nyval), Jenny Dobers (nyval), och Fredrik
Sédertun (omval).

35.Val till Ansvarsnamndens
overklagandeinstans

| Equmeniakyrkans stadgar § 17.6 regleras
Ansvarsndmndens dverklagandeinstans:

"Kyrkokonferensen utser, efter férslag fran
valberedningen, tvd personer, utanfér
kyrkostyrelsen, att tillsammans med kyrkoledaren
fatta beslut angdende éverklaganden av
ansvarsndmndens beslut. | sin beredning ska dessa
tilldmpa ansvarsndmndens instruktion.”

De personer som fillsammans med kyrkoledaren
utgér denna éverklagandeinstans ér Gunnel
Andréasson, Stockholm och Géran Zettergren,
Goteborg. Goran Zettergren har avsagt sig sin plats
och behéver darfor ersattas.

Valberedningen féreslar

att som ersdttare fér Géran Zettergren vdlja
Olle Alkholm.

36 Bradskande d@renden, uppkomna
efter motionstidens utgang, vilka
kyrkokonferensen vid faststdllande av
foredragningslistan beslutat uppta
till behandling

37. Enkla fragor till kyrkoledaren
38. Aktuell information
39 Kallelse till kyrkokonferens 2025

40. Avslutning
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Regional organisering




Bakgrund

Equmeniakyrkans kyrkokonferens 2012 beslutade

att inratta en regional organisation for kyrkan. Aret
dérpd beslutade kyrkokonferensen att den regionala
organiseringen skulle utvérderas efter fem ar,

vilket ocksd gjordes. Slutsats och rekommendation

i rapporten fradn 2017 &r att regionstrukturen ar
viktig, men att det finns utmaningar att jobba vidare
med.! Sedan dess har bland annat en infrastruktur
med ndromrdden, regionrdd, férsamlingsradd och
medarbetarrdd vuxit fram.

Efter pandemin, med en delvis ny kyrkoledning

pd plats frdn 2020, beslutade kyrkostyrelsen

att &teruppta arbetet med att utveckla
Equmeniakyrkans regionala organisering. En
arbetsgrupp fillsattes fér att bereda fradgor gdllande
bland annat regionernas uppdrag och arbetssdatt,
samt storlek och antal.

Uppdrag och arbetsgrupp

Uppdraget har varit att bereda ett férslag avseende
Equmeniakyrkans regionala organisering fér beslut
i kyrkokonferensen 2024.

Arbetsgruppen har bestatt av Marcus Lind
(Equmenias generalsekreterare), Madeleine
Hansson (Equmeniakyrkans personalchef),
Eva-Lena Gustavsson (pastor och ledamot i
kyrkostyrelsen), P-O Byrskog (regional kyrkoledare
Mitt), Joakim Hagerius (bitrddande kyrkoledare),
Samuel Hummerdal (kyrkosekreterare) samt Per
Svahn (konsult och processledare). Till gruppen har
Britta Bolmends (chef for enheten férsamlingsliv
och utveckling) adjungerats.

Processen

Processen har haft som ambition att inbjuda till
delaktighet och medskapande i det inriktningsbeslut
som kyrkostyrelsen féreslar kyrkokonferensen. En
bred process med mdanga personer involverade har
genomférts och medskick frén presentationer har
I6pande bearbetats av arbetsgrupp fram ftill det
inriktningsférslag som féreligger.

Viktiga héllpunkter i processen har varit regionrad
den 23 november 2023, den 8 februari 2024 och nu
ett avslutande mote den 7 maj 2024. Daremellan
har det inbjudits till valbestkta forsamlingsdialoger

i samtliga regioner, med mojlighet att narvara
digitalt. Darutéver har dialog funnits med
kyrkostyrelsen, ledning och personal i EQumenia
och Equmeniakyrkan, samt med Equmenias
regionstyrelser. Manga vardefulla synpunkter
framkom vilka har tagits hdnsyn till i den rapport
som nu presenteras. Tidigare rapporter och bilagor
finns att ldsa pd equmeniakyrkan.se.

Utmaningar

For att kartldgga vilka olika utmaningar
Equmeniakyrkans férsamlingar stér infér,

och vilket stéd man énskar av den centrala
organisationen, skickades en enkdtundersékning ut
till alla férsamlingar under 2023.2 Aven Equmenia
genomfdrde en motsvarande enkdt 2022 for att
frdga vad Equmeniaféreningar sdg som viktigast,
vad som boér vara fokus och vilken stéttning som
onskades. | denna rapport framkom bland annat att
scout, ldger och arrangemang och administrativt
stéd i form av nytt medlemssystem var centralt.?

De utmaningar som har identifierats i processen
har beaktats i processen och presenterats i
rapporterna. Utmaningarna beskrivs hér i korthet:

MEDLEMSUTVECKLING

Equmeniakyrkan minskar i medlemsantal och
har genom sina bildarsamfund gjort det under
100 ar. Frdn cirka 200 000 till knappt 60 000
medlemmar.* Under Equmeniakyrkans férsta
tio &r har medlemsminskningen fortsatt med
10 000 medlemmar.’ Férsamlingarna blir béde
farre till antalet och mindre i storleken. Denna
utveckling skapar behov av att dela pé resurser,
arbeta tillsammans och inspirera varandra i
missionsuppdraget.

FORSAMLINGSDEMOGRAFI
Férsamlingsenkdaten visar att den stérsta
utmaningen fér férsamlingar handlar om
generationsvéxlingen.® Andra undersékningar
indikerar att hdlften av de unga som véxer upp i
en frikyrkoférsamling blir kvar i tron’, och att det
kan vara sd f& som en tredjedel som kommer

till fro i en ungdomsférening och sedan blir
férsamlingsmedlem som blir kvar i férsamlingen?.
Denna utmaning handlar fér EQumeniakyrkan béde
om férsamlingen och Equmeniaféreningen.

1. Anneli Liljemark (Liljemark Consulting AB) och Anna Lindberg (Barbro Dahlbom-Hall Konsult AB). Equmeniakyrkan - utvérdering av den

regionala organisationen. Stockholm: Equmeniakyrkan, 2017.

2. Enkdtundersékning Equmeniakyrkans férsamlingar. Stockholm: Equmeniakyrkan, 2023.
3. Enkdtundersékning Equmenias féreningar. Stockholm: Equmenia, 2022.
4. Lasse Svensson, Joakim Hagerius och Karin Wiborn. Fardplan - Ett kyrkoledarbrev med perspektiv fér vdgen vidare. Stockholm:

Equmeniakyrkan, 2022, 16.

5. Equmeniakyrkans medlemsregister Repet. (Se sdrskild bilaga.)
6. Enkdtundersékning Equmeniakyrkans férsamlingar, 2023.

7. Olof Brandt. Hdr fér att stanna. Uppsala: Bibeln idag, 2020.

8. Ulrik Josefsson, Magnus Wahlstrém och Fredrik Wenell (red.). Kristen tro pd glid? Tron hos unga vuxna i svensk frikyrklighet. Stockholm:

Institutet fér Pentekostala Studier, 2022.
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ENSAMARBETE

Mdénga av Equmeniakyrkans férsamlingar ar
mindre; tvd tredjedelar av férsamlingarna har
under hundra medlemmar. | de fall en séddan
férsamling har ndgon anstdlld &r det vanligt att
denna ar utan kollegor, och inte séllan innebdr
det en deltidsanstdlining.® Allt fér mdnga lamnar
uppdraget fér andra uppgifter. En undersékning
visar att av alla medarbetare som ordinerats
mellan 2000 och 2020 &r det ungefdr en tredjedel
som inte langre finns kvar i férsamlingstjdnst, i
samfundstjdnst eller i narliggande organisationer.®
For att kunna rekrytera och behdlla medarbetare
behdver tjansten vara socialt héllbar, utvecklande
och stimulerade, och férsamlingen vara en god
arbetsgivare.

STYRELSEARBETE

Att vara styrelse och ordférande i en férsamling ar
en utmanande och viktig uppgift, som innebdr att
leda férsamlingen tfillsammans med férestdndaren,
samt att eventuellt vara arbetsgivare. Behoven
som uttrycks av styrelser i férsamlingsenkéaten ar
samstdmmiga. Det efterfrédgas hjalp att vara en
kyrka som @r relevant i sin tid, att lyfta blicken och
att arbeta strategiskt, samt stéd i rekrytering.”

FORSAMLINGAR UTAN ANSTALLDA

Antalet férsamlingar utan anstdllda pastorer eller
diakoner i Equmeniakyrkan &r 274 stycken, det vill
sdiga 44 procent av det totala antalet férsamlingar.™
Dessa férsamlingar har sarskilda behov, s som
hjalp med begravningar och andra kyrkliga
handlingar, samt annat i gudstjanstlivet. Det finns
ocksd en risk att dessa férsamlingar saknar en
naturlig kontakt med samfundet, som fér andra
férsamlingar ofta sker genom métesplatser och
sociala natverk fér medarbetare.

SMA REGIONALA ARBETSLAG

Med sju regioner &r flera av de regionalt placerade
arbetslagen relativt smd, och med ett antal
deltidsanstdliningar. | regionerna Nord, Mitt,
Svealand och Syd utgérs grundbemanningen -
inklusive en regional kyrkoledare i respektive region
- av mellan 2,25 och 3,5 heltidstj@nster.® Det ar
utmanande att fullt ut verka i de uppgifter som det
var tankt nar den regionala strukturen sjosattes.

9. Equmeniakyrkans medlemsregister Repet. (Hamtad 2024-01.)

BRISTANDE SAMVERKAN

Equmeniakyrkans nationella enheter, det vill

sdga enheten ordinerade medarbetare och
utbildning, enheten férsamlingsliv och utveckling,
internationella enheten, stédenheterna fér
kommunikation, ekonomi och personal, samt
Equmenia och regionerna arbetar fér mycket i
egna processer. Det finns &ven en upplevelse hos
férsamlingar och féreningar att verktyg som tas
fram fér dem inte alltid svarar mot de behov som
finns lokalt. Det saknas tydlighet i ett 6msesidigt och
dynamiskt informationsfléde for att férsamlings-
och féreningsstédet ska kunna bli mer traffsakert.
Mellan regioner finns det ocks& behov av mer
samordning s& att inte dubbelarbete sker i onédan.
Digitaliseringen behéver fortsétta att utvecklas, dér
inte fysiska samlingar ar méjliga eller nédvdndiga.

Forslag till arbetssatt

Ett m&l med processen har varit att i dialog
utmejsla arbetssatt och strukturer i regionerna
som &r dndamadlsenliga, som tydliggdr regionernas
uppdrag och starker den lokala férsamlingen och
féreningen.

Regionernas grunduppdrag dr att vara ett

stéd till férsamlingarnas och féreningarnas liv
och utveckling.™ Arbetssatt bor kéinnetecknas

av ndrhet, delaktighet och samordning. Att
utveckla @ndamadlsenliga arbetssatt i regionerna
sker I6pande och hér till kyrkostyrelsens och
kyrkostyrelsens ansvar. Syftet med processen har
varit att inbjuda fill en bred delaktighet i dessa
viktiga frégor. Dialoger under 2023 och 2024 har
gett mycket god vdgledning fér fortsatt utveckling.
Innehdllet i dessa férslag och dialoger beskrivs
hdr i korthet fér att ge en bakgrund och ddrmed
skapa férstdelse fér det inriktningsbeslut som
kyrkostyrelsen féreslar kyrkokonferensen.

De arbetssatt som féreslagits i arbetsgruppens
rapporter och som bearbetats genom medskick
frén dialogerna har handlat om att stdrka
ndromrdden, strategiska férsamlingsbesok,
samverkan mellan regioner, enheter och Equmenia,
andligt ledarskap i regionerna samt om fyra stérre
regionala arbetslag.

10. Enk&tundersékning frdn Equmeniakyrkans enhet medarbetare och utbildning, genomférd hésten 2023. Resultatet sammanstdlls under

varen 2024.

1. Enkdtundersékning Equmeniakyrkans férsamlingar, 2023.

12. Equmeniakyrkans medlemsregister Repet. (Hdmtad 2024-01.)
13. Grundbemanning 2024.

14. Equmeniakyrkan. Regioner i Gemensam framtid och Equmenia - kyrkostyrelsens férslag, 2012-03-17.
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STARKA NAROMRADEN

Ett huvudférslag som har presenterats har varit att
arbeta fér starkta ndromrdden, vilket innebar en
férdjupning av redan existerande grundstruktur.
Att fortydliga naromrddesledarens uppdrag har
mottagits positivt, medan férslag till viss arvodering
har mott tveksamhet och dérfor inte langre finns
kvar. Det framkom &ven en stark énskan att verka
fér samordning av ett ordférandendtverk for stéd
och erfarenhetsutbyte.

Genom att stérka ndromrddenas funktion byggs en
infrastruktur som uppmuntrar kollegialitet mellan
medarbetare, fortroendevalda och férsamlingar.
Sddana relationer i nGromrdaden kan bidra fill social
hallbarhet i tjanst, liksom inspiration och utveckling.

STRATEGISKA FORSAMLINGSBESOK
Grundidén ar att alla férsamlingar systematiskt
och adterkommande ska erbjudas strategiska
forsamlingsbesék for att uppmuntras och fé stéd
att se utvecklingspotential. | dialogerna har detta
bejakats men ocksé genererat frdgor om hur det
ska ga till och hur det ska hinnas med. Genom att
goéra dessa férsamlingsbesok till en grunduppgift
i regionerna dr forhoppningen att arbetet blir mer
systematiskt och vdlplanerat och i mindre grad
styrt av akuta utryckningar. Med utgéngspunkt i
dessa férsamlingsbesdk kan sedan kopplas riktade
utvecklingsresurser och coaching.

UTVECKLAD SAMVERKAN

Att utveckla samverkan mellan regioner, nationella
enheter och Equmenia &r dven det ndgot som
mottagits positivt. Ett exempel pd nya arbetssatt
framkommer i férslaget till ny grundbemanning.
Genom att férandra tjanster i regionerna sa att
féreningsutvecklare och férsamlingsutvecklare
sammanférs till en gemensam utvecklartjdnst
innebdr detta en starkare sammanhdéllining mellan
Equmenia och Equmeniakyrkan. Detta ar ett konkret
satt att gestalta att vi ar en kyrka fér hela livet.

ANDLIGT LEDARSKAP | REGIONEN

Att pd ett battre satt bereda rum fér andligt
ledarskap i regionerna har ocksd métt stor
forstdelse. Att involvera och bemyndiga erfarna
personer med stor erfarenhet i ett fértroenderdd

ar ett arbetssatt som prévas i regioner med

positivt resultat. Att ge etft stérre administrativt

stod for det regionala arbetslaget Gr ocksé delar i
forslaget som tydligt bejakats. Déarav att funktionen
regionsekreterare inférs i de regionala arbetslagen.

Dessa fyra viktiga omrédden kommer ledningen
fortsatta utveckla med god végledning frdn mycket
vardefull respons i samband med processens
dialoger.

15. Regional organisering. Slutrapport till regionrdd 7 maj 2024.

Fem regioner, sju centra, fyra
regionala arbetslag och regionala
kyrkoledare

Det omré&de som skapat mest friktion och déar

det finns tydliga motsdattningar handlar om

antal regioner och dess grdnser. | enlighet med
Equmeniakyrkans stadgar ar det antalet regioner
som kyrkokonferensen har att fatta beslut om.

Det som beskrivs har motsvarar det som beskrivs
i slutrapporten till regionsrdden den 7 maj.”®
Detta férslag mottogs dver lag positivt och med
forstdelse, om viss oro uttrycktes.

Delar av de férslag som beskrivits ovan gar att
verka fér utan beslut om ett nytt antal regioner.
Men det finns andra delar i férslagen som skulle
gb6ras omgjliga eller f& sémre férutsattningar. Det
ar till exempel genom omdisponeringen av tjdnster
som det blir méjligt att inféra den nya tjdnsten
regionsekreterare for att ge ett battre administrativt
och samordnande stdd.

Darfér féreslds ett inriktningsbeslut om fem
regioner. Dessa fem regioner far sju center, samt
fyra regionala kyrkoledare och arbetslag.

| férslaget far Region Nord och Mitt en gemensam
regional kyrkoledare och ett gemensamt arbetslag
med olika geografisk tyngdpunkt. Nord forblir

en region och far ddrmed en sarlésning med en
bitrddande regional kyrkoledare placerad dar. Tvé
av Equmeniakyrkans regioner dr sma sett till antalet
férsamlingar. | Nord finns 27 férsamlingar och i
Syd 32 férsamlingar att ha omsorg och fillsyn éver.
Det som gor Nord annorlunda och som motiverar
en egen |6sning dr de mycket stora geografiska
avstdnden. En bitréddande regional kyrkoledaren ar
en deltidsuppgift som kan kompletteras med en fill
exempel en utvecklartjanst. Denne ingdr inte i ett
gemensamt nationellt kyrkoledarskap och verkar
pd delegation frdn den regionala kyrkoledaren, pé
sd satt garanteras tid for ndrvaro i regionen. Ett
gemensamt arbetslag i Nord och Mitt stdrker en
granséverskridande samverkan i den mycket stora
geogrdafiska ytan som Mitt och Nord utgér, vilket
dven innebdr en férstérkning i en just nu expansiv
del av Sverige.

Regionerna som féreslés dr Nord med center i
Umed. Region Mitt med center i Gévle. Region
Svealand med center i Orebro och i Stockholm.
Region Syd med center i J6nképing och i Lund.
Region Vast med center i Géteborg. Med center
menas en utgdngspunkt fér arbete och personal.
Den geografiska placeringen kan dndras om det
finns annan utgdngspunkt som &r mer funktionell.
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| den nya region Svealand har Equmeniakyrkan
redan stark ndrvaro i Stockholm genom placeringen
av ett kansli i Alvik, dérfér kan Orebro som center
ges tyngd i férdelningen av resurser i regionen.

Mellan nuvarande region Syd och Ost finns
idag visst regionséverskridande samarbete i
forsamlingsutveckling och det efterfragas av
en del férsamlingar i Syd att f& ingd i ett stérre
sammanhang.

En viktig férutsattning fér den regionindelning

som féreslds har varit att inte bryta upp befintliga
relationer och gemenskaper i nuvarande regioner,
utan att badde behdlla det som fyller viktiga
funktioner och samtidigt Sppna upp mer och stérre
samverkan.

Denna regionindelning gér det ocksé majligt

fér Equmenia att fortsétta arbeta genom sju
Equmeniaregioner eller att dndra grundstruktur sa
att den féljer kyrkans indelning.

NY GRUNDBEMANNING

Med férslaget till regionindelning féljer en férnyad
grundbemanning. Fér att uppnd en dynamisk

och utvecklande arbetsmilj6 i regionerna

féreslds fyra arbetslag med vardera ungefar sju
heltidsanstdliningar. Omfattningen ér i paritet med
nuvarande regional bemanning. Exakt férdelning
kan komma skilja sig ndgot mellan regioner
beroende pa specifika behov och baserat pd antal
férsamlingar.

I grundbemanningen finns féljande tjcénster:
* Enregional kyrkoledare som &r regionens
framsta féretradare och andliga ledare

* En regionsekreterare som kan arbetsleda och ge
administrativt stéd

» Tvé regionsamordnare med fokus pd det som ar
viktigast fér EQumeniaféreningarna som lager,
scout och samverkan

» Tre utvecklare som méter férsamlingen som en
helhet och som kan ha sdrskilda ansvar s& som
férsamlingsgrundande och internationellt

Med fyra regionala kyrkoledare spetsas och
breddas den évergripande nationella ledningen
ddr dessa dd kan ingd i ett tydligare gemensamt
ledarskap tillsammans med nationell(a)
kyrkoledare. Det nationella ledarskapet kommer
dé ndrmare férsamlingar och medarbetare och
kommunikationsvagar blir kortare. Detta ger i sin
tur méjlighet att omférdela resurser och stdrka
regionerna med en regionsekreterare som ett
administrativt stéd, som beskrivits ovan, vilket dven
kommer att frigéra tid for 6vriga medarbetare.
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Forslag till beslut i kyrkokonferens
2024

Kyrkostyrelsens forslag dar att Equmeniakyrkan
fattar ett inriktningsbeslut som innebdér att
Equmeniakyrkan bér organiseras genom

fem regioner, med madlsattning att fatta ett
bekraftande beslut 2025.

Dessa fem regioner &r Nord, Mitt, Svealand,

Syd och Vast. Den geografiska omfattningen for
regionerna Nord, Mitt och Vast &r samma som
nuvarande regionindelning. Svealand omfattar
nuvarande Svealand och Stockholm. Syd omfattar
nuvarande region Syd och Ost.

Ett inriktningsbeslut ger kyrkostyrelsen och
ledningen en tydlig riktning som innebdr att
férslaget kan férberedas for genomférande hésten
2025, efter eft slutgiltigt beslut i kyrkokonferensens
samma 4ar.

Ett inriktningsbeslut innebdr:

¢ Att kyrkostyrelsen bereder férslag fér fyra
regionala kyrkoledare. Vilket &ven innefattar
att bereda frdgan huruvida en nya regional
indelning ska uppfattas som en ny mandatperiod
eller om eventuellt tidigare perioder som regional
kyrkoledare ska rdknas.

» Att tjanster foér regionalt placerad personal
bereds och vid behov omférhandlas i enlighet
med férslag till ny grundbemanning.

» Att risk och konsekvensanalyser uppdateras
[6pande fram tid beslut 2025.

Styrkan med ett inriktningsbeslut ér att det bade
ger en tydlig inriktning och méjlighet att bereda
sd att implementering kan ske direkt efter beslut i
kyrkokonferens 2025, samt att det skapar tid att f&
med fler synpunkter och ldrdomar i processen, och
att det darigenom finns en majlighet att eventuellt
revidera ett férslag till beslut.

Kallhénvisningar till férslaget om regional
organisering finns p&
equmeniakyrkan.se/aktuellt/regional-organisering.


https://equmeniakyrkan.se/aktuellt/regional-organisering/

Stadgar for
Equmeniakyrkan




Om forslag till Stadgar for
Equmeniakyrkan och Férslag fill
forsamlingsstadgar

Vid kyrkostyrelsens sammantréde i mars 2023
initierades ett arbete med att féresld en revision av
stadgar fér Equmeniakyrkan och Férslag till stadgar
for férsamling. Skalen till att bearbeta Stadgar fér
Equmeniakyrkan och férslag till férsamlingsstadgar
var flera:

1. Under Equmeniakyrkans dryga &rtionde har
stadgarna reviderats ett flertal gdnger och
darfér énskades en sammanldsning av gjorda
férandringar for mer sammanhallina och
koncentrerade skrivningar, sdsom dr brukligt i
stadgar.

2. Flera férsamlingar har efterfrdgat stérre tydlighet
i det dmsesidiga beroendet sd att det inte ar
alltfér enkelt att dverta en férsamling utan
I&ta dess ldnga historia och anknytning ftill ett
samfund ha betydelse och inte géra det alltfér
latt att koppla loss frdn den stérre gemenskapen.
Det dr inte i syfte att férminska férsamlingars
sjdlvstandighet eller dgande sd ldnge det ér en
férsamling i EQumeniakyrkan.

3. Det fanns en énskan savdl frdn Equmenias styrelse
som kyrkostyrelsen att definiera relationen mellan
organisationerna pd annat satt.

4. Och slutligen 6nskan om en konferenscykel
pd tvé ar ddar kyrkan méts till kyrkokonferens
varje &r men 6ppna fér mojlighet att vartannat
ar ha mindre tid till férhandlingar, mer tid for
férdjupande, inspirerande och visiondra samtal.
Det ar flera organisationer som har féréandrat
sitt arbete pé liknande satt. Inte fér att bli mindre
demokratiska, utan fér att skapa rum fér annan
sorts kreativitet, sa till exempel Equmenia.

Vid sammantrédet i februari 2024 beslutade
kyrkostyrelsen om férslag till férandrade stadgar
som sdndes ut pd remiss till samtliga férsamlingar.
Ett drygt trettiotal férsamlingar svarade p&
remissen. Kyrkostyrelsen har beaktat inkomna
synpunkter och presenterar nu reviderade

forslag till bdde Stadgar fér Equmeniakyrkan

och till Férslag ftill férsamlingsstadgar for beslut i
kyrkokonferensen.

Forslag fill férandringar i stadgarna kommenteras
i de tva stadgeférslagen. | yttrandet éver
motionen om stadgedndring frén Helsingborgs
Baptistférsamling (sida 12) finns ytterligare
beskrivning av kyrkostyrelsens resonemang i de
stadgefrdgor som motionen beror.
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Vart att notera angdende Férslag till
férsamlingsstadgar ar att géllande alla paragrafer
utom 1, 16 och 17 kan férsamlingen utan
kyrkostyrelsens godkdnnande justera dem fér att
battre passa det lokala sammanhanget.

Stadgeférslagen som féljer ar uppstallda sé att
skrivning fradn gdallande stadgars paragraf star férst,
forslag till ny lydelse darefter och sist, i kursiv text,
kommentarer till férslaget. For att 6ka lasbarheten
har fet stil anvdnts dar det kan vara hjéalpsamt, fér
att belysa passager som féreslds éndras.



Stadgar for EQumeniakyrkan,
kyrkostyrelsens forslag

Stadgefdérslagen som foljer ar uppstallda sé att
skrivning fran gallande stadgars paragraf star férst,
forslag ftill ny lydelse darefter och sist, i kursiv text,
kommentarer till forslaget. For att 6ka lIasbarheten
har fet stil anvdnts dar det kan vara hjalpsamt, fér
att belysa passager som féreslés dndras.

Stadgar fér EQumeniakyrkan

(Antagna vid bildarmétet 4 juni 2011 och reviderade
vid kyrkokonferenserna 2012, 2013, 2016, 2017, 2018,
2019 och 2022.)

Stadgar fér EQumeniakyrkan

(Antagna vid bildarmétet 4 juni 2011 och reviderade
vid kyrkokonferenserna 2012, 2013, 2016, 2017, 2018,
2019, 2022 och 2024.)

6§ 1 EQumeniakyrkan

1. Equmeniakyrkan &r ett kristet trossamfund, en
gemenskap av férsamlingar och en gemenskap
av ménniskor som bekdnner Jesus Kristus
som Frdalsare och Herre. EQumeniakyrkans
férsamlingar har anslutit sig till innehallet i
Equmeniakyrkans grunddokument.

2. Equmeniakyrkan &r bildad av Metodistkyrkans
i Sverige Arskonferens, tidigare Metodist-
Episkopalkyrkan i Sverige, Svenska
Baptistsamfundet, tidigare Sallskapet Svenska
Baptistmissionen, samt férsamlingarna inom
Svenska Missionskyrkan, tidigare Svenska
Missionsférbundet.

3. Kyrkokonferensen har faststéllt EQumeniakyrkans
grunddokument som anger dess identitet,
uppdrag och tjanster samt @r huvudlinje for
undervisning och férkunnelse. Equmeniakyrkans
grunddokument bestar av Teologisk grund samt
Stadgar fér Equmeniakyrkan.

4. Equmeniakyrkan é&r en kyrka vars uppgift ér att
férkunna evangeliet och praktisera kdrlekens tjanst
bland mdnniskor. Equmeniakyrkan vill vérna ratten
och avsléja ordtten, uppmuntra till delaktighet
och medansvar i samhdllet, bidra fill utjdgmning
av vdrldens resurser, verka fér fred och férsoning
samt ta sitt ansvar for att forvalta Guds skapelse.

5. Equmeniakyrkan &r en del av den varldsvida
kristna kyrkan, en gemenskap som har sin grund i
den enhet som finns i Gud treenig. Kyrkans synliga
enhet behéver standigt fornyas och bekraftas
for att varlden ska tro. EQumeniakyrkan &r ett
provisorium i véntan pd Kristi kyrkas synliga enhet.
(Ur Teologisk grund §§ 6-7)

§ 1 Equmeniakyrkan

1.

Equmeniakyrkan dr ett kristet frossamfund, en
gemenskap av férsamlingar och méanniskor som
bekdnner Jesus Kristus som Frdlsare och Herre.

Kyrkokonferensen har faststdllt Teologisk grund
for Equmeniakyrkan som anger dess identitet,
uppdrag och tjanster. Equmeniakyrkans
forsamlingar har anslutit sig till innehallet i
Teologisk grund fér Equmeniakyrkan.

Equmeniakyrkan &r bildad av Metodistkyrkans
arskonferens i Sverige, tidigare Metodist-
Episkopalkyrkan i Sverige, Svenska
Baptistsamfundet, tidigare Sdllskapet Svenska
Baptistmissionen, samt Férsamlingarna i
Svenska Missionskyrkan, tidigare Svenska
Missionsférbundet.

Svenska Frélsningsarmén som har varit en
organisatorisk del av Equmeniakyrkan har
upplésts och éverldtit sitt namn och sina
rattigheter till EQumeniakyrkan.

Paragrafen beskriver koncentrerat trossamfundet
Equmeniakyrkan och dess historia, konstaterar att
kyrkokonferensen har faststdllt Teologisk grund
fér EQumeniakyrkan som anger identitet, uppdrag
och tjidnster. 1.4 och 1.5 i nuvarande stadgar utgdr
dd dessa texter Gterfinns i Teologisk grund fér
Equmeniakyrkan. Férslaget till 1.4 motsvarar § 22 i
nuvarande stadgar dé Svenska Frélsningsarmén
har upplésts.

§ 2 Férsamlingar i EQumeniakyrkan

1.

Intréde i Equmeniakyrkan kan beviljas
forsamling efter ansékan. Ansékan som stdlls
till kyrkostyrelsen ska upprdattas skriftligt
och innehalla uppgifter om férsamlingens
stadgar dar det ska framga att férsamlingen
anslutit sig till innehallet i EQumeniakyrkans
grunddokument, antal medlemmar, namn
pa férestandare och ordférande. Beslut om
intrade fattas av kyrkokonferensen efter
rekommendation fran kyrkostyrelsen efter
samrad med kyrkoledaren.

Equmeniakyrkan valkomnar dven forsamling
som tillhor ett eller flera andra kyrkosamfund.
Dessa forsamlingar séker ekumeniska I6sningar
for féorsamlingsordning och stadgar i samrad
med Equmeniakyrkans kyrkoledare utifran
Equmeniakyrkans grunddokument.

Kristen gemenskap som dnnu inte bildat
forsamling med egna stadgar kan, efter
rekommendation fran kyrkoledaren och beslut
av kyrkostyrelsen, bli del av Equmeniakyrkan.
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4. Forsamling kan uttrdda ur Equmeniakyrkan efter
eget beslut eller efter beslut om upplésning.
Sadant beslut meddelas kyrkostyrelsen som
rapporterar i kyrkokonferensen. Om férsamling
andrar férutsattningarna for tillhérighet
genom uppenbar avvikelse fran innehdllet i
Equmeniakyrkans grunddokument i sina lokala
tillagg och sina stadgar, kan férsamlingen
skiljas frdn Equmeniakyrkan genom beslut i
kyrkokonferensen pa férslag av kyrkostyrelsen
efter samrad med Kyrkoledaren.

§ 2 Férsamlingar i EQumeniakyrkan

1. En forsamlings intrdde i EQumeniakyrkan
beviljas av kyrkokonferensen efter
rekommendation fran kyrkostyrelsen och
kyrkoledaren.

2. | férsamlingens stadgar ska framgé att
forsamlingen har anslutit sig till Teologisk
grund for Equmeniakyrkan, att férsamlingens
organ dr forsamlingsmote, forsamlingsstyrelse
och férsamlingsférestandare, samt att
om férsamlingen uppléses, eller lamnar
Equmeniakyrkan utan att éverga till annat
kristet samfund, 6vergar dganderatten till
férsamlingens egendom och tillgangar till
Equmeniakyrkan. Andring av férsamlingens
stadgar som reglerar ovanstaende fragor ska
godkdannas av kyrkostyrelsen.

3. En forsamling i Equmeniakyrkan kan tillhéra
flera kyrkosamfund. Sadana férsamlingar
soker ekumeniska 16sningar i samréd med
Equmeniakyrkans kyrkoledare utifran Teologisk
grund for Equmeniakyrkan, samt Stadgar for
Equmeniakyrkan.

4. En férsamling som har anslutit sig till innehallet
i Teologisk grund fér Equmeniakyrkan men
dnnu inte har antagit egna stadgar kan efter
rekommendation fran kyrkoledaren och beslut
av kyrkostyrelsen tillhéra Equmeniakyrkan
med ombudsrdtt men utan rostrétt i
kyrkokonferensen.

5. En forsamling kan uttrdda ur Equmeniakyrkan

efter eget beslut eller efter beslut om upplésning.

Beslut ska meddelas kyrkokonferensen.

6. Om en férsamling dndrar férutsattningar
for tillhérighet i EQumeniakyrkan genom
avvikelse fran innehdllet i Teologisk grund
for Equmeniakyrkan, kan férsamlingen
skiljas frdn Equmeniakyrkan genom beslut i
kyrkokonferensen pa férslag av kyrkostyrelsen
och kyrkoledaren.
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Paragrafen ér sprékligt reviderad och i vissa
fall koncentrerad. Det som dr att betrakta som
arbetsordningar i tidigare stadgar har tagits bort.

Punkt 1i nuvarande stadgar har delats upp i punkt
Toch 2. | punkt 2 finns tilligget om férsamlingen
uppléses 6vergdr dganderdtten till férsamlingens
egendom till Equmeniakyrkan. Andring av
férsamlingens stadgar som reglerar ovanstdende
fragor ska godkénnas av kyrkostyrelsen.

I punkt 4 ar uttrycket “kristen gemenskap”

dndrat till “férsamling” dd det ér méjligt att vara
en férsamling utan att vara en férening med
stadgar och valda organ. Detta Gr nGgot som kan
efterfrégas av mindre férsamlingar eller pdgéende
férsamlingsgrundande arbete. Fér att méjliggéra
teologisk tillhérighet och hemvist kan en sGdan
férsamling tillhéra Equmeniakyrkan men utan
réstrétt i kyrkokonferensen.

§ 3 Regioner i EQumeniakyrkan

Equmeniakyrkan indelas i regioner. Regionernas
geografiska omfattning och uppdrag faststdlls av
kyrkokonferensen pd férslag av kyrkostyrelsen efter
samrdd med Equmenias styrelse.

Inga éndringar.

§ 4 Internationella och ekumeniska
relationer

1. Equmeniakyrkan &r medlem | Baptist World
Alliance (BWA), World Communion of Reformed
Churches (WCRC), World Methodist Council
(WMQ), International Federation of Free
Evangelical Churches (IFFEC), European Baptist
Federation (EBF) och European Methodist
Council (EMQ).

2. Genom sdrskilt avtal Gr EQumeniakyrkan
ansluten som en férenad kyrka (Affiliated United
Church) till The United Methodist Church (UMC).

3. Equmeniakyrkan ér medlem i Sveriges kristna
rdd och Kyrkornas varldsrad.

4. Equmeniakyrkan kan besluta om tillhérighet
till andra internationella och ekumeniska
organisationer samt sluta avtal med kyrkor och
samfund i andra lander.

Inga éndringar.



§ 5 Equmeniakyrkans organ
| Equmeniakyrkan ska finnas féljande organ:

Kyrkokonferens
Kyrkostyrelse
Kyrkoledare
Ansvarsndmnd

Revisorer

"0 a0 oo

Valberedning

§ 5 Equmeniakyrkans organ

[underindelning bytt fran abc til 123]

| Equmeniakyrkan ska finnas féljande organ:

Kyrkokonferens
Kyrkostyrelse
Kyrkoledare
Ansvarsndmnd
Revisorer

Verksamhetsgranskande utskott

NeorwN s

Valberedning

Paragraf 5.6 dr en ny punkt.

§ 6 Kyrkokonferensen

1. Kyrkokonferensen ar Equmeniakyrkans hégsta
beslutande organ och utgérs av valda ombud
fér Equmeniakyrkan férsamlingar.

2. Kyrkokonferensen beslutar om
Equmeniakyrkans gemensamma arbete samt
ger rekommendationer till férsamlingarna.
Kyrkokonferensen halls arligen pd plats och tid
som meddelas av kyrkostyrelsen.

3. Kallelse ska utgd senast sex manader fére
kyrkokonferensen. Handlingar ska vara
férsamlingarna fillhanda senast en ménad
fére kyrkokonferensens bérjan. Handlingar ska
innehalla kyrkostyrelsens och kyrkoledarens
verksamhetsberdttelse, EQumeniakyrkans
arsredovisning, kyrkostyrelsens férslag till
konferensen, valberedningens férslag samt
eventuella motioner och kyrkostyrelsens
yttrande 6ver dessa.

4. Kyrkostyrelsen kan kalla till extra kyrkokonferens.

Kallelse fill sédan kyrkokonferens utfardas
senast tvd md&nader fére konferensen. Vid extra
kyrkokonferens far endast drenden som upptas i
kallelsen behandlas.

§ 6 Kyrkokonferensen

1.

Kyrkokonferensen &ér Equmeniakyrkans hégsta
beslutande organ och utgérs av valda ombud
fér Equmeniakyrkans férsamlingar.

Kyrkokonferensen beslutar om
Equmeniakyrkans gemensamma arbete

samt ger rekommendationer till férsamlingar.
Kyrkokonferensen hdlls arligen pd plats och tid
som meddelas av kyrkostyrelsen.

Kallelse ska utgd senast sex ménader fére
kyrkokonferensen. Handlingar ska vara
férsamlingarna tillhanda senast en ménad fére
kyrkokonferensens bérjan.

Kyrkostyrelsen kan kalla till extra kyrkokonferens.
Kallelse till sédan kyrkokonferens utfardas
senast tvd mdanader fére konferensen. Vid extra
kyrkokonferens far endast drenden som upptas i
kallelsen behandlas.

Definitionen av vilka handlingar som ska vara
férsamling tillhanda infér kyrkokonferens i punkt 3
stryks och aterfinns i § 9 Kyrkokonferensens drenden.

§ 7 Ombud och réstning i
kyrkokonferensen

1.

Férsamling med upp till 199 medlemmar har
ratt att sénda tv@ ombud till kyrkokonferensen.
For varje pdbdérjat 100-tal medlemmar daréver
kan utses ytterligare ett ombud, dock hégst tio
ombud per férsamling.

Kyrkokonferensens férhandlingar ér

Oppna med yttranderdatt for valda ombud

frdn Equmeniakyrkans férsamlingar.
Kyrkokonferensen kan fér enskilt drende
besluta om utékad yttranderatt. Yttrande- och
forslagsratt i konferensen har férutom ombud
aven kyrkostyrelsens ledaméter, kyrkoledaren,
bitrédande kyrkoledare, regionala kyrkoledare,
revisorerna, Equmenias styrelseledaméter
samt de som anmadlts som féredragande av
kyrkostyrelsen. Yttranderdatt har representant
for kyrka med vilken Equmeniakyrkan har
samarbetsavtal. Endast ndrvarande ombud har
rostratt i konferensen.

Kyrkokonferensen fattar beslut i 6ppen
omréstning, forutom i drenden dar
kyrkokonferensen séarskilt beslutar annat. Val av
kyrkoledare och ledaméter till kyrkostyrelsen
ska ske genom sluten omréstning.

Kyrkokonferensen fattar beslut med enkel
majoritet, utom i de frdgor dér stadgarna anger
annat. Vid lika rostetal gdller den mening som
ordférande bitrdder utom vid val, dé fradgan
avgors genom lottning.
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§ 7 Ombud och réstning i
kyrkokonferensen

1. Férsamling med upp till 199 medlemmar har
ratt att sénda tvd ombud fill kyrkokonferensen.
For varje pdbdrjat 100-tal medlemmar daréver
kan utses ytterligare ett ombud, dock hégst tio
ombud per férsamling.

2. Forsamling enlig § 2.4 har ratt att sdnda tva
ombud utan réstratt.

3. Kyrkokonferensens férhandlingar ar
6ppna med yttranderdatt fér valda ombud
frdn Equmeniakyrkans férsamlingar.
Kyrkokonferensen kan fér enskilt drende
besluta om utékad yttranderdatt. Yttrande-
och férslagsratt i konferensen har férutom
ombud &ven kyrkostyrelsen, kyrkoledaren,
bitrdédande kyrkoledare, regionala kyrkoledare,
revisorerna, EQqumenias styrelseledaméter,
valberedningen, verksamhetsgranskande
utskottet samt de som har anmadalts som
féredragande av kyrkostyrelsen. Yttranderdatt
har Gven representant for kyrka med vilken
Equmeniakyrkan har samarbetsavtal. Endast
ndrvarande ombud har réstratt i konferensen.

4. Kyrkokonferensen fattar beslut i dppen
omréstning, forutom i drenden dar
kyrkokonferensen beslutar annat.

5. Kyrkokonferensen fattar beslut med enkel
majoritet, utom i de frdgor dar stadgarna anger
annat. Vid lika réstetal gdller den mening som
ordférande bitrader, utom vid val dé& frdgan
avgdrs genom lottning.

Strykning i punkt 3: Val av kyrkoledare och
ledaméter till kyrkostyrelsen ska ske genom sluten
omréstning.

§ 8 Motion och fraga i
kyrkokonferensen

1. Ratt att fill kyrkokonferensen insdnda motioner
foér behandling ager:

a. férsamling som &r ansluten fill
Equmeniakyrkan

b. medlem av ansluten férsamling
c. Equmenias riksstdmma och styrelse

2. Motion ska vara avfattad som forslag med
kort och tydlig motivering. Den ska vara
kyrkostyrelsen tillhanda minst fyra ménader fére
kyrkokonferensen. Styrelsen ska yttra sig 6ver
insanda motioner.

3. Férsamling inom Equmeniakyrkan kan, senast
tva veckor fére kyrkokonferensen, ldmna in en
enkel frdga till kyrkoledaren att tas upp och
besvaras i konferensen.
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§ 8 Motion och fraga i
kyrkokonferensen

1. Ratt att till kyrkokonferensen inséinda motioner
fér behandling dger:

a. férsamling som &r ansluten fill
Equmeniakyrkan

b. Equmenias riksstémma och styrelse

2. Motion ska vara kyrkostyrelsen fillhanda minst
fyra mdnader fére kyrkokonferensen.

3. Férsamling inom Equmeniakyrkan kan, senast
tvd veckor fére kyrkokonferensen, Ildémna in en
enkel fradga till kyrkoledaren att tas upp och
besvaras i konferensen.

1.b Motionsrétt fér medlem av ansluten férsamling
stryks eftersom det ér férsamlingar som sénder
ombud till kyrkokonferensen.

Punkt 2 &r férkortad. Skrivningen om kyrkostyrelsens
yttrande aterfinns nu i § 9.

§ 9 Kyrkokonferensens drenden

Vid ordinarie kyrkokonferens ska féljande drenden
behandlas:

1. Val av funktiondrer for kyrkokonferensen

a) ordférande och en eller tvé vice
ordférande

b) en eller flera sekreterare

c) tva personer att jamte ordférande justera
konferensens protokoll

d) rostraknare

2. Frdgan om kyrkokonferensens stadgeenliga
utlysande

3. Kyrkokonferensens arbetssatt

4. Verksamhetsberattelse och arsredovisning for
foregéende verksamhetsar

5. Revisorernas berdttelse
6. Faststdllande av resultat- och balansrékning

7. Beslut angdende ansvarsfrihet for kyrkostyrelsen
och kyrkoledaren for féoregdende verksamhetsar

8. Rapport frédn Equmenia

9. Faststdllande av verksamhetsplan och budget
for ndrmast féljande rékenskapsar

10. Faststallande av antalet ledaméter i
kyrkostyrelsen

1. Val av kyrkostyrelsens ordférande

12. Val av ledaméter i kyrkostyrelsen

13. Val av kyrkoledare da det &r aktuellt

14. Val av bitraddande kyrkoledare da det &r aktuellt
15. Val av regionala kyrkoledare dé det &r aktuellt



16. Val av revisorer och ersattare fér dessa samt
verksamhetsgranskande utskott

17. Val av ledaméter, ordférande och vice
ordférande i valberedningen

18.Val av ansvarsndmnd

19. Arenden som kyrkostyrelsen framlagger for
behandling

20.Inkomna motioner

21. Brddskande arenden, uppkomna efter
motionstidens utgdng, vilka kyrkokonferensen
vid faststdllande av féredragningslistan beslutat
uppta till behandling

§ 9 Kyrkokonferensens arenden

Kyrkostyrelsen kallar till kyrkokonferens arligen.
Vid minst varannan kyrkokonferens ska samtliga
av féljande drenden behandlas och vid varje
kyrkokonferens ska minst drende 1-3 och 23-25
behandlas:
1. Val av funktiondrer fér kyrkokonferensen

a) ordférande och vice ordférande

b) sekreterare

c) tvd personer att jamte ordférande justera
konferensens protokoll

d) roéstraknare

2. Frdgan om kyrkokonferensens stadgeenliga
utlysande

Kyrkokonferensens arbetssatt
Verksamhetsberdttelse och drsredovisning
Revisorernas berdttelse

Faststallande av resultat- och balansrdkning

NoO AW

Beslut angdende ansvarsfrihet for kyrkostyrelsen
och kyrkoledaren

o

Rapport frdn Equmenia

9. Faststdllande av langsiktig
verksamhetsinriktning och rambudget

10. Beslut om granskningsplan

11. Faststallande av antalet ledaméter i
kyrkostyrelsen

12. Val av kyrkostyrelsens ordférande

13. Val av ledaméter i kyrkostyrelsen
14.Val av kyrkoledare

15. Val av bitrdédande kyrkoledare

16.Val av regionala kyrkoledare

17. Val av revisorer och ersattare fér dessa

18. Val av ledaméter, ordférande och vice
ordférande i valberedningen

19. Val av ledaméter och ordférande i
verksamhetsgranskande utskottet

20.Val av ansvarsndémnd

21. Arenden som kyrkostyrelsen framlégger for
behandling

22.Inkomna motioner, samt kyrkostyrelsens
yttrande

23.Brddskande drenden uppkomna efter
motionstidens utgdng, vilka kyrkokonferensen
vid faststdllande av féredragningslistan beslutat
uppta till behandling

24.Beslut om ordination och mottagande av
diakoner och pastorer

25.Mottagande av férsamling

Ny inledning till paragrafen som beskriver méjlighet
till olika slags konferenser dér vartannat ér ska ge
utrymme Gt alla 25 punkter och vartannat ar kan
begrdnsas till punkt 1-3 och 22-23.

Motioner hanteras vartannat &r om inte sdrskilda
skal féreligger.

Punkt 4-7 om Verksamhetsberdttelse och
Arsredovisning, revisorernas beréttelse och
Ansvarsfrihet behandlas av konferensen vartannat
ar, samtidigt som Grsredogérelse och revision gérs
arligen.

| 6vrigt sprdklig revidering.

6 10 Kyrkostyrelsen

1. Kyrkostyrelsen &r mellan kyrkokonferenserna
Equmeniakyrkans hégsta beslutsinstans.
Kyrkostyrelsen bestdr av ordférande samt 10-14
ledaméter. Ledaméter véljs for en tid av tre ar.
Varje ar vdljs det antal som kravs utifran det
antal ledaméter som konferensen beslutar.
Ordférande vdljs for en tid av ett ar.

2. Kyrkostyrelsen leder, planerar och
organiserar, tillsammans med kyrkoledaren,
Equmeniakyrkans arbete i enlighet med beslut
i kyrkokonferensen. Utéver vad som sdgs i
Equmeniakyrkans grunddokument organiserar
kyrkostyrelsen sjdlv sitt arbete och beslutar
om den organisation som behéovs for att utféra
arbetet.

3. Kyrkostyrelsen har beslutsratt ver
Equmeniakyrkans fasta egendom och
ratt att utfora sitt arbete genom egna och
samdgda bolag, stiftelser och féreningar dar
huvudmannaskap utévas.
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6 10 Kyrkostyrelsen

1. Kyrkostyrelsen &r mellan kyrkokonferenserna
Equmeniakyrkans hégsta beslutsinstans och
bestdr av ordférande samt 10-14 ledaméter.

2. Ledaméter vdljs for en tid av fyra ar. Ledamot
kan inte omvadljas omedelbart efter tre
fullgjorda mandatperioder. Har ledamot valts
direkt efter mandatperiod som ordférande ska
tva mandatperioder som ordférande raknas
som en mandatperiod som ledamot.

3. Ordféranden viljs for en tid av tva ar.
Ordférande kan omvdljas hégst 5 ganger.
Tiden som ledamot och ordférande i
kyrkostyrelsen kan sammantaget vara léngst
12 ar.

4. Kyrkostyrelsen konstituerar sig sjalv,
ordféranden undantagen.

5. Kyrkostyrelsen leder och ansvarar, tillsammans
med kyrkoledaren, féor EQumeniakyrkans arbete
i enlighet med beslut i kyrkokonferensen.
Kyrkostyrelsen organiserar sjalv sitt
arbete och beslutar om organisation for
att utfora arbetet i enlighet med Teologisk
grund for Equmeniakyrkan och Stadgar fér
Equmeniakyrkan.

6. Kyrkostyrelsen har beslutsratt dver
Equmeniakyrkans fasta egendom och
ratt att utfora sitt arbete genom egna och
samdgda bolag, stiftelser och féreningar dér
huvudmannaskap utévas.

En tydligare uppdelning av paragrafen i punkter
gor att styrelsens mandat och sammansdéttning
beskrivs bdittre.

Styrelsens uppgifter kommer i féljande paragraf.
Férslag till Gndrade mandatperioder fér ledaméter
fran tre till fyra dr.

Ordférande vdljs fér en tid av tva dr. Férslag till
begrénsande mandatperioder fér ledaméter och
ordféranden.

§ 11 Kyrkostyrelsens uppgifter

| styrelsens uppgifter ingdr att:

a) verkstdlla kyrkokonferensens beslut

b) férbereda val av kyrkoledare, bitrddande
kyrkoledare och regionala kyrkoledare

c) tafram férslag till kyrkokonferensens arbetssatt
och férbereda andra drenden fér beslut i
kyrkokonferensen

d) mellan kyrkokonferenser, pa grundval av
Equmeniakyrkans grunddokument, ansvara
for, leda och félja upp arbete, organisation,
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personal och ekonomiska angelégenheter

e) upprdtta matrikel ver Equmeniakyrkans
férsamlingar samt statistik rérande antal
medlemmar, kyrkliga handlingar och
férhallanden som ar viktiga for att félja
verksamheten i hela kyrkan

f) ansvara for rekrytering och utbildning fér
ordinerade tjdnster och andra tjanster

g) stodja férsamlingarna i deras ansvar som
arbetsgivare, bitrdda férsamlingarna vid
rekrytering av nya medarbetare samt
folja frdgor avseende medarbetares och
férsamlingars situation

h) féljo upp relationerna med samarbetskyrkor,
sarskilt vad gdller uppkomna behov, avtal och
Omsesidiga relationer

i) folja och verka for en utveckling av den
ekumeniska situationen i Sverige

j) utforma instruktion fér ansvarsndmnden samt
nominera ledaméter till denna

k) beslutaifrdgor om anslutning fill olika
samarbetsorgan

I) samrada med Equmenias styrelse om
utveckling av barn- och ungdomsverksamhet

m) fillse att Equmeniakyrkans arkiv vérdas och
bevaras under betryggande former

§ 11 Kyrkostyrelsens uppgifter
[underindelning bytt fran abc til 123]

| styrelsens uppgifter ingar att:

1) verkstalla kyrkokonferensens beslut

2) forbereda val av kyrkoledare, bitrddande
kyrkoledare och regionala kyrkoledare

3) ta fram férslag till kyrkokonferensens arbetssatt
och férbereda andra drenden fér beslut i
kyrkokonferensen

4) mellan kyrkokonferenser, ansvara for
Equmeniakyrkans I6pande férvaltning och
utveckling

5) uppratta matrikel 6ver Equmeniakyrkans
férsamlingar samt statistik rérande antal
medlemmar, kyrkliga handlingar och
forhallanden som ar viktiga for att félja
verksamheten i hela kyrkan

6) ansvara for rekrytering och utbildning fér
ordinerade tjdnster och andra fjanster

7) stédja férsamlingarna i deras ansvar som
arbetsgivare, bitrdda férsamlingarna vid
rekrytering av nya medarbetare samt
félja frdgor avseende medarbetares och
férsamlingars situation



8) félja upp relationerna med samarbetskyrkor,
sarskilt vad gdller uppkomna behov, avtal och
6msesidiga relationer

9) félja och verka fér en utveckling av den
ekumeniska situationen i Sverige

10)utforma instruktion fér ansvarsndmnden samt
nominera ledaméter fill denna

11) besluta i frégor om anslutning till olika
samarbetsorgan

12)samverka med Equmenias styrelse om
utveckling av barn- och ungdomsverksamhet

13) tillse att EQumeniakyrkans arkiv vardas och
bevaras under betryggande former

Omformulering i 11.d, nya 11.4.
Samverka med Equmenia istdllet f6r samrada i 11.12.

§ 12 Kyrkostyrelsens arbetsformer
1. Kyrkostyrelsen sammantrader:

a. pd kallelse av ordféranden

b. dd& kyrkoledaren begér det

c. dd minst tre av kyrkostyrelsens ledaméter
begdar det

2. Kyrkoledaren deltar i éverléggningarna och har
ratt att f& sin sarskilda mening antecknad fill
protokollet. Till kyrkostyrelsens sammantraden
kallas Equmenias ordférande eller dennas
ersattare.

3. Kyrkostyrelsen &r beslutsmdéssig dd minst
tva tredjedelar av de valda ledaméterna ar
ndrvarande*. Den fattar beslut genom &ppen
omréstning. Om ledamot begdr sd, ska dock
sluten omréstning ske. Vid lika réstetal gdller den
mening som ordféranden bitrédder utom vid val,
dé frdgan avgérs genom lottning.

4. (* raknat uppat till antal personer inklusive
ordférande)

6§ 12 Kyrkostyrelsens arbetsformer
1. Kyrkostyrelsen sammantréder:
a. pd kallelse av ordféranden
b. da kyrkoledaren begér det

c. dd& minst tre av kyrkostyrelsens ledaméter
begdr det
2. Kyrkoledaren deltar i éverlaggningarna och har
ratt att fa sin sérskilda mening antecknad fill
protokollet.
3. Till kyrkostyrelsens sammantréden kallas
Equmenias ordférande eller dennas ersdattare.

4. Kyrkostyrelsen &r beslutsmassig dé& minst
tvd tredjedelar av de valda ledaméterna ar
ndrvarande. Kyrkostyrelsen fattar beslut genom
6ppen omréstning. Om ledamot begdr sd, ska
sluten omroéstning ske. Vid lika réstetal gdller den
mening som ordféranden bitréder, utom vid val
dé frdgan avgdrs genom lottning.

Andring av uppdelning i underpunkter och strykning
av *(rdknat uppdt till antal personer inklusive

ordférande).

§ 13 Kyrkoledaren

1. Kyrkoledaren ar Equmeniakyrkans andliga
ledare och frdmsta féretradare.

Kyrkoledaren ska tillsammans med kyrkostyrelsen
planera och leda Equmeniakyrkans arbete

enligt kyrkokonferensens beslut. Kyrkoledarens
sarskilda uppgifter beskrivs i Teologisk grund fér
Equmeniakyrkan.

Inga éndringar.

§ 14 Val av kyrkoledare

1. Den som &r ordinerad eller mottagen pastor i
Equmeniakyrkan kan vdljas till kyrkoledare.

2. Infor val av kyrkoledare kan Equmeniakyrkans
férsamlingar och Equmenias styrelse
[Gmna forslag till kyrkostyrelsen senast dtta
madnader fére den konferens dd valet ska ske.
Kyrkostyrelsen har ratt att utéver inkomna
férslag behandla egna férslag.

3. Kyrkostyrelsen bereder val av kyrkoledare och
har ensam ratt att Idgga ett eller flera forslag fill
kyrkokonferensen i fragan.

4. Kyrkoledaren vdljs av kyrkokonferensen. Val
av kyrkoledare ska ske med tvé tredjedelars
majoritet av vid omrdstningen ndrvarande
ombud. Om kyrkostyrelsens férslag faller,
dterremitteras frdgan om val av kyrkoledare till
kyrkostyrelsen fér ny process.

5. Kyrkoledaren vdljs fér en tid av fyra ar och kan
omvdljas ytterligare tvd génger om vardera fyra
ar.

6. Kyrkostyrelsen beslutar om stdllféretradare for
kyrkoledaren och utser vid behov tillférordnad
kyrkoledare fram ftill ndsta ordinarie
kyrkokonferens.

Inga dndringar.
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§ 15 Bitraddande kyrkoledare

1. Bitrddande kyrkoledare kan vdljas. Antalet
bitrédande kyrkoledare samt deras
arbetsomraden och arbetsbeskrivningar
faststalls av kyrkostyrelsen i samrdd med
kyrkoledaren. Den som dr ordinerad eller
mottagen pastor eller diakon i Equmeniakyrkan
kan vdljas till bitrdédande kyrkoledare.

2. Infér val av bitrddande kyrkoledare kan
Equmeniakyrkans férsamlingar och Equmenias
styrelse [dmna férslag till kyrkostyrelsen senast
atta mdnader fére den konferens da valet ska
ske. Kyrkostyrelsen har ratt att utéver inkomna
férslag behandla egna férslag

3. Kyrkostyrelsen bereder, i samrdd med
kyrkoledaren, val av bitréidande kyrkoledare
och har ensam ratt att Iadgga forslag fill
kyrkokonferensen i fragan.

4. Bitradande kyrkoledare vdljs av
kyrkokonferensen. Om kyrkostyrelsens férslag
faller, aterremitteras frdgan om val av
bitraddande kyrkoledare fill kyrkostyrelsen fér ny
process.

5. Bitrddande kyrkoledare vdljs fér en tid av fyra
&r och kan omvadljas ytterligare tvd gdnger om
vardera fyra ar.

6. Vid behov utser kyrkostyrelsen tillférordnad
bitrdédande kyrkoledare fram ftill ndsta ordinarie
kyrkokonferens.

6 15 Bitradande kyrkoledare

1. Bitrddande kyrkoledare kan vdljas. Antalet
bitrddande kyrkoledare faststalls av
kyrkostyrelsen i samrdd med kyrkoledaren.
Den som dr ordinerad eller mottagen pastor
eller diakon i EQumeniakyrkan kan vdljas till
bitrédande kyrkoledare.

2. Infér val av bitrddande kyrkoledare kan
Equmeniakyrkans férsamlingar och Equmenias
styrelse [dmna férslag till kyrkostyrelsen senast
Gtta mdanader fére den konferens dé valet ska
ske. Kyrkostyrelsen har ratt att utéver inkomna
férslag behandla egna férslag

3. Kyrkostyrelsen bereder, i samrdd med
kyrkoledaren, val av bitrddande kyrkoledare
och har ensam ratt att ldgga férslag till
kyrkokonferensen i frdgan.

4. Bitrddande kyrkoledare vdljs av
kyrkokonferensen. Om kyrkostyrelsens férslag
faller, &terremitteras frdgan om val av
bitrdédande kyrkoledare till kyrkostyrelsen fér ny
process.

5. Bitraddande kyrkoledare vdljs for en tid av fyra
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ar och kan omvdljas ytterligare tvd gdnger om
vardera fyra 4r.

6. Vid behov utser kyrkostyrelsen tillférordnad
bitradande kyrkoledare fram till nGsta ordinarie
kyrkokonferens.

Strykning av del av punkt 1.

§ 16 Regionala kyrkoledare

1. Foér varje region ska finnas en regional
kyrkoledare med det uppdrag som anges i
Teologisk grund. Den som &r ordinerad eller
mottagen pastor eller diakon i EQumeniakyrkan
kan vdljas till regional kyrkoledare.

2. Infér val av regionala kyrkoledare kan
Equmeniakyrkans férsamlingar och Equmenias
styrelse ldmna férslag till kyrkostyrelsen senast
atta ménader fére den konferens d& valet ska
ske. Kyrkostyrelsen har ratt att utéver inkomna
férslag behandla egna férslag.

3. Kyrkostyrelsen bereder i samradd med
kyrkoledaren val av regional kyrkoledare och har
ensam rdtt att Idgga forslag till kyrkokonferensen
i den fragan.

4. Regionala kyrkoledare vdljs av kyrkokonferensen.
Om kyrkostyrelsens forslag faller, dterremitteras
frégan om val av regionala kyrkoledare fill
kyrkostyrelsen fér ny process.

5. Regionala kyrkoledare vdljs fér en tid av fyra
ar och kan omvadljas ytterligare tvd génger om
vardera fyra 4r.

6. Vid behov utser kyrkostyrelsen tillférordnad
regional kyrkoledare fram ftill nésta ordinarie
kyrkokonferens.

Inga dndringar.

6 17 Skiljande fran uppdrag

Beslut om skiljande av kyrkoledare, bitrdédande
kyrkoledare och regional kyrkoledare fran

uppdrag kan ske pd kyrkokonferens med minst

tva tredjedelars majoritet vid omréstningen
ndrvarande ombud. Om sérskilda skal foreligger
kan kyrkostyrelsen tillfalligt skilja frdn uppdrag i
vantan pd beslut i kyrkokonferens. Sddant beslut far
maximalt gélla under tre manader

Ny paragraf fér att stadgereglera eventuellt behov
att skilja kyrkoledare fran tjdnst.



§ 17 Ansvarsnamnden
. Ansvarsndmnden har att behandla drenden av

disciplindr art géllande person i ordinerad tjdnst
i EQumeniakyrkan i frdga om:

a. handlande i strid mot tystnadsplikten

b. larofrdgor, ddr medarbetares férkunnelse
stdr i strid med Equmeniakyrkans
grunddokument

c. handlande som leder till att fértroendet fér
medarbetare eller kyrkan hotas eller som
utgdr missbruk av uppdraget

. Ansvarsndmnden bestdr av fem ledaméter. |
ansvarsndmnden ska ingd minst en pastor och
en diakon som &r ordinerade eller mottagna i
Equmeniakyrkan, men som inte innehar nationell
tjanst eller nationellt fértroendemannauppdrag.

. Ansvarsndmndens ledaméter utses av
kyrkokonferensen pd en tid av fyra ar pd
férslag av kyrkostyrelsen. Bland dessa utser
kyrkokonferensen ordférande och vice
ordférande pa foérslag av kyrkostyrelsen.

. Kyrkostyrelsen ska faststdlla instruktion fér
ansvarsndmnden. | instruktionen ska ingd
regler for ndmndens beredning av drenden.
Andringar i instruktionen ska rapporteras till
kyrkokonferensen.

. Ansvarsndmndens beslut kan dverklagas

fill kyrkoledaren fyra veckor fran det datum
ansvarsndmndens beslut meddelats. Overklagan
ska vara skriftlig. Beslut géllande erinran far inte
overklagas.

. Kyrkokonferensen utser, efter férslag fran
valberedningen, tvd personer, utanfér
kyrkostyrelsen, att tillsammans med kyrkoledaren
fatta beslut angdende dverklaganden av
ansvarsndmndens beslut. | sin beredning ska
dessa tilldmpa ansvarsndmndens instruktion.

2. Ansvarsndmnden bestdar av fem ledaméter. |
ansvarsndmnden ska ingd minst en pastor och
en diakon som &r ordinerade eller mottagna i
Equmeniakyrkan, men som inte innehar nationell
tjanst eller nationellt fértroendemannauppdrag.

3. Ansvarsndmndens ledaméter utses av
kyrkokonferensen, pd férslag av kyrkostyrelsen,
for en tid av fyra ar. Bland dessa utser
kyrkokonferensen, péa forslag av kyrkostyrelsen,
ordférande och vice ordférande.

4. Kyrkostyrelsen ska faststdlla instruktion for
ansvarsndmnden. | instruktionen ska ingd
regler fér némndens beredning av drenden.
Andringar i instruktionen ska rapporteras till
kyrkokonferensen.

5. Ansvarsndmndens beslut kan 6verklagas till
kyrkoledaren inom fyra veckor fran det datum
som ansvarsndmndens beslut har meddelats.
Overklagan ska vara skriftlig. Beslut géllande
erinran far inte éverklagas.

6. Kyrkokonferensen utser, efter férslag fran
valberedningen, tvd personer utanfér
kyrkostyrelsen att tillsammans med kyrkoledaren
fatta beslut angédende dverklaganden av
ansvarsndmndens beslut. | sin beredning ska
dessa tilldmpa ansvarsndmndens instruktion.

Mindre sprdklig revidering.

6 18 Valberedning

1. Valberedningen ska férbereda val av
funktiondrer vid kyrkokonferensen, val av
kyrkostyrelse och revisorer. Valberedningen kan
ocksa ge forslag i dvriga val, dér ordningen inte
reglerats pa annat satt.

2. Valberedningen ska upprdtta valsedel
till kyrkokonferensen med de férslag pa
ordférande och kandidater till kyrkostyrelsen

§ 18 Ansvarsndmnden [fran och med som valberedningen férordar. Hénsyn ska tas
denna § till § 22: ny numrering som till kyrkans mangfald. Valsedeln kan innehdlla
f5lid £5 | ) §17] namn utdver det antal som ska vdljas.

oljd av foreslagen ny §

1. Ansvarsndmnden har att behandla drenden av
disciplindr art gdllande person i ordinerad tjanst
i EQumeniakyrkan i fréga om:

3. Ratt att foresla ledamot i kyrkostyrelsen
har férsamling i Equmeniakyrkan. Férslag
ska ladmnas skriftligt till valberedningens
ordférande senast fyra manader fore

a. handlande i strid mot tystnadsplikten kyrkokonferensen. Férslagsstdllare ska

b. larofrégor, dér medarbetares férkunnelse férvissa sig om att den som féreslés stér till
stér i strid med Teologisk grund for forfogande. Valberedningen kan féra fram
Equmeniakyrkan eller Stadgar for egna kandidater. Samtliga féreslagna ska
Equmeniakyrkan vara medlemmar i ndgon av Equmeniakyrkans

férsamlingar. Valberedningens férslag ska vara
forsamlingarna tillhanda senast en ménad fére
kyrkokonferensens bérjan.

c. handlande som leder till att fértroendet for
medarbetare eller kyrkan hotas eller som
utgdr missbruk av uppdraget
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4. Valberedningen bestar av nio ledaméter

som var och en valjs pa tre ar. Varje ar valjs
tre nya ledaméter. Ledamot kan ej omvadljas
omedelbart efter fullgjord mandatperiod.

§ 19 Valberedning

1.

Valberedningen ska férbereda val av
funktiondrer vid kyrkokonferensen, samt
val av kyrkostyrelsens ordférande,
ledaméter till kyrkostyrelse, revisorer och
verksamhetgranskande utskott.

For valberedningens arbete finns en sdrskild
instruktion faststdlld av kyrkokonferensen.
Valberedningen ldmnar forslag till
kyrkokonferensen, férslagen kan innehdlla
namn utéver det antal som ska vdljas.

. Equmeniakyrkans forsamlingar har ratt

att féresla ledamot och ordférande i
kyrkostyrelsen. Forslag ska lamnas till
valberedningens ordférande senast fyra
madnader fore den konferens da valet ska ske.
Valberedningen kan féra fram egna kandidater.
Samtliga féreslagna ska vara medlemmar i
ndgon av Equmeniakyrkans férsamlingar.

. Valberedningen bestar av atta ledaméter som

var och en viljs for en tid av tva ar. Ledamot
kan sitta ldngst fyra mandatperioder.

Sprdkligt reviderad och férenklad genom att lyfta
ut praktiska tillvdgagdngssdtt som hér hemma i
en instruktion. Fértydligande om att férsamlingar
dven har ratt att féresld ordférande. Anpassning
av ledaméters antal och mandattid till en
konferensrytm av tva dr.

§ 19 Rakenskaper och revision

1.

Equmeniakyrkans rdkenskapsar &r 1 januari - 31
december.

Kyrkostyrelsen och kyrkoledaren ska fér varje
rakenskapsdr upprdtta verksamhetsberattelse
for narmast féregdende rakenskapsar

och arsredovisning, som innehaller
forvaltningsberattelse samt resultat- och
balansréakning.

. Arsredovisningen, rékenskaperna samt

férvaltningen ska granskas av tre revisorer
utsedda av kyrkokonferensen. Av revisorerna
ska minst en vara auktoriserad. Fér revisorerna
ska tvd ersattare utses, varav en ska vara
auktoriserad.

. Revisorerna ska I6pande félja verksamheten

och den ekonomiska férvaltningen. De ska
efter granskning ldmna revisionsberattelse
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till konferensen samt ge férslag i frdga
om faststallande av resultatrakning och
balansrékning samt om ansvarsfrihet for
kyrkostyrelsen.

. Till revisorerna ska knytas ett

verksamhetsgranskande utskott bestdende

av fyra personer. Detta utskott har sarskilt
ansvar att félja verksamheten och att bistd
med verksamhetsrevision. Detta utskott valjs av
kyrkokonferensen for ett ar i taget. En ledamot
kan omvdljas hégst fyra érirad.

§ 20 Rakenskaper, revision och
granskning

1.

Equmeniakyrkans rdkenskapsar &r 1 januari-31
december.

Kyrkostyrelsen och kyrkoledaren ska fér varje
rékenskapsér upprétta arsredovisning som
innehaller férvaltningsberdttelse samt resultat-
och balansrdkning.

Arsredovisningen, rékenskaperna samt
férvaltningen ska granskas av tre revisorer
utsedda av kyrkokonferensen. Av revisorerna
ska minst en vara auktoriserad. Fér revisorerna
ska tvé ersattare utses, varav en ska vara
auktoriserad.

Revisorerna ska I6pande félja verksamheten
och den ekonomiska férvaltningen och
verka for en sammanhallen ekonomisk och
verksamhetsgranskande revision, samt
bistd med riskanalys. Revisorerna férdelar
arbetet inom sig utifran en revisionsplan.
Efter granskning ladmnas revisionsberdttelse
till kyrkokonferensen med férslag gdllande
ansvarsfrihet for kyrkostyrelsen och
kyrkoledaren.

Ett verksamhetsgranskanade utskott ska

ha som uppgift att bedéma huruvida
Equmeniakyrkans verksamhet bedrivs pa

ett i allt vasentligt Gndamalsenligt satt,

framst genom att félja upp hur fattade beslut
verkstdalls. Det verksamhetsgranskande
utskottet ska till kyrkokonferensen féresla en
tvaarig granskningsplan, efter samrad med de
fortroendevalda revisorerna.

. Det verksamhetsgranskande utskottet ska

vartannat ar lamna en skriftlig rapport till
kyrkokonferensen med en sammanfattande
slutsats fran granskningen av huruvida
verksamheten bedrivits pé ett i allt vésentligt
dndamalsenligt satt under den gangna
perioden.

Det verksamhetsgranskande utskottet ska besta
av fyra personer, varav en ordférande, och



valjs av kyrkokonferensen for tva ar i taget. En
ledamot kan omvadiljas tva génger, varje gang
for ytterligare tva ar.

8. Revisorerna och det verksamhetsgranskande
utskottet ska I6pande hélla varandra
underrattade om sina respektive pagaende och
planerade granskningsinsatser.

Tydligg6rande av verksamhetsgranskande
utskottets uppdrag.

§ 20/21 Firmateckning

Equmeniakyrkans firma tecknas av den eller de
som kyrkostyrelsen utser.

§ 20/21 Firmateckning

Equmeniakyrkans firma tecknas av de som
kyrkostyrelsen utser.

Mindre spréklig revidering.

§ 21 Equmenia

Equmeniakyrkans arbete med barn och unga ér
anfértrott &t Equmenia. Equmenia ar néra knutet
till EQumeniakyrkan. Fér Equmenia gdller egna
stadgar som antagits av Equmenias riksstdmma.

§ 22 Equmenia

Equmeniakyrkans arbete med barn och unga sker

tillsammans med Equmenia i 6msesidigt beroende.

Foér Equmenia gdller egna stadgar som antagits av
Equmenias riksstémma.

Uttrycket “anfértrott” &r bytt mot “6msesidigt
beroende” dé det béttre speglar EQumeniakyrkans
kyrkosyn i enlighet med Teologisk grund fér
Equmeniakyrkan.

§ 22 Svenska Frdlsningsarmén

Svenska Fralsningsarmén som varit en
organisatorisk del av Equmeniakyrkan har upplosts
och &verldtit sitt namn och sina rattigheter fill
Equmeniakyrkan.

Nuvarande § 22 aterfinns i det nya férslagets § 1.4

6 23 Andring av Teologisk
grund fér Equmeniakyrkan och
Equmeniakyrkans stadgar

1. Andring av Equmeniakyrkans grunddokument
Teologisk grund fér Equmeniakyrkan och
Equmeniakyrkans stadgar kan ske genom
beslut i kyrkokonferensen. Ratt att féreslé
dndring har férsamling i EQqumeniakyrkan, samt
kyrkostyrelsen i samrdd med kyrkoledaren.
Forslag till @dndring sdnds till kyrkostyrelsen
senast fyra mdnader fére kyrkokonferensen.
Andringsférslaget och styrelsens yttrande sdnds
till férsamlingarna senast tvd mdanader fére
konferensen.

2. F6r dndring av kyrkans namn, Teologisk grund
fér Equmeniakyrkan och Equmeniakyrkans
stadgar ska beslut fattas med 2/3 majoritet av
vid omréstningen ndrvarande ombud.

Inga éndringar.

§ 24 Upplosning av Equmeniakyrkan

1. For upplésning av Equmeniakyrkan krévs
likalydande beslut vid tvé pd varandra féljande
ordinarie kyrkokonferenser. Sddant beslut ska
fattas med 2/3 majoritet av vid omréstningen
ndrvarande ombud.

2. Beslut om uppldsning ska ocksd omfatta
frédgan om avveckling av Equmeniakyrkans
egendom, arkiv och personal. Vid upplésning av
Equmeniakyrkan férdelas kyrkans egendom pé
ett sddant satt att samfundets syfte och dGndamal
uppfylls och fullféljs.

Inga dndringar.
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Forslag till stadgar
fér forsamling




Kyrkostyrelsens forslag till Forslag till
Stadgar for forsamling

Stadgefdérslagen som foljer ar uppstallda sé att
skrivning fran gallande stadgars paragraf star férst,
forslag ftill ny lydelse darefter och sist, i kursiv text,
kommentarer till forslaget. For att 6ka lIasbarheten
har fet stil anvdnts dar det kan vara hjalpsamt, fér
att belysa passager som féreslés dndras.

Stadgarnas paragrafer delas genomgdende upp i
punkter fér stérre ldsbarhet och 6verensstdmmelse
med Stadgar fér Equmeniakyrkans. Om ingen
annan dndring dn punktindelning féreligger
kommenteras det som "inga dndringar”.

"Skall” byts genomgdende till “ska”.

Forslag till stadgar fér forsamling

Equmeniakyrkan [ortnamn] &r en férsamling som
tillhér Equmeniakyrkan. Férsamlingen har antagit
féljande stadgar fér att reglera férsamlingens
yttre former. Férsamling, som s& 6nskar, kan anta
férsamlingsordning.

Inga dndringar.

61 Forsamling

Equmeniakyrkan [ortnamn] har anslutit sig till
innehdllet i Teologisk grund fér Equmeniakyrkan.
Férsamlingen tar ansvar for kyrkokonferensens
beslut efter sina férutsattningar och méjligheter.
Férsamlingen och dess verksamhet &r éppen for
alla som vill delta.

Férsamlingen verkar med utgdngspunkt X, X
kommun.

Férsamlingens organ och tjdnster ar:

1. Férsamlingsméte
2. Férsamlingens styrelse
3. Foérsamlingsférestdndare

§ 1 Férsamling

1. Equmeniakyrkan [ortnamn] har anslutit sig till
innehdllet i Teologisk grund fér Equmeniakyrkan.
Férsamlingen tar ansvar fér kyrkokonferensens
beslut efter sina férutsattningar och majligheter.

2. Férsamlingen och dess verksamhet ar dppen fér
alla som vill delta.

3. Férsamlingen verkar med utgdngspunkt X, X
kommun.

4. Férsamlingens organ och tjdnster ar:
a. Férsamlingsméte
b. Férsamlingsstyrelse
c. Férsamlingsférestdndare

5. Om forsamlingen 6nskar ldmna
Equmeniakyrkan utan att ga till ett annat
trossamfund gédller vad som anges i § 17 om
upplésning av férsamling.

Ny punkt 5.

§2 Medlemskap

Férsamlingen valkomnar var och en som bekénner
Jesus Kristus som Frélsare och Herre samt ar

dépt. Formerna fér medlemskap framgdr av
férsamlingsordningen med utgdngspunkt i
Teologisk grund.

Medlem fradn annan férsamling i EQumeniakyrkan
mottas pad flyttningsbetyg. Medlemmar kan éven
mottas fran férsamling i annat kyrkosamfund.

Over férsamlingens medlemmar ska féras
fortlépande férteckning.

§ 2 Medlemskap

1. 1. Férsamlingen valkomnar var och en
som bekdnner Jesus Kristus som Frdlsare
och Herre samt ar doépt. Formerna for
medlemskap framgér av férsamlingsordningen
med utgdngspunkt i Teologisk grund for
Equmeniakyrkan.

2. Medlem frdn annan férsamling i
Equmeniakyrkan eller annat kyrkosamfund kan
mottas p& flyttningsbetyg. Over férsamlingens
medlemmar ska féras fortldpande férteckning.

Sprakliga justeringar.

§3 Medlemskapets upphérande

Medlem kan, genom (skriftlig) anmalan till/
samtal med, férsamlingsférestdndaren, uttréda ur
férsamlingen.

Férsamlingen kan, efter samrad med regional
kyrkoledare, utesluta medlem som uppenbart
splittrar eller skadar gemenskapen.

§ 3 Medlemskapets upphérande

1. Medlem kan, genom (skriftlig) anmadalan till/
samtal med férsamlingsférestdndaren, uttrada
ur férsamlingen.

2. Férsamlingens styrelse kan, i samrad med/efter
godkdnnande av regional kyrkoledare, utesluta
medlem som uppenbart splittrar eller skadar
gemenskapen.

I punkt 2 tydliggérs att beslut fattas i férsamlingens
styrelse och att férsamlingen kan vélja samrad med
eller efter godkdnnande av regional kyrkoledare.
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§ 4 Férsamlingsméte

Férsamlingsmétet ar férsamlingens hégsta
beslutande organ. Férsamlingsmétets férhandlingar
ar 6ppna for alla och med yttranderdatt for alla
ndrvarande medlemmar. Férsamlingsstyrelsen

kan dock kalla till férsamlingsméte endast for
medlemmar dd det anses sdrskilt pakallat.

Férsamlingsmdte sammankallas av styrelse eller da
minst 1/10 av férsamlingens medlemmar s& begér
det. Métet hélls pd dag som styrelsen beslutar, dock
senast tvéd mdnader sedan begdran framstallts.

Forslag for behandling i forsamlingsmétet kan
ldmnas till styrelsens ordférande senast tre veckor
fére motet.

Kallelse till féorsamlingsmote gors minst tvé veckor
i forvéig genom tillkdnnagivande i gudstjdnst och i
ovrigt pd det sGtt som férsamlingsordningen anger.

§ 4 Forsamlingsmote

1. Férsamlingsmotet ar férsamlingens hégsta
beslutande organ. Férsamlingsmétets
férhandlingar ar 6ppna for alla, med
yttranderdatt fér narvarande medlemmar.
Férsamlingsstyrelsen kan dock kalla till
férsamlingsmote endast for medlemmar dé det
anses sdrskilt pakallat.

2. Férsamlingsmote sammankallas av styrelse.
Forsamlingsméte sammankallas ocksé dé minst
en tiondel av férsamlingens medlemmar sé
begdr det. Métet hdlls dé pé dag som styrelsen
beslutar, dock senast tvé manader sedan
begdran framstdllts.

3. Forslag for behandling i féorsamlingsmotet kan
lédmnas fill styrelsens ordférande senast tre
veckor fére motet.

4. Kallelse till férsamlingsméte gérs minst tva
veckor i férvég genom tillkinnagivande
i gudstjanst och i 6vrigt pd det sGtt som
férsamlingsordningen anger.

5. Férsamlingsmotets dagordning ska utéver sjdlva
drendet/-ena dven omfatta

a)val av ordférande fér motet
b)val av sekreterare fér motet
c) val av justeringsperson/-er
d)métets stadgeenliga utlysande

e) anmadlan om jdv eller intressekonflikt

Sprdkliga justeringar. Innehdllet i punkt 5 nytt och
svarar pd énskemdl frdn remissvar att ha med
dagordningspunkter inklusive punkt om jév.
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§ 5 Réstning i forsamlingsmote

Varje ndrvarande medlem har en rést. Medlem har
inte ratt att résta genom fullmakt.

Férsamlingens anstdllda har inte réstratt i

frégor om anstdliningsvillkor eller andra frédgor
dé javssituation kan uppstd (de ar heller inte
valbara till styrelse och valberedning). Om de
tillhor férsamlingen har de réstratt i évriga fradgor
och &r valbara som ombud till férsamlingens
samarbetsorganisationer och Equmeniakyrkans
organ.

Férsamlingsmotet fattar beslut med enkel majoritet.
Gdaller frégan kallande av pastor eller diakon,
dndring av stadgar eller upplésning av férsamling,
kop eller férsdljning av fast egendom eller annat
stérre ekonomiskt dtagande fattas beslut med 2/3
majoritet av avgivna réster. Vi lika réstetal géller
den mening som métets ordférande bitréider utom
vid val d& frdgan avgérs genom lottning.

Beslut fattas i Sppen omréstning dar inte stadgarna
anger annat eller om ndgon av de réstberdttigande
medlemmarna i métet begdr annat fér viss fradga

§ 5 Réstning i forsamlingsmoéte

1. Varje medlem har en rést. Medlem har inte ratt
att résta genom fullmakt.

2. Forsamlingsmétet fattar beslut med enkel
majoritet. Gdller frdgan kallande av pastor eller
diakon, dndring av stadgar eller upplésning
av férsamling, kép eller férsdljning av fast
egendom eller annat stérre ekonomiskt
atagande fattas beslut med tvé tredjedelars
majoritet av avgivna réster. Vid lika réstetal
gdller den mening som métets ordférande
bitrader, utom vid val dé frdgan avgérs genom
lottning.

3. Beslut fattas i Sppen omrdstning ddr inte
stadgarna anger annat eller om ndgon av de
réstberattigande medlemmarna i métet begar
annat for viss fraga

Skrivning om férsamlingens anstdllda utgar dé
anstdllningsvillkor &r frégor fér styrelsen (§ 9 e).
Ovrigt om férsamlingens anstdllda kan anses som
sjdlvklarheter. JGvsituation kan dessutom beréra fler
dn anstdllda.



§6 Arsmote

Ett forsamlingsmote per ar ar drsmoéte, som skall
hallas senast den X pd dag som styrelsen beslutar.

Forslag for behandling i drsméte kan [édmnas till
styrelsens ordférande senast tre veckor fére motet.

Kallelse till &rsméte skall utgé minst fyra veckor
innan arsméatet skall hallas. Fullstandiga
handlingar skall finnas tillgdngliga senast tva
veckor fére motet.

6 6 Arsméte

1. Ett férsamlingsméte per ar dr drsméte, som
ska hdllas senast den X pd dag som styrelsen
beslutar.

2. Férslag fér behandling i drsméte kan ldmnas
till styrelsens ordférande senast tre veckor fére
motet.

3. Kallelse ska utga senast fyra veckor fore
arsmétet. Fullsténdiga handlingar ska finnas
tillgéngliga fér medlemmarna senast tva veckor
fére motet.

Sprdkliga justeringar.

67 Arsmétets érenden
Vid drsmétet skall féljande drenden behandlas:

Val av funktiondrer fér drsmotet
Ordférande och en eller tva vice ordférande
En eller flera sekreterare

Tvé personer att jamte ordférande justera
Aarsmotets protokoll

Rostraknare
Frdga om métets stadgeenliga utlysande
Forsamlingsférestdndarens rapport

Verksamhetsberdttelse samt arsredovisning fér
féregdende verksamhetsér

Revisorernas berdttelse

Faststdllande av resultat- och balansrdkning
Frdga om ansvarsfrihet fér styrelsen
Rapport frdn Equmenia i X

Beslut om budget och verksamhetsplan fér
kommande verksamhetsér

Val av ordférande fér ett ar

Val av styrelse

Val av vice férsamlingsférestdndare
Val av minst tvd revisorer och ersattare

Val av firmatecknare

Val av valberedning

Val av 6vriga fjénster och uppgifter inom
férsamlingens olika verksamhetsgrenar

Val av ombud till EQumeniakyrkans kyrkokonferens
Val av évriga ombud

Anmalan av Equmenia i X val av styrelse och ledare
Forslag fran styrelsen

Inkomna motioner

Ovriga till drsmoétet hanskjutna frégor

§ 7 Arsmotets drenden

Vid drsmoétet ska féljande Grenden behandlas:

1. Val av funktiondrer fér drsmotet
a. ordférande och en eller tva vice ordférande
b. en eller flera sekreterare
c. tv@ personer att jdmte ordférande justera
drsmotets protokoll
d. réstraknare

Frdga om d&rsmétets stadgeenliga utlysande
Anmadlan om jav eller intressekonflikt

Forsamlingsférestdndarens rapport

o M wD

Verksamhetsberdttelse samt &rsredovisning fér
féregdende verksamhetsar

Revisorernas berdttelse
Faststdllande av resultat- och balansrdkning

Frdga om ansvarsfrihet fér styrelsen

© ® N O

Rapport frdn Equmenia i X

10. Beslut om budget och verksamhetsplan fér
kommande verksamhetsar

11. Val av ordférande fér ett ar

12. Val av ledaméter i styrelse

13. Val av vice férsamlingsférestdndare
14. Val av minst tva revisorer och ersattare
15. Val av firmatecknare

16.Val av valberedning

17. Val av évriga tjdnster och uppgifter inom
férsamlingens olika verksamhetsgrenar

18.Val av ombud fill EQumeniakyrkans
kyrkokonferens

19. Val av 6vriga ombud

20.Anmdlan av Equmenia i X val av styrelse och
ledare

21. Forslag fran styrelsen
22.Inkomna motioner, samt styrelsens yttrande
23.Ovriga till arsmétet hanskjutna fragor

Innehdllet i punkt 3 nytt och svarar pa énskemal

fran remissvar att ha med dagordningspunkter
inklusive punkt om jév.
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§ 8 Styrelsen

Styrelsen ska, tillsammans med
forsamlingsférestédndaren, leda och ansvara fér
férsamlingens verksamhet i enlighet med innehdllet
i Teologisk grund fér EQumeniakyrkan, eventuell
férsamlingsordning och férsamlingsmaétets beslut.

Styrelsen bestdar av X ledaméter. Ordférande vdljs
av drsmotet, i 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjdlv.
Samtliga styrelseledaméter vdljs pé en tid av tvé ar.
Halva antalet ledaméter vdljs varje &r. Om antalet
kandidater dr fler &n de som skall véljas gors valet
med sluten omréstning, Avgdr ledamot under sin
mandattid kan fyllnadsval ske vid férsamlingsméte.
Ordférande vdljs varje ar. Vilka som ér valbara till
styrelsen framgar av férsamlingsordningen.

Styrelsen sammantrdder da:

Ordférande kallar

Forsamlingsférestdndaren begdr det

Minst en tredjedel av styrelseledaméter begdr det

Férsamlingsférestdndaren, vice
férsamlingsférestdndare samt en representant
fér Equmenia i X styrelse deltar i styrelsens
overlaggningar och har ratt att f& sin mening
antecknad fill protokollet/med réstratt.

Andra personer kan adjungeras till styrelsens
férhandlingar efter behov.

§ 8 Styrelsen

1. Styrelsen ska, tillsammans med
férsamlingsférestdndaren, leda och ansvara
for forsamlingens verksamhet i enlighet med
innehdllet i Teologisk grund fér Equmeniakyrkan,
eventuell férsamlingsordning och
férsamlingsmétets beslut.

2. Styrelsen bestar av X ledaméter. Ordférande
véljs av drsmoétet, i vrigt konstituerar styrelsen
sig sjalv. Samtliga styrelseledaméter véljs fér en
tid av tvé &r. Halva antalet ledaméter vdljs varje
ar. Om antalet kandidater &r fler dn de som ska
valjas gérs valet med sluten omréstning. Avgar
ledamot under sin mandattid kan fyllnadsval
ske vid férsamlingsméte. Ordférande vdljs varje
ar. Vilka som dr valbara till styrelsen framgér av
férsamlingsordningen.

3. Styrelsen sammantrader:
a) pa kallelse av ordféranden

b) da férsamlingsférestdndaren begdr det

c) da minst en tredjedel av
styrelseledaméterna begdr det
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Férsamlingsférestédndaren, vice
férsamlingsférestdndare samt en representant
for Equmenia i X styrelse deltar i styrelsens
éverlaggningar och har ratt att f& sin mening
antecknad fill protokollet/med réstratt.

Andra personer kan adjungeras till styrelsens
férhandlingar efter behov.

4. Styrelsen far inte utan beslut av
forsamlingsmétet uppta lan, forvarva eller
avyttra fast egendom eller pa annat satt iklada
forsamlingen ekonomiskt atagande av stérre
omfattning.

5. Styrelsen &r beslutsmassig dé mer an halva
antalet ledaméter &r narvarande. Beslut fattas
i 5ppen omréstning, utom da ledamot begar
sluten omradstning fér viss fraga. Vid lika réstetal
gdller den mening som motets ordférande
bitrader, utom vid val da fragan avgérs genom
lottning.

Sprakliga justeringar. Innehdllet i punkt 4 och 5
flyttat fran § 9.

§9 Styrelsen uppgifter

| styrelsens uppgifter ingar att:

Tillsammans med férsamlingsférestdndaren
planera, leda och organisera férsamlingens arbete
i enlighet med beslut i férsamlingsméte, drsméte
och kyrkokonferens.

Verkstdalla forsamlingsmétets beslut.
Ansvara for forsamlingens ekonomiska férvaltning.
Férbereda kallelse av pastor och diakon.

Utdva arbetsgivaransvar for fdrsamlingens
anstdllda.

Lamna statistiska uppgifter till Equmeniakyrkan.

Styrelsen far inte utan beslut av férsamlingsmaétet
uppta lan, forvarva eller avyttra fast egendom
eller pa annat satt iklada forsamlingen ekonomiskt
atagande av stérre omfattning.

Styrelsen ar beslutsméssig da mer an halva
antalet ledaméter @r narvarande. Beslut fattas i
6ppen omréstning, utom da ledamot begdr sluten
omrostning for viss fraga. Vid lika réstetal géller
den mening som métets ordférande bitrader, utom
vid val da fragan avgérs genom lottning.



§ 9 Styrelsens uppgifter

| styrelsens uppgifter ingar att:

1. tillsammans med férsamlingsférestdndaren
planera, leda och organisera férsamlingens
arbete i enlighet med beslut i férsamlingsméte,
drsmote och kyrkokonferens

2. verkstdlla féorsamlingsmétets beslut

ansvara for férsamlingens ekonomiska
férvaltning

4. foérbereda kallelse av pastor och diakon

5. utbéva arbetsgivaransvar fér férsamlingens
anstdllda

6. lamna statistiska uppgifter till EQumeniakyrkan

Sista tva styckena i § 9 i gdllande Férslag till stadgar
flyttat till § 8 i kyrkostyrelsens nya férslag.

§10 Férsamlingsférestandare

For férsamlingen skall finnas en férestdndare som
ar férsamlingens andliga ledare.

Férsamlingsférestdndaren skall tillsamman med
styrelsen planera och leda férsamlingens arbete
i enlighet med innehdllet i Teologisk grund fér
Equmeniakyrkan, férsamlingsordningen och
férsamlingsmétets beslut.

Till férsamlingsférestdndare kallas person i
ordinerad tjanst i samrdd med regional kyrkoledare.
Férsamlingsordning kan ange att dven icke
ordinerad kan utses till férsamlingsférestdndare.

Om férsamlingsforestdndaren inte ar medlem i
férsamlingen, kan vice férsamlingsférestandare, i
samrdd med férsamlingsférestdndaren, utféra vissa
av férestdndarens uppagifter.

§ 10 Férsamlingsférestandare

1. Fér férsamlingen ska finnas en férestdndare som
ar férsamlingens andliga ledare.

2. Forsamlingsférestandaren ska tillsammans med
styrelsen planera och leda férsamlingens arbete
i enlighet med innehdllet i Teologisk grund fér
Equmeniakyrkan, férsamlingsordningen och
férsamlingsmotets beslut.

3. Till féorsamlingsférestdndare kallas person
i ordinerad tjdnst i samrdd med regional
kyrkoledare. Férsamlingsordning kan
ange att dven icke ordinerad kan utses fill
forsamlingsféresténdare.

4. Om férsamlingsférestdndaren inte ar medlem i
férsamlingen, kan vice férsamlingsférestdndare,
i samrdd med férsamlingsférestdndaren, utféra
vissa av férestdndarens uppgifter.

Inga dndringar.

§11 Vice forsamlingsférestandare

Arsmétet valjer bland férsamlingens

medlemmar en vice férsamlingsférestdndare.

Vice férsamlingsférestdndare ska bistd
férsamlingsférestdndare i den andliga vdrden av
férsamlingen. Om férsamlingsférestdndare saknas
kan vice férsamlingsférestdndare utféra vissa av
forsamlingsférestdndarens uppgifter.

§ 11 Vice forsamlingsférestdndare

1. Arsmétet vdljer bland férsamlingens medlemmar
en vice férsamlingsférestdndare.

2. Vice férsamlingsférestédndare ska bisté
forsamlingsférestdndaren i den andliga vérden
av férsamlingen. Om férsamlingsférestdndare
saknas kan vice férsamlingsférestdndare utféra
vissa av féorsamlingsférestdndarens uppgifter.

Inga éndringar.

§ 12 Valberedning

Valberedningen bestar av X ledaméter och véljs
av drsmotet. Ledaméter i valberedning véljs pa
en period av tre &r, varav en tredjedel varje ar.
Ledamot kan inte omvdljas omedelbart efter
fullgjord mandatperiod.

Valberedningen skall férbereda val av funktiondrer
vid drsmétet, val av styrelse och revisorer samt
ovriga val till olika tjanster och uppdrag efter de
behovs som finns.

Valberedningen skall strava efter att sarskilt
tillvarata férsamlingsmedlemmarnas gévor.

Vid beredning av val ska sdrskild hénsyn tas till
férsamlingens sammanséttning och kandidatlistan
bor spegla férsamlingens mdngfald.

Varje medlem kan féresld kandidater till styrelsen
och andra uppdrag. Sddant férslag bar ldmnas fill
valberedningen senast fyra veckor fére drsmotet.
Val av nya ledaméter fill valberedningen férbereds
vid forsamlingsméte fére drsmotet.

§ 12 Valberedning

1. Valberedningen bestér av X ledaméter och
vdljs av drsmotet. Samtliga ledaméter i
valberedningen vdljs for en tid av tre ar. En
tredjedel av antalet ledaméter valjs varje ar.
Ledamot kan inte omvdljas omedelbart efter
fullgjord mandatperiod.

2. Valberedningen ska férbereda val av
funktiondrer vid drsmétet, val av styrelse och
revisorer samt évriga val till olika tjénster och
uppdrag efter de behov som finns.
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3. Valberedningen ska strdva efter att sarskilt
tillvarata férsamlingsmedlemmarnas gavor.
Vid beredning av val ska sdrskild hénsyn
tas till férsamlingens sammanséttning och
kandidatlistan bor spegla férsamlingens
mangfald.

4. Varje medlem kan féresld kandidater till
styrelsen och andra uppdrag. Sddant férslag
bor ldmnas till valberedningen senast fyra
veckor fére drsmétet. Val av nya ledaméter fill
valberedningen férbereds vid férsamlingsméote
fére drsmotet.

Sprdkliga justeringar.

§13 Firmateckning

De som arsmétet utser har ratt att teckna
férsamlingens firma. | frdgor om stérre ekonomiska
dtaganden eller annat av stérre omfattning ska det
alltid vara minst tva i férening.

§ 13 Firmateckning
Férsamlingens firma tecknas av de som arsmotet
utser. | frédgor om stérre ekonomiska dtaganden
eller annat av stérre omfattning ska det alltid vara
minst tvd i férening.

Sprdkliga justeringar.

§14 Rakenskaper och revision
Férsamlingens rakenskapsar ar frén X till X.

Rakenskaper och forvaltning skall granskas av de
revisorer som utses av drsmoétet. Vi férsamlingsméte
och styrelsens sammantréden férs protokoll som
justeras av métets ordférande och sdrskilt utsedd
justerare.

§ 14 Rakenskaper och revision
1. Férsamlingens rakenskapsér ar fran X till X.

2. Rakenskaper och férvaltning ska granskas
av de revisorer som utses av drsmétet. Vid
férsamlingsméte och styrelsens sammantréden
fors protokoll som justeras av métets ordférande
och sarskilt utsedd justerare.

Inga dndringar.

§ 15 Barn- och ungdomsarbete

Férsamlingens arbete med barn och unga
anfortros at Equmenia i X som har egna stadgar,
antagna pa eget drsmote.
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§ 15 Barn- och ungdomsarbete

Férsamlingens arbete med barn och unga sker
tillsammans med Equmeniai X, i dmsesidigt
beroende. Fér EQumenia i X gdller egna stadgar
som antagits av eget arsméte.

Relationen till EQumenia beskrivs med émsesidigt
beroende som ersdtter “anfértro”.

6 16 Andring av stadgar och
forsamlingsordning

Andring av stadgar och/eller férsamlingsordning
kan ske genom likalydande beslut av tva pa
varandra féljande férsamlingsméten varav ett
arsmote. Sddant beslut skall fattas med 2/3
majoritet av vid omrdstningen avgivna roster.
Férs