Visioner och verksamhetsplan for Equmeniakyrkan i
Sodra Nissadalen

Mycket i var vérld, Iangt borta och néra &r satt i pausldge och néstan inget &r som
vanligt. Var 6vergripande vision stér trots allt kvar:

”Vi vill vara en kyrka for hela livet - ddar métet med Jesus
férvandlar mig, dig och valden”

Vad betyder det nér vi nu ska goéra val pa arsmotet, satta budget och planera for aret
som kommer?

Nagra saker ar sakra: Vi kan inte géra som vanligt och vi kan inte bara vanta pa att
allt |16ser sig av sig sjalv.

Det betyder alltsa att att vi trots den osékerhet som pandemin innebaér, inte kan van-
ta passivt.

Den hér verksamhetsplanen ar frukten av en process dar styrelsen har stallt sig sjélv
fragan; “Hur gor vi nu, och framat?” P4 olika satt har férsamlingens medlemmar och
manniskor i var narhet fatt vara med nar vi alla har behovt tanka, lyssna till varandra
och Gud och flexibelt férbereda oss for att bade pa kort och pa langre sikt kunna
tanka framat.

Den har verksamhetsplanen &r inte ett tvingande dokument dar vi beslutar i detal
om vad och hur saker ska gdras utan mer av en inriktning for styrelsen, fértroende-
valda och medlemmar att verka utifrn. Det finns inte heller ndgon inbérdes rang-
ordning mellan férslagen. Den &r snarare ett resultat av manga manniskors tankar,
langtan och vilja att férverkliga den vision som vi sammanfattat i tre rubriker som vi
vill verka fér. Namligen att:

1. Vara en tillganglig kyrka dér vi alla kdnner oss vidlkomna, sedda och delakti-
ga.

2.Vara en samtida, aktuell kyrka som erbjuder bade stéd, frid och utmaning
mitt i livets brus.

3.Vara en férsamling som fortsétter att leva och blomstra.

De stéllda frdgorna under processens gang har varit ungefér sa har:
+ Vad bér vi som kyrka fortsatta att prioritera av det vi redan goér?

+ Vad kan vi gora for att forbereda redan oss nu for att vara béattre rustade nér vi
aterigen kan motas?

+ Och vad borde vi starta igdng, &ndra pa eller gora sa snart det bara gar?



S& hér gar vara gemensamma tankar:

”Vi vill vara en tillgéanglig kyrka dar vi alla kanner oss val-
komna, sedda och delaktiga.”

Vi vill fortsatta att prioritera:

- Att halla samtalet levande trots att vi inte kan ses fysiskt.
- Att fortsatta att fira gudstjanster.

- Att sédnda och vara tillgangliga digitalt med god kvalitet.

- Att uppratthalla och underlatta det som gér att gora; exempelvis barnrytmik,
miniscout, scout.

- Att skdta om kyrkans hus och tomter s& att det ser inbjudande ut.

For att forbereda oss infor framtiden pa langre sikt borjar vi redan i var att:

- Undersoka vad vi langtar efter, vilka dnskemal och férvantningar som finns bland
férsamlingsmedlemmar, equmeniaféréldrar och sennanbor om det vi kan gdra till
sammans i framtiden.

- Planera fér en fest eller "Oppet hus” som vi genomfér nér vi kan ses igen!
Sa snart vi kan vill vi starta igang eller genomfora:

- Gudstjanster, Kaffebéner och annan verksamhet for vaccinerade, éldre och dag-
diga som skapar fysiska samlingspunkter och framjar gemenskap.

- Verksamhet utomhus som méjliggdér att vi kan traffas i mindre grupper, promena-
der, kyrkkaffe och gudstjanster.

- Uppdatera och férnya forbdnslistorna sé att vi kan be gemensamt tillsammans for
varandra, var bygd och varlden.

- Hembesdk via omsorgsgruppen.

- Uppdatera utomhusmiljén i Sennan. Skapa fler platser att sitta utomhus. Fler ban-
kar pa framsidan och battre utrymme vid grillplats for scouter och barnvagnspro
menader.

- Uppdatera kontaktlistor och nyhetsbrevsadresser.

- Fylla p& webbsidan med vara beréttelser fran férr och nu.



”Vi vill vara en samtida, aktuell kyrka och forsamling som
erbjuder bade frid, stéd och utmaning mitt i livets brus.”

Vi vill fortsatta att prioritera:
- Digitala gudstjanster, aftonbdner och andakter.
- Barn- och familjearbetet.

- Att forsoka skapa nya motesplatser for dialog och samtal om tro och livsaskad-
ning.

- Att vara en del av var nationella och globala gemenskap i Equmeniakyrkan.

For att forbereda oss infor framtiden pa langre sikt borjar vi redan i var att:
- Skapa en strategi for att bli fler.

- Undersoka intresse for att skapa en grupp for att bli mer klimatsmarta och hallba-
ra.

- Planera ”cafékvallar” i host med brannande amnen.
- Forbereda minikurs i kristen tro infér hosten.

- Fraga smé&/hemgrupperna om dagslége och erbjuda alla medlemmar en tillhérighet
i en smagrupp for att starta om i host.

Sa snart vi kan vill vi starta igang eller genomfora:

- Dagretreat.



”Vi vill vara en férsamling som fortsatter att leva och
blomstra.”

Vi vill fortsatta att prioritera:
- Barn-, familj-, och ungdomsarbetet.

- Samarbeta annu narmare mellan styrelse och ungdomsrad.

For att forbereda oss infor framtiden pa langre sikt bérjar vi redan i var att:

- Se dver var organisation. Hur ska vi organisera oss sa att vi driver utvecklingen
framéat pa olika omraden tex musik, internationellt, servering, diakoni, lokalomsorg
osv. S att frivilligkrafter kommer till sin ratt och vi far géra det man trivs med och
ar bra pa?

- Skapa en strategi for att bli fler. Hur skapar vi, vardar och behaller kontakter?

- Undersotka intresse for att skapa en grupp for att hjalpa oss alla eftersom vi kan Dl
mer klimatsmarta och héllbara.

- Undersdka hur vi kan utveckla barn- och familjearbetet. Oppen férskola, barnkér,
famljekvéllar, spagettiandakter?

- Undersoka verksamheternas behov av lokaluppfraschning/férbattring medan vara
lokaler nar dom star tomma.

Sa snart vi kan vill vi starta igang eller genomfora:
- Skaparcafé.
- Méjligheter att ata tillsammans. Ute och inne, kyrkkaffe och mat.

- Bérja skapa och férdjupa personliga relationer med de manniskor som vi redan
moter genom de verksamheter vi har.

Tack for dina tankar, béner och insatser i detta! Tidigare, nu och i det som kommer
att hadnda framover!

Arbetsgruppen ”Verksamhetsplan vt 2021”: Annika Lagerdahl, Kerstin Svensson och Per Osterberg



	Visioner och verksamhetsplan för Equmeniakyrkan i Södra Nissadalen
	”Vi vill vara en kyrka för hela livet - där mötet med Jesus förvandlar mig, dig och välden”
	”Vi vill vara en tillgänglig kyrka där vi alla känner oss välkomna, sedda och delaktiga.”
	”Vi vill vara en samtida, aktuell kyrka och församling som erbjuder både frid, stöd och utmaning mitt i livets brus.”
	”Vi vill vara en församling som fortsätter att leva och blomstra.”


