
Visioner och verksamhetsplan för Equmeniakyrkan i 
Södra Nissadalen 

Mycket i vår värld, långt borta och nära är satt i pausläge och nästan inget är som 
vanligt. Vår övergripande vision står trots allt kvar:


”Vi vill vara en kyrka för hela livet - där mötet med Jesus 
förvandlar mig, dig och välden” 


Vad betyder det när vi nu ska göra val på årsmötet, sätta budget och planera för året 
som kommer? 


Några saker är säkra: Vi kan inte göra som vanligt och vi kan inte bara vänta på att 
allt löser sig av sig själv. 


Det betyder alltså att att vi trots den osäkerhet som pandemin innebär, inte kan vän-
ta passivt. 


Den här verksamhetsplanen är frukten av en process där styrelsen har ställt sig själv 
frågan; ”Hur gör vi nu, och framåt?” På olika sätt har församlingens medlemmar och 
människor i vår närhet fått vara med när vi alla har behövt tänka, lyssna till varandra 
och Gud och flexibelt förbereda oss för att både på kort och på längre sikt kunna 
tänka framåt. 


Den här verksamhetsplanen är inte ett tvingande dokument där vi beslutar i detalj 
om vad och hur saker ska göras utan mer av en inriktning för styrelsen, förtroende-
valda och medlemmar att verka utifrån. Det finns inte heller någon inbördes rang-
ordning mellan förslagen. Den är snarare ett resultat av många människors tankar, 
längtan och vilja att förverkliga den vision som vi sammanfattat i tre rubriker som vi 
vill verka för. Nämligen att:


"#  Vara en tillgänglig kyrka där vi alla känner oss välkomna, sedda och delakti-
ga. 


$#Vara en samtida, aktuell kyrka som erbjuder både stöd, frid och utmaning 
mitt i livets brus.


%#Vara en församling som fortsätter att leva och blomstra.


De ställda frågorna under processens gång har varit ungefär så här:


• Vad bör vi som kyrka fortsätta att prioritera av det vi redan gör? 


• Vad kan vi göra för att förbereda redan oss nu för att vara bättre rustade när vi 
återigen kan mötas? 


• Och vad borde vi starta igång, ändra på eller göra så snart det bara går? 




Så här går våra gemensamma tankar: 


 

”Vi vill vara en tillgänglig kyrka där vi alla känner oss väl-
komna, sedda och delaktiga.” 


Vi vill fortsätta att prioritera:


- Att hålla samtalet levande trots att vi inte kan ses fysiskt. 


- Att fortsätta att fira gudstjänster.


- Att sända och vara tillgängliga digitalt med god kvalitet. 


- Att upprätthålla och underlätta det som går att göra; exempelvis barnrytmik,        
miniscout, scout. 


- Att sköta om kyrkans hus och tomter så att det ser inbjudande ut.


-


För att förbereda oss inför framtiden på längre sikt börjar vi redan i vår att: 


- Undersöka vad vi längtar efter, vilka önskemål och förväntningar som finns bland              
	 församlingsmedlemmar, equmeniaföräldrar och sennanbor om det vi kan göra till 	 	
	 sammans i framtiden.     


- Planera för en fest eller ”Öppet hus” som vi genomför när vi kan ses igen!


 -


Så snart vi kan vill vi starta igång eller genomföra:


- Gudstjänster, Kaffeböner och annan verksamhet för vaccinerade, äldre och dag-	 	 	
	 diga som skapar fysiska samlingspunkter och främjar gemenskap.


- Verksamhet utomhus som möjliggör att vi kan träffas i mindre grupper, promena-   		
	 der, kyrkkaffe och gudstjänster.  


- Uppdatera och förnya förbönslistorna så att vi kan be gemensamt tillsammans för 		
	 varandra, vår bygd och världen.


- Hembesök via omsorgsgruppen. 


- Uppdatera utomhusmiljön i Sennan. Skapa fler platser att sitta utomhus. Fler bän-	 	
	 kar på framsidan och bättre utrymme vid grillplats för scouter och barnvagnspro	 	 	
	 menader. 


- Uppdatera kontaktlistor och nyhetsbrevsadresser. 


- Fylla på webbsidan med våra berättelser från förr och nu.


- 




”Vi vill vara en samtida, aktuell kyrka och församling som 
erbjuder både frid, stöd och utmaning mitt i livets brus.”


Vi vill fortsätta att prioritera:


- Digitala gudstjänster, aftonböner och andakter.


- Barn- och familjearbetet.


- Att försöka skapa nya mötesplatser för dialog och samtal om tro och livsåskåd-
ning. 


- Att vara en del av vår nationella och globala gemenskap i Equmeniakyrkan.


-


För att förbereda oss inför framtiden på längre sikt börjar vi redan i vår att: 


- Skapa en strategi för att bli fler. 


- Undersöka intresse för att skapa en grupp för att bli mer klimatsmarta och hållba-
ra. 


- Planera ”cafékvällar” i höst med brännande ämnen.


- Förbereda minikurs i kristen tro inför hösten.


- Fråga små/hemgrupperna om dagsläge och erbjuda alla medlemmar en tillhörighet 
	 i en smågrupp för att starta om i höst. 


- 


Så snart vi kan vill vi starta igång eller genomföra:


- Dagretreat. 


- 




”Vi vill vara en församling som fortsätter att leva och 
blomstra.”


Vi vill fortsätta att prioritera:


- Barn-, familj-, och ungdomsarbetet. 


- Samarbeta ännu närmare mellan styrelse och ungdomsråd. 


-


För att förbereda oss inför framtiden på längre sikt börjar vi redan i vår att: 


- Se över vår organisation. Hur ska vi organisera oss så att vi driver utvecklingen 		 	 	
	 framåt på olika områden tex musik, internationellt, servering, diakoni,  lokalomsorg 	
	 osv. Så att frivilligkrafter kommer till sin rätt och vi får göra det man trivs med och 	 	
	 är bra på?


- Skapa en strategi för att bli fler. Hur skapar vi, vårdar och behåller kontakter? 


- Undersöka intresse för att skapa en grupp för att hjälpa oss alla eftersom vi kan bli 	
	 mer klimatsmarta och hållbara. 


- Undersöka hur vi kan utveckla barn- och familjearbetet. Öppen förskola, barnkör, 	 	
	 famljekvällar, spagettiandakter? 


- Undersöka verksamheternas behov av lokaluppfräschning/förbättring medan våra 		
	 lokaler när dom står tomma.


- 


Så snart vi kan vill vi starta igång eller genomföra:


-  Skaparcafé.


- Möjligheter att äta tillsammans. Ute och inne, kyrkkaffe och mat. 


- Börja skapa och fördjupa personliga relationer med de människor som vi redan 		 	 	
	 möter genom de verksamheter vi har.


 - 


Tack för dina tankar, böner och insatser i detta! Tidigare, nu och i det som kommer 
att hända framöver!  
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