=i Equmeniakyrkan  equmenia

Avgangssamtal for medarbetare i EQumeniakyrkans forsamlingar

Bakgrund

Forsamlingarna i EQumeniakyrkan vill vara attraktiva arbetsgivare. Det finns olika satt att fa
information om hur vi lyckas med det. En mojlighet ar att erbjuda val strukturerade
avgangssamtal for den som slutar sin anstallning. Samtalet ar frivilligt fran medarbetarens
sida och ska i forsta hand genomfdras av ordférande, helst i ett personligt mote. | vissa fall
kan det vara mer [ampligt att samtala med nagon annan i forsamlingsstyrelsen.

Ordférande ansvarar for att de forslag till forbattringar som kommer fram tas tillvara.
Underlaget kan till exempel bidra i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Fragor

= Hur har férsamlingens styrelse/férsamlingen motsvarat de forvantningar du hade nar
du borjade din anstallning?

= Hur har vi tagit till vara pa din kompetens, initiativformaga och ditt engagemang etc?
= Har du kunnat paverka din arbetssituation?
= Har du fatt mojlighet till yrkesmassig utveckling?

= P3vilket satt har forsamlingens styrelse bidragit till att du har kunnat ta ansvar for
din personliga utveckling?

= Hur har du upplevt ledarskapet? (tydlighet, mal, styrning, aterkoppling etc.).
= Vilken ar anledningen till att du slutar?

= Konkreta tips nar det galler arbetsmiljo, organisation och ledarskap?

= Vad anser du ar utmarkande for en attraktiv arbetsgivare?

= Nagot mer du tankt pa?



Aterkoppling fran arbetsgivaren

Arbetsgivarens tankar i relation till medarbetarens insatser, t ex kompetens, samarbete,
initiativ, drivkrafter, socialt samspel, styrkor och svagheter.



