Strategi for forsamlingsgrundande i
Equmeniakyrkan

Det férsamlingsgrundande arbetet ar en viktig del i EQumeniakyrkans uppdrag att vara en kyrka dar
motet med Jesus Kristus férvandlar manniskor, samhallen och varlden i stort. Med utgangspunkt i
det uppdraget och som ett uttryck for vart deltagande i Guds mission grundar vi nya férsamlingar pa
nya platser och i nya kontexter och miljéer sa att allt fler manniskor i vart land ska fa mojlighet att
ldra kdnna Jesus, komma till tro pd honom, bli en Jesu efterféljare och upptécka den lokala
foérsamlingen som gemenskap for liv och tjéinst i varlden.

1. Visionen: 50 nya till 2025
Under 2015 gjorde en arbetsgrupp en gemensam resa som fatt namnet Pionjarresan. Genom
gemensamma erfarenheter, samtalsprocesser, gemenskap och bon fordjupades forstaelsen hos
deltagarna for betydelsen av det férsamlingsgrundande arbetet. Utifran de erfarenheter och
lardomar som Pionjadrresan tog med sig sammanstalldes en rapport. Det ar under denna resa som
visionen om 50 nya férsamlingar och kristna gemenskaper inom Equmeniakyrkan fram till 2025 fods.

Beslut i Kyrkokonferensen 2016
Denna vision kom att ligga som grund for det beslut angaende handlingsplan for 2017-2018 som
fattades vid Kyrkokonferensen 2016.

Férsamlingsgrundande

1. ... gerinspiration och redskap sa att nya forsamlingar och gemenskaper grundas och
aterplanteringar kan inledas

Equmeniakyrkan vill skapa férutsdttningar fér nya férsamlingar och gemenskaper med mdlet att

det 2025 finns 50 nya gemenskaper/férsamlingar samt, utéver detta, arbeta fér Gterplantering

pd 2 nya platser drligen.

Fyra strategiska avviagningar

For att na det ovan namnda malet behover vi gora strategiska avvagningar. Fyra sddana avvagningar
vaxer fram ur Pionjarresans slutsatser och Sverigeundersékningens resultat’.

"For tredje gangen kunde NFU och FG-natverket i samarbete med EFK sommaren 2016 presentera det som har kommit att
kallas Sverigeundersokningen och som beskriver utvecklingstrender inom svensk frikyrklighet utifran den statistik som finns
tillganglig. Undersokningen lyfter fram nagra viktiga slutsatser:

e Entydlig forskjutning mot storstadsomraden och Malardalen. De traditionella frikyrkofastena minskar medan
forsamlingarna storstaderna och Malardalen 6kar i medlemsantal.

e Den stora fordandringen under de senaste fem aren ar framvaxten av ett stort antal migrantférsamlingar, dar de
flesta idag inte ar del av de traditionella frikyrkosamfunden.

e  Undersokningen pekar ocksa pa problematiken med frikyrkans fortgdende inre sekularisering med bristande
frimodighet och 6kande identitetsforlust som resultat.




1. Migrantférsamlingar
| riktningsmalen i VP 2017-2018 finns grundandet av en forsamling arligen for nya svenskar. Det
stammer vdl med Sverigeundersokningens resultat.

2. Storstidder och universitetsorter

Dessa omraden ar de mest expansiva i vart land idag. Det ar har som nya trender véaxer fram och
manga unga manniskor flyttar till just dessa platser. Har behéver merparten av framtidens satsningar
pa att grunda nya forsamlingar och kristna gemenskaper ske. Har finns ocksa de 14 av polisen mest
bevakade bostadsomradena. Ocksa dar behover vi som kyrka hitta vagar att arbeta pionjart med
mangfaldsinriktning och ett mangkulturellt tdnkande.

3. Férsamlingar som planterar forsamlingar

Att grunda nya foérsamlingar ar forst och framst den lokala férsamlingens kallelse och mgjlighet att
delta i missionsuppdraget. Equmeniakyrkan vill arbeta for att utvecklas till en férsamlingsgrundande
rorelse dar férsamlingar grundar nya forsamlingar som i sin tur grundar férsamlingar sa att detta blir
en naturlig del av allt fler férsamlingars liv. Manga férsamlingar bor kunna lagga in i sina
verksamhetsplaner att vara moderforsamling for ett nytt férsamlingsplanteringsinitiativ vart femte
eller vart sjunde ar.

4. Kyrka for en ny generation

Samtal har forts med foretradare for Equmenia utifran ovan namnda konferensbeslut. | samtalen har
behovet att finna vagar att vara kyrka ocksa for de uppvéaxande generationerna betonats. Kyrka for
en ny generation handlar om hur t ex férsamlingsliv, larjungaskap och engagemang ser ut for dem
som &r fodda fran slutet av 80-talet och senare’.

2. En forsamlingsgrundande kultur
Under punkt 2 ovan betonas den grundldggande tanken att férsamlingar grundar férsamlingar. For
att na dit behover vi arbeta pa att odla en kultur dar detta sker naturligt. Denna kultur framjar en
rorelse i kyrkan dar det utifran ett missionellt tainkande bade ar angeldget och naturligt att initiera
nya férsamlingar och kristna gemenskaper. Nedan féljer tre komponenter som behoéver vara med for
att satta igang det svanghjul som nér det ndr momentum kommer att generera kraft at en allt mer
sjalvgaende roérelse av férsamlingar och kristna gemenskaper.

e  Slutligen visar undersokningen pa att behovet av nya forsamlingar &r stort dven i framtiden. Ett exempel som
namns ar att om férsamlingstatheten i framtiden skulle hallas vid en férsamling per 3750 invanare skulle det
behovas 1500 nya férsamlingar i Sverige fram till 2030.

2 Ett pilotprojekt har initierats i Géteborg med att grunda en forsamling bland unga manniskor, for unga manniskor, av unga
manniskor och ledd av unga manniskor.



2.1 Tydlig malbild

Genom Pionjdrresans vision och Kyrkokonferensens beslut har en tydlig malbild skapats. Nu vill vi
tydligt kommunicera denna malbild sa att engagemang skapas och energi frigors. Vi behéver alla och
pa olika satt finnas med och arbeta och inspirera sa att Equmeniakyrkan kan bli en
forsamlingsgrundande rorelse.

2.2 Fokus pa evangelisation i ord och handling

Forsamlingsgrundande arbete bygger pa langtan hos forsamlingar och enskilda efter att nya
manniskor pa nya platser och i nya kontexter lar kanna Jesus Kristus, kommer till tro pa honom, blir
Jesu efterfoljare, lever i larjungaskap och helgelse och upptacker den lokala forsamlingen som
gemenskap for tro och tjanst for varlden. Det ar ett fokus pa evangelisation i saval ord som handling.
| varje férsamling, etablerad som nygrundad, behdver det finnas en langtan att i Guds mission vanda
sig ut till nya platser for att dela evangelium med nya manniskor.

2.3 Inspirerande berittelser

En forsamlingsgrundande kultur byggs ocksa upp genom de berattelser som berattas och de teman
som kommuniceras. Det kan vara visionsberattelser eller berattelser som satter fokus pa hur nya
manniskor natts av evangelium, goda exempel fran vart forsamlingsgrundande arbete och glimtar
fran en internationell horisont. Hemsida, sociala medier och var nya medlemstidning ar viktiga
kanaler for att sprida dessa berattelser.

3. Strategiska fokusgrupper
Initialt ar det tre olika strategiska fokusgrupper dar denna férsamlingsgrundande kultur (som
beskrivits ovan) behdver fa fotfaste och visionen vara levande.

Det handlar om det nationella ledarskapet och Equmeniakyrkans nationella organisation. Det handlar
om att identifiera regionala resurscentra och om att rekrytera, inspirera och utbilda unga ledare.

3.1 Nationellt och regionalt ledarskap

For att forverkliga visionen om att bli en forsamlingsgrundande rérelse behéver vi ledare och
foretradare for kyrkan som tydligt kommunicerar visionen, ofta lyfter arbetet och som ar lyhorda for
initiativ och som kan stédja langtan. Energi behdver fodas och forldsas for att en ny kultur ska sattas i
rorelse. Ledare och foretradare behdver kanna dgarskap i och ansvar for visionen.

1. Forst handlar det om hur och vad som kommuniceras, om vad ledare och foretradare for
kyrkan talar om, skriver om, visar engagemang och entusiasm for.

2. For det andra behover FG-arbetet fortsatta att prioriteras dven i kommande
Verksamhetsplaner. Arbetet behover ske langsiktigt.

3. Fordet tredje behover prioriteringen fortsatt synas i kyrkans budgetarbete.

3.2 Regionala resurscentra

Genom kyrkans regionala organisation och andra regionala resurser vill EQumeniakyrkan stodja
forsamlingarna att finna sin lokala missionskallelse och bérja ta steg mot att initiera nya férsamlingar
och kristna gemenskaper. Dessa resurser ar viktiga i att bade vara forebilder och att ha en
inspirerande och stodjande roll.



1. Equmeniakyrkans regioner utgor en naturlig resurs for det forsamlingsgrundande arbetet.
Har finns ledarskap och 6verblick och genom de regionala kyrkoledarna behéver den
forsamlingsgrundande kulturen sattas i respektive region och kommuniceras och ges energi i
regionala samlingar och fértroenderad. | det regionala verksamhetsplanearbetet bor ocksa
arbetet med nya forsamlingar och kristna gemenskaper vara en naturlig del.

2. Regionala samordnare som tillsammans med regionala referensgrupper kan vara med och ta
ansvar for att inspirera till och stddja nya férsamlingsgrundarinitiativ. Malet ar att minst 50%
tjanst for detta arbeta finns i varje region.

3. Enytterligare resurs i regionens arbete ar de férsamlingar som redan &r, har varit eller ar pa
gang att bli moderférsamling till ett férsamlingsgrundande arbete. Dessa forsamlingar
behover identifieras och fa stéd och uppbackning i sitt engagemang fér nya forsamlingar. De
behover pa sikt utvecklas till att vara del i det regionala resurscentrat for det
forsamlingsgrundande arbetet. Det innebar att sjilva vara moderférsamlingar, men ocksa
forma natverk med andra férsamlingar omkring nya initiativ och projekt. Dessa férsamlingar
ar ocksa viktiga som goda exempel bade i regional och nationell kommunikation.

3.3 Unga ledare

Det ar sjalvfallet sa att vi behover ledare i alla aldrar som kdnner en kallelse att arbeta
forsamlingsgrundande. Men da det ar framtidens forsamlingar vi behover inrikta oss pa ar det ocksa
viktigt att arbeta med att identifiera och utbilda unga manniskor i pionjarskap och ett missionellt
larjungaskap. Vi behover som kyrka kontinuerligt sta i nara relation med Equmenia for att alltid
arbeta med fragan vad det innebar att vara en ny kyrka for en ny generation.

Det ar av stor vikt att var kyrka tar till vara den kraft som finns i den unga generationen och stodjer
den att hitta vagar till att bidra ocksa in i ett forsamlingsgrundande arbete. Historiskt sett har de allra
flesta av de férsamlingar vi idag kdnner till som stabila och valetablerade frikyrkoférsamlingar i vart
land grundats av unga méanniskor som 6verlatit sig till kallelsen att bli en del av Guds mission.

Idag tjanar tex Apg29 och Apg29 Pionjar® som mojligheter for unga manniskor i var kyrka att djupna i
sitt larjungaskap. Samarbete med vara bibellinjer behover utvecklas, likasa med pastors- och
diakonutbildning (ddr en genomlysning nu sker).

4. Rekrytering
Vi langtar efter det som ovan beskrivits som en rorelse dar det ar naturligt for forsamlingar att
grunda nya férsamlingar och gemenskaper. Men pa vagen dit - och kanske dven nar vi natt dit -
behover vi som nationell kyrka stotta, rusta och bara pa ett sarskilt satt. Det handlar bla om att
arbeta aktivt for att finna moderférsamlingar, enskilda personer som kan ga in i
forsamlingsgrundande arbete och sammanhang dar forsamlingsgrundande arbete kan ske. | detta
arbete behover det finns en klar bild av de behov vi ser, en ordning for hur vi prévar enskildas
kallelse in i forsamlingsgrundande tjanst men inte minst hur vi utbildar fér denna tjanst.

? Det finns aven andra teamutbildningar med I6sare anknytning till EQumeniakyrkan som under tid bidragit starkt till

utvecklandet av unga pionjarer for var rakning, t ex Bla Kust och Ga Ut Mission Pionjar.



4.1 Behov

For att initiera ett 50-tal nya initiativ de ndarmaste 8-10 aren behéver vi 50-75 personer som upplever
Guds kallelse att bli forsamlingsgrundare. Det kommer dven att behdévas manga fler som tillsammans
med dessa vill finnas med i team for att grunda nya férsamlingar och gemenskaper. Vi behover tala
om det sjalvklara i att forsamlingen ar sand i Guds mission, ar kallad ut att mota manniskor dar de
befinner sig. Vi behover stédja pionjara projekt och pionjarer som vill arbeta pa nya satt och prova
nya vagar att leva ut evangeliet och lata det ta kropp i ord och handling. Vi behdver ocksa hjélpa
varandra att se detta som nagot naturligt och att det kan ske pa manga olika satt.

4.2 Assessment

| varje rekryteringsprocess behovs det ndgon form av assessment avseende presumtiva
projektledares kallelse, gavor och mojligheter att bli férsamlingsgrundare. Hittills har en metod som
kallas assessment center anvants, men det finns nu en rad andra maojligheter nar det galler
rekryteringsintervjuer och personlighetstest. Har behover vi lyssna in hur andra samfund arbetar och
lara oss av deras bdsta exempel. Det finns ocksa ett webbaserat assessmentverktyg utvecklat inom
M4-samarbetet.

4.3 Utbildning

Tillsammans med Svenska Alliansmissionen bedriver vi en kurs i férsamlingsgrundande arbete pa
Mullsjo folkhogskola. Den ar framfor allt till for enskilda som vill ha djupare kunskap om vad
forsamlingsgrundande arbete &r. Vi bor fora samtal med vara egna folkhogskolor ocksa om majlighet
till olika utbildningar allteftersom vi hoppas se behovet vaxa.

Hittills har det inom Equmeniakyrkan gatt till s att nar ett nytt férsamlingsgrundande arbete borjar
komma igang finns det en tvaarig teamtraning som teamet genomgar. Det har fatt namnet M4. Det
ar en traning som idag sker tillsammans med EFK, SAM och EFS. De gemensamma traffarna
kompletteras med coachningsbesdk bade hos projektledaren och teamet. Inom 6verskadlig framtid
ar detta det basta utbildningskoncepetet som finns tillgdngligt. Dessutom ar det ett levande redskap
dar anvandarnas erfarenheter ar med och forbattrar och utvecklar M4 for framtiden. Utvecklingen
kan ocksa ske i en riktning dar vi liksom Pingst idag anvander M4 men utifran vara specifika behov.

Inom kompetensutvecklingsprogrammet erbjuds fran hésten 2017 ett spar inom
forsamlingsgrundande och pionjart arbete.

5. Multiplicering - mangfaldigande
| Guds skapelse har allt levande utformats for att vixa, utvecklas, multipliceras®. Med multiplicering
menas den process genom vilken larjungar, ledare, grupper och forsamlingar/gemenskaper
mangfaldigas i flera generationer for att utvecklas till en rorelse.

4 Multiplicering d@r en av de sex vaxtprinciperna som beskrivs inom Naturlig Forsamlingsutveckling. Se vidare Christian
Schwartz, Satt farg pa livet med Naturlig forsamlingsutveckling, sid. 94-95.



"I Equmeniakyrkans rétter ligger att vara rérelse — folkrérelse, missionsrérelse och férsamlingsrorelse.
Den traditionen behéver tas till vara och omsdttas i en ny tid och pd nya sdtt... En viktig del i moderna
rérelser dr den multiplicerande effekt som finns i sjdlva rérelsen. Sociala medier dr ett bra exempel pd
detta. Som kyrka behéver vi tinka i multiplicerande effekter i vart arbete och i vara strategier. Det dr
det vi delar med andra som vixer och férmeras.”

Multiplicering av larjungar, forsamlingar och kristna gemenskaper

Alla rorelser borjar pa det minst komplexa planet, i det enkla. Att forma en férsamlingsgrundande
rorelse borjar inte med att grunda forsamlingar utan i att manniskor kommer till tro och blir
efterfoljare till Jesus Kristus och rustas att sjalva lotsa andra till att lara kdnna Jesus och bli hans
larjungar.

Pa samma satt tror vi att forsamlingar grundar nya férsamlingar och gemenskaper och att det ar
naturligt. Men ocksa relativt nygrundade férsamlingar behdver utmanas att i sin tur bli
moderférsamlingar inom en inte alltfor avlagsen framtid. Det har visat sig att om en ny forsamling
inte dr involverarad i att grunda en ny forsamling inom 5-7 ar efter att den kommit till, med stor
sannolikhet aldrig kommer att géra det. Multiplicering sker genom att férsamlingar grundas i flera
generationer. All multiplicering borjar i liten skala och initialt ar tillvaxttakten lag, men for varje ny
generation okas takten tydligt.

Den utmaning som visionen om 50 nya férsamlingar och kristna gemenskaper fram till 2025 staller till
var kyrka ar stor. En ny forsamlingsgrundande kultur och ett nytt tdnkande i rérelse ar betydelsefulla
komponenter i att fa se denna vision bli verklighet samtidigt som den kommer att stracka sig langre
in i framtiden genom det som nu paborijas.

5 . . . .
Mission som férvandlar varlden, s.15



