Vagledning vid anstallning
av ungdomsledare

Att vara anstélld ungdomsledare i férsamling &r att ha ett viktigt jobb. Arbetet &r
varierande och krdver bred kompetens. Barn och unga behdver bli bemétta utifrdn
just sina férutsattningar och formagor sa att de far majlighet att véxa och utvecklas
pd basta satt. Ledargrupper behdver koordineras, relationer byggas och aktiviteter
ska planeras.

Equmeniakyrkan och Equmenia vill stérka anstéllda ungdomsledares roll och
funktion. Med det hdr dokumentet vill vi hjdlpa férsamlingar att skapa en I&dngsiktigt
hdllbar arbetssituation fér ungdomsledare.

Gemensamma regler vid anstdllning i forsamling

Vid anstdlining av ungdomsledare gdller samma villkor som vid som andra
anstdliningar i férsamling. Det finns ingen sarskild anstdliningsform for
ungdomsledare. S& gott som alla férsamlingar inom Equmeniakyrkan &r anslutna
till Arbetsgivaralliansen och féljer darfér branschavtalet for trossamfund och
ekumeniska organisationer.

Anstdllningsformer

Anstdlining av ungdomsledare, liksom alla anstéliningar, kan ske pé flera sétt. Notera
att om anstallningen ska vara i annan form an tills vidare och/eller vara mindre &n
heltid s mdste detta framgéd i anstdliningsavtalet.

Tillsvidareanstdllning &r anstdllning tills vidare, i dagligt tal Gven kallat fast
anstdalining.

Tidsbegrdansad tjanst &r en tidsbegréansad anstélining dér det frén bérjan ar
klargjort nar tjgnsten bérjar och slutar. Den tidsbegrdnsade anstdliningen kan vara
visstidsanstdllning, vikariat eller projekttjanst. Tank pd att det finns regler kring

hur ldng tid ndgon kan vara anstélld pd viss tid innan anstdliningen Gvergdri en
tillsvidaretjanst.

Tidsbegransad tjanst och fast tjdnst har samma regler kring till exempel semester,
minimilén mm.

Praktikarbete. | gdllande avtal finns en sdrskild anstaliningsform som har
praktikliknande inslag. Anstallningen i denna form kan vara upp till 12 ménader och
omfattas inte av kravet p& minimilén. Observera att bara arbetsgivare anslutna till
branschavtalet kan anstdlla inom ramen for praktikarbete.
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Villkor vid praktikanstallning

| géllande avtal finns en anstdliningsform ddr arbete och lGrande kan kombineras.
Det kan till exempel handla om att man ska arbeta i férsamling fér att skaffa

sig erfarenheter och fér att utbilda sig vidare. Praktikarbete kan vara upp till 12
madnader. En anstdlld som fortsdtter att arbeta hos samma arbetsgivare efter 12
mdnader ska anstdllas pd ordinarie villkor.

For en praktikanstéllning finns nagra villkor. Det framsta @r att anstdliningen har
koppling till nGgon form av planlagd utbildning, till exempel via en hégskola eller
folkhégskola. Nagra exempel pd sddan planlagd utbildning ér:

Ungdomsledardret pa Sédra Vatterbygdens Folkhégskola (Svf).

P& ungdomsledardret &r ungdomsledaren anstélld i forsamlingen med
praktikvillkor och samtidigt inskriven som elev pd Svf. Ungdomsledararet ar
en studiemedelsberdattigande utbildning. Ungdomsledardret deltar dven i
Ungdomsledarutbildningen (se stycket om fortbildning).

Praktikarbete som en del i en langre utbildning

Praktikanstallning kan ocks& anvandas nar den anstdllde ska skaffa sig praktik infor
en annan utbildning. D& behéver dret inte innehdlla samma former av utbildningar
som nédmnts ovan. Ett exempel pd detta dr om man behéver féorsamlingspraktik for
att bli pastor eller diakon.

Skriftlig information

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstdllningsavtal traffas, [Gmna
skriftlig information till den anstdallde om alla viktiga villkor i anstéliningsavtalet. Det
finns en minimilista i Lag om anstaliningsskydd 6 ¢ §. Enklast ér att anvédnda den mall
for anstaliningsavtal som finns p&d Equmeniakyrkans hemsida, sa ar allt klart frén
start. Tank pd att samma information ska Idmnas skriftligt igen om villkoren dndras.

Lon
| gdllande kollektivavtal och i aktuell [6nestatistik finns ndgra riktmérken vid

|6nesdttning. Om tjénsten &r pd tre manader eller mer och den anstdllde har fyllt 20
ar finns en miniminiva att anpassa sig efter.

Om anstdllningen &r pd praktikavtal finns ingen fastslagen nivd. Daremot finns
det reglerat hur mycket inkomst en person far ha ndr man samtidigt erhdller
studiemedel.

Lénesattningen ska alltid ta hdnsyn till arbetets innehdll, kompetenskrav och ansvar.

Bostad

Equmenia och Equmeniakyrkan har inga riktlinjer kring bostad fér ungdomsledare,
eftersom det ar en frdga som for de flesta anstallda ligger utanfér anstdliningen.
Som arbetsgivare kan man naturligtvis hjélpa sin ungdomsledare att hitta en Idmplig
bostad. Om man som arbetsgivare erbjuder en bostad bér man ténka pd att det kan
innebdra en I6neférmdn som ska beskattas. Mer information om detta kan hédmtas
via Skatteverket.
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Sjukskrivning

Oavsett anstdliningsform gdller samma sjukskrivningsregler som vid évriga
anstdliningar. Om léngre sjukskrivning uppstdr kan det vara ldmpligt att séka rad
frén extern part.

Arbetstider

For alla anstdllda finns regler kring arbetstid. Man kan ha reglerad arbetstid, vilket
innebdr att man arbetar enligt ett fastslaget schema, eller fértroendearbetstid.
Fortroendearbetstid innebdr att man som anstalld far fértroende att sjalv avgéra nar
man ska arbeta, utifrdn de uppgifter man har att utféra. | gdllande avtal star det att
den som har heltid och fértroendearbetstid ska arbeta 250 dagar pé ett ar inklusive
semester och i snitt fem dagar per vecka och 38,25 timmar per vecka. Ersdttning for
Overtidsarbete, obekvém arbetstid och andra arbetstidsberoende tilldgg utgar inte
vid fortroendearbetstid. | samband med t.ex. Idger och hajker d& dygns- och/eller
veckovila inte kan erhdllas, finns framtagna rekommendationer fér kompensation, se
aktuellt kollektivavtal.

Arbetsgivare och arbetstagare bor regelbundet statmma av arbetsuttaget sd att det
hdller sig inom planen. Det kan vara lika problematiskt med fér hég arbetsbelastning
som med for 1&g arbetsbelastning.

Som ungdomsledare kan det vara svart att dra grénser mellan arbete och fritid,
bland annat fér att arbetet kan innehdlla uppgifter av social karaktdr eller korta sma
uppgifter. Som arbetsledare behdver man klargéra, bade fé6r ungdomsledaren och
andra berérda, vad som ska ses som ungdomsledarens arbete. Det innebdr i sin

tur att man éven klargér vad ungdomsledaren inte behéver dgna sig at. Om man
forvantar sig att ungdomsledaren ska umgds med ungdomar under kvéllar och
helger mdaste man rékna med att det Gr ungdomsledarens arbetstid.

Arbetsgivaralliansen och Vision ekumeniska har gjort en gemensam skrivning om vad
som gdller kring fértroendearbetstid. Det finns att hdmta pd respektive organisations
hemsida.

Arbetsbeskrivning

For att arbetsgivare och arbetstagare ska vara klara éver vad arbetet innefattar sa
ar en arbetsbeskrivning ett viktigt redskap. Grunden bér vara lagd nér rekryteringen
sker for att bade férsamling och arbetssékande ska veta vad som ingdr i tjansten och
vilka egenskaper och kompetenser man behdéver for tjéinsten. En rekommendation

ar att arbetsgivare och ungdomsledare sedan gér den slutgiltiga versionen av
arbetsbeskrivningen tillsammans. Detta fér att man ska kunna ta tillvara pé
ungdomsledarens kompetenser och méta férsamlingens behov.

N&r man gér en arbetsbeskrivning bér man tdnka pé att den varken ska vara fér
detaljerad eller fér otydlig. Om arbetsbeskrivningen &r for detaljerad riskerar den
att bli en checklista som snabbt blir inaktuell. Samtidigt behéver den vara tydlig och
relevant sé& den visar vad den anstdllde ska och inte ska géra i sitt arbete.
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Arbetsgivare och arbetsledare

Arbetsgivaren dr den som formellt sett bér ansvar fér anstdliningen och den
anstdllda. | de flesta férsamlingar &r det férsamlingsstyrelsen och ytterst sett
férsamlingsordféranden som dr arbetsgivare. Till arbetsgivarens uppgift hér bland
annat att féra utvecklings- och I6nesamtal samt uppratta kompetensutvecklingsplan.

Arbetsledaren dr den person som styr upp vem som gor vad i det dagliga arbetet.
Erfarenheter sGger att arbetsledning bér ske av en person, inte flera. Arbetsledaren
behoéver vara en person som finns ndra den/de som ska arbetsledas. Fér en
ungdomsledare ar arbetsledaren ofta en annan anstdlld, till exempel en pastor eller
diakon.

Som ungdomsledare kan man vara i en situation dér man formellt ér anstalld av
férsamlingen men ddr den stérsta delen av arbetet ligger under EQumeniastyrelsen.
Arbetsgivaren behéver dd klargéra vem som har arbetsledningsansvaret.
Arbetsledningsansvar handlar om att véigleda ungdomsledaren att sortera bland
arbetsuppgifter men ocksd vara med och fatta beslut om vad ungdomsledaren ska
géra eller inte. Det kan innebdra att ta beslut dé& den anstdallde vill fér mycket men
det kan ocksd innebdra att fatta beslut nar till exempel flera olika grupper énskar
ungdomsledarens insats, vid samma tidpunkt. Som arbetsledare ska man ocksé vara
beredd att rycka in och hantera situationen om ungdomsledaren till exempel blir sjuk
och inte kan skéta sina arbetsuppgifter.

Arbete eller privat

For en ungdomsledare kan det vara en stor omstdlining att g& fran att vara
engagerad pd fritiden fill att ha det som arbete. D& behéver man hjélp att hitta ett
satt att leva och arbeta dér ungdomsledaruppdraget inte slukar all ens tid.

Som arbetsgivare &r det viktigt att hjglpa ungdomsledaren i denna nya situation.
Ungdomsledaren kan tdnka att man precis som sina ledarkompisar ocksd ska lagga
sin fritid i kyrkan. Det som &r viktigt att tanka pd &r att fér de som ar ledare pa sin fritid
innebdr ledaruppgiften att man gér “ndgot annat” an sitt arbete. Om ungdomsledaren
ska engagera sig pé sin fritid blir det inte att géra “ndgot annat” utan att fortsatta med
samma sak. Att géra “ndgot annat” ar bra for var hélsa och som arbetsgivare kan det
vara viktigt att hjalpa ungdomsledaren att géra “nagot annat”.

Som ungdomsledare kan det vara sé att man ar nyinflyttad till orten. Da blir det
sarskilt viktigt att man hittar sammanhang utanfér féreningen/férsamlingen dér man
kan umgds med mdnniskor och fd ett liv som omfattar mer dn arbetet.

Tystnadsplikt och anmalningsplikt

En ungdomsledare kan hamna i fértroendefulla samtalssituationer. Som anstalld
ungdomsledare har man ingen bindande tystnadsplikt men man kan ddremot fé del
av information som inte bér féras vidare. Samtidigt kan man som ungdomsledare fé
del av sddant som ska féras vidare, till exempel att ndgot barn/ungdom utsatts for
évergrepp.
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Som arbetsgivare bér man samtala om och hjdlpa ungdomsledaren med hur den
ska hantera sddant som kan komma upp i samtal eller andra svara situationer
som man far kdnnedom om. Ladmpligt &r att det finns en skriven krisplan fér svara
situationer.

Handledning och socialt skyddsnat

Som ungdomsledare dr det viktigt att f& stéd frén flera olika hall, redan fran
tjdnstens start. Detta bade for att férebygga psykisk ohdlsa och utmattningssyndrom,
men dven foér att bdde ungdomsledaren och férsamlingen ska kdnna sig trygga och
veta vart man kan vénda sig om ndgot hdnder - innan det hdnder.

Socialt skyddsnat: Ungdomsledaren bor ha ett socialt skyddsnat i flera nivder.
Det kan till exempel utgéras av en mentor/handledare i nGromrddet, professionell
yrkeshandledning, en “vardfamilj” i forsamlingen, regionala eller ekumeniska
grupper fér ungdomsledare/medarbetare, en bénegrupp samt kontakt med
regionpersonal.

Mentor/handledare i ndromradet: Att vara mentor/handledare &r ndgot annat &n
att vara arbetsledare. Mentorn ska framfér allt hjglpa den anstdllde med frégor av
mer personlig karaktdr. Det kan handla om tro, utveckling som ledare, hur man kan
hantera relationer mm. Férsamlingen bor hjalpa ungdomsledaren att hitta en mentor
men kan inte ge direktiv om vem ungdomsledaren ska anvédnda sig av. Mentorn bér
ha en viss distans till ungdomsledarens vardagsarbete.

Yrkeshandledning: Som ungdomsledare kan man méta personer i starka
livssituationer. Darfor ska arbetsgivaren verka fér att ungdomsledarna far méjlighet
till professionell yrkeshandledning. Det sker féretradesvis i grupp men kan i
sarskilda fall ske enskilt. | gdllande kollektivavtal star: Som stéd fér arbetstagare
med mdnniskovardande arbetsuppgifter, sGsom pastor, diakon, ungdoms- eller
fritidsledare, ska arbetsgivaren medverka till yrkeshandledning utifran individens
behov.

Yrkeshandledning fér ungdomsledare arrangeras forslagsvis via
Ungdomsledarutbildningen (se rubriken fortbildning) eller via regionspersonalen.

Kompetensutveckling

Som ungdomsledare anvénder man mycket av den egna personen fér sina
uppagifter. For att skapa ett hallbart ledarskap behdvs kompetensutveckling.
Kompetensutveckling ska ses som en I6pande del av arbetet. Som arbetsgivare ar
man skyldig att uppratta en kompetensutvecklingsplan fér den anstéllda. Det bor ske
redan nar anstdliningen borjar. Kompetensutveckling ska vara inriktad pd det arbete
den anstdllde stdri och ska vara en hjalp i att utveckla arbetet och personen.

Mdénga aktérer erbjuder kompetensutveckling som kan vara relevant for en
ungdomsledare, men det som samfundet erbjuder och rekommenderar ar
Ungdomsledarutbildningen eller KUP (Kompetensutvecklingsprogrammet).
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Ungdomsledarutbildningen: Equmeniakyrkan, Equmenia och Sédra Vatterbygdens
folkhégskola (Svf) arrangerar gemensamt Ungdomsledarutbildningen. Det &r en
nationell utbildning fér alla férsamlingsanstdllda ungdomsledare inom Equmenia/
Equmeniakyrkan. Utbildningen ar upplagd l&sdrsvis, med start i augusti, och bestar
av tre kurstillfallen samt grupphandledning (yrkeshandledning) med professionell
handledare. Totalt utgér utbildningen ca 12 dagar, inklusive handledning.

Utbildningen riktar sig bade till ungdomsledare som gér sitt férsta ar i tjanst och fill
dem som redan har varit i fjdnst en ldngre tid. F6r dem som gor sitt andra ar eller
mer pd Ungdomsledarutbildningen finns ett separat spdr med mer férdjupning.

KUP: KUP ar Equmeniakyrkans kompetensutvecklingsprogram. Alla som &r anstallda
i férsamling &r valkomna att g& programmet. Programmet har flera spar med olika
inriktning, till exempel sjglavérd, ledarskap och diakoni.

Valkomnade och avslut

Att gd in som anstdlld ungdomsledare innebdr ménga gdnger att ta sig an uppgifter
dér manga kan ha stora férhoppningar och férvéntningar. Som férsamling boér

man hdlsa ungdomsledaren vélkommen i en gudstjdnst ddr man innesluter

denne i forbén. Férslag pd ordning for denna férbon finns i “Kyrkohandbok fér
Equmeniakyrkans férsamlingar”. Har bér man som arbetsgivare ocksé klargéra fér
férsamlingen att ungdomsledaren &r en av madnga som ska forma och utveckla
arbetet bland barn och unga.

Det ar alltid viktigt att nyanstdallda blir introducerade i sammanhanget, i

samhdllet och inkluderade i den sociala gemenskapen, men nar det gdller en ung
mdnniska sé &r det extra viktigt. Gér gérna till exempel en rundtur i samhdallet

som en del av introduktionen och se fill att ungdomsledaren blir hembjuden fill
férsamlingsmedlemmar. Vid anstdllning av en ung person bér man ocksé tanka pa
att det ofta &r en person som just flyttat hemifrén. Kanske behdvs det extra hjélp med
praktiska saker kring boende m.m.?

N&r ungdomsledare avslutar sin tjénst ar det [ldmpligt att avtacka ungdomsledaren
offentligt och innesluta den i férbén. Som arbetsgivare bér man ocksd féra ett
avslutningssamtal ddr man som arbetsgivare far tillvarata ungdomsledarens
erfarenheter fér det fortsatta arbetet i féreningen/férsamlingen. | ett
avslutningssamtal kan ocksd ungdomsledaren f& hjdlp att utvardera sin egen insats
och dra lérdomar av sitt arbete.

Omsorg och forbon

Som ungdomsledare dr man i en viktig men ibland svér situation. Lat
ungdomsledaren kdnna att den &r innesluten i férsamlingens omsorg och
forbon. Utse gdrna ndgra som har ett sarskilt forbonsansvar fér den anstdélla
ungdomsledaren.
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Stod och omsorg, for anstdlld och arbetsgivare

Som ungdomsledare dr man i en viktig men ibland svar situation. L&t
ungdomsledaren kénna att den &r innesluten i férsamlingens omsorg och
forbon. Utse gdrna ndgra som har ett sarskilt forbénsansvar fér den anstdélla
ungdomsledaren.

Tank pa& att det finns stéd och hjdlp att f& ndr det behovs, bade fér ungdomsledaren
och fér férsamlingen som arbetsgivare/arbetsledare. Har ér nadgra olika
kontaktvégar som kan anvéndas:

e Equmenias- och Equmeniakyrkans regionala personal: finns tillhands om du/ni
behdver rad eller bara vill bolla ndgonting. Om ni &r osdkra pd vart ni ska vénda
er med en frdga sd kan de guida er vidare till rgtt forum.

o Equmeniakyrkans Personalchef: En resurs och bollplank, framfér allt nar det ror
sakfradgor kring anstdllningar, avtal med mera.

e Arbetsgivaralliansen: De flesta forsamlingar som har anstdllda &r anslutna
till arbetsgivaralliansen. De bistdr med hjalp och rdd i alla arbetsgivarfragor,
inklusive personalférsékringar och tjgnstepension.

e Facket (Vision Ekumeniska): Facket finns i férsta hand till for den anstallde. De
kan bland annat hjalpa till med rddgivning, I16nestatistik, férsdkringar med mera.
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