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BAKGRUND

Bildpolicy for Equmeniakyrkan togs fram 2015 och har reviderats februari 2021.
Den riktar sig framst for internt bruk till medarbetare i Equmeniakyrkan.

SYFTET MED EN BILDPOLICY

Den hér policyn ér till for att underldtta, inspirera och sitta ramarna for
Equmeniakyrkans visuella kommunikation. Policyn anvinds for bdde intern
och extern kommunikation och dr ett tilligg till den grafiska profilen och till
kommunikationsplanen.

Syftet ar att de bilder vi anvdander ska ge ett enhetligt intryck, skapa igenkdnning
och stdarka Equmeniakyrkans vision, uppdrag och ¢vergripande mal.

BILDER SOM KOMMUNIKATION

Att uttrycka sig konsekvent i bild och text dr betydelsefullt for vir kommunikation
och identitet. Bilder kan visa ménniskor, platser och upplevelser fran vira
sammanhang och skapa igenkidnning, troviardighet och ge tyngd dt de budskap vi
vill férmedla.

Vi lever i en visuell tid dar bilder spelar en avgorande roll. Bilder kommunicerar
utan ord och talar direkt till mottagaren. Darfor dr det viktigt att vdra bilder
stimmer med vara viarderingar. Mdlet dr att de bilder vi anvinder ska vicka intresse
for Equmeniakyrkans arbete och det budskap vi vill férmedla.

KANNETECKNEN FOR BILDER

Bilder som visualiserar och representerar Equmeniakyrkan och vara sammanhang
(forsamlingar, motesplatser och konferenser) ska ge en inbjudande kénsla och

de ska kdnnetecknas av hopp, framtidstro, virme, 6ppenhet, en vilkomnande
gemenskap och ett starkt samhéllsengagemang.

HOPP & VARME

Bilderna ska ge mottagaren en positiv och varm kéansla. Det kristna
budskapet grundar sig i hopp och varme och det ar sa vi vill att
Equmeniakyrkan ska visualiseras.

OPPENHET & EN VALKOMNANDE GEMENSKAP

De bilder som anvidnds ska visa pd att vi ar en 6ppen och bred gemenskap.
Det dr viktigt att lyfta fram olikheter och att 1ta bilderna visa en bredd av
manniskor och dsikter.

ETT STARKT SAMHALLSENGAGEMANG
Bilderna som anvands ska visa mottagaren att EQumeniakyrkan har ett
starkt samhdllsengagemang bade lokalt, nationellt och internationellt.



Bildpolicyn gdller inte bilder ur vdra historiska arkiv.

Bilder pa manniskor som illustrerar det gemensamma arbetet i allmédnhet och
det internationella arbetet i synnerhet ska vara positiva, hoppfulla och inte vicka
medlidande. Portritt och gruppbilder pd médnniskor far giarna utstrdla virme och
personlighet.

Alla manniskor har ett namn. Vara bilder ska formedla Equmeniakyrkans syn
pd manniskovdrde. Att tdnka igenom hur bilden kan uppfattas ur ett norm- och
jamstdlldhetsperspektiv bor alltsd goras for att undvika missforstand.

Genrebilder behovs for vara olika dndamadl. De behovs da vi generellt vill beskriva
ett arbete, ett projekt och samarbeten. De kan ocksa fungera som nyhetsbild.
Bilderna ska framst anvdndas pd webben men dven i tryckta publikationer.

Om mojligt ska bilder kompletteras med informativ bildtext. Personers namn,
projektet eller sammanhang, plats och fotografens namn. Bildtexter ska inte
beskriva vad som framgar av motivet.

ETT NORMKRITISKT BILDVAL

Ett normkritiskt bildval kan utgd frdn diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen. De bilder som Equmeniakyrkans anvidnder ska inte befdsta
gamla normer.

Visa girna médnniskor som avviker frdn normen men som dndd ingar naturligt i
vart sammanhang.

Visa personer med synliga funktionsnedsdttningar, utan att de representerar
handikappade eller visa en chef som dr kvinna, utan att for den skull illustrera
kvinnligt ledarskap.

PERSONALBILDER

For att Equmeniakyrkans nationella webbsidor ska se enhetliga ut ska alla
personalbilder folja samma manér. Bilderna ska bland annat vara tagna som
portritt, dir de tydligt syns vem som dr pa bilden. For att uppna ett enhetligt
manér ska alla personalbilder pd hemsidans kontaktsida vara i svart/vitt.

Observera att lokal forsamling avgor sjdlv hur bilderna pd personalen presenteras.



UPPHOVSRATT OCH COPYRIGHT

Om du som anstélld i Equmeniakyrkan fotograferar i tjinsten ska bilderna kunna
anvandas i Equmeniakyrkans sammanhang. Equmeniakyrkan har inte ratt att sdlja
bilder eller lata ndgon tredje part anvdnda bilderna utan ditt tillstdnd.

Fotografens namn ska alltid anges i samband med fotografiet sdvida det inte dr
praktiskt eller tekniskt omojligt.

Om professionella fotografer eller amatorfotografer som inte ar anstdllda av
Equmeniakyrkan ska anlitas méaste avtal skrivas. Avtalet ska innehalla:

¢ Anvidndningsomrdden (trycksaker och webb)

e Eventuell tidsperiod under vilken bilderna far anvdndas

e TFotograferas manniskor ska de alltid godkdnna sin medverkan. Det ricker
med ett muntligt avtal om att bilderna ska anvidndas i Equmeniakyrkans
tryckta och digitala informationskanaler (omfattar dven sociala medier).

e Fotograferas barn behovs fordlders tilldtelse for publicering i vdra kanaler.

Pa Svenska Fotografers Forbund www.sfoto.se finns information om
upphovsrittslagen angdende fotografiska bilder.

SA KAN DU FA HJALP MED BILDER | EQUMENIAKYRKAN

Ta kontakt med kommunikationsenheten nir du ir i behov av bilder. Det kan till
exempel vara bilder till en webbsida, trycksak eller en presentation.

Formulera forst vad bilden ska anvindas till, malgrupp, &mne samt vad i din text
som du vill lyfta fram. Alla bilder som anvdnds i sammanhang dir Equmeniakyrkan
ar avsandare ska folja instruktionerna i bildpolicyn



