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Gemensam Framtid angivet for kyrkan.
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Stadgar fé6r Gemensam Framtid
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1.

Gemensam Framtid

Gemensam Framtid dar ett kristet trossamfund, en gemenskap av forsamlingar och
en gemenskap av minniskor som bekdnner Jesus Kristus som Frélsare och Herre.
Gemensam Framtids férsamlingar har anslutit sig till innehéllet i Gemensam Framtids
Grunddokument.

Gemensam Framtid ir bildad av Metodistkyrkans i Sverige Arskonferens, tidigare
Metodist-Episkopalkyrkan i Sverige, Svenska Baptistsamfundet, tidigare Séllskapet Svenska
Baptistmissionen, samt forsamlingarna inom Svenska Missionskyrkan, tidigare Svenska
Missionsforbundet.

Kyrkokonferensen har faststillt Gemensam Framtids Grunddokument som anger dess
identitet, uppdrag och tjanster samt ar huvudlinje for undervisning och férkunnelse.
Gemensam Framtids Grunddokument bestar av Teologisk grund samt Stadgar for
Gemensam Framtid.

Forsamlingar i Gemensam Framtid

Intrdde i Gemensam Framtid kan beviljas forsamling efter ansékan. Ansokan som stalls till
kyrkostyrelsen skall upprittas skriftligt och innehalla uppgifter om forsamlingens stadgar
ddr det skall framga att forsamlingen anslutit sig till innehallet i Gemensam Framtids
Grunddokument, antal medlemmar, namn pé forestaindare och ordférande. Beslut om
intrade fattas av kyrkokonferens efter kyrkostyrelsens rekommendation.

Gemensam Framtid vdlkomnar &ven forsamling som tillhor ett eller flera andra
kyrkosamfund. Dessa férsamlingar soker ekumeniska losningar for forsamlingsordning
och stadgar i samrdd med Gemensam Framtids kyrkoledare och bitrddande kyrkoledare
utifran Gemensam Framtids Grunddokument.

Kristen gemenskap som dnnu inte bildat forsamling med egna stadgar kan, efter
rekommendation fran bitradande kyrkoledare och beslut av kyrkostyrelsen, bli del av
Gemensam Framtid.

Forsamling kan uttrada ur Gemensam Framtid efter eget beslut eller efter beslut om



§3

upplosning. Sadant beslut meddelas kyrkostyrelsen som rapporterar i kyrkokonferensen.

Om forsamling dndrar forutsdttningarna for tillhorighet genom uppenbar avvikelse frin
innehallet i Gemensam Framtids Grunddokument i sina lokala tilligg och sina stadgar, kan
forsamlingen skiljas frain Gemensam Framtid genom beslut i kyrkokonferensen pa forslag
av kyrkostyrelsen.

Internationella och ekumeniska relationer

Gemensam Framtid dr medlem i Baptist World Alliance (BWA), World Communion of
Reformed Churches (WCRC), World Methodist Council (WMC), International Federation
of Free Evangelical Churches (IFFEC), European Baptist Federation (EBF) och European
Methodist Council (EMC).

Genom sdrskilt avtal d&r Gemensam Framtid ansluten som en forenad kyrka (Affiliated
United Church) till The United Methodist Church (UMC).

Gemensam Framtid dr medlem i Sveriges Kristna Rad och Kyrkornas Virldsrad.

Gemensam Framtid kan besluta om tillhorighet till andra internationella och ekumeniska
organisationer samt sluta avtal med kyrkor och samfund i andra lédnder.

8§84 Gemensam Framtids organ

I Gemensam Framtid skall finnas f6ljande organ:
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a) Kyrkokonferens
b) Kyrkostyrelse

c) Kyrkoledare

d) Ansvarsnamnd
e) Revisorer

f) Valberedning

Kyrkokonferensen

Kyrkokonferensen dr Gemensam Framtids hogsta beslutande organ och utgors av valda
ombud for Gemensam Framtids férsamlingar.

Kyrkokonferensen beslutar om Gemensam Framtids gemensamma arbete samt ger
rekommendationer till forsamlingarna. Kyrkokonferensen halls arligen pé plats och tid som
meddelas av kyrkostyrelsen.

Kallelse skall utgd senast sex mdnader fore kyrkokonferensen. Handlingar skall vara
férsamlingarna tillhanda senast en manad fore kyrkokonferensens borjan. Handlingar skall
innehalla kyrkostyrelsens och kyrkoledarens verksamhetsberittelse, Gemensam Framtids
arsredovisning, kyrkostyrelsens forslag till konferensen, valberedningens forslag samt
eventuella motioner och kyrkostyrelsens yttrande 6ver dessa.

Kyrkostyrelsen kan kalla till extra kyrkokonferens. Kallelse till sddan kyrkokonferens
utfardas senast tva manader fore konferensen. Vid extra kyrkokonferens far endast drenden
som upptas i kallelsen behandlas.



§6 Ombud och réstning i kyrkokonferensen o

1. Forsamling med upp till 199 medlemmar har ritt att sainda tva ombud till kyrkokonferensen.
For varje paborjat 100-tal medlemmar darover kan utses ytterligare ett ombud, dock hogst
tio ombud per férsamling.

2. Kyrkokonferensens forhandlingar dr 6ppna med yttranderdtt for valda ombud fran
Gemensam Framtids forsamlingar. Kyrkokonferensen kan for enskilt drende besluta om
utokad yttranderatt. Yttrande- och forslagsritt i konferensen har forutom ombud dven
kyrkostyrelsens ledamoter, kyrkoledaren, bitridande kyrkoledare, revisorerna, equmenias
styrelseledaméter samt de som anmilts som foredragande av kyrkostyrelsen. Yttranderitt
har representant for kyrka med vilken Gemensam Framtid har samarbetsavtal. Endast
nédrvarande ombud har rostratt i konferensen.

3. Kyrkokonferensen fattar besluti 6ppen omrostning, forutom i drenden dér kyrkokonferensen
sarskilt beslutar annat. Val av kyrkoledare och ledamater till kyrkostyrelsen skall ske genom
sluten omrostning.

4. Kyrkokonferensen fattar beslut med enkel majoritet, utom i de fragor dar stadgarna anger
annat. Vid lika rostetal géller den mening som ordférande bitrdder utom vid val, da fragan
avgors genom lottning.

§7 Motion och fraga i kyrkokonferensen

1. Ratt att till kyrkokonferensen insainda motioner for behandling édger:

a) forsamling som dr ansluten till Gemensam Framtid
b) medlem av ansluten férsamling
c) equmenias riksstimma och styrelse

2. Motion skall vara avfattad som forslag med kort och tydlig motivering. Den skall vara
kyrkostyrelsen tillhanda minst fyra manader fore kyrkokonferensen. Styrelsen skall yttra
sig 6ver insinda motioner.

3. Forsamling inom Gemensam Framtid kan senast tvd veckor fore kyrkokonferensen, limna
in enkel fraga till kyrkoledaren att tas upp och besvaras i konferensen.

§8 Kyrkokonferensens drenden

1. Vid ordinarie kyrkokonferens skall f6ljande drenden behandlas:

Val av funktionérer f6r kyrkokonferensen

a) ordforande och en eller tva vice ordforande

b) en eller flera sekreterare

c) tva personer att jamte ordféranden justera konferensens protokoll
d) rostraknare

2. Fragan om kyrkokonferensens stadgeenliga utlysande
3. Kyrkokonferensens arbetssatt

4. Verksambhetsberittelse och arsredovisning for foregaende verksamhetsar
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6. Faststdllande av resultat- och balansridkning
7. Beslut angaende ansvarsfrihet for kyrkostyrelsen och kyrkoledaren for foregaende
verksamhetsar
8. Rapport fran equmenia
9. Faststdllande av verksamhetsplan och budget f6r ndrmast foljande rakenskapsar
10. Faststillande av antalet ledaméter i kyrkostyrelsen
11. Val av kyrkostyrelsens ordférande
12. Val av ledamoter i kyrkostyrelsen
13. Val av revisorer och ersittare for dessa samt verksamhetsgranskande utskott
14. Val av ledamoter, ordférande och vice ordférande i valberedningen
15. Val av ansvarsnamnd
16. Arenden som kyrkostyrelsen framligger for behandling
17. Inkomna motioner
§9 Kyrkostyrelsen
1. Kyrkostyrelsen dr mellan kyrkokonferenserna Gemensam Framtids hogsta beslutsinstans.
Kyrkostyrelsen bestar av ordforande samt 10-14 ledaméter. Ledamaoter viljs for en tid av tre
ar. Varje ar viljs det antal som krévs utifran det antal ledaméter som konferensen beslutar.
Ordforande viljs for en tid av ett ar.
2. Kyrkostyrelsen leder, planerar och organiserar, tillsammans med kyrkoledaren, Gemensam
Framtids arbete i enlighet med beslut i kyrkokonferensen. Utéver vad som sags i Gemensam
Framtids Grunddokument organiserar kyrkostyrelsen sjilv sitt arbete och beslutar om den
organisation som behovs for att utféra arbetet.
3. Kyrkostyrelsen har beslutsritt 6ver Gemensam Framtids fasta egendom och ritt att utfora sitt
arbete genom egna och samagda bolag, stiftelser och féreningar dir huvudmannaskap utovas.
§10 Kyrkostyrelsens uppgifter
I styrelsens uppgifter ingar att:
a) verkstilla kyrkokonferensens beslut
b) forbereda val av kyrkoledare och bitradande kyrkoledare
c) ta fram forslag till kyrkokonferensens arbetssitt och forbereda andra drenden for beslut i
kyrkokonferensen
d) mellan kyrkokonferenser, pa grundval av Gemensam Framtids Grunddokument, ansvara
for, leda och folja upp arbete, organisation, personal och ekonomiska angeldgenheter
e) uppratta matrikel 6ver Gemensam Framtids forsamlingar samt statistik rorande antal
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| | medlemmar, kyrkliga handlingar och férhallanden som ar viktiga for att folja verksamheten |
i hela kyrkan

f) ansvara for rekrytering och utbildning for ordinerade tjanster och andra tjénster

g) stodjaforsamlingarnaiderasansvar somarbetsgivare, bitrada forsamlingarna vid rekrytering
av nya medarbetare samt folja fragor avseende medarbetares och férsamlingars situation

h) folja upp relationerna med samarbetskyrkor, sdrskilt vad géller uppkomna behov, avtal och
omsesidiga relationer

i) folja och verka for en utveckling av den ekumeniska situationen i Sverige

j) utforma instruktion for ansvarsndmnden samt nominera ledamaéter till denna

k) Dbesluta i fragor om anslutning till olika samarbetsorgan

1) samrada med equmenias styrelse om utveckling av barn- och ungdomsverksamhet

m) tillse att Gemensam Framtids arkiv vdrdas och bevaras under betryggande former

§11 Kyrkostyrelsens arbetsformer

1. Kyrkostyrelsen sammantréader:

a) pa kallelse av ordféranden
b) dakyrkoledaren begdr det
c) da minst tre av kyrkostyrelsens ledaméter begér det.

2. Kyrkoledaren deltar i 6verldggningarna och har rétt att fa sin sérskilda mening antecknad till
protokollet. Till kyrkostyrelsens sammantraden kallas equmenias ordférande eller dennas
ersattare.

3. Kyrkostyrelsen ar beslutsmissig da minst tva tredjedelar av de valda ledamoéterna* ar
nédrvarande. Den fattar beslut genom 6ppen omrdstning. Om ledamot begir sd, skall dock
sluten omrostning ske. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden bitrader utom
vid val, da fragan avgors genom lottning.

*Skrivningen skall ses som riknat uppat till antal hela personer inklusive ordforande

§12 Kyrkoledaren

1. Kyrkoledaren, som utses av kyrkokonferensen pa forslag av kyrkostyrelsen, 4r Gemensam
Framtids andliga ledare och frimsta foretradare.

2. Kyrkoledaren skall tillsammans med kyrkostyrelsen planera och leda Gemensam Framtids
arbete enligt kyrkokonferensens beslut. Kyrkoledarens sirskilda uppgifter beskrivs i
Teologisk grund f6r Gemensam Framtid.

§13 Val av kyrkoledare

1. Kyrkoledaren viljs for en tid av fyra ar och kan omviljas for ytterligare tva perioder om fyra
ar.

2. Valbar ér pastor i Gemensam Framtid.
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Infor val av kyrkoledare kan Gemensam Framtids forsamlingar ldmna forslag till
kyrkostyrelsen senast sex manader fore den konferens dé valet skall ske.

Vid val av kyrkoledare kan flera kandidater finnas. Om ingen kandidat far mer 4n 50 % av
avgivna roster vid en forsta valomgang genomfors val mellan de tva kandidater som fétt flest
roster.

Kyrkostyrelsen beslutar om stallféretradare for kyrkoledare och utser vid behov tillférordnad
kyrkoledare fram till ndsta ordinarie kyrkokonferens.

§14 Bitradande kyrkoledare

1.

Densomirordinerad fortjanstinom Gemensam Framtid kan utsestillbitradandekyrkoledare.
Antalet bitradande kyrkoledare samt deras ansvarsomraden och arbetsbeskrivningar
faststdlls av kyrkostyrelsen i samrad med kyrkoledaren.

Bitrddande kyrkoledare utses av kyrkokonferensen pa forslag av kyrkostyrelsen efter samrad
med kyrkoledaren och 6vriga berorda.

Bitradande kyrkoledare utses for en tid av fyra ar och kan utses for ytterligare tva perioder
om fyra ar.

§15 Regioner

Inom Gemensam Framtid skall finnas regioner. Regionernas omfattning och ansvarsomraden
utvecklas tillsammans med forsamlingarna och equmenia.

§16 Ansvarsnamnden

1.

Ansvarsnamnden har att behandla drenden av disciplindr art géllande person i ordinerad
tjanst i Gemensam Framtid i fraga om:

a) handlande i strid mot tystnadsplikten

b) ldrofragor, dir medarbetares forkunnelse stér i strid med Gemensam Framtids
Grunddokument

c) handlande som leder till att fértroendet for medarbetare eller kyrkan hotas eller
som utgor missbruk av uppdraget

Kyrkokonferensen faststdller instruktioner for ansvarsndimnden och utser fem ledaméter
till denna efter forslag av kyrkostyrelsen.

Gemensam Framtids pastorer och diakoner skall ha vardera minst en representant i
namnden.

Ansvarsnimndens beslut kan overklagas till kyrkoledaren inom en manad efter det att
ansvarsnamndens beslut meddelats.

Kyrkostyrelsen utser tva personer, utanfor kyrkostyrelsen, som tillsammans med
kyrkoledaren har i uppdrag att utreda och fatta beslut angaende 6verklaganden i enlighet
med ansvarsnimndens instruktion.
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§17 Valberedning .
1. Valberedningen skall forbereda val av funktionérer vid kyrkokonferensen, val av styrelse
och revisorer. Valberedningen kan ocksa ge forslag i 6vriga val, dir ordningen inte reglerats
pa annat satt.
2. Valberedningen skall uppritta valsedel till kyrkokonferensen med de forslag pa ordférande
och kandidater till kyrkostyrelsen som valberedningen forordar. Hansyn skall tas till kyrkans
mangfald. Valsedeln kan innehélla namn ut6ver det antal som skall véljas.
3. Ratt att foresld ledamot i kyrkostyrelsen har férsamling i Gemensam Framtid. Forslag skall
lamnas skriftligt till valberedningens ordférande senast fyra manader fére kyrkokonferensen.
Forslagsstallare skall forvissa sig om att den som foreslés star till forfogande. Valberedningen
kan fora fram egna kandidater. Samtliga foreslagna skall vara medlemmar i nagon av
Gemensam Framtids forsamlingar. Valberedningens forslag skall vara forsamlingarna
tillhanda senast en manad fore kyrkokonferensens borjan.
4. Valberedningen bestar av nio ledaméter som var och en viljs pa tre ar. Varje ar véljs tre nya
ledaméter. Ledamot kan ej omviljas omedelbart efter fullgjord mandatperiod.
§18 Rakenskaper och revision
1. Gemensam Framtids rakenskapsér &r 1 januari - 31 december.
2. Kyrkostyrelsen och kyrkoledaren skall for varje rakenskapsar uppritta verksamhetsberdttelse
fornarmastforegaenderakenskapsarocharsredovisning,sominnehallerférvaltningsberittelse
samt resultat- och balansrakning.
3. Arsredovisningen, rikenskaperna samt forvaltningen skall granskas av tre revisorer utsedda
av kyrkokonferensen. Av revisorerna skall minst en vara auktoriserad. For revisorerna skall
tva ersittare utses, varav en skall vara auktoriserad.
4. Revisorerna skall i l6pande f6lja verksamheten och den ekonomiska forvaltningen.
De skall efter granskning lamna revisionsberittelse till konferensen samt ge forslag i
fraga om faststillande av resultatrakning och balansrakning samt om ansvarsfrihet for
kyrkostyrelsen.
5. Till revisorerna skall knytas ett verksamhetsgranskande utskott bestaende av fyra personer.
Detta utskott har sérskilt ansvar att f6lja verksamheten och att bista med verksamhetsre-
vision. Detta utskott viljs av kyrkokonferensen for ett ar i taget. En ledamot kan omviljas
hogst fyra ar i rad.
§19 Firmateckning
Gemensam Framtids firma tecknas av den eller de som kyrkostyrelsen utser.
§ 20 equmenia
Gemensam Framtids arbete med barn och unga dr anfortrott at equmenia. equmenia dr ndra
knutet till Gemensam Framtid. Fér equmenia giller egna stadgar som antagits av equmenias
riksstimma.
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§ 21 Icke-territoriell region

Kyrkostyrelsen kan besluta om upprittande av icke-territoriell region for en grupp av férsam-
lingar med rétter i annan tradition, sprakgrupp eller som grupp av férsamlingar i Sverige som
ocksa tillhor kyrka i annat land. Ordningar och stadgar for dessa skall vara i 6verensstimmelse
med Gemensam Framtids Grunddokument samt godkannas av kyrkostyrelsen. Sadana icke-
territoriella regioner dr ansvariga infor kyrkostyrelsen och star under kyrkoledarens tillsyn.

§ 22 Andring av Teologisk grund fé6r Gemensam

Framtid och Gemensam Framtids stadgar

Andring av Teologisk grund fér Gemensam Framtid och Gemensam Framtids stadgar kan
ske genom beslut av kyrkokonferensen. Forslag till andring sdnds till kyrkostyrelsen senast
fyra ménader fore kyrkokonferensen. Andringsforslaget och styrelselns yttrande sinds till
torsamlingarna senast tva manader fore konferensen.

For andring av kyrkans namn, Teologisk grund féor Gemensam Framtid och Gemensam
Framtids stadgar skall beslut fattas med 2/3 majoritet av vid omrdstningen nirvarande
ombud.

§ 23 Upploésning av Gemensam Framtid

1.

For upplosning av Gemensam Framtid krdvs likalydande beslut vid tva pa varandra foljande
ordinarie kyrkokonferenser. Sddant beslut skall fattas med 2/3 majoritet av vid omrdstningen
nédrvarande ombud.

Beslut om upplosning skall ocksa omfatta fragan om avveckling av Gemensam Framtids
egendom, arkiv och personal.



Bilaga

Kommentarer till Stadgar fé6r Gemensam Framtid

Grunddokumentet for Gemensam Framtid bestar
av tva delar; "Teologisk grund” och "Stadgar”
Dessa bada delar kompletterar varandra och
i vissa avseende dterkommer formuleringar i
bada delarna. S finns t.ex. definitionen av vad
Gemensam Framtid dr med samma formulering
i bade teologisk grund och i stadgarna.

§1.2Ndrdetgillerbeslutetattbildadennyakyrkan
ser det lite olika ut i de respektive samfunden. I
Missionskyrkan kan kyrkokonferensen endast
ge rekommendation till forsamlingarna att bilda
den nya kyrkan. I Baptistsamfundet tdnker
man sig att beslutet blir att samfundet gar in i
den nya kyrkan och att forsamling som inte
onskar tillhora den nya kyrkan kan avstd och
efter vederborlig handldggning skiljas fran
Svenska Baptistsamfundet. I Metodistkyrkan
ar det Arskonferensen (dir alla forsamlingar
finns representerade) som tar beslut om att
Metodistkyrkan skall vara med och bilda den
nya kyrkan och de férsamlingar som ev. inte vill
vara med far ta egna beslut om detta i efterhand.
I den nya kyrkans stadgar maste detta anges, och
aven de gamla samfundens tidigare namn maste
av juridiska skil finnas med i texten.

§ 2.1 De férsamlingar som tillhér nagot av de tre
bildarsamfunden dd Gemensam Framtid bildas
behover inte géra nagon formell ansékan om
att ansluta sig till Gemensam Framtid. Daremot
behover de justera sina stadgar sa att det anges
att férsamlingen tillhér Gemensam Framtid och
att man anslutit sig till Gemensam Framtids
grunddokument.

§ 2.2 Manga har fragat efter hur Gemensam
Framtid kommer att handskas med forsamlingar
som har relationer tillandra samfund 4n dem som
nu bildar Gemensam Framtid. Dessa kommer
att ha en naturlig plats dven i den nya kyrkan pa
motsvarande sitt som de haft i tidigare relationer
till nagot/nagra av grundarsamfunden.

§ 2.3 Detta Oppnar for mojligheten att
pionjarverksamhet skall kunna ha en relation till
Gemensam Framtid och fa dess st6d under tiden

som man soker sina former &ven innan man
formellt bildat en forsamling. Man kan tinka sig
att kyrkokonferensen beslutar ge sadan “kristen
gemenskap” yttranderitt i konferensen, men att
den saknar rostritt.

§ 3 Nar det géller de olika externa relationer som
Gemensam Framtid skall ha har det framkommit
synpunkter att eftersom Gemensam Framtid har
enekumeniskbasbor de ekumeniskarelationerna
ndmnas forst. Den ordning som finns i stadgarna
ar dock inte tidnkt att aterspegla ndgon form av
rangordning av hur viktiga olika relationer ar.

De internationella relationer som nidmns i
stadgarnadrframstdetidigaresamfundsrelaterade
globala relationerna samt ett par europeiska
relationer som upplevts viktiga. Det finns dven
andra europeiska och globala organisationer
man kan tdnka sig att Gemensam Framtid vill
tillhora, t.ex: Conference of European Churches
(CEC) och Community of Protestant Churches in
Europe (CPCE). Detta dr nagot som fér beslutas
da kyrkan har bildats och som ar tankt att inga
i den delagationsratt som kyrkokonferensen ger
till kyrkostyrelsen (§ 101).

De olika organisationer som namns i denna
paragraf maste naturligtvis sjdlva ta sina beslut
om att Gemensam Framtid beviljas tillhorighet.
Skrivningen i paragrafen fOrutsitter att sa
sker, men det kan bli annorlunda om nagon av
organisationerna véljer att inte lata Gemensam
Framtid bli med.

Relationen som “Affiliated United Church” i
torhallande till The United Methodist Church ar
av annat slag dn Ovriga internationella relationer
och maste darfor ha en egen punkt i stadgarna.
Relationen i sig binder inte Gemensam Framtid
till UMC pa nagot annat satt dn att bada kyrkorna
erkdnner varandra och kan ha gladje av resurser
som finns i respektive kyrka. Vilka konsekvenser
relationen kan ha pa europeisk niva far bli en
overenskommelse mellan Gemensam Framtid
och den nordeuropeiska Centralkonferensen
inom UMC. Fran UMC:s Centralkonferens finns
onskemal om “a mutual covenant” Aven hir
forutsatter relationen ett beslut i UMC:s hogsta



beslutande organ, Generalkonferensen. Det som
sags i UMC:s kyrkoordning om vad en “Affiliated
United Church” &r, ar foljande:

a) En sjdlvstyrande kyrka som har formats
genom en forening av tva eller flera samfund
varav atminstone ett skall ha varit relaterat till
UMC eller nagot av de samfund som bildade
UMC.

b) Varje “Affiliated Church” har ritt att sinda
tva delegater, en pastor och en lekman, till
UMC:s Generalkonferens. De skall ha samma
rattigheter som 6vriga delegater, inklusive ratt
till medlemskap i kommittéer, forutom rtt att
rosta. Om en sddan kyrka har mer dn 70 ooo
medlemmar ager den ritt att sinda ytterligare
en delegat. Minst en av de tre skall vara kvinna.
Biskopen eller ledaren for den forenade
kyrkan kan inbjudas av UMC:s Biskopsrad till
Generalkonferensen.

(Northern Europe & Eurasia Book of Discipline
2009 § 570.3)

§ 4 Manga inom Missionskyrkan har efterfragat
“Beredningsutskott” bland de organ som skall
finnas inom kyrkokonferensen. Ett sdrskilt
utskott, med koppling till revisorerna och med
verksamhetsgranskande uppgifter, skall enligt
detta forslag viljas av kyrkokonferensen (§ 18.5).
Utover dettakanhelakonferensendelasiniutskott
som har att granska olika delar av verksamheten.
Detta innebir att kyrkokonferensen varje ar har
att besluta hur man organiserar sitt arbete. Mer
om detta under senare paragrafer.

§ 5 Det finns olika uppfattningar om hur
bindande ett beslut i kyrkokonferensen skall
vara f6r Gemensam Framtids férsamlingar. Flera
MK-férsamlingar har framfort att det maste vara
mojligt for kyrkokonferensen att ta beslut som
inte bara dr att betrakta som rekommendationer
for forsamlingarna, utan dr tydliga riktlinjer
som forhindrar att det blir “vildvuxet” ute i
forsamlingarna.

§ 6.1&2 Representationen till kyrkokonferensen
har engagerat manga. Det handlar om att hitta
en balans mellan en representation som ger alla
forsamlingar ndgon representation, aterspeglar
forsamlingarnas storlek och samtidigt inte gor
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att konferensen blir alltfor stor. Det ar ett fatal
forsamlingar som “drabbas av” begrinsningen
av antalet ombud. For att tillmotesga detta har
maxantalet ombud hojts till tio.

Aven yttranderitten har engagerat och dir
foreslas nu att endast de som ér valda ombud
eller som i 6vrigt ndmns i stadgarna har ritt att
yttra sig.

Fran flera MK-foérsamlingar har framforts att
det bor anges att forsamlingens pastor skall vara
ett av ombuden till kyrkokonferensen. Detta kan
mojligen vara en allmén rekommendation, men
behover férdenskull inte finnas med i stadgarna.
Den lokala forsamlingen kan naturligtvis valja
att reglera detta i sina egna stadgar.

§ 6.4 Det har efterfragats vilken ordférande som
avses och som har utslagsrost vid lika rostetal.
Man skulle kunna ange att det ar kyrkonferensens
ordférande, men detta skulle innebara att om en
av de vice ordférandena just da haller i klubban
kan det bli problem. Tanken ar att den som vid
ett givet tillfille ar ordforande 4r den som har
utslagsrosten. Detta géller éven om vederborande
inte skulle varaombudikonferensen. Ordférande
rostar da inte vid nagot annat tillfdlle &n just vid
lika rostetal, vilket for Ovrigt dr ytterst ovanligt.

§ 7.1b Den enskildes ratt att skicka motioner till
kyrkokonferensen dr nog den enskilda paragraf
som kommenterats av flest remissvar. Det har
varit bade negativa och positiva reaktioner pa
detta. De som varit negativa anfor att det ar
forsamlingarnas arsmote och att det skulle bli
ohanterligt med manga motioner. Detta motsags
av dem som tycker att det handlar om en bred
demokrati och det faktum att detta hanterats
inom UMC utan nagra storre svarigheter.
Metodistkyrkan  har, savdl nationellt
som internationellt, den bestimmelsen att
varje enskild medlem kan skicka motioner
till  Arskonferenser, Centralkonferenser
och  Generalkonferens. Nar det giller
Generalkonferensen innebdr det att c:a 11
miljoner metodister har mojlighet att skicka
motion till konferensen som méts vart fjarde
ar. For att hantera detta delas konferensens
1000 delegater in i “Legislative Committées”
med olika ansvarsomraden bland alla motioner



(c:a 1500) och fragor som kommit in. Om en
sadan kommitté dr dverens dr dess beslut det
som giller for hela konferensen och det ar
bara fragor dar kommittén inte nar foreskriven
enighet som sedan kommer upp till behandling
i plenum. Motsvarande arbetssitt anvinds, fast
i mindre skala, dven i Centralkonferenser och
Arskonferenser. En motsvarande hantering
skulle kunna vara mojlig dven i Gemensam
Framtid och kan da bli foremal for beslut vid
konferensens 6ppnande (§ 8.3).

§ 8.3 Med “Konferensens arbetssitt” avses att
konferensen kan besluta om en ev. indelning i
beredningsgrupper som har att behandla olika
arenden som kommit till konferensen. Det kan
dven innefatta beslut om utokad yttranderitt,
tidsbegransning av inldgg, om att viss del av
lokalen skall vara reserverad for rostberdttigade
och andra liknande beslut.

§8.11 & 12 Detfinnsolikauppfattningarhuruvida
ordforande skall véljas separat eller viljas bland
dem som redan valts att ingd i kyrkostyrelsen.
Det dr under alla omstidndigheter lampligt att
uppdraget som ordforande endast giller for ett
ar i taget. Utifran detta forslas att ordforande
vdljs forst och didrefter resten av styrelsens
ovriga ledamoter som viljs for trearsperioder.
Ledamoterna i Gemensam Framtids forsta
styrelse kommer att ha olika mandatperioder.
Stadgarna ger mojlighet till att antalet ledamoter
i styrelsen kan variera mellan 10 och 14, forutom
ordforande. Tidigare stadgeforslag beskrev en
styrelse med tolv ledamoéter dir en tredjedel
skulle véljas varje ar. En styrelse med flexibel
storlek krdver en annan formulering avseende
hur manga som skall viljas varje ar. Om en
kyrkokonferens beslutar att reducera styrelsens
storlek fran t ex 14 till 10 kan konsekvensen bli att
endast ett fatal personer kan viljas. Foreliggande
forslag till stadgar anger att "varje ar viljs det
antal som kravs utifran det antal ledaméter som
konferensen beslutar” (se § 9.1).

§ 9.2 Kyrkostyrelsen och kyrkoledaren kan
sagas utgora tva delar av kyrkans ledarskap.
Det dr kyrkostyrelsen som har det formella
fortroendet att leda det operativa arbetet
mellan konferenserna och kyrkoledaren é&r
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kyrkans andliga ledare. I stadgarna forutsatts ett
samspel mellan kyrkostyrelse och kyrkoledare.
Kyrkoledaren har i och med detta mojlighet att
paverkabeslutikyrkostyrelsen och kan dven fa sin
sarskilda mening antecknad till kyrkostyrelsens
protokoll (§ 11.3).

§ 13 Det finns ménga olika uppfattingar om
hur ling mandatperiod som skall gilla for
kyrkoledare. Det som nu foreslas ar en atergang
till det som arbetsgruppen foreslog. Det ger
samma totala mdjliga period pa 12 ar, men en
kortare forsta period gor det mojligt att gora
nytt val tidigare om man upplever att det inte
fungerar.

Det finns ndgra som framfort synpunkten att
det inte behover std att kyrkoledaren skall vara
pastor. De flesta dr dock Gverens om att det skall
vara en pastor dven om man inte tycker att det
behover nimnas.

Vid val av kyrkoledare finns méinga som
garna ser att det finns fler kandidater och att
det 6ppet redovisas vilka som varit foreslagna.
I foreliggande stadgar finns mdjlighet till detta,
men det dr upp till kyrkostyrelsen att avgéra om
man vill nominera mer dn en person.

§ 14 De bitradande kyrkoledarna &r tiankta
att kunna ha olika ansvarsomraden. Det kan
innebira ett sdrskilt ansvar for en region inom
kyrkan, men kan dven handla om andra centrala
funktioner i Gemensam Framtid. Aven i detta fall
ar det formodligen mest naturligt att de flesta av
de bitrddande kyrkoledarna dr pastorer, men det
kan finnas ansvarsomraden som béttre lampar
sig for en diakon att ansvara for.

§ 15 Den regionala ndrvaron kommer att
hanteras i sarskild ordning och denna paragraf
far ses som ett uttryck for att en regional nérvaro
skall forekomma, men har inte nagot slutgiltigt
svar pa hur denna skall se ut.

§ 17.2 Som en konsekvens av ordningsfoljden
vid val av ordférande och kyrkostyrelse far
valberedningen forst foresla ordférande. Det har
framkommit synpunkter pa om det ar bra eller
inte att ha fler forslag dn antalet platser som skall
fyllas. Med nuvarande forslag pa formulering
ges mojlighet, men det 4r inte tvingande for



valberedningen att ta fram fler personer.

Med uttrycket "kyrkans mangfald” avses att
man vid val ska ta hiansyn till konsfordelning,
geografisk spridning, dldersférdelning och andra
liknande faktorer.

§ 17.3 De som dr medlemmar i nagon av
grundarsamfundens forsamlingar riknas som
medlemmar i Gemensam Framtid och ér
ddrmed valbara, d4ven om alla formella beslut i
forsamlingar inte hunnit tas. Detta giller dven
pastorer inom Metodistkyrkan som inte tillhor
nagon forsamling, utan har sitt medlemskap i
Arskonferensen fram till dess att alla formella
beslut om att Metodistkyrkan i Sverige inte
lingre dr en del av UMC dr tagna.

§ 18.5 Som ett svar pa Onskemdl om
“beredningsutskott” foreslas har att ett verk-
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samhetsgranskande utskott knyts till revisorerna.
Det dr darigenom revisorerna som har det
overgripande ansvaret, men utskottet avlastar
dem i granskning av verksamheten.

§ 21 Redan idag finns en sdrskild relation
mellan Svenska Missionskyrkan och Svenska
Fralsningsarmén. Denna relation fOrutsitts
kunna leva vidare inom Gemensam Framtid och
maste darfor pa nagot sitt regleras i stadgarna.
Texten i denna paragraf foljer det som tidigare
angavs i Svenska Missionskyrkans stadgar.

For innehallet i kommentarer till Teologisk
grund for Gemensam Framtid och Stadgar for
Gemensam Framtid svarar den remissgrupp
som bestatt av Olle Alkholm, Hiakan Englund,
Lasse Svensson och Ann Westblom.




