PROTOKOLL

Konstituerande méte for bildandet av den ideella féreningen
"Foreningen gemensam framtid"

Utbildningscentrum, Lidingd 2010-03-12

Kallade och narvarande var styrelserna fér Metodistkyrkan i Sverige, Svenska
Baptistsamfundet och Svenska Missionskyrkan, samt kyrkornas huvud-
tjansteman.

§ 1. Inledning
Méotets inleddes av Elisabeth Englund.
§ 2. Val av motesfunktionarer

Beslutades

att till motesordforande valja Ulf Hallmarker

att till mdtessekreterare vélja Lars-Gunnar Comén

att till justerare vélja Géran Zettergren, Karin Wiborn och Anders Svensson.

§ 3. Beslut om arbets- och beslutsordning fér motet o dagordning

UIf Hallmarker redogjorde for syftet med det konstituerande mdétet och den viktiga
roll styrelsen kommer att ha.

Beslutades
att godkanna arbets- och beslutsordningen
att godkéanna féreslagen dagordning.

§ 4. Upprop, faststallande av rostldngd

Beslutades
att Karin Wiborn innehar réstrétt fér Svenska Baptistsamfundet, Elisabeth Englund
fér Metodistkyrkan i Sverige, samt Géran Zettergren f6r Svenska Missionskyrkan.

§ 5. Antagande av stadgar for fdreningen inkl namn

Beslutades
att godkédnna stadgarna med férandringen att § 9 andras till "Firma tecknas av minst
tva personer i férening som utses inom styrelsen och bland féreningens personal”.

§ 6. Val av styrelse och styrelseordférande

Beslutades
att till styrelseledaméter valja
Per Rydvik, SMK

Karin Kopparmalms, SMK > Jica
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Erik Andersson, SMK

Miriam Carlsson, SMK

Malin Ljungdahl, MK

Josefine Englund, MK

PA Sahlberg, MK

Christer Jonsson, MK

Susanna Boij, SB

Elaine Erlandsson Lindblom, SB
Pether Nordin, SB

Lars Dalesjd, SB

att till styrelseordférande vélja Per Rydvik, SMK
§ 7. Val av revisorer

Beslutades
att védlja Jonas Gran fr SMK, (Auktoriserad revisor), Gunnar Wickman fr MK
(lekmannarevisor) och Lars-Gunnar Comén, SB (lekmannarevisor).

§ 8. Beslut om uppdragsbeskrivningen

Beslutades

att faststélla den féreslagna uppdragsbeskrivningen med féljande justeringar:

3.1 faststéllelse av den befintliga texten med rostsiffrorna 2-1.

4.2 stryka "urtima méte", samt i slutet av meningen avsluta med "... hur fdrsamlingar
ska representeras”,

4.4 ny text som erséatter den ursprungliga: "Valberedning for val av styrelse och
ovriga nddvandiga vai vid konstituerande méte 2011 for GF-kyrkan utses genom att
de tre kyrkosamfunden i sina konferenser 2010 utser tva representanter var till en
gemensam valberedning. Valberedningen utser ordférande inom sig",

4.6 "maj 2010" &ndras till “juni 2010".

4.8 Ny punkt: "De tre samfundens ekonomiansvariga far fem uppdrag och
aterkomma till GF-styrelsen i mars-april 2011.

1) Ta fram ett forslag till hur fragor om férmégenhetsforvaltning (kapital, fastigheter,
vérdepapper) ska hanteras i nya kyrkan i relation till styrelse. Férslaget bor
underbyggas genom en beskrivning av 3-4 olika scenarier med konsekvenser (fér-
och nackdelar) av varje scenario bl a utifrdn utkast frdn grupp 5 inom Gemensam
Framtid.

2) Ta fram en mdjlig bild vad géller avkastningskrav, och hur det ska hanteras i
budgetarbetet.

3) Ta fram ett forslag till fastighetspolicy som inkluderas hyresférhallanden

4) Ta fram ett forslag till kapitalplaceringspolicy

5) Gora en fastighetsgenomgéng och 6versiktlig beskrivning av status och
atgardsbehov

For att ta fram beslutsmaterial till dessa viktiga fragor foérvantas gruppen ta hjalp av
expertis i skattefrdgor, férvaltning, fastighetsférvaltning samt bolagskonstruktioner.
Dessutom féreslas att en referensgrupp tillsétts till gruppen, med 3-4 representanter
frAn de olika samfunden (gérna med expertis inom skatter och juridik). Pontus
Engstrom uppdras att vara sammankallande f6r ekonomiansvariga att genomféra
detta uppdrag.

Dessutom laggs ett uppdrag p& GF-foreningen om nya kyrkans behov av
kanslilokaler. Lokalisering och utformning av kansli bereds och sker i samrad med
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dels gruppen som tar fram fastighetspolicy, dels med den grupp som arbetar utifran
Ekumeniska Centrets behov.

4.9 Ny punkt: "Utarbeta férslag till bone- och offerdagar for GF-kyrkan 2012 for
beslut vid konstituerande méte 2011",

9.1 Ordet "avveckling" tas bort. Darmed faller punkt 11 i uppdragsbeskrivningen.

att i dvrigt faststélla den féreslagna uppdragsbeskrivningen
§ 9. Beslut om arkiveringsfragorna kring féreningens arbete

Beslutades
att ge GF-féreningens styrelse i uppdrag att ta ansvar for att |6sa detta.

§ 10. Antagande av budget mars 2010-juni 2011

Beslutades
att godké&nna presenterad budget;

Sammantradeskostnader 225 000
Anstéllda I6n, resor & omkostnader 2 500 000
Kommunikation och &vrigt 275 000
Totalt: 3 000 000

Foérdelningsnyckel: SMK 64%, SB 23% och MK 13%.
§ 11. Tidpunkt for &rsmotet fére sista september 2011

Beslutades
att ett &rsmote skall avhéllas fore sista september 2011 och att GF-foreningen far i
uppdrag att faststélla datum.

§ 12. Avslutning

UIf Hallmarker konstaterar att det &r viktigt att vi stdr bakom den nya féreningen.
Goran Zettergren och Karin Wiborn bad fér processen och métet som just avhéllits.
Anders Svensson vélsignade dem som arbetar i ledningsgruppen och den nya
styrelsen.
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Goran Zettergren
Justerare

Anders’'Svensson
Justgrare

Bilagor: Stadgar och uppdragsbeskrivning 12 mars 2010



BILAGA 1. STADGAR FOR FORENINGEN GEMENSAM FRAMTID (Ideell férening)

Faststillda av konstituerande 4rsméte 2010-03-12

§ 1 Foreningens namn &r "Féreningen Gemensam Framtid”.

§ 2 Foreningen &r en ideell férening med syfte att verka for att Metodistkyrkan i
Sverige, Svenska Missionskyrkan och Svenska baptistsamfundet kan bilda ett nytt
gemensamt trossamfund som pabérjar sin verksamhet 1 jan 2012.

§ 3 Foreningen har tre medlemmar Metodistkyrkan i Sverige, Svenska
Missionskyrkan och Svenska baptistsamfundet. Vid &rs- eller féreningsméte har
varje medlem en rost.

§ 5 Foreningen finansieras av medel som anslas frdn medlemmarna enligt sérskild
férdelning. Missionskyrkan 64 %, Baptistsamfundet 23 % och Metodistkyrkan 13
%.

§ 6 Medel for féreningens verksamhet anvéinds for att ticka kostnader i
verksamheten som t ex anstélining/hyra av personal, resor, méten, information mm.

§ 7 Foreningen skall halla &rsméte fore septembers ménads utgéng varje &r.
Féreningsmdte hélls nédr 2/3 av styrelsen eller en av &garna sé begér. Kallelse till
féreningens médten skall utgd minst tre veckor i férvag.

§ 8 Styrelsen bestér av 12 ledaméter, fyra stycken frdn varje medlem. Styrelsen och
dess ordférande viljs vid &rsmotet. Styrelsen utser inom sig vice ordférande,
sekreterare och kassdr. Styrelsen &r beslutsmassig ndr minst halften av dess
ledaméter ar narvarande och alla medlemmar &r representerade. Styrelsen
organiserar sjélv sitt arbete utifrdn den uppdragsbeskrivning som beslutas pa
konstituerande mdte och &rsmote.

§ 9 Firma tecknas av minst tva personer i férening som utses inom styrelsen och
bland féreningens personal.

§ 10 Vid drsméte viljs styrelse, styrelsens ordférande samt utses tre revisorer. Varje
medlem ansvarar for att suppleant finns. Rakenskapséar &r férsta aret 12 mars 2010
till 30 juni 2011 och andra aret 1 juli 2011 till 30 juni 2012. D4 berdknas féreningen
upplosas. For revision av perioden 12 mars 2010 tom 30 juni 2011 utses ordinarie
revisorer vid det konstituerande métet.

§ 11 Stadgeandring &r giltig efter beslut av &rsmdtet.

§ 12 Beslut om féreningens upplosning kan ske pa fdreningens drsmote. Minst 2/3
av medlemmarna méste bifalla férslaget.

§ 13 Vid uppldsning av foreningen skall tillgdngarna dverlatas och skulder férdelas

till de tre medlemmarna i proportion till ekonomisk insats.
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BILAGA 2. UPPDRAGSBESKRIVNING

Faststilld av konstituerande arsméte 2010-03-12

GF-féreningen har enligt stadgeférslaget som syfte att verka fér att ett nytt
trossamfund kan trdda i verksamhet 1 jan 2012. For att na detta mal ges foljande
uppdrag och férutsattningar fér GF-féreningens styrelse.

1 Mandat, resurser:

1.1 GF-foreningens styrelse har befogenhet att besluta om de uppdrag som anges i
denna PM

1.2 GF-styrelsen kan projektanstélla eller hyra kanslipersonal, identifiera behov av
kompetens och profil samt ha ansvaret fér process fér urval.

1.3 GF-styrelsen fér ett anslag tilldelat for i forsta hand fér perioden 12/3 2010 tom
30/6 2011 att disponera

1.4 Anvanda PM for GF-kyrkan i tillampliga delar. PM frén ordférandegruppen har
lagts fram for de tre styrelser i samband med att var och en tog beslut om att bilda
GF-féreningen.

2 Planera GF-styrelsens arbete

2.1 Overféringsprocess frdn GF-projektet, traff med nuvarande projektledning

2.2 Rutiner formas kring bokféring, ekonomi mm

2.3 Definiera behov och férhandla om samverkan och nyttjande av resurser fran
nuvarande tre kyrkokanslier. Vad kan nyttjas som "fria konsultstéd”, nér kan det
motivera tjanster som ersiits.

2.4 Skapa rutiner for avstdmning med de ire kyrkoledarna samt motsvarande med
equmenia.

2.5 Rutiner fér rapportering och avstdmning med de Gemensamma presidierna
2.6 Rutiner fér kontakter, remisser mm till de tre kyrkornas styrelser

2.7 Planering av arsméten GF-féreningen sept 2011 (verksamhetsar 12/3 2010-30/6
2011) och ev sept 2012 (verksamhetsar 1/7 2011 — 30/6 2012 - i det fall
verksamheten kréver den tiden)

3 Remissvaren om nya kyrkan.

3.1 Sammanstalla remissvaren frAn remissinstanserna. Remisstid mitten maj— 15
okt 2010

3.2 Skriva fram kyrkoordning och stadgar fér GF-kyrkan, ge forslag till lokala
normalstadgar.

3.3 Ta fram underlag fér besluten som krévs fér nya kyrkan {ill de tre
kyrkostyrelserna till januari 2011.

4 Forberedelser for start av nya kyrkan

4.1 Faststélla rutiner f6r den GF-kyrkan som behéver vara i funktion innan styrelse
och ledare tilltratt. T ex delar ur de fem arbetsgruppernas arbete. Se &ven under
punki 5.1

4.2 Kallelse och dagordning for konstituerande mdéte, faststéllia hur férsamlingar ska
representeras

4.3 Precisera ihop med Metodistkyrkan formerna for Metodistkyrkans status for att
fa fullt inflytande innan den formella anslutningen kan ske efter beslut i United
Metodist Church

4.4 Valberedning for val av styrelse och dvriga nddvéandiga val vid konstituerande
méte 2011 fér GF-kyrkan utses genom att de tre kyrkosamfunden i sina konferenser
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2010 utser tva representanter var till en gemensam valberedning. Valberedningen
utser ordférande inom sig

4.5 Forbereda den nya kyrkans anstkan att utgéra trossamfund fran 1amplig
tidpunkt 2011 '

4.6 Overlamningsprocess till nya kyrkans férsta styrelse vald juni 2010

4.7 Bearbeta material och komma med férslag kring GF-kyrkans nérvaro regionalt
4.8 De tre samfundens ekonomiansvariga far fem uppdrag och aterkomma till GF-
styrelsen i mars-april 2011.

1) Ta fram ett férslag till hur fragor om férmdgenhetsforvaltning (kapital, fastigheter,
vardepapper) ska hanteras i nya kyrkan i relation till styrelse. Férslaget bor
underbyggas genom en beskrivning av 3-4 olika scenarier med konsekvenser {fér-
och nackdelar) av varje scenario bl a utifrdn utkast fran grupp & inom Gemensam
Framtid.

2) Ta fram en mdjlig bild vad géller avkastningskrav, och hur det ska hanteras i
budgstarbetet.

3) Ta fram ett forslag till fastighetspolicy som inkluderas hyresférhéllanden

4) Ta fram ett forslag till kapitalplaceringspolicy

5) Gora en fastighetsgenomgéng och éversiktlig beskrivning av status och
atgardsbehov

Fér att ta fram beslutsmaterial till dessa viktiga frAgor forvantas gruppen ta hjélp av
expertis i skattefragor, férvaltning, fastighetsforvaltning samt bolagskonstruktioner.
Dessutom féreslés att en referensgrupp tillsatts till gruppen, med 3-4 representanter
frn de olika samfunden (gérna med expertis inom skatter och juridik). Pontus
Engstrém uppdras att vara sammankallande for ekonomiansvariga att genomfdra
detta uppdrag. - Dessutom laggs ett uppdrag pé GF-féreningen om nya kyrkans
behov av kanslilokaler. Lokalisering och utformning av kansli bereds och sker i
samrad med dels gruppen som tar fram fastighetspolicy, dels med den grupp som
arbetar utifrdn Ekumeniska Centrets behov.

4.9 Utarbeta fdrslag till béne- och offerdagar for GF-kyrkan 2012 f6r beslut vid
konstituerande mdéte 2011.

5 Identifiera i vilka skeden drenden ska behandlas

5.1 Identifiera vilka frAgor som ska vara klara infor bildandet av ny kyrkan och som
ligger p& GF-féreningens styrelse

5.2 Identifiera vad som behdver prioriteras ndr nya kyrkans bildande &r beslutat maj
2011 och som hér till nya GF-kyrkans ledning och styrelse fran maj 2011.

5.3 Identifiera vilka uppgifter som ska foreslas ligga kvar pa grundarsamfunden efter
bildandet och tidsplan fér dessa fragors inlemmande i nya kyrkan. Behdver avgdras
tillsammans med Presidiegruppen.

6. Personalfragor

6.1 Genomfdéra process om rekryteringen av kyrkofdrestandare, nomineringsprocess
urval, intervjuer och férslag till val. Initieras genom brev 1 sept 2010 med uppmaning
till férsamiingar att nominera

6.2 Planera ér de tre kyrkornas nuvarande personal och hur ny bemanning ska
organiseras (uppsagning av tjéinster, personaldvergéng etc). Samverka med
kyrkornas personalansvariga och da tydliggéra vem som gor vad.

6.3 Kansliorganisation planeras, sa langt som ar lampligt innan nya kyrkans
kommande styrelse och ledare tar dver.

7. Samarbetsorgan/huvudmannaskap
7.1 Planera for de kopplingar som ska utvecklas med olika ekumeniska organ och

organisationer som behdver ha relation till nya kyrkan.
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7.2 Tydliggtra samverkan och ev férandringar kring bistand och roller fér SMR och
Diakonia.
7.3 Forbereda och arbeta med det som &r gemensamt med equmenia.

8. Kommunikation och information

8.1 Kommunicera och informera om processen att bilda nya kyrkan, hemsida,
mediakontakter mm

8.2 Kommunikationsprocess kring nya kyrkans namn

8.3 Tydliggéra vision och inriktning for den nya kyrkan internt och externt

9 Kontaktgrupper
9.1 Ge uppdrag och férutsattningar i6r RUT, ung-GF i enlighet med nu fattade
beslut samt planera fér gruppernas roll i dvergang till nya kyrkan.

10 Planering av kyrkokonferens 2012
10.1 Ansvar for att planering kommer igang fér 2012 ars kyrkokonferens



