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§1  Mobtets 6ppnande samt inledning
Styrelsens ordférande Per Rydwik Sppnade métet med inledning och gemensam bén.

§2  Presentation av medlemmarna
Vi presenterade oss for varandra.

§3  Godkinnande av dagotdning
Styrelsen beslutade att godkénna den utsinda dagordningen, med tilligget att vi fir en rapport
angiende lokaliseringsfrigan.

§4  Val av sekreterare fér motet
Till sekreterare f6r detta méte valdes Sanna Boij, och till att jamte ordféranden justera protokollet
valdes Josefine Englund.

§5  Foreningens uppdrag och befogenheter:

a) Uppdragsbeskrivning

Uppdraget {6r féreningen Gemensam framtid och dess styrelse ir att méjliggdra en ny kyrka till
2012. Infér métet har ett antal dokument som beskriver styrelsens uppdrag skickats ut som be-
skriver uppdraget.

Vi diskuterade hur arbetet ska struktureras. Styrelsens arbete utgir fran den uppdragsbeskrivning
som ér faststilld. Samtidigt méste processen ocksi fi styra virt arbete. En viktigt del ar att ta
fram en plattform for en strategi f6r den nya kyrkan. Olika strategiska frigor som nimndes ar
lokaliseringsfrigan, regional nirvaro mm. Vi diskuterade frigor som betdr nuvarande organisa-
tionen, personal mm, och konstaterade att vi behédver hantera detta snarast.

Vi bér undvika att sdga nej till uppdrag pa ekonomiska grunder.

I vért arbete &r det viktigt med en fungerande extern kommunikation. Vi behéver en projektled-
ning som vi ger Oppet mandat att vara ett ansikte f6r processen. Vi behover representation fér
den nya kyrkan. Detta diskuterades vidare senare i motet.

b) Budget
Frigor kring budget diskuteras vid nista styrelsemote.

§6  Genomging av pigiende arbete

Vi gick igenom hur arbetet med GF ir organiserat idag. For nirvarande finns en styrgrupp re-
spektive en projektledning som lett och samordnat arbetet. Yttetligare ett organ som arbetat med
frigor som berdr GF ir den gemensamma presidiegruppen. Under hdsten hat fem arbetsgrupper
samt teologiverkstan RUT atbetat. I januari startade ocksd GF-ung sitt arbete.

Ann-Sofie Lasell frin projektledningen presenterade var processen ir just nu. Ann-Sofie har till-
sammans med Olle Alkholm och Anders Svensson samt Géran Bondesson och Gunilla Hjelm-
aker utgjort projektledningen. Uppdraget har varit att verkstilla de beslut som tagits angiende GF
i de respektive arsmétena samt i styrgruppen. En viktig friga for GF-styrelsen 4r hur dverlim-
ningen frin den nuvarande organisationen ska ske. RUT och GF-ung kommer att fortsitta sitt
arbete framover.

Den 9/6 kommer gemensamina presidierna, GF-styrelsen, projektledningen och styrgruppen att
triffas. Formellt tar GF-styrelsen 6ver frin 1 juli. Vi anser att det 4r viktigt att rollférdelningen
blir tydlig mellan GF-styrelsen och styrelserna samt de gemensamma presidierna.

Yttetligare ett arbete vi i styrelsen ska relatera till 4r det tredje fokusomridet dir Anders Svensson
varit ansvarig. Detta tas upp vid nista styrelsesammantride.



Just nu ér framtagning av remissmaterialet det stirsta atbetet for projektledningen. Den 28/4
mots styrgruppen och projektledningen fér att besluta om slutgiltigt remissmatetial. Det dr de tre
styrelserna som stir bakom remissen, men GF-styrelsen som skall ta hand om arbetet med re-
missvaten. Remissmaterialet bygger pd material frin arbetsgruppernas rapporter, diskussioner vid
de regionala samtalsdagarna, arbetet i RUT och i GF-ung. Vi diskuterade remissmatetialet och
Ann-Sofie Lasell tar med sig vira kommentarer tillbaka i arbetet.

Elaine Erlandsson Lindblom tog upp frigan om hur vi bor ta hand om remissvaren. Vi trycker pa
att f6rsamlingarna bor uppmanas till att tinka fritt och tydligt utrycka vad man tycker ir viktigt.

§7  Vetksamhets-/tidplan

Per Rydwik presenterade utskickat utkast till tidplan. Vi diskuterade hur vi ska arbeta strategiskt
med rekrytering av kyrkoledare, arbete med “distrikt”

Det ar viktigt att snarast presentera en plan for évergingspetioden, och vilka frigor som ska han-
teras inom denna. Beslutsfattande under denna period ir en viktig friga ur ett juridiskt perspek-
tiv.

Fragor som vi behover hantera snarast 4r bland annat det som betot:
- nuvarande kanslipersonal

- nuvarande projektpersonal, ny GF-petsonal

- ny kansliorganisation

- kommunikation/information

- regional indelning/nuvarande distrikt

- profil f6r kyrkoledare

- tidplan {6t 6vergingsfas

§8  Lokaliseringsfragan
Wolfgang Falk, ordférande i lokalgruppen Ekumeniska Centret (EC), redovisade liget i arbetet
med ny lokalisering av EC. "Ekumeniska Centrets kommande lokalbehov” delades ut.

Fér GFs rikning har de gemensamma presidierna utsett en grupp med uppdrag att f6lja ECs ar-
bete med ny lokalisering. Denna grupp har limnat en rapport som sints ut infér métet.

Styrelsen diskuterade lokaliseringsfrigan utifrin rapporterna.

GF-styrelsen har ett uppdrag och det 4r att gora kyrkan mojlig, i enlighet med avsiktsforklaringen.
Detta maste vara utgingspunkten, och konsekvensen ir att vi behéver forbereda en méijlig lokali-
sering, Styrelsens asikt dr att en gemensam lokalisering med EC i Probitas fastighet (Immanuel-
kyrkans fastighetsbolags) ir ett intressant alternativ, och vi vill uppmana SMK och equmenia att
stodja arbetet med denna lésning. Som liget 4r idag 4r det endast de nuvarande otganisationerna
som kan std som juridiska garanter. Formaliteterna kring detta miste sedan 16sas pa nigot sitt.

Styrelsen konstaterade att vi innu inte diskuterat lokalbehoven {6t kansliet, men att vi vill g vida-
re och stédja ECs lokalgrupp i dess arbete.

GF-styrelsen beslutade
att  ienlighet med lokaliseringsgruppens forslag avsitea 30 000 kr £or att bekrafta virt seridsa
intresse for en gemensam ldsning och bidra solidariskt tll finansieringen.

§9  Styrelsens arbetssitt

Resurser/tjinster

Styrelsen diskuterade behovet at tjinstemin f6r att GF-styrelsen ska kunna fullgéra uppdraget
som vi fatt. | detta skede ser vi att behover tjinster med féljande priotiteringsordning;
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1) "Profetisk entreprendr”

En tjinsteman som ir ansiktet utat, i detta ingir kommunikatérsuppgiften. Kompetensen hos
denna person dr viktigt, och det dr samtidigt viktigt att snabbt hitta vigar for att séka denna per-
sof.

2) Informatér
En av de férsta uppgifterna dr att arbeta med hemsidan.

3) Hantering av remissvaren, i samverkan med RUT, GF-ung, GF-styrelsen, “profetisk entrepre-
nor”

4) Administrationstjinster
Metodistkyrkan i Sverige, genom Ingela Andersson, har Atagit sig skéta den ekonomiska redovis-

ningen.

Utover detta kommer det att finnas behov av tillfilliga resurser {61 vissa frigor. Dessa kommer
troligen att innefatta personalhanteting, kapital- och formoégenhetsforvaltning, fastighetsforvalt-
ning, arbete med regionindelning utifrin férsamlingarnas behov mm.

Vi hade en inledande diskussion kring hur GF-styrelsens arbete ska kommuniceras utit. Styrel-
sens beslut ska kommuniceras i beslutsprotokoll. Vi bor ocksé snarast se till att fi en fungerande
hemsida dir information kan liggas ut fortlopande.

GF-styrelsen beslutade
att  Per Rydwik far 1 uppgift att kontakta Anders Mellbourn/Sindaten for att beritta om GF-
styrelsens rekrytering av en “Profetiska entteprenor”.

§10 Sammantridesdatum

9 juni, lunch och framét har gemensamma presidiet ssmmantride. De i GF-styrelsen som har
moijlighet deltar.

21-22 maj alt 28-29 maj styrelsemote. Per Rydwik samordnat tid och plats.

Per Rydwik skickar ut forslag till datum for ett mote i borjan pa hosten.

§11  Resekostnader
Bokning av tigbiljetter: boka pd 936730 vilket ir Metodistkyrkan i Sveriges avtalsnr med SJ.

§12  Styrelsens konstituerande

Ett {6rslag viicktes om ett AU med sex personer, med tvi frin vatje grundorganisation. Vi disku-
terade ocksa val av vice ordférande. Alla uppmanas att fundera 6ver hur detta kan organiseras.
Beslut om AU och vice ordférande féreslis tas pi nista styrelsesammantride

GF-styrelsen beslutade

att  till att teckna féreningens firma utses Per Rydwik och Pether Nordin i férening, Till ritt att
oppna féreningens konto utses Sven Holmstrom (560604-7115), och Ingela Andersson (600328-
4806).

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§13  Arbete infor niista styrelsemote
Efter diskussioner om vilka delar av arbetet som maste starta omedelbart beslutades att tillsitta
en grupp ansvariga som ansvarar for rekrytering av “Profetisk entreprenét” samt informator.
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GF-styrelsen beslutade
att  till att arbeta aktivt med rekrytering av ”Profetisk entreprenor” och informatér utsags Per
Rydwik, Christer Jonsson, Miriam Catlsson och Elaine Erlandsson Lindblom.

§14  Ovriga fragor
PA Sahlberg anmilde att han avser att skriva ner nigra funderingar kring regionala indelningen

till nidsta mote.

Vibehéver rapportera tillbaka till vara uppdragsgivare, och diskuterade kring hur detta ska ske.
Fragan kommer att tas upp igen pi nista styrelsesammantrade.

§15  Avslutning
Ordforanden avslutar métet med gemensam bon for arbetet som ligger framfor.

Vid tangenstbordet

Sanna Boij

Justeras
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Josefine Englund Per Rydwik, ordforande




