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Sammantridesprotokoll §§ 16-34
Styrelse

Styrelsen for foreningen Gemensam Framtid

Tid Plats

2010-05-21 - 2010-05-22

St.Jakob , Goteborg

Nirvarande ledamoéter
Erik Andréasson

Sanna Boij §21-

Miriam Carlsson

Lars Dalesjo

Josefine Englund

Christer Jonsson {16 — 25, samt {34
Karin Kopparmalms

Malin Ijjungdahl §21-

Pether Nordin

Per Rydwik

PA Sahlberg

Dessutom nirvarade

Ej nidrvarande
Elaine Erlandsson Lindblom

Ordforande Protokollsekreterare
Per Rydwik Erik Andréasson
Justerare

Miriam Carlsson
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§i6 Motets oppnande samt inledning
Lars Dalesj6 inledde med andakt utifrin powerpoint-fonstret i kapellet i kyrkan varpi styrelsens
ordférande Per Rydwik 6ppnade métet.

§17 Val av sekreterare samt justerare for motet

Christer Jonsson féreslog Erik Andréasson till sekreterare {61 detta moéte. Mitiam Carlsson
torelogs till justerare.

Styrelsen foér foreningen Gemensam Framtid beslutade:

att vilja Erik Andréasson till sekreterare f6r métet samt
att vilja Miriam Carlsson till justerare.
§18 Faststillande av féredragningslistan

Miriam Catlsson anmilde en friga om fortydligande kring mandat £61 ledaméterna.

Styrelsen fér féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att godkiinna féredragningslistan med det féreslagna tillagget

§19 Féregaende protokoll

Vi samtalade kring hur vi fér vira protokoll, kring férkortningar och stil. Vi vill ha mindre antal
forkortningar si protokollet blir lattforstieligt for alla. Vi vill ha “fylligare” protokoll 4n rena
beslutsprotokoll, men viktigt med tydliga beslut. Protokollen skall liggas ut och géras offentliga,
forslagsvis pa hemsidan. Signalverkan att vi finns r viktig.

Styrelsen for féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att igga protokollet till handlingarna med dessa kommentaret.
att skriva beslut i att-satset.
§20 Verksamhets/tidsplan

Tidigare har vi diskuterat kring att flagga for nigra saker som 4r viktigt att géra nu: vira
rekryteringar av profetisk entreprenér och informatér, kansliorganisation, kanslipersonal, regional
indelning, profil f6r kommande kyrkoledare. Tidplan f6r évergingsfas ir ocks viktigt. Remissen
innehéller saker som vi kanske ocksi borde lyfta.

Vikan ocksi beh6va stimulera métesplatser £6r remissen. Vi vet att Missionskyrkans distrikt pa
sina hill har tinkt att anordna remissverkstidet. Vi behover motivera och initiera fler sidana,
vilket vi dterkommer till senare under sammantridet.

Lars Dalesjo menar att vi behover bérja med verksamhetsplanen. Vetksamhetsplanens struktur
fir dterspegling pa allt vi gor. Vad vill vi att kyrkan gér och 4r? Om ett &r, om tio ar etc? Vi maste
ha en attraktiv plattform fr vad den nya kyrkan ar. Vetksamhetsplan i denna kontext menar ett
styrdokument med vision, med riktning, inte nigot drsbundet, eller specifikt aktivitetsbundet. Vi
viljer framgent att kalla detta vir Strategiska plattform som skall svara p4 vilka vira omriden ir
och vilken riktning vi viljer f6r dessa. Detta ir nigot vi prioriterar och behéver komma iging
med s fort som mojligt. Forst méste vi ha klart f6r oss idén och visionen, sen kan vi utifrin den
se vad plattformen ger f6r effekt pa hur vi organiserar oss som kyrka £6r att uppna malet. Vad wvill
vi satsa pa, vilket kansli behover vi, hur atbetar vi med regionalt arbete? Sen se vad detta far for
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effekter strukturellt (folkhdgskolor, personal etc)

Nir det giller befintlig samfundspersonal si upplever de nu tidet av osikerhet. Det ar
ofrinkomligt att det blir en period av personell turbulens men vi har ett ansvar mot
medlemmarna och det ér virt ansvar. Befintliga samfundsstyrelserna har ansvar f6r sin personal.
Om den nya kyrkan hanteras genom 6vertagande av verksamhet med de konsekvenser det for
med sig eller om alla sigs upp och fir s6ka om sina tjanster fir vi dterkomma tll.

Vibejakar att det dr en osiker sits for personalen och har respekt f61 det men vi kan inte bérja
med personalfrigan i detta skede utan personell bemanning ir avhangigt annat, framforallt
utformandet av den strategiska plattformen och den regionala nirvaron. Vi vill vara s tydliga vi
bara kan gentemot alla intressenter och darfor kommer vi uppritta en tydlig tidplan med véra
milestones som vi kommer kommunicera ut.

Vi diskuterade vidare kring om vi hat nyckelpetsoner i vita organisationer som vi behéver knyta
upp men om vi kan ha en idé om hur vi allokerar vira personella resurser kan vi ha en idé om hur
vi allokerar andra resurser.

Lars menar att remissen 4r otydlig nir det galler hur vergingen eller ingingen sker mellan de
gamla och nya. Hur ansluts férsamlingar? Skall det ske automatiskt och man sedan begir uttride
om man inte vill vara med? Eller krivs det en aktiv ansékan om intride i GF-kyrkan? Vi dger
frigan om beslutsunderlaget men vi behéver tydliggéra hur den demokratiska processen fungerar.

Tidplan/Milestones:

V1 har identifierat foljande viktiga och stora omriden och fastslagit i vilken ordning vi kommer

hantera dem.

Motesplatser innan oktober

Strategisk plattform tidigt. Sommar

Regional narvaro mnan hésten har vi en idé, sen synkas det med remissvar och hur
equmenias utredning ser ut.

Organisationer Vilka tjinster, personal och dvriga resurser krivs. Mats- juni 2011

Personal efter konferenserna 2011

Kyrkoledare forsamlingarna nominerar september och framat. 1 sept: brev till

Finansieila resurser

forsamlingarna att nominera kyrkoledare. Forslag fardigt mars 2011
mars-april 2011. Frigan bor ocksa hantera pensionsavsittningar.

Namnfrégan oktober till januari

Rewrissen oktober till januari

Lokalfragan ligger och snurrar. Vi fir hilla oss informerade fram tills beslut krivs
av oss.

Tidplan/event

April 2010 Styrelsen for foreningen Gemensam Framtid sammantrider for
forsta gingen.

Maj 2010 Remissen 4r klar och presenteras pa Utmanad.

Juni 2010 Ovetlimnade frin projektledningen till foreningsstyrelsen

15 oktober 2010 Sista dag for att svara pi remissen

Januari 2011 Stadgar/Konstitution mm (handlingarna till konstituetade

25 Mars 2011

Juni 2011
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De handlingar till kyrkokonferensen som vi skall ta fram 4r som vi ser det idag:
Mal/visionsdokument (vi avser inte ta fram verksamhetsplan och budget mm), Stadgar,
Konstitution/gemensam grund, férslag till kyrkoledare. Konfetenserna skall ocksé vilja en
styrelse utifrin ett f6rslag som valberedningen tar fram.

Vir syn pa beslutsgingen i konferensen 2011:

1: Beslut i respektive samfunds konferenser att man vill bilda den nya kyrkan

2 Alla samlas for att bilda den nya kyrkan. Di tas ett gemensamt beslut till ett forslag
som inte gir att dndra i.

3 Tillbaka till respektive konferens f6r att fatta foljdbeslut.

Vi tror att denna beslatsging inte ir si kind som den skulle behova vara hos férsamlingatna. Var
uppfattning ér att forsamlingarna pd minga hill inte vet att deras remsissvar leder till ett firdigt firslag.
Detta forslag laggs fram pé konferensen 2011 och gir d4 inte att gora dndringar i, utan ombuden
kan enbart résta ja eller nej. Att forsamlingarna har en annan syn pa hur och nir man kan paverka
beslutet kan bli problematisk. Vivill dirfér tydliggéra detta samt uppmuntra forsamlingarna att
svara pd remissen och vid behov ta hjilp av dem som varit inblandade.

9e juni triffas de gemensamma presidierna {61 kyrkorna tillsammans med oss for att klargéra
uppdrag och ansvar. Utifrin vir diskussion har vi kommit fram till ate vi har nigra saker som
behover klatgbras, bla. frigor som inte GF dger men dar vi har identifierat ett behov och vill
uppmana samfunden att hantera dessa frigar:

¢ Forsamlingarnas tillhdrighet efter 2012: Hur blir foérsamlingarna medlemmar i GF-
kyrkan? Automatiskt eller med en aktiv ansdkan? P4 annat sitt? Kommer de vara
medlemmar endast i GF-kyrkan eller dubbelanslutna via Baptistsamfundet eller
Missionskyrkan?.

¢ Overgingsformatet: mellan det nya och de gamla samt att sikerstilla att det nya
far de tesurser som finns. Hur fungerar de bildande kyrkorna, under den dvergingstid
som vi ser ir oundviklig, nir alla forsamlingar blir medlemmar 1 GF-kyrkan

¢ Personalfrigan, ansvar for befintlig personal: Att GI inte tar ansvar for samfundens
befintliga personal. Att detta tydligt 4r samfundens ansvar samt den tidplan vi har for att
personalhantering.

¢ Processbeskrivning: Tydliggtra f6r forsamlingarna att svara pa remissen 4r den stora
chansen f6r paverkande inf6r bildandet. Tydliggora att beslut pi konstituerande inte
kommer bli beslut med méjlighet att dndra 1 stadgeforslag och gemensam grund. Denna
problematik fér bildande av kyrkan behéver redas ut och kommuniceras kring respektive
kyrka.

Styrelsen for féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att uppmana samfundens styrelser att hantera frigan om hur évergingen gar till,
juridiska frigor som behover hanteras och vilket format samfunden kommer finnas
kvar utifrin den diskussion som férs ovan.

att kommunicera till samfundens styrelser att de har ansvaret for att hantera sin
personal.

att uppmana samfunden att sli fast hur intride sker i GF-kyrkan.

att uppmana samfunden att tydligt till sina f6rsamlingar kommunicera beslutsgingen.

§21 Matet ajoumnerades

Motet ajournerades av ordforande Per Rydwik for rikmacka samt nattvardsandakt.
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§22 Motets aterupptagande
Métet aterupptogs en varm ldrdagsmorgon i det soliga Goteborg med andakt av PA Sahlberg
kring pingstens tema.

§23 Styrelsens atbetssitt

Det har framkommit att kyrkoledarna upplever en viss osikerhet kring vilken detas roll i den
fortsatta arbetet dr. Visamtalade kring att kyrkoledarna kommer ha en fortsatt viktig uppgift, och
att tillsattandet av t.ex. profetisk entreprendr inte ir en ersittning av dem. VArt mal 4r att
befintliga kyrkoledare och profetisk entreprendr kan arbeta tillsammans och komplettera
varandra,

Vi diskuterade kring vikten av information till berérda pattet och vikten av ratt information. Vi
forsoker dirfér anvinda de grupper som redan finns £61 information och utser limpliga
representanter till dessa. Dessa dr i férsta hand gemensamma presidie-gruppen, equmenia-
samfundgruppen(equsam) och equmenia. Rapportering till dessa skall ske skriftligt.

I equsam bor vi representeras av var profetisk entteprenér och i presidie-gruppen enligt det
monster som finns dar.. Hela kyrkostyrelserna har vidare forslag pa tvA datum dir de vill triffa
GF-styrelsen. Dessa datum finns i vir sammantrideskalender.

Vibehéver ocksa narma oss media, som en form av rapporteringsinstans dels for en
informationskanal till vira medlemmar. Viupplever oss ha en god relation till Sindaren och bér
dirfor nyttja den met. Vi sinder dirfér high-lights frin vta méoten till media tills informatér ar
pé plats.

Styrelsen for féreningen Gemensam Framtid beshatade:

att Att uppdra it profetisk entreprendren att reptesentera och rapportera i equsam-
gruppen

att till vi i gemensamma presidierna representerar enligt det monster som finns dir.

att AU har ansvar for representation i dessa grupper till profetisk entreprendr ir pa
plats.

att rapportera skriftligt till ovan grupper samt equmenia. Ordf och sekreterate ansvarar

att skicka highlights till Sindaren och Dagen. Ordférande och sekreterare ansvarar
tillsvidare

§24 Mandat

Miriam Carlsson vickte frigan om vad som ir virt mandat och hur ser vi pa virt uppdrag i
forhillande till vara kyrkor. Vi var ense om att framtiden ger oss vira mandat, vart uppdrag ir
inte att bevaka respektive kyrkas intressen, utan att mdjligeéta skapandet av en ny kyrka och gora
gemensam framtid till basta mojliga. Men vi har specifik kunskap av vira samfund och det har vi
saklart med oss in som virdefull kunskap, erfarenhet osv. Skulle en intressekonflikt uppsti har vi
dock vér lojalitet med den nya kyrkan.

Fér att undvika att bli sedda som samfundsrepresentanter behéver vi utse kontaktpersoner for
véra frigor si en tydlighet uppnis.

Styrelsen f6r féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att utse kontaktpersoner dir det ar applicerbart.

oy
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§25 Resuser/tjinster

Vi inser alla behovet av ett antal personer kopplade till oss. De vi talat mest om ar profetiskt
entreprendr och informatér. Miriam Carlsson redogjorde f6r den kravprofil £61 profetisk
entreprendr som rekryteringsgruppen tagit fram. (se bilaga). Miriam lade sirskild vikt kring
kommunikation och entusiasmerande di hon upplever att den biten ar viktigast och vatit eftersatt
hittills. Problematik kring en kot tidsperiod med startstricka och legitimitet i breda sammanhang
mm belystes. Lars Dalesjé menade att processen varit ledarlés och det ir ett problem.

Utifran kravprofilen menade flera att ingen petson finns som uppfyller alla krav men att vi som
styrelse kan komplettera senare. Flera menar att administrativa uppgifter kan vi 16sa med
kanslipersonal och inom styrelsen s att mindre vikt behéver liggas pi det. Viupplevde att
trovirdighet/acceptans saknades 1 upptikningen. Utifrin diskussionen enades vi att foljande var
viktigast: entusiasmera och kommunikatét, snabbt frikopplas viktigt. Kozt tid, insatt i processen
for att hinna. Utifrin de kriterierna samt en namndiskussion enades vi kring en sonderingslista

for rekryteringsgruppen att bearbeta.

Gillande informator har en annons funnits ute sedan Utmanad. Tidningsannonsering i Sandaren
ir ogorligt med nuvarande svarsdatum, dirfér skjuter vi fram svarsdatumet nigra dagat.

Styrelsen f6r féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att rekryteringsgruppen sonderar namnen pi sonderingslistan och dérigenom
fortsitter med rekryteringen

att annonsera om informatdr i Dagen och Sindaren

att forlinga ansékningstiden for informatdrstiinsten till den 9e juni.

§ 26 Projektledningen / Métesplatser

Per Rydwik foredrog 4rendet. Den nuvarande projektledningen dvetlimnar sitt uppdrag il oss i
och med juni minads utging. Frigan ir om vi kan anvinda dessa fortsittningsvis dir Per Rydwik
menar att vi bor utnyttja dessa i mojligaste min.

Styrelsen menar att vi vill avvakta rekryteringen av den profetiska entreprendren innan vi kan
bedéma anvindandet av befintliga projektledningen. Vi ser ett behov av stottning kring
remissverkstider och métesplatser under den tidiga hésten. Vidare ser vi ett behov att uppmuntra
forsamlingar att anordna sidana.

Styrelsen {51 féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att vi idag inget har ett tydligt uppdrag i dag till de personer som finns i
projektledningen.

att viuppmanar férsamlingarna att ordna lokala triffar dir man bjuder in inte bara
férsamlingar frin sitt eget samfund utan brett.

att Ledaméterna i styrelsen for foreningen Gemensam Framtid stér till férfogande {61
frigor och diskussion.

att Viuppmanar forsamlingarna att ta hjilp i remissvarsprocessen frin tidigare
inblandade 1 processen.

att Vi girna ser att arbetsgrupperna finns tillgingliga till remissbearbetningstriffar
etc.

§27 RUT och GF-ung

RUT{Reflektion/Utveckling/Teologi) har tagit ett ansvar att producera och reflektera medan
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GF-ung mer har tyckt till. Vi beh6ver input for fortsatt hantering.

Styrelsen for féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att uppdra at PA Sahlberg att kontakta Goran Bondesson (Upplands Visby) for att
aterkomma med hanteringsforslag for GF-ung samt RUT.

§ 28 Styrelsens arbetssitt/kommunikation

Per redogjorde for sitt forslag for korrespondens och lagting av dokument i First Class enligt
handling.

Styrelsen for foreningen Gemensam Framtid beslutade:

att ge ordférande i uppdrag att uppdra at Lennart Betnér att ordna detta

att anvinda www.gemensamframtid.se respektive ...([@gemensamframtid.se for var
kommunikation pa hemsidan och via e-post

att anvinda FirstClass for att administrera mail, forum/konferenser och lagring av
dokument:

att alla som arbetar med GF; styrelse, anstillda m fl har e-postadress:

fornamn.efternamn(@gemensamframtid.se

att uppratta vissa gemensamma e-postadresser for externt och/eller internt bruk t ex

info@gemensamframtid.se, rekrytering@gemensamframtid.se,

styrelsen(@gemensamframtid.se

§29 Rapport fokusomrade 3

Anders Svensson har gjort ett arbete att identifiera framtidsfragor for GF-kyrkan. Arbetet miste
leva vidare men det 4r inget aktivt just nu. Dokumentet kan ingd i vir strategiska plattform men
maste kompletteras med mycket annat, t ex utmanade av Jim Wallis beréra socialt engagemang
och hur vi arbetar med detta. Viktigt med goda konkreta exempel som uttrycket vad det nya kan
leda till och vad kyrkan vill vara. Viktigt att lyfta fram olika omraden for att nd hela bredden i vara
forsamlingar. Allt som vi kan anvinda for att hjilpa oss att skapa en ny kyrka och inte en ny
forening ir efterstrivansvirt.

Styrelsen for foreningen Gemensam Framtid beslutade:

att tacka for rapporten

att ta med rapporten in i arbetet med den strategiska planen samt i samtalet med
projektledningen den 21 juni

att uppmuntra att samtalet och arbetet med “’barnen 1 kyrkan” fortsitter.

§ 30 Lokalfragan

Per Rydwik gav en lagesrapport for hur Ekumeniska Centets platsgrupp jobbar, utifrin ett par
olika alternativ. Vi vidhaller att det vore intressant att vara samlokaliserade med fler, t ex
Diakonia. Huvudspiret kring Probitas lokaler har blivit 6verlimnat till Immanuelskyrkans styrelse
di subventionering maste komma pé friga. Vi har blivit ombedda att utse en lokalansvarig fran
styrelsen.

\v;"( Q \/I‘
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Styrelsen for foreningen Gemensam Framtid beslutade:

att tacka for rapporten
att utse en kontaktperson for lokalfrigan
§31 Konstituering av styrelsen

Gillande firmatecknare valde styrelsen férra motet pga praktiska skil Per Rydwik och Pether
Nordin, di firman tecknas av tva personer i férening. Per Rydwik har forsokt beatbeta frigan om
AU och féreslir att Per Rydwik, Sanna Boij och PA Sahlbetg bildar atbetsutskott. Vidare utsig vi

ansvar enligt foljande.

Strategisk plattfors
Regionfrigan
Kyrkoledare
Organtsation
Kountaktperson Lokaler
Kontaktperson
Finansiella resurser

Rekryteringsgrappen

RUT,GF-ung
Eq sam:

Gem presidie:
Mission-diakonia

Malin Ljungdahl, Lars Dalesjo, Per Rydwik
Erik Andréasson, Karin Kopparmalms, Josefin Englund
rekryteringsgrupp + Erik Andréasson (sk) och Sanna Boij

Erik Andréasson
Pether Nordin

Per Rydwik, Miriam Carlsson, Christer Jonsson,
Eline Erlandsson Lindblom

PA Sahlberg

profetisk entreprenor, (AU)

AU

Lars Dalesjo

Styrelsen f6r féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att AU utgors av Per Rydwik, Sanna Boij och PA Sahlberg samt att Boij och Sahlberg
samtidigt fungerar som vice ordférande

att faststalla arbetsuppgifter enligt ovan

att tacka Per for motets ledning.

§ 32 Tidningar/kommunikation

Frigan vicktes kring styrelsens mdjligheter att félja debatten kring Gemensam Framtid i

Sandaren.

Styrelsen for féreningen Gemensam Framtid beslurade:

att féreningen Gemensam Framtid tecknar prenumerationer f6r Sindaren samt
Sandebudet, f6r de styrelseledaméter som inte har tidningen idag

att uppdra it ordférande att ombesorja detta med hjalp av en e-post forfrigan.

§33 Kommande sammantriden/hindelser

18-20 juni 2010 Link6ping

21-22 augusti 2010 Stockholm

25-26 september 2010 Goteborg

16-17 oktober 2010 Stockholm

12-13 november 2010 Goteborg (13-14 mer aktuellt f6r vér del)

3-5 december 2010 Linképing

4.6 februari 2011 Stockholm
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5-6 mars 2011 Goteborg
25-26 mars 2011 Stockholm (hela fredagen)

Styrelsen for féreningen Gemensam Framtid beslutade:

att faststalla sammantradesschemat
att uppdra it ordférande att kommunicera exakta tider for sammantridena snarast for
att underlatta ansokande om ev. ledighet for ledaméterna.

§ 34 Avslutning
Per Rydwik ledde oss i bon och forklarade déarefter motet for avslutat.

/

Erik Andréasson
Justeras
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Miriam Carlsson Ordforande’Per Rydwik
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