Verksamhetsplan 2019-2022

Vision
En kyrka for hela livet dar motet med Jesus Kristus
forvandlar — mig, dig och varlden

Uppdraget

Fé6lj mig! sa Jesus (Mark 1:17) och allt blev nytt. | den kallelsen féds och férnyas kyrkan varje
dag. Jesus Kristus dr centrum och vi vill en kyrka som dras in mot och strdvar mot centrum,
och later sig formas av kyrkans Herre. Vi vill vara en kyrka som sédger som det dr — en sann
rést i vdrlden som utmanas av Guds rike. Sa inleds Equmeniakyrkans strategiska plattform
som tillsammans med Teologisk Grund utgér barande dokument for all verksamhet.

Helhetssyn pa mission

Kyrkans vasen ar mission. | missionen blir kyrkan tydlig, synlig och handlande. Diakoni ar
tillsammans med vittnesbord och gemenskap tydliga kdnnetecken pa Guds mission.
Helhetssyn pa mission innebar att dessa kannetecken tydligt foljs at samt att arbetet lokalt
och globalt, nationellt och internationellt halls samman. Helhetssynen pa mission och det
globala perspektivet utgor darfor grunden for allt arbete. Uppdraget delas med hela Kristi
kyrka och utférs i 6msesidighet med andra kyrkor och samarbetsorganisationer. | den
nationella och varldsvida ekumeniska gemenskapen delar vi evangelium, resurser och behov,
i respekt for varandras 6vertygelser och gudstro. Vi ar tillsammans kallade att arbeta for en
hallbar utveckling, global rattvisa och fred pa olika nivaer; fred mellan manniskor, i samhallet
och med skapelsen.

Forsamlingars fornyelse, utveckling och vaxt

Utifran de gavor Gud ger oss vill vi tillgangliggdra och fordjupa evangeliet i var samtid och
vara sammanhang. Vi vill lokala férsamlingar dar manniskor finner en tro pa Jesus Kristus for
forsta och hundrade gangen — en tro som forvandlar och utmanar oss att i gemenskap, tjanst
och vittnesbord dela evangeliet vidare och gora denna varld till en mer fredlig och rattvis
plats for alla. Det ar inte minst i och genom den lokala forsamlingens arbete evangeliet delas
och motet med Jesus blir verklighet. Darfor ar ett av EQumeniakyrkans viktigaste uppdrag
att tillsammans med kyrkan i hela varlden stodja forsamlingars fornyelse, utveckling och
vaxt. Genom, och gemensamt med, Equmenia bar vi ocksa ett sarskilt ansvar for att barn och
unga vaxer och hittar en tro som bar.

(Beslut om Riktningsmdal i Kyrkokonferens maj 2018)



Verksamhetsomraden, Riktningsmal och delmal

Denna verksamhetsplan omfattar fyra (4) ar och beskriver riktningsmal inom fem omraden, var
gemensamma riktning och vad vi som kyrka vill bidra till, samtidigt som den i sin forlangning tydliggor
vad vi som gemensam organisation kan och 6nskar bidra med. Delmalen avser 2 ar.

Kyrkokonferensen beslutar om verksamhetsomraden och riktningsmal medan kyrkostyrelsen och
kyrkoledningen har att faststélla och folja upp delmal. De regionala fortroenderaden involveras i
processen. Equmeniakyrkans personal ansvarar for att finna lamplig verksamhet som kan bidra till att
na malen.

1. Forsamlingsutveckling

Forsamlingar i Sverige och i samarbetskyrkor vaxer och utvecklas
Tro féds i métet med Jesus Kristus. Equmeniakyrkan vill i gemenskap med kyrkan i hela
vdrlden stédja forsamlingar sa att fler saidana méten sker och att redskap ges for att
stddja den tro som féds med mdlet att Equmeniakyrkan frdn och med 2022 véilkomnar 3
% nya medlemmar varje dr.

Delmal fér perioden 2019-20
1.1  Antalet medlemmar som vialkomnas pa bekannelse/dop okar arligen for att fran och med
2022 vara 3 %.

1.2 Forsamlingar involverade i ett tydligt utvecklingsarbete med handledare upplever att
positiv forandring skett.

1.3  Samverkan med Equmenia har fordjupats kring t.ex. larjungaskap for unga vuxna.

1.4  Internationella samarbeten for férsamlingsutveckling har initierats pa 5 nya platser.

2. Forsamlingsgrundande
Nya forsamlingar och gemenskaper grundas och aterplanteringar
inleds
Equmeniakyrkan vill skapa férutséttningar fér nya férsamlingar och gemenskaper med
mdlet att det under perioden 2017-2025 bildats 50 nya gemenskaper/férsamlingar i
Sverige samt, utéver detta, arbeta for dterplantering pd 2 nya platser arligen.

Delmal fér perioden 2019-20
2.1  VYtterligare 10 forsamlingar har tagit beslut om att bli moderférsamling.

2.2 Aterplantering har skett p& minst 2 nya platser varje ar.
2.3 | regionerna har ytterligare resurser tillskapats som kan inspirera och ge redskap i arbetet.

2.4 Equmeniakyrkan har samarbete kring 4 ytterligare forsamlingsplanteringar i
samarbetslander.

3. Internationella relationer
Equmeniakyrkan fordjupar och prioriterar samverkan i global mission, dar
diakoni och vittnesbord halls samman
Equmeniakyrkan vill stdrka missionsuppdraget genom att vi och samarbetskyrkor
6msesidigt hjdlper varandra att vittna om Jesus Kristus i ord och handling.
Equmeniakyrkans nationella organisation vill vara en kanal fér férsamlingarna att
engagera sig i internationella relationer.



Delmal fér perioden 2019-20
3.1 Ytterligare 8 férsamlingar har engagerat sig for ett sarskilt internationellt projekt eller
temaomrade.

3.2 Helhetssynen pa mission och det globala perspektivet har en tydlig plats i
kompetensutvecklingsprogram och i pastors- och diakonutbildning.

3.3  Dar sa ar mojligt finns avtal och handlingsplaner med samarbetskyrkor som tydliggér hur
samarbetet under verksamhetsperioden ser ut.

3.4 5 nya missionarer till respektive fran Sverige har identifierats och mojligheter for
volontararbete har utvecklats.

Samhallsengagemang

Equmeniakyrkan ar en profetisk aktor i samhallet

Equmeniakyrkan vill tydligt finnas till fér ménniskor i utsatta livssituationer och dr aktiv i
livsdskadnings- och samhdllsfragor. Diakonin uttrycks tydligt i arbetet med mdngfald och
integration samt frGgor om hdllbarhet.

Delmal foér perioden 2019-20
4.1 Equmeniakyrkan har varje ar deltagit i 10 strategiskt utvalda offentliga motesplatser dar
tro, livsaskadning och aktuella samhallsfragor diskuterats.

4.2  Milj6 och klimat har en sjalvklar plats i paverkansarbetet liksom i all
verksamhetsplanering.

4.3 40 % (ca 280 st) av férsamlingarna ar involverade i diakonalt arbete inom mangfald och
integration.

4.4 | motet med samarbetskyrkor har aktuella samhallsfragor (som hallbarhet och méanskliga
rattigheter) samt kyrkan som profetisk rost och paverkansaktor lyfts och lett till konkret
handling.

Forvaltarskap
Equmeniakyrkan ar hallbar och relevant for sitt uppdrag och

utrustar for tjanst

Equmeniakyrkan vill vara férberedd och rustad fér framtida behov och utmaningar i
férsamlingar och samhdlle. Fér det kréivs ett hdllbart férvaltarskap samt strategisk
utbildning och kompetensutveckling.

Delmal fér perioden 2019-20
5.1  Equmeniakyrkans utbildningar samt program for kompetensutveckling (KUP) har
utvarderats och vidareutvecklats. | KUP deltar arligen 200 medarbetare.

5.2 Equmeniakyrkans grunddokument dr genomlysta och uppdaterade utifran aktuell
omvarldsanalys och arbete med kyrkosyn.

5.3  Equmeniakyrkan har vidareutvecklat former for att driva en effektiv och hallbar
organisation med hog kvalitet.

5.4  Equmeniakyrkan har efter 6msesidig 6verenskommelse bidragit till att starka
samarbetskyrkors pastors- och ledarutbildningar.



