Verksamhetsplan 2017-18

Version 2016-05-12

Vision
En kyrka for hela livet dir motet med Jesus Kristus
forvandlar — mig, dig och varlden

Overgripande mal
Equmeniakyrkans 6vergripande mal dr att i gemenskap med kyrkan i hela
varlden stédja forsamlingars fornyelse, utveckling och vaxt

Uppdraget

Félj mig! sa Jesus (Mark 1:17) och allt blev nytt. | den kallelsen f6ds och férnyas kyrkan varje dag.
Jesus Kristus ér centrum och vi vill en kyrka som dras in mot och strévar mot centrum, och Iater sig
formas av kyrkans Herre. Vi vill vara en kyrka som séiger som det dr — en sann rést i vérlden som
utmanas av Guds rike. Sa inleds Equmeniakyrkans strategiska plattform som ocksa innehaller ett
antal forhallningssatt for att beskriva var langtan och som utmanar oss som trossamfund och
forsamlingar. Strategisk plattform utgor tillsammans med Teologisk Grund barande dokument for all
verksamhet.

Kyrkans vasen ar mission. | missionen blir kyrkan tydlig, synlig och handlande. Diakoni ar tillsammans
med vittnesbord och gemenskap tydliga kdnnetecken pa Guds mission. Arbetet lokalt och globalt hor
ihop. Uppdraget delas med hela Kristi kyrka och utfors i 6msesidighet tillsammans med andra kyrkor
och samarbetsorganisationer. | den nationella och varldsvida ekumeniska gemenskapen far vi dela
evangelium, resurser och behov i respekt for varandras dvertygelser och gudstro. Nar livet delas
vaxer vi som manniskor och i tro. Vi ar kallade att arbeta for en hallbar utveckling, global rattvisa och
fred pa olika nivaer, fred mellan manniskor, med Gud och med skapelsen.

Utifran de gavor Gud ger oss, vill vi tillgangliggora och férdjupa var teologiska forstaelse av evangeliet
i var samtid och vara sammanhang. Vi vill lokala férsamlingar dar méanniskor finner en tro pa Jesus
Kristus for forsta och hundrade gangen — en tro som férvandlar och utmanar oss att i gemenskap,
tjanst och vittnesbord géra denna varld till en mer fredlig och rattvis plats for alla.

For att nd mal, utvdrdera och ldra av erfarenheter samt finna basta arbetssatt behover
verksamhetsperioder omfatta langre tid och planeras i flera steg. Denna verksamhetsplan omfattar
dock endast tva ar under vilken det pabdrjas ett arbete med en langre planeringsperiod.

Planen beskriver riktningsmal inom fem omraden, var gemensamma riktning och vad vi som kyrka vill
bidra till, samtidigt som den i sin forlangning tydliggdr vad vi som gemensam organisation kan och
onskar bidra med. Kyrkokonferensen beslutar om verksamhetsomraden och riktningsmal medan
kyrkostyrelsen och kyrkoledningen har att faststélla och folja upp delmal. Equmeniakyrkans personal
ansvarar for att finna lamplig verksamhet som kan bidra till att nd malen. De regionala
fortroenderaden involveras i mojligaste man i processen.



Verksamhetsomraden och Riktningsmal
Equmeniakyrkan (regionalt, nationellt och internationelit)...

Forsamlingsutveckling och stoéd
1. ... utmanar och stédjer forsamlingar att skapa sprak, motesplatser och former for
bekraftelse av tro, for 6verlatelse till Jesus Kristus och dar tro fods, delas och
fordjupas
Tro fods i métet med Jesus Kristus. Equmeniakyrkan vill stédja férsamlingarna sé att fler sédana méten

sker och att man ges redskap att ta vara pd och stédja den tro som fétts ddr. Fran 2020 kan detta leda
till att kyrkan vdlkomnar 3 % nya medlemmar varje ar, 2014 var det 1,7 %. Ddrfér vill vi:

a) prioritera utvecklingsarbete med mdlet att 15 % av EK:s férsamlingar drligen ér aktiva i ett
utvecklingsarbete (med handledare) som leder till férnyat Iérjungaskap.

b) under ldsdret 2017/18 erbjuda en gemensam satsning och plan fér férdjupning av bibelldsande
och den personliga tron med mdlet att 75 % av férsamlingarna deltar.

c) iregionerna erbjuda minst 2 métesplatser per dr ddr tro fods, delas och férdjupas.

Forsamlingsgrundande
2. ... ger inspiration och redskap sa att nya forsamlingar och gemenskaper grundas
och aterplanteringar kan inledas

Equmeniakyrkan vill skapa férutsdttningar fér nya férsamlingar och gemenskaper med mdlet att det
2025 finns 50 nya/aterplanterade gemenskaper/férsamlingar. Dérfér vill vi:

a) formulera en strategisk handlingsplan fér detta omrdde senast 2017.

b) starta verksamhet pG 8 nya platser varav 1 ny gemenskap/férsamling med i huvudsak nya
svenskar.

Sammanhallen mission
3. ... fordjupar inneborden av en helhetssyn pa mission dar ansvar for evangelisation,
diakoni och Guds skapelse, savil i Sverige som internationellt, tydligt delas i
omsesidighet med samarbetskyrkor

Equmeniakyrkan vill tydligt hdlla samman missionsuppdraget nationellt och internationellt. Det
globala perspektivet utgér déarfér grunden fér allt arbete. Omstdllning till en hdllbar vdérld har en
alltmer framtrddande plats i var kyrka och i internationella samarbeten. Ddrfér vill vi:

a) att 12 nya férsamlingar under perioden engagerat sig fér ett sdrskilt internationellt projekt eller
temaomrdade och 30 % av férsamlingarna arbetar med flykting- och integrationsarbete.

b) att det till 2019 finns 6 nya internationella missionsarbetare i Sverige och 6 nya missiondrer har
avskilts till tjéinst i annat land.

c) ge aktivt stéd till férsamlingar och samarbetskyrkor inom fred, miljé och rdttvisefragor.



Utbildning
4. ... utmanar och utrustar till tjanst for Gud och manniskor i kyrkan och det
omgivande samhdllet genom strategisk utbildning, kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte
Equmeniakyrkan vill arbeta én mer strategiskt inom omrddet utbildning och stdrka samverkan med
folkhégskolor, THS och Bilda. Ddrfér vill vi:

a) att antalet sékande till pastors- och diakonlinjerna 6kar under perioden.

b) isamverkan med Equmenia ta fram en kompetensutvecklingsstrategi for ideella ledare och
personal.

c) att 200 personer drligen deltar i kompetensutvecklings/férdjupningsprogrammet fér medarbetare

d) Ivarje region erbjuda nationellt samordnade styrelse- och ledarutbildningar fér ideella med
tillsammans 300 deltagare per dr.

Opinion
5. ... dr en profetisk rost i samhallet

Equmeniakyrkan vill vara en profetisk rést i samhdllet, tydligt finnas till for ménniskor i utsatta
livssituationer och vara en efterfragad rést i tro, livsaskddning och samhdllisfragor. Dérfor vill vi:

a) erbjuda férsamlingar 5 tillfdllen per ar for erfarenhetsutbyte, samt redskap i kommunikation och
opinionsarbete.

b) aktivt bidra till opinionsbildning i aktuella frdgor t ex genom att st bakom minst 10
debattartiklar per Gr och synas i riksmedia minst 2 ganger.



