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§ 57 Inledning
§57.1 Sammantridet éppnas
Ordforande 6ppnade sammantradet.

§57.2 Ndrvaro
Goran Bondesson, Hani Ghattas, Andreas Moller, Susanne Rodmar samt Lyra Sema
hade anmaélt forhinder.

$57.3  Val av protokollsjusterare
Kyrkostyrelsen beslutade
att  utse Per Rydwik att jamte ordforande justera protokollet.

§57.4  Faststdllande av féredragningslista
Kyrkostyrelsen beslutade
att  faststdlla den féreslagna foredragningslistan med féljande férandringar:

65 Bordlagges

66 Bordlagges

68.1 Brev fran Equmeniakyrkan, Nybro

68.2 Brev angadende Vallda kapell

68.3 Rapport fran arsstimma Bromma folkhdgskola

§57.5 Kyrkoledarnas rapport
Olle Alkholm anmalde och kommenterade en skriftlig rapport, dnr 2016:0002 d. Han
rapporterade ocksa att det hander mycket positivt i var kyrka i anslutning till de
flyktingstrommar som har kommit de senaste aren. Manga nya volontdrer som
upplever att kyrkan nu ar relevant och liknande rapporteras fran férsamlingarna.

Sofia Camnerin rapporterade ocksa muntligt att arbetet med att satta ett nytt
program for fortbildning for ordinerade medarbetare &r i ett intensivt slutskede fér

att kunna presenteras vid Vinterkonferensen i januari 2017.

Lasse Svensson hade skickat en halsning fran World Methodist Conference i Houston,
Texas, USA.

Kyrkostyrelsen beslutade
att  lagga rapporten till handlingarna.
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§57.6 Rapport fran Equmenia
Joakim Lundqvist anmalde och kommenterade en skriftlig rapport, dnr 2016:0006 d.

Kyrkostyrelsen beslutade
att  lagga rapporten till handlingarna.

§ 58 Kyrkostyrelsens arbetssatt
$58.1 Gemensamt samtal

Per Rydwik introducerade ett samtal om kyrkostyrelsens arbetssatt under kommande

ar. Styrelsen samtalade i grupper om féljande fragor:

- Vad foérvantas av oss; infor, mellan, efter sammantraden, etc.

- Spelreglerna — gemensam forstaelse, ska nagot dndras?

- Sammantradesformer — hela styrelsen, smagrupper, bikupor, “gaprata”, etc. Hur
vill vi ha det? Fler idéer...

- Hur ska vi i kyrkostyrelsen férhalla oss till kyrkokonferensens beslut om att
anvanda konsensusmetoder.

- Andaktslivet — innehall, upplagg — fordelas pa alla, pa nagra, parvis...?

- Offentligheten av handlingar, protokoll, vad och i sa fall hur?

Helen Akerman rapporterade hur offentligheten kring handlingar och protokoll hade
hanterats hittills, d.v.s. att handlingar ar offentliga efter att protokollet ar justerat
savida de inte av sarskilda skal har belagts med sekretess (anledningen noteras da i
diariet) samt att kyrkostyrelsens protokoll ligger pa Equmeniakyrkans hemsida.
Diariet 6ver handlingar ar offentligt.

Efter samtalen rapporterades fran grupperna:

Grupp 1:

Valberedningen behéver vara tydligare med vad som férvantas av en ledamot i
kyrkostyrelsen. Denna information far garna ges skriftligt fran valberedningen till de
som tillfragas. Informationen maste vara tydlig med att detta ar ett uppdrag som tar
tid.

Det vore bra med ansvarsomraden inom styrelsen.

Nya ledamoter i styrelsen behover battre introduktion fran framst kansliet.
Spelreglerna ar tydliga. Vi forséker vara prestigelOosa. Det ar viktigt att ordférande ser
till att bjuda in alla i samtalet genom att férdela ordet.

Det kan kdnnas som ett krav att alltid variera formerna. Viktigt att tdnka pa att kravet
maste situationsanpassas. Det kan ocksa vara sa att fragorna nu ar av en mindre
komplex karaktar an i Gemensam Framtids/Equmeniakyrkans inledning att det darfor
inte krdvs pa samma satt langre.
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Onskvirt att foredragningslistan dn dnnu tydligare med vilka frdgor som r i process,
for information eller for beslut. Det ar da respektive foredragande som ansvarar for
att informera Helen Akerman om detta.

Viktigt att handlingarna kommer fore helgen fére sammantradet.

Vi upplever att vi redan ar i nagon form av konsensus och att vi har frihet i talarlistan.
Det &r bra om alla har andakter men man ska ocksa kunna tacka nej till att ha det.

Grupp 2:

Det skulle vara bra med ansvarsomraden i styrelsen. Det dr ok att inte vara helt insatt
i alla @mnen, men alla maste vara tillrdckligt forberedda fore sammantradena.

Det ar viktigt att vi gemensamt samtalar i kyrkostyrelsen om hur vi staller oss till de
forfragningar om uppdrag som kommer utdver sammantradena, dit ett ev
ansvarsomrade ocksa skulle kunna riaknas. Ar det ndgot en styrelseledamot férvantas
tacka ja till? Vi behover hitta en vdag framat som visar att det ar ok att “bara” sitta i
kyrkostyrelsen samtidigt som det som behdver goras blir gjort.

Battre introduktion av nya ledamaéter.

Hur tar man ansvar for det man sdger om man t.ex. uttalar sig i Sandaren, pa
facebook eller pa twitter?

Det ar fortfarande viktigt att vaxla arbetsformer. Det handlar inte fas utan om
gruppdynamik och ledarskapsteori. Det som upplevs effektivt av en ar kanske inte det
som dar effektivt for en annan. Det behdver inte ta lang tid med langa promenader,
utan en kort runda runt huset eller samtal i bikupor en stund &r ocksa satt att variera.
Det &r viktigt med olika former sa att fler kommer till tals. Det handlar inte om
formaga att uttrycka sig, utan om olika formaga att uttrycka sig pa olika satt.

Det ar bra om styrelsen Over sig i konsensusmetoder. Inom styrelsen finns ocksa olika
kategorier, kan vi anvanda det? Indikatorkort?

Mycket kring andakterna har varit bra som det har varit. Det berikar var gemenskap
att lara kanna varandra pa det sattet ocksa. Vill gdrna ha nattvard vid
styrelsehelgerna och tycker det &r bra att det &r en ensam ansvarig, inte minst av
logistiska skal.

Vad vill vi ha ut av handlingarna, lite av vilken typ av handlingar vill vi ha? Hur viktigt
ar det att handlingarna ser olika eller lika ut beroende pa fraga?

Grupp 3:

Det behdver bli tydligare vad som ar beslut, information, etc.

Det ar bra med andra former och smagrupper. Det har blivit lite mycket av att sitta
hela styrelsen de senaste sammantrdadena. Ett satt kan vara att ibland bara ”“ga laget
runt” och kdnna av genom att lyssna in alla. Ordférande har en viktig roll i att gora pa
olika satt och skapa utrymme for dem som inte &r helt bekvdma med att “kasta sig
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in” i debatten. Kanske kan ett satt att paminna oss och underlatta detta vara att ha
en lista med forslag pa metoder pa féredragningslistan?

Hur plockar vi ner Manualen for beslutsfattande att galla ocksa pa kyrkostyrelseniva?
Att variera former kan vara ett satt. Kanske ska dven flodesschemat fran manualen
bilaggas foredragningslistan infor varje sammantrade. Det skulle ocksa vara en hjalp
att paminna oss om detta genom att ha en punkt i borjan av varje sammantrade dar
vi talar om det och hjalps at att hitta former. Det ar da viktigt att denna punkt
protokollfors. Det finns ett stort signalvarde i detta. Kanske att nagra skulle fa i
uppdrag att fundera over detta sarskilt.

Sammantrdadesschemat behdver ses dver. Kan vi dra ner pa antalet sammantraden
med t.ex. ett sammantrade?

Fragan bordlades darefter och det gemensamma samtalet fordes vid l6rdagens
sammantrade. Da lyftes féljande:

Valberedningen bér ha en nedskriven instruktion vad det innebar att sitta i
kyrkostyrelsen, bade som ledamot och som ordférande. Det &r viktigt att fa den
informationen innan man tackar jag till uppdraget. Introduktionsdagen for nya
ledamoter bor sedan ligga vid hostens forsta sammantrade och genomféras oavsett
hur manga nya ledamoéter det ar. Det kanske ocksa vore en bra idé att utse en
mentor i kyrkostyrelsen till de nya ledamoterna for att underlatta vid fragor och
funderingar.

Kansliet behover lagga mycket kraft pa att forbereda sammantradena, sa att
ledamoterna kan fa en tydligare bild av vilka fragor som ar av vilken karaktar.
Egentligen behodver hela foredragningslistan i princip vara klar redan till
arbetsutskottets sammantrade. Kansliet har en viktig uppgift att sakerstélla att
handlingarna haller den kvalitet styrelsen behover for att kunna fatta ratt beslut.
Nagra idéer att fundera 6ver kan vara att inleda varje handling med en
sammanfattning och att skapa en mall som hjalp fér den som skriver handlingen.

Konsensusmetoder ar mer an att inte rosta nar sjalva beslutet fattas. Det ar ocksa att
locka fler att delta mer innan beslutet fattas. Hela styrelsen kan hjalpas at for att
bjuda in roster, det behover inte vara enbart ett ansvar for den som leder punkten.
Behover inte bli sa stor grej, bara ta hansyn till att vi ar olika och uttrycker oss pa
olika satt.

Ansvar for andakt betyder att man har ansvar for att det blir en andakt, inte for att
man sjalv ska gora den. Ta garna hjalp av andra!
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Asikter i offentligheten — aktiva men eftertdnksamma &r en bra grundinstallning.
Sjalvklart ska kyrkostyrelsens ledamoter vara aktiva i debatt och samtal, men vi
maste ocksa vara medvetna om att det vi gor i sociala medier, Sdndaren, etc. kan
tolkas som att det ar kyrkostyrelsens synpunkt dven nar det egentligen ar ledamotens
egen asikt.

Kyrkostyrelsen beslutade

att uppdra at Sara Moéller och Miriam Carlsson att ta fram en beskrivning av vad
det innebar att vara styrelseledamot respektive ordférande.

att  bekrafta kansliets uppdrag att genomfora introduktionsutbildning for nya
ledamoter i kyrkostyrelsen.

att  lagga in planering for att utse mentorer till nya ledamaéter i kyrkostyrelsen vid
sammantradet i mars.

att  uppdra at arbetsutskottet att tillsammans med kansliet diskutera hur upplagget
infor ssammantradena i arbetsutskottet respektive kyrkostyrelsen kan
forbattras (handlingar, tidsplanering).

att uppdra at kansliet

att lagga in "Samtal om Manual foér beslutsfattande” som en staende
punkt for kyrkostyrelsen vid sammantradenas inledning en tid
framover.

att sammanstalla en andaktslista for det kommande aret.

§58.2  Arsplan inkl. princip fér var sammantréden hélls
Kyrkostyrelsen samtalade utifran den arsplan som hade skickats ut, dnr 2016:0078.
Onskemal framkom om att det férsta sammantradet efter kyrkokonferensen ska vara
langre dn en dag samt om hur arets 6vriga sammantraden skulle kunna fordelas.

Kyrkostyrelsen beslutade

att uppdra at arbetsutskottet och kansliet att utifran dagens samtal aterkomma
med forslag om forandrat schema for 2017.
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§59 Idésamtal
§59.1 Forsamlingsgrundande arbete
Ordforande halsade Peter Svanberg vialkommen.

Infor samtalet hade kyrkostyrelsen fatt tre handlingar, ett samtalsunderlag,
dnr 2016:0081, om Pinjarresan, dnr 2016:0081 b, och den s.k. Sverigerapporten,
dnr 2016:0081 c.

Peter Svanberg inledde med att berdatta om hur det férsamlingsgrundande arbetet i
Equmeniakyrkan bedrivs. EQumeniakyrkan har vdlkomnat tre forsamlingar och tre
kristna gemenskaper pa kyrkokonferenserna. Just nu finns fyra pagaende projekt och
tre nya ar pa gang. Till arbetet har kopplats tre referensgrupper, en nationell och tva
regionala.

| samarbete med Alliansmissionen har en utbildning for forsamlingsplanterare startat
vid Mullsj6 folkhogskola. Det ar en langre, omsorgsfull process att rekrytera
forsamlingsplanterare som &r viktig, dven om det i dagslaget finns fler mojliga projekt
an det for tillfallet finns personer som kan driva dem. Det saknas ocksa
moderférsamlingar till flera projekt. Ideologiskt sett ska det vara férsamlingar som
planterar nya férsamlingar. Férhoppningen ar att det ocksa ska leda till att
moderférsamlingen sjalv fornyas av det arbetet.

Peter Svanberg talade ocksa nagot om vikten av samarbete med folkhégskolorna och
Teologiska hogskolan, Stockholm. Pastorer kan behdva tranas i att se vem i den egna
forsamlingen som skulle kunna vara en férsamlingsplanterare.

Vid senaste kyrkokonferensen beslutades om ett mal om 50 nya férsamlingar. Som
samfund behover vi fundera pa vad denna drom betyder for oss. Vad behover vi gora
for att detta ska handa? Vad betyder detta for min férsamling?

Kyrkostyrelsen samtalade i grupper. Darefter lyftes bl.a. foljande:

Vi behover vacka kdnslan av att véaxande i forsamlingarna ar alla
forsamlingsmedlemmars gemensamma ansvar.

Om alla forsamlingar vaxer — behover vi da ha fler férsamlingar? Malet masta vara att
fler ska hitta Jesus.

Hur bra ar vi pa forbon for detta? Tank om alla borjade be for att fler ska fa mota
Jesus. Da skulle det handa saker!

Det héar ska inte vara ett separat spar i pastorsutbildningen, utan maste vara grunden
i pastorsutbildningen. Det behover dven finnas med i fortbildningsprogrammet.

7 (14)



PROTOKOLL
KYRKOSTYRELSEN
2016-09-02- 2016-09-04

Nu har vi en god grund i det som har gjorts av analys och kartlaggning — hur kommer
vi till action? Hur far vi alla forsamlingar att ha detta pa sin agenda? Vore det mojligt
att se till att alla forsamlingar av en viss storlek far ett personligt besék med
uppmaning att alltid ha fragan pa agendan med férhoppning att det till slut borjar
handa saker. Ska vi av samma skal alltid ha fragan pa agendan?

Tre saker behover rekryteras; pionjarer, moderforsamlingar och coacher. Kommuni-
kationsavdelningen behover bli inkopplad. Det vore bra med nagon sorts material om
vad det innebar att vara moderférsamling.

Samtalet avslutades med gemensam forbon fér arbete och dem som utfor det.

Kyrkostyrelsen beslutade
att notera detta i protokollet.

$59.2  Vem dr pastor eller diakon i Equmeniakyrkan? Vilka behov har férsamlingarna?
Olle Alkholm anmalde och kommenterade en sammanfattning av en rapport gallande
forsamlingarnas behov av pastorer och diakoner, dnr 2016:0077.

Kyrkostyrelsen beslutade

att  lagga rapporten till handlingarna.

att uppdra at kansliet att bjuda in Marie Lindholm och Rune W. Dahlén till ett
samtal om diakon- och pastorsutbildningarna vid ett kommande sammantrade.

§ 60 Organisationsoversyn
$60.1 Rapport
Ordforande hélsade Klas Johansson vialkommen.

Klas Johansson anmélde och kommenterade en delrapport angaende den pagaende
organisationséversynen, dnr 2016:0071.

Ett samtal foljde dar bl.a. synpunkten att ordet ‘'mission’ kdnns lite svart att anvanda,
i synnerhet i relation till det internationella arbetet, och att det blir otydligt att
anvanda bade chef och koordinator framfordes. Delar av styrelsen lyfte ocksa att det
ar beklagligt att det kanns som ett traditionell hierarkiskt forslag samt
kommenterade att det ar manga man som ar chefer.

Kyrkostyrelsen beslutade
att  lagga rapporten till handlingarna.

8 (14)



PROTOKOLL
KYRKOSTYRELSEN
2016-09-02- 2016-09-04

§60.2 Fordelning och ansvar kyrkoledarna
Sofia Camnerin anmélde och kommenterade en promemoria angaende férdelning
och ansvar mellan kyrkoledarna, dnr 2016:0071 b.

Kyrkostyrelsen samtalade i grupper och rapporterade sedan fran samtalen.
Rapporten upplevdes som valkommen sa att kyrkoledare och kyrkostyrelse i
framtiden lattare kan prata om dessa fragor genom att ha modellerna och
beskrivningen att utga ifran och nagra medskick gjordes.

Kyrkostyrelsen beslutade
att  tacka for rapporten.

§ 61 Ny verksamhetsplan med delmal
Klas Johansson anmalde och kommenterade en rapport kring arbetet med
verksamhetsplan infér 2017 med delmal, dnr 2016:0070.

Kyrkostyrelsen beslutade
att uppdra at kansliet att utifran dagens samtal arbeta vidare.

§ 62 Infor kyrkokonferensen 2017
$62.1 Valavregionala kyrkoledare
Olle Alkholm anmalde och kommenterade en skriftlig handling, dnr 2016:0068.

Kyrkostyrelsen beslutade

att uppdra at kyrkoledningen att utse referensgrupper i de regioner dar omval ar
moijligt.

att utse tva personer fran kyrkostyrelsen att inga i arbetsgruppen for regionala
kyrkoledare.

att dessa tva utses vid kyrkostyrelsens sammantrade i oktober.

att uppdra at kansliet att infor kyrkostyrelsens sammantrade i oktober aterkomma

med en arbetsbeskrivning for arbetsgruppen.
§62.2 Verksamhetsberdttelse och drsredovisning for 2016
Marianne Dahl Radhe anmalde och kommenterade ett forslag géllande
verksamhetsberattelse och arsredovisning for 2016 samt handlingar till

kyrkokonferensen 2017, dnr 2016:0075.

Kyrkostyrelsen beslutade
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att faststdlla ledningsgruppens forslag avseende verksamhetsberattelse och
arsredovisning med tillhérande tidplan for verksamhets-/rakenskapsaret 2016
samt utskick av handlingarna infor kyrkokonferensen.

att bekrafta att den inledande delen i verksamhetsberattelsen (punkt 1 i
handlingen) kommer att beslutas i prelimindr, ej layoutad version, vid
sammantradet i mars och att arbetsutskottet sedan far delegation att besluta
om det slutgiltiga dokumentet.

att uppdra at kansliet att dven inkludera vissa statistikuppgifter i
verksamhetsberattelsen, som antal férsamlingar, storlek pa férsamlingar, antal
nedlagda forsamlingar, etc.

§62.3  Regionala triffar
Klas Johansson anmaélde och kommenterade ett forslag gallande regionala traffar,
dnr 2016:0069.

Kyrkostyrelsen beslutade
att uppdra at kansliet
att se over forutsattningarna att ha regionala forberedande
samlingar infor kyrkokonferensen 2017 och att i samband med
det sarskilt overvaga om det dven motionerna ska presenteras pa
samma satt som kyrkostyrelsens forslag.

att aterkomma for beslut vid kyrkostyrelsens kommande
sammantrdde i oktober.
att handlingarna ska vara klara sex veckor fére konferensen.
§63 Ekonomi

§63.1  Halvarsbokslut med prognos
Marianne Dahl Radhe anmalde och kommenterade ett halvarsbokslut med prognos,
dnr 2016:0003 d.

Kyrkostyrelsen beslutade

att lagga rapporten till handlingarna.

att uppdra at kansliet att i nyhetsbrevet som gar ut i borjan av hostterminen tillse
att information om kyrkoavgiften samt paminnelse om konferensbeslut finns
med arligen.
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§63.2  Kapitalférvaltningsrapport per 31 juli
Marianne Dahl Radhe anmalde och kommenterade en kapitalforvaltningsrapport per 31
juli 2016, dnr 2016:0004 c.

Kyrkostyrelsen beslutade
att lagga rapporten till handlingarna.

§ 63.3  Halvarsrapport, Derbo Férvaltning AB
Marianne Dahl Radhe anmalde och kommenterade en halvarsrapport fran Derbo
Forvaltning AB, dnr 2016:0073.

Kyrkostyrelsen beslutade
att lagga rapporten till handlingarna.

$63.4 Ldgesrapport pensionsutredningen
Marianne Dahl Radhe anmalde och kommenterade en ldgesrapport angaende
pensionsutredningen, dnr 2016:0079.

Kyrkostyrelsen beslutade
att lagga rapporten till handlingarna.

$ 63.5 Redovisning till Svensk insamlingskontroll
Marianne Dahl Radhe anmalde och kommenterade en redovisning till Svensk
insamlingskontroll, dnr 2016:0067 c.

Kyrkostyrelsen beslutade
att lagga rapporten till handlingarna.

§ 64 Utvardering av regionkonstruktionen
Olle Alkholm anmalde och kommenterade en promemoria angaende den forestaende
utvarderingen av regionkonstruktionen (enligt beslut i kyrkokonferensen 2013),
dnr 2016:0076.

Kyrkostyrelsen samtalade om utvarderingen en kort stund i mindre grupper:
Uppdraget behover vara tydligt. Vi behover forst ta reda pa vad det &r vi vill ha svar pa.

Nar utvarderingen ar genomford vill kyrkostyrelsen inte enbart fa en fardig analys utan
mer olika scenarier att sen ta stéllning till. Genom utvarderingen far kyrkostyrelsen och
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kyrkokonferensen majlighet att fa bekraftat om intentionerna star sig eller inte och
besluta utifran det.

Kansliet fick med féljande input i vad utvarderingen kan svara pa:

Hur har det 16st sig med gardarna?

Ta reda pa hur det har gatt for de forsamlingar som har bytt region jamfért med tidigare
distrikt. Kanner de sig inkluderade?

Det &r viktigt att undersoka personalens forhallande och arbetsvillkor. Fungerar det som
det var tankt eller ar det omdjliga uppdrag? Vad betyder regionerna fér férsamlingarna?
Vad behover de? Och vilka konsekvenser far det for t.ex. personal och andra resurser?
Hur fungerar fortroenderaden och gor det nagot att de ser olika ut och fungerar pa lite
olika satt i olika regioner?

Kyrkostyrelsen beslutade

att uppdra till kansliet att utifran dagens samtal arbeta vidare med fragan.
§ 65 Sammanstillning av referens- och ev. arbetsgrupper

Bordlades.
§ 66 Rapport representation, 4gande och huvudmannaskap

Bordlades.
§ 67 Medarbetarledamot i antagningsnamnden

Olle Alkholm anmalde och kommenterade en handling som beskriver den ledamot i
antagningsnamnden som medarbetarférbundet har utsett, Monica Thordangen Hjelm,
dnr 2016:0072.

Kyrkostyrelsen beslutade
att notera detta i protokollet.

§ 68 Tillkommande drenden
§68.1  Brev fran Equmeniakyrkan, Nybro
Ett brev hade inkommit fran Equmeniakyrkan Nybro, dnr 2016:0083.

Kyrkostyrelsen beslutade
att hanvisa brevet till kyrkoledarna for vidare behandling.
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§ 68.2 Brev angdende Vallda kapell
Olle Alkholm anmalde och kommenterade ett brev angaende Vallda kapell,
dnr 2016:0082.

Kyrkostyrelsen beslutade
att uppdra at kansliet att aterkomma med ett forslag till principiellt beslut i den
har typen av drenden vid kyrkostyrelsens kommande sammantrade.

§ 68.3  Rapport frdn Bromma folkhégskolas drsstimma

Torbjorn Jacobsson rapporterade muntligt att den arsstamma som fick ajourneras som
tidigare rapporterats (se kyrkostyrelsens protokoll 2016-05-04 § 33.1) i april nu hade
skett den 30 augusti. Bokféringen var da i sin ordning men skolan gick back med 3,6 Mkr
for 2015. Detta framst p.g.a. storre kostnader dn berdknat i samband med flytten av
Kungsholmsfilialen till Campus Bromma och vissa avvecklingskostnader for personal.
Ansvarsfrihet beviljades. Det ser ljust ut infér kommande ar. Soktrycket ar gott och
lokalerna utnyttjas mer effektivt nu an tidigare.

Kyrkostyrelsen beslutade

att notera detta i protokollet.
§69 Tidigare protokoll
Kyrkokonferensen 2016

Kyrkostyrelsen 2016-06-11
Arbetsutskottet 2016-08-17

Kyrkostyrelsen beslutade

att lagga protokollen till handlingarna.

att uppdra at kansliet att aterkomma med en lista pa hur kyrkokonferensens
beslut kommer att arbetas med under det kommande aret vid kyrkostyrelsens
kommande sammantrade i oktober.

§70 Kommande sammantraden
2016
13/10 AU
28 -29/10 KS Stockholm, fredag kl. 15.00 — |6rdag kl. 16.00
15/11 AU
3-4/12 KS Vargarda (konferensort), I6rdag kl. 10.00 — séndag kl. 16.00
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2017
17/1 AU
28-29/1 KS Lordag kl. 10.00 — s6ndag kl. 16.00
22/2 AU
10-12/3 KS Gemensamt med Equmenia
3/5 AU
24/5 KS | ssmband med kyrkokonferensen, ca kl. 17.00
(kvall)
25-28/5 Kyrkokonferens
17/6 KS Alvik, kl. 9.30-16.30
§71 Kommande evenemang

Regionfesterna: Region Syd 1 oktober, 6vriga regioner 8 oktober.

§72 Avslutning

Ordforande avslutade sammantradet.

Vid protokollet:

Helen Akerman
Sekreterare

Justeras:

Tomas Bjoersdorff
Ordférande

Per Rydwik
Justerare
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