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§34 Inledning
§34.1 Sammantridet éppnas
Ordférande 6ppnade sammantradet. Hans Andreasson inledde med en andakt.

$34.2 Ndrvaro

Ann-Sofie Lasell, Malin Ljungdahl, Miriam Carlsson, Karin Kopparmalms samt Lasse
Svensson hade sen ankomst. Sven Mannervik och Andreas Moller hade anmalt att de
behover avvika tidigare. Helena Genemo hade anmalt forhinder.

§34.3  Val av protokollsjusterare
Kyrkostyrelsen beslutade
att utse Lars Dalesjo att jamte ordférande justera protokollet.

$34.4  Faststdllande av féredragningslista
Kyrkostyrelsen beslutade

att faststalla foredragningslistan med féljande férandringar:
36.3 Equemeniarapport, tillagg
34.5 Strykes och laggs ihop med 36.1 Kyrkoledningens rapport
47.1 Utdkning av ordférandes arvoderade tjanst, tillagg

att de gamla protokollen inte behandlas som separata beslutspunkter.

att beslutspunkterna i mojligaste man knyts till brédtexten och enbart star som

egen punkt i de fall diskussion sker vid ett tillfalle och beslut vid ett annat.

§35 Protokoll
Arbetsutskottet 2011-08-15, 2011-09-28, 2011-10-19, 2011-11-01
Kyrkostyrelsen 2011-08-26 — 27
Overgdngsrédet 2011-09-29

Kyrkostyrelsen beslutade

att  lagga protokollen till handlingarna med tillagg av en andring i kyrkostyrelsens
protokoll fran augusti, dar SVF Hotell & Pensionat dndras till SMF Hotell &
Pensionat.

§ 36 Rapporter
§36.1 Kyrkoledningens rapport 2011-11-01

Ann-Sofie Lasell anméalde och kommenterade en skriftlig rapport fran
kyrkoledningen, dnr 2011:0002 b. Hon berattade ocksa att kyrkoledningen ofta méts
av ett intresse for Gemensam Framtids process fran olika hall. Ann-Sofie Lasell hade
t.ex. varit med vid Baptistsamfundets personaldagar och Svenska kyrkans
kyrkomotes 6ppnande. Lasse Svensson kommer i mitten av november att vara med i
panelsamtal vid Ideellt forums arsmote, etc.

Kyrkostyrelsen beslutade
att l3agga rapporten till handlingarna.
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§36.2  Frdn rekryteringsgruppen
Malin Ljungdahl rapporterade muntligt fran rekryteringsgruppens arbete. 14
nominerade hade till dags dato sagt att de star till forfogande. 11 avdem hade
intervjuats fére sammantradet utifran den tidigare kravprofilen som utarbetades
under varen 2011. Rekryteringsgruppen intervjuar i par eller tre tillsammans och
hade utarbetat mallar for utvardering och rapportering till varandra efter varje
intervju. Nomineringstiden gar ut den 15 november. Efter sammantradet gar
arbetet vidare med att intervjua de tre som dannu inte intervjuats samt eventuellt
tillkommande nominerade. Darefter har rekryteringsgruppen ett antal
telefonsammantraden inplanerade for att vdga samman och sdlla, sa att det vid
kvallen den 9 december finns fler an tre men farre an 14 av de nominerade som
deltar i det webbsdnda seminariet kring ledarskap som planeras.

Kyrkostyrelsen beslutade

att notera rapporten i protokollet.

att uttrycka sitt fortroende for rekryteringsgruppens fortsatta arbete med
intervjuer och planering fér den 9 december.

att uppdra at rekryteringsgruppen att infor den 9 och 10 december delge styrelsen
ett fylligt beslutsunderlag dar processens olika delar ar tydliga.

att uppdra at styrelsen att férbereda fragor infor det webbsanda seminariet.

§36.3 Equmeniarapport
Per Rydwik anmalde en rapport fran equmenia, dnr 2011:0032.

Kyrkostyrelsen beslutade
att lagga rapporten till handlingarna.

§37 Projektomraden
$37.1 Fokusomrdden
Thord-Ove Thordson anmalde och kommenterade en skriftlig rapport, dnr 2011:0013
b.

Kyrkostyrelsen beslutade
att lagga rapporten till handlingarna.

$37.2  Strategiska inriktningar
Thord-Ove Thordson anmalde och kommenterade en skriftlig rapport, dnr 2011:0029.
Ett samtal foljde.

Kyrkostyrelsen beslutade

att lagga rapporten till handlingarna.
att bordlagga fragan till sondagens sammantrade.

3 (10)



PROTOKOLL
KYRKOSTYRELSEN
2011-11-11-2011-11-13

Vid sondagens fortsatta beredning fattades foljande beslut:

att
att

att

$37.3

tacka for rapporten.

uppdra at projektgruppen att utifran helgens samtal utarbeta en
verksamhetsplan.

uppdra at arbetsutskottet att nara folja det fortsatta arbetet enligt tidsplan.

Regionutredningen

Tillsammans med equmenias styrelse.
Johan Arenius inledde med att framféra equmenias tack till Gemensam Framtid for
vilkomnandet nédr de flyttade in i Ekumeniska centret.

Johan Arenius anmalde och kommenterade regionutredningens rapport, dnr
2011:0027. Thord-Ove Thordson kompletterade.
Darefter foljde gruppsamtal i blandade grupper utifran fragestallningarna:

Kyrkoledarnas uppdrag och eventuella regionsamordnare
Antalet regioner, RUG féreslar 10

Juridiska personer eller ej

Uppdrag, ansvar, roll. Vilken del av rorelsen gor vad?
Skiss pa overgangsplaner

| redovisningen efterat framkom bl a:

Det som de lokala férsamlingarna efterfragar, ska distrikten kunna bista med.
Viktigt med samma verksamhetsplan och samma prioriteringar pa alla nivaer i
kyrkan.

Att som grundbemanning ha en anstalld fran kyrkans nationella niva och en fran
equmenia upplevdes som positivt. Nagon grupp la ocksa till
forsamlingsutvecklare.

Viktigare att tdnka pa hur vi uppnar delaktighet och inflytande snarare an att
lagga tid pa att diskutera de organisatoriska formerna for det.

Uppdraget for en regional kyrkoledare och en samordnare bor vara:
forebyggande arbete (inte bara tillsyn), relation till medarbetare av alla
kategorier samt till enskilda férsamlingsmedlemmar.

Arbetslagen behdver bli tillrackligt stora, darfor ar de foreslagna 10 regionerna
for manga.

Regionerna som juridiska personer? Fordel: att inte kyrkan pa nationell niva ska
behova sta som agare till lagergardar etc.

Regionala kompetenskluster skulle bidra till en 6kad kansla av samhorighet i och
med att det da inte bara blir pa en plats “allt hander” (Stockholm).

Kan vi ha samma regioner som Bilda? Dela lokaler med dem (lokala Ekumeniska
center)?

Kyrkostyrelsen beslutade
att uppdra at kansliet att féra synpunkterna vidare pa lampligt satt.
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Kommunikation

§38.1  Rapport om workshop och férslag till kommunikationspolicy

§39

Christer Jonsson anmalde och kommenterade en skriftlig handling, dnr 2011:0014 b.

Kyrkostyrelsen beslutade

att godkanna ovanstdende strategiska inriktning.

att uppdra at kansliet att arbeta fram en kommunikationsplan med utgangspunkt i
ovanstaende inriktning.

att for att foérbereda vidareutveckling av Gemensam Framtids
kommunikationsstrategi inleda samtal med narstaende organisationer om
gemensamma kommunikationsinsatser och arbetsdelning.

att attinitiera en utredning av hur Gemensam Framtid ska arbeta med tidningar
och andra kommunikationskanaler for att skapa samhdorighet och identitet
samt skapa arenor for idédebatt med mera.

att en arbetsprocess for hur namnfragan ska hanteras ska presenteras vid
kyrkokonferensen 2012 for att skapa forutsattning for en framgangsrik
namnprocess.

Organisation

$39.1 Rapport angdende stédfunktioner, Struktur AB
Thord-Ove Thordson, Ann-Sofie Lasell och Per Rydwik anmadlde och kommenterade en
slutrapport fran konsultfirman Struktur AB, dnr 2011:0006 e.

Kyrkostyrelsen beslutade

att

lagga rapporten till handlingarna.

§39.2  Forslag till verksamhetsorganisation

PG Persson anmalde och kommenterade arbetsutskottets forslag till
verksamhetsorganisation, dnr 2011:0030. Det podngterades att organisationen ska
vara flexibel och lattforanderlig.

Ett samtal foljde.

Kyrkostyrelsen beslutade
att bordlagga fragan till Iordagens sammantrade.

Vid den fortsatta behandlingen bereddes fragan i samtalsgrupper. | samtalen
namndes bl.a. féljande:
- Verksamhetsplanen med tydliga mal blir viktig som underlag for
bemanningen.
- Stodfunktionerna bér samlas i en administrativ avdelning. Mojligen skulle
Kommunikation kunna vara en egen avdelning.
- Samarbetet med equmenia bor kunna underlattas nar Gemensam Framtids
verksamhet ocksa sker i projektform.
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Arbetsledning i det dagliga arbetet ligger i projektgrupperna.
Utvecklingssamtal och 6vergripande arbetsledning skulle kunna ligga pa
personalavdelningen eller mojligen kyrkoledningen.

Oklarheter kring vem som &ger och styr projekten behover redas ut.

Funkar det verkligen att kyrkoledningen har hand om arbetsledning eller blir
det for mycket arbetsuppgifter?

Hur blir det att vara medarbetare i den har organisationen?

Hur undviker vi att man sliter och drar i stodfunktionerna?

Beslut om férslag till organisation

Kyrkostyrelsen beslutade

att

att

att

att

att

att
att

att

bejaka idén med flexibilitet och sjalvstyrande arbetsgrupper som den beskrivs i
handlingen dnr 2011:0030.
uppdra at kyrkoledningen att arbeta vidare med innehadllet med utgangspunkt i
gdllande verksamhetsplan, de strategiska inriktningarna och beslut i
overgangsrad.
foresla en avdelning for kdrnverksamheten samt en samlad administrativ
avdelning for stodfunktionerna.
uppdra at kyrkoledningen att arbeta vidare utifran Strukturs rapport, dnr
2011:0006 e.
principen i bemanningsarbetet ar att lamna utrymme for tidsbegransade
anstallningar och externa resurser.
kyrkoledningen utser en ledningsgrupp.
uppdra at kansliet
att forhandla forslaget med de fackliga parterna.
att aterkomma med forslag till beslut av organisation och funktioner
till kyrkostyrelsens sammantrade 10 dec 2011.
forhandla foljande tidsplan med de fackliga parterna.
15 november information till personal inom de tre bildarsamfunden
16 november inleds fackliga forhandlingar
Dialog med fackliga foretradare och slutférda férhandlingar under november
Forslaget vidareutvecklas till sitt innehall och funktioner beskrivs
(kyrkoledningen ansvarar)
1 december 6vergar personalansvaret till Gemensam Framtid
10 december faststélls organisationen i kyrkostyrelsen
Information till personalen, méjlighet att gora intresseanmalningar till
tjanster (i 1:a, 2:a och 3:e hand) fram till 21 december.
Bemanning av organisationen sker under januari 2012
Inflyttning i lokalerna senast mars 2012
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att uppdra at arbetsutskottet att aterkomma med ett forslag pa hur rad och utskott

hanteras i organisationen med aterrapport vid kommande sammantrade.

att soka samlosningar med equmenia i det fortsatta organisationsarbetet.
att skicka med idén om en utvecklingsfond som ar medfinansiar vid lokala projekt i

§40
$40.1

det fortsatta arbetet med organisation.

Diakonia
Rapport fran stadgegruppen

Ann-Sofie Lasell anméalde och kommenterade en rapport fran stadgegruppen, dnr
2011:0012 b. Per Rydwik och Hans Andreasson rapporterade fran Diakonias
representantskap, dar de hade varit med som observatorer. Diskussionerna hade handlat
mycket om vad huvudmannaskap innebar.

Kyrkostyrelsen beslutade

att

8§41
$41.1

ga in i huvudmannaskap for Diakonia som en naturlig foljd av att vara
bildarsamfund ar huvudman idag.

Ekonomi
Rapport fran férberedande budgetarbete

Per Rydwik anmalde och kommenterade budgetram och ekonomiska principer, dnr
2011:0025.

Kyrkostyrelsen beslutade

att

att
att
att
att
att
att

att

kyrkoavgiften i sin helhet anvands for stod till forsamlingarna inom Gemensam
Framtid genom att 70 % gar direkt till av givaren dnskad férsamling och 30 %
fordelas till lokalt forsamlingsarbete/-utveckling som dven kan innebara
tjanster for t ex forsamlingsplantering och omstartsarbete.

90 % av SST-bidrag fordelas som stod till forsamlingarna och 10 % anvands for
att tacka administrativa kostnader.

uppdra at kyrkoledningen att ytterligare bereda fragan om hur kostnader
forenade med utnyttjande av tjanster kan fordelas.

principer for detta utarbetas.

insamlade medel belastas med kostnader fér insamling och administration
principer for detta utarbetas.

bifogad budgetram galler som forsta underlag till kommande budgetarbete och
for vidare bearbetning och analys.

uppdra ar kyrkoledningen att bereda ett fordjupat underlag gallande
kostnadsramar.
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Upphandling av ny hemsida
Ann-Sofie Lasell anmaélde en rapport fran forstudie for utveckling av ny webbplats
for Gemensam Framtid, dnr 2011:0026.

Kyrkostyrelsen beslutade
att bereda fragan ytterligare for beslut vid kommande sammantréade.

Ordination och tjénst
Olle Alkholm anmalde och kommenterade en skriftlig rapport fran arbetsgruppen
ordination och tjanst, dnr 2011:0016 b. En skrivelse hade ocksa inkommit fran
Svenska Baptistsamfundet, dnr 2011:0016 c.

Kyrkostyrelsen beslutade

att i princip stélla sig bakom dokumentet.

att utse en arbetsgrupp som ska aterkomma med férnyat forslag till kriterier for
ordination och tjanst, ordning for ordination och installation fran 2013 och
framat samt instruktion for antagningsnamnden.

att preliminart tillsdtta en antagningsnamnd utifran arbetsgruppens foér ordination
och tjanst forslag om uppgifter och sammansattning. Sammansattningen kan
komma att dndras.

att uppdra at kyrkoledningen att bereda antagningsnamndens sammansattning till
kommande sammantrade

att uppdra at bildarsamfundens samfundsledare att I6sa fragan kring hur
ordinationen ser ut 2012.

att de tre bildarsamfunden meddelar vilka medarbetare som man 6nskar ska
fortecknas pa Gemensam Framtids lista 6ver de ordinerade tjansterna.

att datum for overforing faststalls till 1 juli 2012.

att principiellt stdlla sig bakom tanken att fran och med 2013 ordineras diakon-
och pastorskandidater tidigast aret efter avslutad utbildning.

att uppdra at kansliet

att tillsatta och sammankalla den nya arbetsgruppen enligt andra att-
satsen ovan.

att utifran dagens samtal besvara brevet fran Baptistsamfundet.

Vigselfragor

§44.1  Rapport fran vigselgruppen

Olle Alkholm anmalde och kommenterade en skriftlig rapport, dnr 2011:0015 b.

Kyrkostyrelsen beslutade
att bordlagga beslutet till sondagens sammantrade.
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§44.2  Beslutivigselfragor

§45

| samtalet konstaterade kyrkostyrelsen att vara bildarsamfund tidigare anfort
tveksambhet till att begreppet dktenskap anvands for en samlad beteckning for olika
relationer. Den traditionella uppfattningen ar att dktenskapet ar en relation mellan
man och kvinna.

Det finns forsamlingar i Gemensam Framtid som fattat beslut om att samkénad
vigsel ar den del av forsamlingens gudstjanstliv, likaval som det finns forsamlingar
som fattat beslut i motsatt riktning.

Den konkreta tillampningen av svensk dktenskapslagstiftning ar en fraga fér den
lokala férsamlingen och pastorn.

Kyrkostyrelsen beslutade

att Gemensam Framtid hos kammarkollegiet ansoker om tillstand att forratta
vigsel.

att Gemensam Framtid hos kammarkollegiet ansdker om att pastorerna i
Gemensam Framtid forordnas som vigselforrattare.

att iansokan anges att Gemensam Framtid 6nskar vigselratt fran den 1 juli 2012.

att vigselbehorighet for enskild pastor hér samman med pastorns tillhérighet till
pastorskaren i Gemensam Framtid.

att uppdra at arbetsgruppen for vigselfragor att handlagga de formella
kontakterna som kravs for ovanstaende och att arbetsgruppen darmed avslutar
sitt uppdrag.

att Gemensam Framtid tar initiativ till fortsatta samtal om dktenskapets teologi.

Samtal med Svenska kyrkan
Lasse Svensson rapporterade att arbetsgruppen for hur samarbetet med Svenska
kyrkan ska se ut har avslutat sitt arbete. Med anledning av vart forra styrelsebeslut
att anhalla om samtal har Svenska kyrkans arbetsutskott bejakat var forfragan.
Svenska kyrkans kyrkostyrelse sammantrader nasta gang i november, varvid beslut i
fragan vantas.
Till dess att ett nytt avtal finns tecknas inga nya avtal mellan Svenska kyrkan och
Gemensam Framtids forsamlingar. De avtal som redan finns skots om i vanlig
ordning.
Biskopsmotet hade uttalat att alla som ordinerats inom Metodistkyrkan eller
Missionskyrkan fore 2012 ars utgang kommer att omfattas av nuvarande avtal med
respektive kyrka.
En samtalsgrupp kommer att tillsdttas med tre representanter fran Svenska kyrkan
och tre representanter fran Gemensam Framtid. Svenska kyrkan kan bista med
anstalld sekreterare till samtalsgruppen.

Ett samtal foljde.
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Kyrkostyrelsen beslutade

att uppdra at kyrkoledningen att féresla Gemensam Framtids representanter i
samtalsgruppen.

att beslut fattas vid kommande sammantrade.

§ 46 GF Ung
Ann-Sofie Lasell anmédlde och kommenterade en skriftlig handling, dnr 2011:0028.

Kyrkostyrelsen beslutade
att tacka GF Ung for deras engagemang och diarmed avsluta deras uppdrag.

§ 47 Tillkommande drenden
$47.1  Utokning av ordférandes arvoderade tjéinst

Arbetsutskottet foreslog att ordférandes arvoderade tjanst for tiden 1 december 2011 till
20 maj 2012 utokas till 75 % med hansyn till de arbetsuppgifter som lagts pa
kyrkoledningen i samband med bemanningen av organisationen.

Kyrkostyrelsen beslutade
att bifalla arbetsutskottets forslag.

Ann-Sofie Lasell deltog ej i beslutet.

§48 Avslutning
Ordforande avslutade sammantradet. Per Rydwik samlade kyrkostyrelsen i bon.

Vid protokollet:

Helen Akerman

Sekreterare

Justeras:

Ann-Sofie Lasell Per Rydwik
Ordforande Ordférande

Lars Dalesjo
Justerare
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