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Sammanfattning av "Genomlysning av Equmeniakyrkans internationella mission
hela rapporten finns har: https://equmeniakyrkan.se/aktuellt/digitala-regionsamlingar/

| juni 2019 gav Equmeniakyrkans kyrkostyrelse en arbetsgrupp i uppdrag att genomlysa
Equmeniakyrkans internationella arbete/mission, ta fram en tydligare strategi och utifran den ge
forslag till prioriteringar och besparingar for att utveckla och starka arbetet. Detta ar en
sammanfattning av den rapport som arbetsgruppen presenterade i juni 2020. Rubrikerna ar
desamma som i slutrapporten.

1. Missionssyn (s 5—8)

Internationell mission ar en sjalvklar del av att vara kyrka. Equmeniakyrkans uppgift ar att inspirera,
hjalpa och samordna férsamlingarnas internationella mission. Allt som samfundet gor i detta ar pa
forsamlingarnas och kyrkokonferensens uppdrag och darfér behéver engagemang och dgarskap
finnas just dar.

Kyrkan finns till genom att missionera. Men det ar inte kyrkan som ager missionen. Missionen ar
Guds mission (Missio Dei) som vi ar inbjudna att vara delaktiga i. Guds mission &r inte beroende av
oss, men vi som kyrka ar alldeles beroende av att ha del i Guds mission. Det dr nédvandigt att kyrkan
i missionen har en global horisont. Det blir tydligt i konkreta bilaterala relationer mellan
samarbetskyrkor, men det ar lika viktigt med relationerna i de stora internationella ekumeniska
sammanhangen.

Vi behover uppleva mangfalden och bredden. Men vi behover ocksa spets och tydligt fokus i de
samarbeten vi har kring konkreta insatser. Dar vi prioriterar och ser var vi kan och bor gora skillnad,
bada mellan och inom lander.

Alltfor 1ange har internationell mission mest varit enkelriktad, aven om vi ofta har talat om
omsesidighet. Vi i Equmeniakyrkan har ofta varit for dalig pa att formulera vara behov for
samarbetskyrkorna pa samma satt som vi férvantar oss fran dem. Dar behoéver vi ldra och inspireras
av dem. | verksamhetsplanen finns darfér malsattningar bade om att sdnda ut och att ta emot
missionarer. Pa senare ar har missionarer till Sverige bidragit en hel del i vart nationella arbete.

Vi behover lata helhetssynen av mission an mer genomsyra hela kyrkan, vara relationer och all var
verksamhet. Inte markera uppdelningen i internationellt och nationellt utan tdnka gemensam
mission. Exempel pa det skulle kunna vara att nar vi har arrangemang eller utbildningar
(vinterkonferens, kyrkokonferens, pastors- och diakonutbildningen, KUP, medarbetardagar etc.) sa
finns bade det internationella och nationella perspektivet med. Inte vid olika tillfallen/kurser utan
samtidigt. T.ex. skulle det nédr vi talar om férsamlingsutveckling i Sverige kunna finnas nagon med
internationellt perspektiv som ger respons, och vice versa.

Helhetssynen skulle ocksa tydligare kunna fa géra avtryck i vara “offerdagar”. Idag har vi
insamlingsdagar/perioder for det internationella arbetet, det nationella arbetet, pastors- och
diakonutbildningarna och Equmenia. Vad skulle hdanda om vi istéllet hade fyra insamlingsperioder till
Equmeniakyrkans mission och sedan fordelade det som kommer in utifran den budget som
kyrkokonferensen tagit beslut om?

Sjalvklart ser vi daven risker med detta genom att vi kan tappa tydlighet kring vart de insamlade
medlen gar och diarmed riskera minskat engagemang. Att spanningen mellan tydliga och avgransade
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projekt och allmént insamlade medel kan bli annu storre. Darfor maste en forandring i denna riktning
inbegripa 6kad tydlighet och kommunikation kring hur gdvor och insamlade medel anvands, vilka
projekt och arbeten vi fokuserar etc. Insamlingsarbetet bor alltsa forstarkas.

| arbetsgruppen finns en samstammighet kring att helhetssyn pa mission d@nnu tydligare bor
genomsyra Equmeniakyrkan. Nar det géller att eventuellt sld samman insamlingsperioderna finns det
delade meningar om det ar ratt vag att ga.

Dagens internationella arbete/mission inom Equmeniakyrkan (s 9 — 11)

Equmeniakyrkan har relationer med den globala kyrkan pad manga satt. Dels valdigt manga genom
diverse internationella sammanhang — som Kyrkornas Varldsrad och de konfessionella
organisationerna. Dels ett knappt 50-tal som vi har nagon form av bilateral relation till. Det senare
betyder att vi féljer varandra, vi mots ibland, och i vissa fall kan samarbeta med varandra pa
jambordiga villkor.

| en del lander, for ndrvarande knappt 30 av de 50 som nyss ndmndes, gor vi sarskilda insatser i
samarbete med vara samarbetskyrkor. Vi ger ett mer eller mindre omfattande stod. Vi delar vara
resurser med dem. Det 4r dessa som ofta kallas for vara “missionslander”.

Insatserna ar bade med inriktning pa martyria (vittnesbord — evangelisation, pastorsutbildning o.dyl.)
och pa diakoni (sociala projekt, humanitara insatser, sjukvard, skolor mm). Vi menar att dessa tva
aspekter av missionen bor finnas pa ett balanserat satt i vart arbete, och ha jamférbara storlekar.
Vittnesbordet och omsorgen om manniskan och skapelsen bér ga hand i hand.

Missiondrer utgdr en strategiskt viktig del av var internationella mission. Aven om det inte ar
motiverat idag att skicka ut en stor mangd missionarer for att géra arbete som vara samarbetskyrkor
kan gora sjalva, sa finns det ett tydligt behov av ett antal missionarer som vi sander till vara
samarbetslander. Likasa ar det ocksa viktigt med missionarer fran andra till Equmeniakyrkan.

Vi ser ocksa en vaxande strategiskt viktig roll for volontéarer. Det finns manga manniskor som har
mojlighet att under en kortare tid géra en insats utan att vara anstalld av samfundet. Det finns en
tydlig efterfragan fran framfor allt unga vuxnas sida genom Equmenia men ocksa fran aldre att skapa
manga fler méjligheter for denna typ av engagemang.

2. Strategi och kompetenser (s 12 — 16)

Equmeniakyrkan vill fraimja forsamlingarnas engagemang i internationell mission genom att skapa
forutsattningar for kontakter och samarbeten. Det sker genom att skapa nddvandiga ramar for
forsamlingar. Till hjdlp finns en internationell enhet som har kompetens och expertis pa olika
relevanta omraden, bade bistand, kultur, missionsteologi men ocksa administrativt. Det finns dven
missionarer som kan skapa forutsattningar for volontdrer och utbyten av olika slag. Kontakter finns
ocksa for att formedla majligheter att ta emot utbyten, volontarer eller missionarer.

Foljande strategiska utgangspunkter foreslas:
e Equmeniakyrkans internationella mission ar férsamlingarnas gemensamma internationella
mission
e Equmeniakyrkan vill ha balans mellan martyria (vittnesbérd) och diakonia (diakoni), som
bada bygger pa koinonia (gemenskap).
e Equmeniakyrkan har en helhetssyn pa internationell och nationell mission.
e Equmeniakyrkan stravar efter dmsesidighet i sina internationella relationer.
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e Equmeniakyrkan tror pa langsiktiga relationer - som inte skapar beroende men utmanar
varandra.

e Equmeniakyrkan vill vara flexibla genom att arbeta med tydliga och avgransade projekt.

o Equmeniakyrkan arbetar utifran en ekumenisk hallning

Utifran vara strategiska utgangspunkter och vara kompetenser forhaller vi oss till de fem malen som
finns i Equmeniakyrkans verksamhetsplan. Dessa ar gemensamma for hela kyrkan och géller det
nationella likval som det internationella arbetet.

3. Besparingsmodeller (s 17 — 19)
Kostnadsbesparingsmodeller i tre storleksklasser presenteras.
4. Engagemang och insamlingar (s 20 — 21)

Missionsarbetet bygger pa forsamlingarnas uppdrag, agarskap och engagemang. Var évertygelse ar
att engagemang och &dgarskap ger en barkraftig ekonomi. Till det kan 6ppna och utatriktade
insamlingskampanjer vara ett gott komplement. Darfor behover vi se till att det finns resurser bade
for kommunikation och inspiration (missionsinspiratdr/er) samt strategiskt tank kring insamlingar och
kampanjer (insamlingsstrateg/er). Aven om samfundet stédjer genom riktade insamlingsutskick mm
till enskilda sa finns ansvaret for insamlingsarbetet hos férsamlingarna.

For narvarande har Equmeniakyrkan fyra insamlingsdagar/perioder for det gemensamma arbetet. |
stycket om Helhetssyn pa mission ndmner vi att vi vill préva tanken att inte tala om fyra olika
insamlingar utan vid alla gemensamt tala for hela kyrkans arbete, som ju ar mission.

Konkreta atgarder foreslas gallande testamenten, andamalsbestdamda medel, férsamlingens
missionar, andamalsbestdmda gavor och férdelade kostnader.

5. Organisation (s 22)

En organisationsmodell fér EQumeniakyrkans Internationella Enhet presenteras. Vikten av ideella
lyfts ocksa fram. Equmeniakyrkan har redan idag nagra referensgrupper som fungerar som
arbetsgrupper. Dar ser vi plats for fler, och med tydligare mandat. Det finns dven enskilda som vill
jobba volontart med olika uppgifter i Sverige. Det kan vara allt fran inspirationsuppdrag, skrivande till
att halla kontakt med samarbetsprojekt.

6. Sidafinansierade projekt och Diakonia (s 23)

Sidafinansierade projekt tillfor vara samarbetskyrkor stora resurser fér att kunna paverka sina
samhallen positivt och starker deras organisation. Samarbetskyrkorna ar mana om den mojligheten.
Sidafinansierade projekt ger tillgang till mycket fortbildning som ocksa ger Equmeniakyrkans personal
en hog kompetens i hantering av projekt, vilket dven hojer kvalitén pa vara egenfinansierade projekt.

Equmeniakyrkan dr huvudman for Diakonia. Det kan forefalla logiskt att de da tar hand om all
Sidafinansierad verksamhet. Samtal har férts med Diakonia om detta vid nagra tillfallen. Utfallet har
varit att vara Sidafinansierade projekt inte passar in i Diakonias strategier och inte kan leva upp till
deras krav.

Vi kan vinna mycket genom att samarbeta, bade i Sverige gentemot férsamlingarna och falt, och dra
nytta av varandras kompetenser. Darfér behdver samarbetet mellan Equmeniakyrkan och Diakonia
utvecklas och vi skulle behéva samarbeta kring nagra projekt samt hitta satt att gemensamt mota
forsamlingarna.
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Equmenia (s 24)

| det internationella arbetet har det alltid funnits ett nara samarbete med Equmenia. EQumenias
internationella kontakter ar med Equmeniakyrkans samarbetskyrkor. Equmenia vill gdrna jobba mot
en gemensam vision for internationellt arbete. Vi bejakar detta.

Var analys ar att det idag finns det ett antal maéjligheter for unga att dka ut internationellt. Men efter
hemkomsten finns det egentligen inga stérre maojligheter att bygga vidare pa det engagemang som
byggt upp. Att sitta i en missionskommitté ar inte det ungdomar i forsta hand efterfragar, utan man
vill engagera sig mer praktiskt. Vi behover hitta former fér det och att skapa mojligheter for volontart
arbete, utomlands och i Sverige, runt internationell mission ar viktigt i sammanhanget.

Sammanfattning av genomlysningens rekommendationer:

Vi foreslar att den operativa strategin utgar fran verksamhetsplanens fem riktningsmal.
Att vi fortsatter sdnda ut och ta emot missionarer pa samma niva som 2019.
Att vi samtidigt utvecklar arbetet med volontarer som vi menar ar strategiskt viktigt.

Vi foreslar att antal lander dar vi har ett direkt arbete eller stéd halveras (fran dagens ca 27
lander till knappt 15 stycken), men att vi fortsatter att ha dialog och utbyte dar sa ar maijligt.

Att prioriteringar i det internationella arbetet som motsvarar en arlig kostnadsminskning
med ca 7 miljoner kronor (jamfort med budget 2019).

Att helhetssyn och internationellt perspektiv integreras i den nya form for pastors- och
diakonutbildning som nu arbetas fram.

Att vi provar tanken att sld samman Equmeniakyrkans insamlingar och enbart tala om
insamling till EQumeniakyrkans mission.

Vi foreslar att kyrkokonferensen l6ser upp de andamalsbestamda medel som ej kan
anvandas och omfér dem till liknande projekt/verksamhet.

Vi vill forstarka engagemang och insamlingsarbete hos vara forsamlingar genom ytterligare
resurser, som missionsinspirator/er, och na nya grupper och organisationer med hjilp av en
insamlingsstrateg.

Vi tror ocksa att vi ytterligare kan forstarka engagemang och ekonomi genom att
forsamlingar tydligt knyts till en missionar; "forsamlingens missionar”, och att dessa
forsamlingar ddarmed tar ett 6kat ansvar i forbdn och ekonomi fér missionaren.

Vi vill behalla SIDA-projekt pa motsvarande dagens niva eftersom det ger ett vasentligt bidrag
till vara samarbetskyrkors verksamhet och dven ger kunskap och resurser som ar till gagn for
vart ovriga arbete.

Vi foreslar att samarbetet med Diakonia tydliggérs och utvecklas.
Vi foreslar att en gemensam vision och plan arbetas fram tillsammans med Equmenia.

Att bade integrera internationellt perspektiv i framtida utbildningar och arbeta for ytterligare
utbildningsformer for internationellt intresserade.

Aven om det internationella ekumeniska arbetet inte ligger inom ramen for vart uppdrag
(men val under internationella enhetens budget), foreslar vi anda att dven detta prioriteras
och kostnadsminskas vasentligt.
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