Rorelse och riktning

Har kommer en rapport fran kyrkostyrelsens sammantrade den 6-7 februari.
Rorelse och riktning kom att bli ett tema for styrelsens senaste sammantrade. Flera av
punkterna berérde framtidsfragor.

e Kyrkoledningens rapport ar en punkt som aterkommer vid varje sammantrade. |
rapporten ger kyrkoledarna en samlad bild av vasentliga handelser, pagaende
verksamhet, ekumeniska relationer och samverkan, férsamlingskontakter/besok,
omvarldsfragor som berér Equmeniakyrkan och annat som ar av vikt for styrelsen att
kdnna till. Rapporten till det har sammantradet berattade bland annat om att den
nya kyrkoledartrion tillsammans med Equmenias generalsekreterare Carin Dernulf
sedan nyar mott 450 medarbetare 6ver hela landet i regionala samlingar.

e Rapporten berattade ocksa att rekrytering av nya missionarer till de bada
Kongoldanderna och Thailand har inletts.

e Enlangre del av rapporten aktualiserade vad kyrkan vad galler sexuella évergrepp
och trakasserier. En dnskan om en utforlig rapport hade framférts av
styrelseledamaoter.

e Planering pagar for konferenser 2022 med hopp om att vi da kan motas “live”. Det
géller bland annat kyrkokonferensen, World Methodist Conference som
Equmeniakyrkan da ar vard for samt Vargarda mote.

e Aveniar uppmirksammas fastetiden pa ett speciellt sitt, material finns pa
Equmeniakyrkan.se

e Enledamot fran Equmenias styrelse deltar vid varje sammantrade. Malin Ansgar
deltog denna gang och gav en inspirerande rapport fran Equmenias arbete och
beradttade bland annat om den nya satsningen pa gaming som ocksa presenterats
bade i Sandaren och tidningen Dagen.

e Styrelsen fattade ett riktningsgivande beslut for att genomfora det forslag till
organisationsomtag som kyrkoledningen arbetat intensivt med sedan senaste
kyrkokonferensen. Ett omfattande arbete med intervjuer och samtal med saval
medarbetare som olika organ inom nuvarande organisation har gjorts. Ett antal
forsamlingar har ocksa intervjuats. Den nationella organisationen dar regionerna ar
en given del ska fungera sa optimalt som majligt for att ge stod till féorsamlingar och
medarbetare. Fackliga forhandlingar ska genomfdras och efter ytterligare férankring
och justeringar tas ett slutgiltigt beslut vid styrelsens méte i mars. Implementeringen
sker efter sommaren.

e Ett beslut fattades ocksa att paborja ett arbete med strategiska framtidsfragor for
kyrkan. Arbetet ska praglas av hog delaktighet fran forsamlingar, regionrad och olika
delar av kyrkan. Kyrkoledningen arbetar vidare med planer och upplagg for
processen och aterkommer till styrelsen vid kommande sammantraden. Vid



kyrkokonferensen 2022 ska det tas beslut om ny verksamhetsplan for en kommande
period. Infor det arbetet vill styrelse och kyrkoledning skapa ett samtal om rérelse
och riktning framat.

e Styrelsen beslot vidare att paborja arbetet med uppféljning av utvarderingen av
kyrkoledarvalet. Det géller ordningar for kyrkoledarval, fragor kring ledarskap och
gemensamt ledarskap samt hur stadgarna beskriver dessa fragor. En arbetsgrupp
utsags dar Andreas Moéller ar sammankallande.

e Nasta sammantrade halls den 26-28 mars. Da kommer styrelsen bland annat att ha
uppfdljning av beslut fran kyrkokonferensen 2020, fragor som rér summering av
foregaende verksamhetsar och pagaende framtidsfragor pa bordet.

Varma halsningar,
Kerstin Enlund
Kyrkostyrelsens ordférande



