INTERNATIONELLA GENOMLYSNINGEN

— Analys och sammanfattning av enkdtens fragor



Antal svarande med mera

Vi har fatt in 206 svar pé enkéten. 8 av dessa dr fran regionala grupper eller motsvarande. Alltsé har
198 forsamlingar svarat vilket motsvarar 30 % av Equmeniakyrkans forsamlingar.

Medlemsantalet hos de forsamlingar som svarat representerar dock 57 % av Equmeniakyrkans
medlemmar (vi har utgétt fran 2019 ars siffror vilket var det som vi hade tillgédngligt-uppdateras).

1. Beskriv engagemanget for EQumeniakyrkans gemensamma
internationella mission i er forsamling och hur det tar sig uttryck i er

verksamhet?

Engagemanget varierar forstas, frén att ngra forsamlingar beskriver det som svagt, med bristande
kunskap, otillridckliga resurser och nagon kollekt ibland till stort intresse med mycket verksamhet och
betydande ekonomiskt ansvar. En del beskriver att det 4r enskilda eldsjilar som driver engagemanget
men manga forsamlingar har en speciell grupp som ansvarar, tillsammans med styrelse och
medarbetare.

Det vanligaste svaret ér att man uppmérksammar den arliga insamlingsperioden och deltar i den. Da
anvénds material frdn EK eller besok/kontakt frén IE eller ndgon annan med kunskap och/eller
erfarenhet. Julbord, konserter, julmarknader, fika och lotterier anordnas. Négra beréttar att de har
regelbunden information i férsamlingsblad eller samlingar, manadsvis, i samband med nattvard eller
till och med veckovis. Forbonskalendern anvénds av manga. Négra forsamlingar deltar i specifika
projekt riktade till vissa ldnder/omrdden och négra har kontakt med och medansvar for ndgon
missiondr. Praktiska insatser som att rulla bandage, tillverka babypaket och anvénda oblater fran
Indien ndmns. Flera har véinforsamlingar och négra har utbytesresor, till exempel for ungdomar.
Internationell mission gér hand i hand med flyktingarbete, integration och fradgor om klimat och
héllbarhet och en del soker samverka med andra spréakgrupper. Nagra forsamlingar har uttalad policy
att endast stodja EK och Diakonia medan andra deltar i projekt dven utanfor EK. Globala veckan,
Virldens barn och olika typer av Second hand ndmns av négra.

2. Vad drommer ni om, ndr det gdller framtiden fér var

gemensamma internationella mission?

De svar som dominerar pé denna fraga dr en drom om att engagemanget ska 6ka, inte minst bland barn
och unga. Inget svar handlar om att den internationella missionen inte ldngre ska behdvas. Daremot en
drom om att samarbetskyrkor ska bli mer sjalvgdende. Méanga har skrivit att de drémmer om storre
Omsesidighet, mission i retur pa riktigt som innebdr att inspireras av varandra, ge och ta som jamlika
partners med respekt for olikheter och skillnader. Att utbytet ska 6ka badde genom vénfoérsamlingar och
resor, men dven kontakter pd andra sétt. Att missionen ska styras av behov, vara standigt aktuell i
vardagskyrkan och gora skillnad. En motkraft mot egoism, med ménskliga réttigheter i fokus och
samverkan kring vara global gemensamma utmaningar inom klimat och milj6. Néagra lyfter fram en
drém om 6kad konkretisering, koncentration av arbetet men géirna nya omraden. Okad 4terkoppling
och fler personliga kontakter. Volontérer, inspiratorer och Apg 29 ndmns som viktiga resurser att ta
vara pa liksom mera studier och mojlighet till utbytesresor for blivande medarbetare och andra med ett
intresse for internationella missionsfragor.

Intressegrupper/experter har i stort samma ésikter, lite mer utforligt om hur de ser p& missionérens
kallelse, utbildning och uppdrag.



3. Vem/vilka tar storst ansvar for att informera och inspirera fill
engagemang for internationell mission i er forsamling (valj ett svar

eller skriv vem/vilka under "annat")?

Halften av forsamlingarna som svarat anger att de har en internationell kommitté eller ett missionsrad
som tar det storsta ansvaret for att informera och inspirera om Internationell mission. Viktigt att fa
kontaktuppgifter till dem.

Aven anstillda (oftast nimns pastorn) har en viktig roll i detta, samt styrelsen som helhet eller
enskilda medlemmar i styrelsen.

Enskilda personer, ofta med personliga relationer och kontakter internationellt, har ocksé stor
betydelse.

3. Vemlvilka tar storst ansvar for att inspirera och
informera om internationell mission?
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4. Varifran hamtar ni inspiration och kunskap om Equmeniakyrkans

internationella mission (flera alternativ mojliga)?

Pé denna frdga kunde man l&mna flera alternativ. 181 (88%) av de svarande anger att
Equmeniakyrkans hemsida ér en av de viktigaste kanalerna for inspiration och kunskap. Att det sedan
finns ménga forslag och dnskningar om en tydligare och “’béttre” hemsida fortar 4ndé inte dess
betydelse.

Aven Sindaren betyder mycket, 148 stycken (72%) anger tidningen som viktig. Det utmanar oss att
annu mer samarbeta med dem kring ’missionsinformation”.

Betydelsen av regionernas information och Facebookgrupper &r ocksa stor.



Bland 6vriga svar, vilka inte syns i diagrammet, s nimns ofta om att utskick fran Internationella
enheten och kontakter med dem ér viktiga, samt direktkontakt med missionsarbetarna och egna
personliga kontakter hos véra systerkyrkor.

Varifran hamtar ni inspiration och kunskap...

Tidningen Sandaren 148
Anstélld (Pastor/Diakon etc)
Regionens information och samlingar

Equmeniakyrkans Facebookgrupper

Equmeniakyrkans hemsida 181
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5. Hur kan informationen om Equmeniakyrkans internationella
arbete utvecklas och bli bdttre utifran férsamlingarnas behov?

Hemsidan och Facebook ar viktiga resurser men hemsidan kan forbéttras och vara mer aktuell. Filmer
och beréttelser men ocksa fordjupning inom vissa omraden och lander dnskas. Koppling till Agenda
2030. Personliga kontakter och besdk ses som viktiga. Nagra ndmner att de skulle uppskatta
regelbundna nyhetsbrev till medarbetare, forsamling och/eller internationella kommittéer. Négra
onskar korta texter anpassade for att tas med i forsamlingsblad och egna utskick. Aterkoppling om hur
”det gar” bdde med insamlingar och med olika projekt. Sindaren &r ocksé en viktig informationskélla
for en del. Mojlighet till direktkontakter och utbyten med samarbetspartners till exempel via resor.
Mer material for gudstjénster med internationellt tema. Projektkatalog, forbonskalender och kanske en
bonekarta. Fanga ungas drivkraft via sociala medier. Ta vara pa resurser som finns via missiondrer och
Apg29. Volontidrer, inspiratdrer och ambassadorer kan anvindas. Utnyttja regionala missionsrad och
inspirera till att skapa sddana dér de inte dnnu finns. Tydliggora roller EK/Diakonia. Studiecirklar.

Intressegrupper/experter har i stort samma asikter. ”Egen ” kommunikator for det internationella
arbetet 6nskas liksom en kommunikationsstrategi som inkluderar svéra och komplexa fragor. Anviand
ord som “investera, koncentrera prioritera, delegera effektivisera” i stéllet for skéra ner”. What’s App
hélsningar frdn missionérer.



éa. Ar er férsamling engagerad i arbete som bedrivs av andra
kyrkor/organisationer med internationellt arbete, inklusive
Diakonia?

éb. Om Ja ovan skriv har vilket/vilka arbeten och organisationer
det galler

76 % av forsamlingarna svarar ja pa fragan.

49% &r engagerade 1 Diakonia, 9% i Viérldens Barn, 5% i Pingst/PMU/IBRA och ytterligare en rad
organisationer nimns av nagra enstaka forsamlingar (mellan 0,5 och 4%).

11% av forsamlingar har egna projekt i 15 lander utanfor Equmeniakyrkans samarbeten.

7. Hur hanterar ni i er forsamling ansvaret for att bidra ekonomiskt

till var gemensamma internationella mission (flera val ar méjliga)?
Det dr mycket tydligt att for alla forsamlingar sa dr insamlingsperioden det viktigaste tillféllet for att
bidra ekonomiskt (de som inte svarat pa denna fraga dr de dvriga grupperna som finns med i enkéten).
Men 149 stycken (68%) anger ocksa att de uppmuntrar till individuellt givande eller har insamlingar
vid andra tidpunkter (31%).

47 stycken (23%) anger att de beslutar vid &rsmotet om en summa som laggs in som en budgetpost.

Hur hanterar ni ansvaret for att bidra
ekonomiskt till var gemensamma int. mission?

Annat svar
Uppmuntra till individuellt givande -!_
Budgetpost som beslutas vid arsmétet
Insamlingar vid andra tidpunkter m
Insamlingar under insamlingsperioden “
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8a. Bidrar er férsamling till nagot/nagra specifika projekt inom
Equmeniakyrkan?

8b. Om Ja ovan ange vilka

112 férsamlingar svarar ”Ja” pa denna friga.

Fordelningen mellan projekt, vinforsamlingar och forsamlingens missionér syns i diagrammet.

Fordelning projekt

3,5%

m Total vanfors

7.6%
m Total fors missionar

Projekt totalt

59,1% = |[nget/otydligt

9. 1 den genomlysning som ligger till grund for hostens samtal
namns forslaget att inte tala om fyra olika och specifika
insamlingar/perioder utan om att ge till hela kyrkans arbete, som
ju ar mission, vid alla fyra filifallen. Vad tanker ni om det forslaget?

Nir det géller att lata alla fyra insamlingsperioderna gé till en gemensam pott sa &r visserligen de allra
flesta positiva till att tala om och tdnka ”helhetssyn” kring mission. Men 2/3 &r tydligt negativa till att
inte ha kvar de speciella insamlingsperioderna och bara drygt 1/10 kan ténka sig att sl& ithop dem.
Ovriga har ingen bestimd uppfattning.

Den viktigaste orsaken till att vilja ha kvar det s& som det &r, &r att man tror att insamlingarna gar ned
om det blir mindre tydligt om vart pengarna gar samt att vi riskerar att forlora ett viktigt tillfdlle att
lyfta internationell mission.

10. Om en specifik insamlingsperiod for internationell mission

behalls. Nar bor den ligga?

Det finns en tydlig dvervikt till att ha kvar insamlingsperioden som idag, december-januari. Ca 60%
svarar det. 15% forordar att den flyttas till fasteperioden. De resterande 25% har oftast svarat ’som
idag” men ibland med tilldgget att det viktigaste &r en god kommunikation eller att man kan tdnka sig
insamlingar oftare &n nu. Kanske till och med varje ménad.



11. Hur ser ni pa relationen mellan konkreta projekt/insamlingsmal
och att ta ekonomiskt ansvar for den internationella missionen som

helhet, inklusive kostnader i Sverige?

De flesta som svarat pa fragan, 95 forsamlingar, anser att bade och behdvs och att det inte finns ndgon
motséttning. Bland de som valt att svara antingen eller” dominerar konkreta projekt med 63 svar
medan 27 forsamlingar tydligt skriver att ansvaret for helheten ar viktigast. Flera forsamlingar
beskriver att de samlar in till helheten i samband med insamlingsperioden och fokuserar pé konkreta
projekt daremellan. I projektkostnader ska inrymmas en viss procent for administration menar flera.
Insamlingar till helheten kan konkretiseras via exempel.

Intressegrupper/experter hiller med. Forsamlingar &r olika, liksom samarbetspartners. Konkreta
mal kan behovas till exempel pa lager. Lattare for forsamlingar att satsa under en begrénsad tid mot ett
specifikt mal, men det ldngsiktiga arbetet &r var styrka.

12. Hur viktigt dr det for er forsamling att fa regelbunden rapport
om hur forsamlingens bidrag till gemensam internationell mission

ser ut?
Mojligen &r detta en fraga dér det ar for enkelt att svara att det dr viktigt att att fa regelbundna
rapporter. Det dr hur som helst uppenbart att 86% svarat att det &r viktigt eller mycket viktigt.

Vi behover jobba vidare med att finna goda vigar for aterkoppling till forsamlingarna kring deras
deras bidrag ser ut.
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13a. Har er férsamling nagon kontakt med
systerkyrka/samarbetspartner i andra delar av varlden?

46 % svarar ja

13b. Om ja, Ange vilka. Beskriv relationen och vilket stod som

erhalls fran Equmeniakyrkan nationellt?
Sa hér ser antal forsamlingars kontakter med samarbetskyrkor ut fordelade regionsvis:

Forsamlingar med direktkontakt med en
samarbetskyrka

25
20
15
10

23




14. Onskar er forsamling ha en "egen” missiondar foér kontakter,

forbon, omsorg och ekonomiskt underhall med mera?

Bade nér det géller denna fraga och nésta, nr 15, sé skulle det behdvas mer underlag for
forsamlingarna for att veta vad det innebér innan man kan svara fullt ut. Nér hélften svarar "Kanske”
s& handlar det nog mycket om att man inte riktigt vet/forstar vad det skulle innebéra.

Niéstan 1/3 &r positiva och svarar Ja, vilket i en bemérkelse kan vara tillrdckligt for det antal
missiondrer vi har. 1/3 handlar 4nda om 60-70 férsamlingar. Bland de som svarar "’kanske” sa finns
det sékert ytterligare forsamlingar som med god information skulle kunna gé in i ett sddant
engagemang, sa det finns potential att arbeta vidare med “Forsamlingens missionar”.

14. Onskar er férsamling ha en “egen”
missionar for kontakter, forbon, omsorg och
ekonomiskt underhallmm?

= Ja

49% = Nej

Kanske

15. Skulle er forsamling kunna tanka sig att ta emot en
medarbetare fran nagon av Equmeniakyrkans internationella
samarbetspartner?

Fragan har tolkats antingen som medarbetare i forsamlingen for en léngre tid eller for enstaka besok.
Det har forvirrat nagot.

Om vi inkluderar kanske-svaren som en positiv instdllning, s& dr 74 % positiva till fragan. Av dem
som séger ja och dem som séger kanske, har négra lyft mdjligheten att gora detta som en gemensam
satsning mellan flera forsamlingar. Likasa lyfts att det &r viktigt med handledare och att det
tidsbestams.

Svaren talar for dmsesidighet och utbyte.



16a. Leder de strategiska utgangspunkterna var internationella
mission i ratt rikining?

16a Leder de strategiska utgangspunkterna var
internationella mission i ratt riktning
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16b. Kommentar

Flera uttrycker att det finns stora tolkningsmdjligheter i vad de strategiska utgangspunkterna
egentligen betyder. Troligen har de inte ldst beskrivningarna av utgangspunkterna som gér att lésa i
rapporten. Strategiska utgdngspunkter har av en del tolkats som strategiska mal.

Négra kommenterar generellt att de saknar Jesus i de strategiska utgangspunkterna. Framforallt ar det
generella bejakande av att de strategiska utgdngspunkterna kommer att leda vér internationella mission
1 rétt riktning.

Négra dterkommande kommentarer om specifika strategiska utgdngspunkter &r:

o strategisk utgangspunkt 2: ordet balans” orsakar diskussion och da framforallt om
balans dr mojlig/onskvird nir det handlar om olika delar av en och samma mission,
vissa roster hojs for mer fokus pé vittnesbord dn diakoni

o strategisk utgangspunkt 3: vad &r helhetssyn, och internationellt far inte stéllas tillbaka for det
nationella

o strategisk utgangspunkt 4: dmsesidighet ar viktigt, betoning pa att bada parter utvecklas och
lar sig utan att tvinga pé den andre sin egen kultur

o strategisk utgangspunkt 5 och 6 anses av flera sdga emot varandra. Flera stryker under vikten
av langsiktiga relationer och att samarbetskyrkorna ska leda prioriteringarna av vad som gors
i respektive land

Forslag till 4ndring av strategisk utgdngspunkt 6: "EK vill vara flexibla och lyhérda genom att arbeta
med tydliga och avgriansade projekt utifrén samarbetskyrkornas prioriteringar"

Intressegrupper/experter svarar:
e Vi har varit déliga pé att uttrycka vara behov i dialogen med vara samarbetskyrkor. En andlig
Omsesidighet kan vi utmana till; ex dela forbonsdmnen och problem med varandra — gér att
uppnd med alla partners, om vi sa dnskar!



e Equmeniakyrkans vérldsvida rotter och ursprung behdver vi for att inte bli for trdngsynta och
for att {8 inspiration fran vara olika kyrkotraditioner. Det kan ocksa innebéra praktiskt
samarbete i missionsuppgifter. Vi bor undvika att ekumenisk samverkan blir for teoretisk

e Men det som saknas dr ekumeniskt samarbete i Sverige! Vad kan vi gora i andra lander
tillsammans med andra samfund i Sverige. Viktigt for ekumeniska forsamlingar. Ger intryck
nédr vi uppmuntrar ekumeniskt arbete utomlands. Det behdvs tydlighet om att det géller bade
hér och dér!

17. Ar det nagot ni saknar i de strategiska utgangspunkter
Forslag pé dndrad formulering av strategisk punkt 5: Equmeniakyrkan tror pé langsiktiga relationer -
som innebér att vi inte skapar beroende, men att vi lér av varandra

Ny punkt under strategiska utgdngspunkter: Equmeniakyrkan vill samarbeta med Diakonia och SIDA i
diakonalt/socialt arbete

Flera lyfter fram att de saknar klimat, fred och hallbar utveckling. Andra att de saknar fokus pa barn &
unga. Likasa att utveckla och fordjupa koinonia och behovet av personliga relationer mellan
forsamlingsmedlemmar i Sverige och hos samarbetskyrkor.

Avsaknaden av hopp och gliadje aterkommer flera ganger. ” Det saknas uttryck for att vi skall drivas
av och dven formedla glddjen/ndden/tacksamheten for att vi far vara delaktiga i detta uppdrag, till
jordens yttersta grans!”

Svar och kommentarer till rekommendationerna. Skriv in vilken
frdga det galler genom att ange bokstav

a/ Fortsétta sénda ut och ta emot missiondrer pa samma niva som 2019 (ca 15 personer).

b/ Utveckla arbetet med volontérer.

¢/ Integrera och utvidga internationellt perspektiv i den nya formen for pastors- och
diakonutbildning

d/ Forstérka stodet till engagemang och insamlingsarbete i forsamlingar genom
missionsinspiratorer

e/ Tydligt knyta forsamlingar till en missionér, for vilken dessa tar ett 6kat ansvar i forbon,
omsorg och ekonomi

f/ Arbeta for ytterligare utbildningsformer for blivande missionérer och internationellt
intresserade

Svar pa "Genomlysningens rekommendationer"
Instammer (inte alls) 1 - 5 (instammer helt)

80% 72%

0% 1% 1% 2-%

a/ Missionarer b/ Volontérer ¢/ Utbildning P&D d/ Inspiratérer e/ Fors.Missionar Utbildning for
M&lIntresserade

=1 Instémmerinte alls m2 =3 m4 m5 Instimmer helt
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Manga kommentarer handlar om att det dr svart att svara eftersom forsamlingarna vet for lite och att
det finns ekonomiska implikationer for de flesta. Forsamlingarna har svért bedoma antalet missionérer.
Bor styras av kallelse och av behov, men flera lutar &t att vi behover fler och inte firre. Om nagot ska
avslutas bor samarbetspartners vara involverade.

Missionsinspiratdrer och volontérer har stdd, men ocksé viktigt att ndgon av kyrkoledarna blir en
tydlig frontfigur for den internationella missionen. Aven ideella i niromradet liksom folkhdgskolor
kan vara inspiratorer. Nagra anser att APG 29 4r de som ska vara inspiratorer eftersom de &r unga.

Flest kommentarer kring ett ev. ansvar for missionédr. De flesta menar att arbetsgivaransvar och
ekonomiskt ansvar for missionsarbetare méste ligga centralt men att stdd, omsorg férboner och ocksé
ekonomiska bidrag kan delegeras till en eller flera férsamlingar men missiondrerna fér inte kénna sig
osékra och utsatta. Ett forslag om omformulering och modernisering av missiondrens uppdrag kan
mojliggdra arbete pa distans med kortare vistelser kombinerat med digitala méten. Okad satsning pa
utbildning har stdd och flera anser att det kan ske i samverkan med andra samfund och med
folkhdgskolor.

Intressegrupper/experter haller i stort sett med. Helhetssyn och 6msesidighet dr svara begrepp som
kan tolkas olika. Viktigt att behélla internationella ekumeniska relationer.
Mer strategi behovs. Del av medarbetarutbildning kan forldggas utomlands. Fortbildning viktigt.

Ovriga synpunkter och medskick

Manga tackar for enkéten och har sett positivt pa mojligheten att fa bearbeta frigorna pa det sétt som
varit mojligt under pandemin. Négra menar att en béttre nuldgesbeskrivning och en omvirldsanalys
hade behovts for att enkéten ska vara meningsfull. Den speglar inget nytdnkande, och
besparingsalternativen &r svara att bedoma for forsamlingarna. Ingen motséttning mellan diakoni och
vittnesbord. Mission och migration maste kopplas samman. Man kan behdva bromsa och gasa
samtidigt.

Négon foreslér en ny genomlysning av den internationella missionen. Ordet mission kan skava.
Antingen byta ut eller dtererovra. Systerkyrkornas plats behover bli tydligare. Realistisk bild om vér
plats i en efterkolonial tid. Prata hellre om internationella relationer &n om var mission. Onadda folk
har en smak av exotism. Relationen till Diakonia och EQ kvinna ndmns ocksa.

Ytterligare medskick fran en eller fler: Besparingar och nedskérningar bor ske i samverkan med
samarbetspartners och kanske i dialog med andra kyrkor med nérvaro i landet. Oppenhet for nya
behov. Kort info kopplat till férbonskalendern. Stimulera moten mellan narliggande forsamlingar och
utveckla religionsdialog och brobygge i det nya Sverige, gdrna med ndgon samarbetspartner som
resurs. Exempel pa projekt och samarbetsldnder som bor bevaras kan vara Pakistan(nérheten till
Afghanistan)Litauen, Belarus, SIRA-skolorna. Undvik besparingar som drabbar unga. Varfor inga
fragor om “elefanten i rummet” besparingsforslagen? Hall isér och tydliggor internationellt/nationellt.
Feedback pa insamlingarna bor bli béttre. Faste-perioden kan anvédndas for information om och
insamling till nationell mission. Positivt med medarbetare frén andra lander men ménga praktiska
fragor att 16sa. Ta emot en grupp under kortare tid for ett besok?

Intressegrupper/experter: Yngre dldersgrupper kan inspireras av klimat-, réttvisefragor och andlig
fordjupning som ett led i att ndrma sig internationell mission. Geografisk prioritering och tematisk
prioritering. Inom hélso- och sjukvardsarbetet finns stor kompetens. Arbetsgrupper/referensgrupper
kan fa tydligare mandat. Viktig kompetens inom mission, kultur och teologi méste finnas pa EK
centralt.
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