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I en skrivelse till Equmeniakyrkans kyrkostyrelse, daterad den 28 februari 2017, foreslog bitrddande
kyrkoledare Sofia Camnerin att en utredning skulle initieras kring vad Equmeniakyrkan menar och vill
med de tva ordinerade tjansterna diakon och pastor. Kyrkostyrelsen bifoll skrivelsen och den 2 april
2017 tillfragades Daniel Stromner att leda utredningen. Under varen 2017 utsags aven ett projektrad
for att bistd Daniel Stromner i arbetet. Projektradet har under processen bestatt av Rune W Dahlén
(nationell handlaggare for medarbetarfragor, samt kontaktlarare THS), Patric Forsling (pastor och
forsamlingsforestandare Betlehemskyrkan, Gavle), Olle Hilariusson (larare diakonala linjen, Bromma
folkhdgskola), Marie Lindholm (nationell handlaggare for medarbetarfragor — diakoner), Andreas
Moller (pastor och forsamlingsforestandare Valsétrakyrkan, kyrkostyrelseledamot), Sara Méller
(kyrkostyrelseledamot), Rikard Roitto (hogskolelektor, THS), Charlotte Thaarup (regional
kyrkoledare), David Wedegard (pastor Jakobsbergskyrkan) och Bertil Ahman (missionér).
Sammansittningen av projektradet ar gjord med hansyn till kon, alder, geografi, kompetens och
tidigare samfundsbakgrund. Utover dessa har d&ven Sofia Camnerin samt Arne Fritzson (teologisk
sekreterare) fungerat som styrgrupp och ingatt i projektradet.

Daniel Strémner ar ordinerad pastor inom Equmeniakyrkan med tjénst i Missionskyrkan Vannas.

Harmed dverlamnar utredningen sitt betankande | kyrkans tjanst. Utredningens uppdrag bér darmed
anses vara slutfort.

juni 2018

Daniel Stromner



Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Uppdraget och dess genomférande
Utgangspunkter
Fragestallningar
Arbetsformer
Material
Avvégningar

Equmeniakyrkan

Bakgrund

Organisation kring diakoner och pastorer

Fdérsamlingssyn

Diakonatet

Ambetssyn
Skillnaden mellan &mbete och &mbetssyn
Tillsyn
Ordination, avskiljning, sandning, forbdn, mottagande, installation
Antal &mbeten i Equmeniakyrkan
Ambetets innebord | Equmeniakyrkan
Mottagen fran annat samfund
Utlaningsavtal
Ekumeniska 6verenskommelser

Vigselbehorighet

Relationen mellan diakon och pastor

Bilder av diakon och pastor

Utbildning
Bildningssyn
Antagningskrav
Dagens diakonala utbildning
Dagens pastorsutbildning
Vagledningsaret

Rustad for tjanst?

Jamforelse med andra kyrkor

Jamforelse med andra yrken och yrkesutbildningar

Avslutning

Utredningens forslag och rekommendationer med konsekvensanalys
Referenser
Appendix

Teologisk grund
Equmeniakyrkans stadgar



Sammanfattning

Equmeniakyrkan &r en ny kyrka som séker sin vdg och sin identitet. Equmeniakyrkan &r en gemenskap
av cirka 60 000 medlemmar i cirka 700 férsamlingar som finns 6ver hela landet och med arbete 6ver
hela varlden. | Equmeniakyrkan finns cirka 1200 pastorer och 250 diakoner som ar
ordinerade/mottagna, men vad innebar de tva tjansterna?

For att svara pa den fragan utgar utredningen fran Equmeniakyrkans Teologisk grund och stadgar, men
ocksa annat skrivet material samt intervjuer med drygt 120 personer. Utredningen @mnar pa sa satt ge
en bild dver nuldget, men ocksa bistd med nya perspektiv som kan gora diakoners och pastorers
uppdrag tydligare och beskriva hur de forhaller sig till kyrkan.

| denna utredning blir det tydligt att Equmeniakyrkan star med ena benet i en kongregationalistisk
tradition och det andra i en konnektional struktur. Sjalvbilden bland informanterna ar generellt
kongregationalistiskt betonad medan praktiken, Teologisk grund och stadgar pavisar mer
konnektionala drag. Detta skapar ibland konflikt, gor teologin spretig och ordningar otydliga. Detta
paverkar sjalvklart ocksa synen pa diakon och pastor. Denna utredning vill foresla en tredje vég
mellan kongregationalistisk och konnektional ecklesiologi dar det 6msesidiga beroendet bygger pa
tillit och gemenskap. Det innebér att forsamlingarna som utgér Equmeniakyrkan, i gemenskap och
tillit till varandra, soker gemensamma ordningar for enhet. Det ar da ocksa viktigt att pAminna oss om
att Equmeniakyrkan aldrig kommer att bli fardig, utan kyrkan &r alltid ett provisorium i vantan pa
Kristi kyrkas synliga enhet.

Diakon och pastor utgor de sarskilda tjansterna, som enligt denna utredning primart handlar om
ansvar. De utgar fran den allménna tjansten och den allmanna ordinationen, dopet. Diakon och pastor
ar tva olika tjanster dar respektive uppdrag snarare handlar om olika tyngdpunkter &n om olika
rattigheter. Darfor behover ocksa utbildningar till diakon och pastor tydliggoras sa att dessa
tyngdpunkter blir markerade for att bejaka de olika kallelserna och forbereda for olika typer av tjanst.

Eftersom Equmeniakyrkan ar en ekumenisk kyrka star ocksa ordningar och tjanster i relation till andra
kyrkor, saval i Sverige som utomlands. Dessa ordningar innebar bade nagot att luta sig mot, men
ocksa nagot som ibland gor det svarhanterligt eftersom det finns praktiska och teologiska skillnader.
Equmeniakyrkan forsoker dar a ena sidan finna vagar for goda samarbeten, men & andra sidan ocksa
finna sin egen véag.



Inledning

I borjan av 2018 fanns det 1219 ordinerade/mottagna pastorer och 253 ordinerade/mottagna diakoner
inom Equmeniakyrkan. Att vara diakon och pastor &r tva ansvarsfulla tjanster i Equmeniakyrkan. Det
ar darfor viktigt att det finns en genomarbetad syn pa vad det innebér att vara diakon och pastor i
Equmeniakyrkan och hur dessa tjanster forhaller sig till individ, forsamling, samfund, ekumenik, stat
och internationella relationer.

Uppdraget och dess genomfdrande

Utredningen syftar till att ta fram forslag pa beskrivningar och ordningar som ror de ordinerade
tjansterna inom Equmeniakyrkan, men ocksa studera hur dessa forhaller sig till kyrkan och 6vriga
tjanster. | detta kapitel beskrivs uppdraget och utredningens avgransningar och tolkningar av
direktiven narmare. Utredningen redogér sedan for sina arbetsformer och vissa avvéganden.

Enligt direktiven ska utredningen berora tre omraden.

i) Equmeniakyrkans/huvudmannens forvantningar och krav pa diakon- och
pastorsutbildningar.

i) Equmeniakyrkans syn pa de ordinerade tjansterna; vad de &r, hur tjansterna ska och kan
utovas i forsamlingarna och hur de tva kompletterar varandra.

iii) Equmeniakyrkans syn pa hur medarbetare och ordinerade relaterar till kyrkan.

Det uttryckta malet &r att denna utredning ska ta fram beskrivningar och direktiv pa hur
Equmeniakyrkan kan arbeta vidare med dessa omraden.

Utgangspunkter

Fragan om diakoner och pastorer ar komplex och behover belysas fran flera olika perspektiv. Olika
utgangspunkter ger ofta olika svar pa fragestallningarna. Denna utredning utgar fran sju olika
perspektiv och forsoker till viss del belysa dem i ljuset av varandra.

i) Individen

i) Den lokala forsamlingen
iii) Equmeniakyrkan

iv) Utbildning

V) Ekumenik

vi) Internationella relationer?
vii)  Staten®

Equmeniakyrkan ar ocksa en missionell och missionerande kyrka dar mission ses som kyrkans vasen.*
Detta, menar Equmeniakyrkan, ar nagot som bor genomsyra allt — vilket da ocksa bor galla fragan om
diakonens och pastorns identitet, utbildning och uppdrag.

! Anesund, Joacim, registeransvarig for Repet, mailkonversation 2018-02-09.

2 Equmeniakyrkan har ett 30-tal samarbetskyrkor runt om i viarlden men har relation till betydligt fler.

3 Den tydligaste kopplingen i denna utredning dr den mellan Equmeniakyrkan och Kammarkollegiet i frigan om
utfardande av vigselbehorighet.

4 Mission som foérvandlar virlden, s 7



Fokusomraden
Utredningen har tre fokusomraden

i) Ta fram en beskrivning dver vad de ordinerade tjansterna innebar.
i) Ta fram ordningar for hur ordinerade medarbetare i annan tjanst ska relatera till kyrkan.
iii) Ta fram direktiv for pastors- och diakonutbildningen.

Arbetsformer

Utredaren har fatt tre manaders arbetstid till sitt férfogande som har fordelats pa en period av 13
manader. Utredaren har under denna period samlat in data genom intervjuer, samt tidigare skrivet
material. Projektradet har traffats vid tva tillfallen och aterkopplat pa presenterat material fran
utredaren. Styrgruppen och utredare har kontinuerligt fort dialog. Utredaren star ansvarig for
utredningens innehall och forslag.

Material

Denna utredning bygger pa material fran intervjuer, tidigare skrivet material, samt anteckningar fran
den samtalsdag som holls pa Teologiska hogskolan, Stockholm (THS) om framtidens
pastorsutbildning den 27 januari 2017. Materialet ar valt utifran utredningens direktiv och for att tacka
de utgangspunkter som utredningen har.

Intervjuerna har gjorts under en period av sex manader, primart via telefon eller Skype. Informanterna
har till stor del valts ut i samrad med styrgrupp och regionala kyrkoledare for att fa god spridning och
representation med hansyn till geografi, alder, pastor/diakon, kompetens och tidigare erfarenheter.
Namnlistor har ocksa erhallits av kontaktlarare for pastorskandidaterna och kontaktperson for
diakonkandidaterna. Denna utredning bygger pa material fran drygt 120 informanter som representerar
olika urvalsgrupper.® Mangden och urvalet av informanter bidrar férhoppningsvis till en komplex bild
dar inte bara de som ropar hogst hors, utan dar flera roster fran olika sammanhang far lyftas fram.

)} Diakon/pastorskandidat
i) Diakon/pastor i vagledningsaret
iii) Ordinerad diakon/pastor i anstallning inom Equmeniakyrkan som
a) Forsamlingsforestandare
b) Forsamlingsforestandare i nagon av de 20 storsta forsamlingarna inom
Equmeniakyrkan
c) Diakon/pastor som inte ar forsamlingsforestandare
iv) Ordinerad pastor med utlaningsavtal till annat samfund
V) Diakon/pastor i annan anstallning dn inom Equmeniakyrkan
vi) Pensionerad diakon/pastor
vii) Anstélld inom Equmeniakyrkan, men inte diakon/pastor
viii)  Forsamlingsplanterare
iX) Kyrkoledare (regionala och bitradande)
X) Forsamlingsforestandare utan ordination
xi) Fdérsamlingsordférande
xii) Personer som ingar i lokala forsamlingsrekryteringsgrupper
xiii)  Anstéllda pa regional/nationell niva inom Equmeniakyrkan/Equmenia
xiv)  Fortroendevalda inom Equmeniakyrkans och Equmenias nationella organisation
XV) Representanter for Teologiska hdgskolan Stockholm och Bromma folkhégskola (ledning
och styrelse)
xvi)  Ekumeniska samarbetspartners

5 En person kan representera flera olika urvalsgrupper



Eftersom denna utredning gors pa grund av att det rader otydligheter kring de ordinerade tjansterna
och hur de forhaller sig till Equmeniakyrkan ar metoden vald darefter. Det finns & ena sidan dokument
som beskriver dessa tjanster, men de maste ocksa tolkas och séttas in i ett ssmmanhang. A andra sidan
ar det viktigt att erinra sig att Equmeniakyrkan &r en ny kyrka dar en stor majoritet av medlemmarna
och férsamlingarna bar med sig bilder och forestéallningar fran bildarsamfunden. Utifran denna
bakgrund har denna utredning valt att anvénda sig av en spaningsmetodik dér jag som utredare har
spanat efter gemensamma drag i informanternas svar. Hur tolkas Equmeniakyrkans syn pa de
ordinerade tjansterna? Hur ser forutsattningarna ut? Och hur 6nskar man att det skulle se ut?
Intervjuerna har inte utgatt fran nagot sarskilt fragebatteri, utan varit fria till sin form. De har saledes
varierat i langd och varit av olika karaktér. Fa samtal har varit dmsesidigt planerade, utan
spontaniteten har varit en viktig faktor for denna utredning utifran lardomar av tidigare utredningar.®
Varje samtal har inletts med en presentation av syftet med utredningen och avslutats med ett
klargorande av de etiska ramarna som denna utredning antagit. Dessa ramar innebdr att inga intervjuer
har transkriberats och att inga informanter kommer att refereras till direkt, om sa inte ar
overenskommet. Metoden ar saledes vare sig kvantitativ eller kvalitativ till sin karaktar, utan soker en
vag daremellan. Eftersom intervjuerna har varit fria till sin form har informantens egna tankar,
tolkningar och funderingar fatt stort utrymme. | intervjuerna har jag som utredare spanat efter hur
enskilda personer tolkar Equmeniakyrkans nuvarande ordningar och skrivelser, men ocksa hur man
onskar att det borde se ut. Metoden har ocksa inneburit ett gemensamt resonerande utifran de
spaningar som framkommit under vagen.

Denna utredning star heller inte isolerad fran tidigare skrivet material. Utredningen utgar framfor allt
fran

i) Tidigare utredningar framtagna av Equmeniakyrkan
i) Ekumeniska dverenskommelser
iii) Litteratur

Litteraturen ar primart vald i samsprak med styrgruppen men ocksa kompletterad med annan relevant
litteratur som tipsats om under vagen. Utredningen anvander sig ocksa av nagra ekumeniska
overenskommelser, saval nationella som internationella, som har direkt inverkan pa Equmeniakyrkans
diakoner och pastorer. Under de senaste aren har Hans Andreasson och Sven Halvardson genomfort
utredningar pa Equmeniakyrkans uppdrag som berér denna utredning. Det skrivna materialet har
behandlats pa liknande satt som intervjuerna, det vill saga efter en spaningsmetodik. Det skrivna
materialet kan darfor ses som en ytterligare kalla som bidrar med nya infallsvinklar och méjligheter.

Av naturliga sk&l finns det emellertid begrénsningar i materialval och metodval, vilka bor tas i
beaktande. | intervjuerna gar det att ifragasatta representation fran varje urvalsgrupp eftersom den ar
forhallandevis liten sett till det totala antalet personer i Equmeniakyrkan. Urvalet kunde ocksa ha skett
pé andra grunder. Aven litteraturen och valet av ekumeniska dverenskommelser ar begransat darfor att
det & en omojlighet att inkludera alla i denna utredning. Det bor ocksa papekas att manga dokument ar
levande och att standiga forandringar sker, sa ocksa under denna utrednings gang.

Avvagningar

De ordinerade tjansterna star aldrig isolerade fran vare sig kyrkan eller samhéllet. Denna utredning
behdver a ena sidan belysa de utmaningar diakoner och pastorer star i och kommer att sta i for att mota
det samhalle som Equmeniakyrkan verkar i. A andra sidan behover ocksé fragan om vilken typ av
kyrka Equmeniakyrkan &r (och vill vara) lyftas fram. Det vill saga, ambetssynsfragan gar inte att skilja
fran kyrkosynsfragan. P4 samma satt gar inte kyrkosynsfragan att skilja fran fragor som ror det

6 Se bland annat Andreasson, Hans. Diakonatet inom Equmeniakyrkan. och Halvardson, Sven.
Utredningsuppdrag: Pastorer och diakoner i Equmeniakyrkan, hur mdnga beh6vs?. Andreasson lyfter sarskilt
fram problematiken med att fa in material. | samtal med utredaren hanvisar han ocksa till svarigheter med
enkater dar informanter ifragasatt syftet. Halvardsons studie med enkatsvar fran Equmeniakyrkans
forsamlingar genererade en svarsfrekvens pa 43 procent.



omgivande samhéllet. Denna utredning kommer dock inte explicit att diskutera Equmeniakyrkans
ecklesiologi eller gora en gedigen samhallsanalys. Daremot kommer dessa perspektiv att berdéras
darfor att de inte gar att skilja fran varandra.

Equmeniakyrkan

Bakgrund

Metodistkyrkan i Sverige (MK), Svenska Baptistsamfundet (SB) och Svenska Missionskyrkan (SMK)
bildade gemensamt en ny kyrka 2011 — som 2013 fick namnet Equmeniakyrkan. | processen att bilda
en ny kyrka togs stadgar och Teologisk grund fram utifran ett gediget forarbete innehallande bland
annat enkater till forsamlingar och enskilda medlemmar, forsamlingsfora och remisser fran en rad
instanser och samarbetskyrkor i Sverige och utomlands. Det bér konstateras att &ven om
Equmeniakyrkan ar en ny kyrka bar den med sig traditioner och organisatoriska strukturer fran sina
bildarsamfund. En nagot forenklad bild ma vara att Equmeniakyrkan a ena sidan &r ett nytt samfund
och a andra sidan en fusion (och till viss del ocksa kompromiss) mellan de tre bildarsamfundens
tidigare traditioner och ordningar. Oavsett synséatt innebér det att manga formuleringar inte har funnit
en praktik och att manga praktiker annu inte funnit en teologi som ar samstammig med
Equmeniakyrkans antagna Teologisk grund. Detta géller ocksa for hur Equmeniakyrkan tolkar
diakoners och pastorers uppdrag, det vill sdga vad det innebér att vara diakon/pastor i
Equmeniakyrkan och hur dessa roller forhaller sig till kyrkan.

Organisation kring diakoner och pastorer

Equmeniakyrkan regleras genom sina stadgar och Teologisk grund. I dessa dokument anges bland
annat att kyrkan ska ha en antagningsndmnd och en ansvarsnamnd som ansvarar for diakoner och
pastorer. | kyrkoledarens, de bitradande kyrkoledarnas, samt de regionala kyrkoledarnas uppdrag ingar
aven att ha ett sarskilt ansvar for samordning och tillsyn i omsorg om Equmeniakyrkans liv och
gemenskap. De skall ocksa félja utvecklingen i Equmeniakyrkan och beakta dess framtidsfragor.” De
regionala kyrkoledarna har ett sérskilt ansvar for de ordinerade inom sin region. Hur detta ansvar ser ut
i praktiken varierar dock mycket, framfor allt pa grund av regionernas olika storlek och antal
ordinerade inom regionen. Den nationella organisationen erbjuder ocksa fortbildning och
gemensamma konferenser for anstéllda.

Equmeniakyrkans utbildning till diakon ar forlagd till Bromma Folkhdgskola (BF) och
Equmeniakyrkans utbildning till pastor &r forlagd till THS. Equmeniakyrkan fungerar som huvudman
for bada skolorna som &r organiserade som egna juridiska personer. Det finns ocksa ett utbildningsrad
for THS samt ett diakonalt rad for den diakonala utbildningen pa BF dar representanter fran
Equmeniakyrkan och Equmenia finns representerade. | dagslaget finns ddremot inga formella
uppdragsbeskrivningar avtalade mellan Equmeniakyrkan och skolorna gallande de bada
utbildningarna.® I intervjuerna framkommer detta som ett glapp och nagot som efterfragas. Det
framkommer 6nskemal om att pastorsutbildningens utformning behover tas pa hogre instans an i
utbildningsradet.® Liknande énskemal lyfts om den diakonala utbildningen.®

Antagningsnamnden ansvarar for rekrytering och utbildning av de personer for de ordinerade
tjansterna och andra tjanster.!! Antagningsnamnden bestar av sju personer (en av kyrkoledarna,
handlaggarna for rekrytering av medarbetare, en person utsedd av kyrkoledarna, nationell chef eller
den hon/han utser, en person utsedd av Medarbetarférbundet, en person utsedd av kyrkostyrelsen) och

7 Teologisk grund, § 40.

8 Ett utkast togs fram 2015 mellan Equmeniakyrkan och THS, men faststilldes aldrig.

91 dag féljs ett dokument om pastorsutbildningens utformning — och vad som krévs av en pastorskandidat -
som ar framtaget och antaget i utbildningsradet. Se ”Pastorsutbildning vid Teologiska Hogskolan 2016”.

10 dagslaget ar kursplanen under revidering.

11 Jamfér Equmeniakyrkans stadgar, § 10.



i dagslaget fem adjungerande (rektor pd BF, rektor pa THS, Antagningsnamndens sekreterare, tva
personer som finns med under antagningsintervjuerna).

Antagningsnamndens uppgifter'? ar att

i) Behandla anscékan fran person som 6nskar bli antagen till diakon- eller pastorskandidat
inom Equmeniakyrkan.

i) Foresla kyrkostyrelsen vilka som ska ordineras till diakoner och pastorer i
Equmeniakyrkan.

iii) Behandla ansékan fran den som &r ordinerad (eller motsvarande) i annat samfund.

Antagningsnamnden ansvarar for de diakoner och pastorer som &r i Vagledningsaret eftersom de dnnu
inte ar ordinerade. Antagningsnamndens uppgift &r primart att beddma de s6kandes kallelse och
lamplighet.

Ansvarsnamndens uppgift specificeras i stadgarna, men den dvergripande uppgiften &r att behandla
arenden av disciplinar art gallande person i ordinerad tjanst i Equmeniakyrkan.'® Det ar kyrkostyrelsen
som beslutar och faststaller instruktioner for Ansvarsnamnden och Kyrkokonferensen som utser dess
ledamoter.

Det finns ocksa ett teologiskt rad som ger kyrkoledningen rad som “’ska kvalitetssikra, fordjupa och
utreda. Radet ska se till kyrkans teologi som helhet och hjalpa till att halla ihop det teologiska
arbetet”.2* Det teologiska arbetet i sin helhet sker pa uppdrag av kyrkokonferensen, kyrkostyrelsen,
kyrkoledningen och andra grupper inom kyrkan. Nagra teologiska fragor som har processats i nagon
av ovanstaende instanser och som ber6r denna utredning handlar om handboksarbetet, den regionala
strukturen, hogtidsdrakt for pastorer och diakoner, bildningssyn, 6versyn av framtida behov av
diakoner och pastorer, samt diakonatet inom Equmeniakyrkan. Dessa kommer inte att presenteras i
detalj; for mer information hanvisas till det material som ar framtaget kring varje omrade. Daremot
framkommer det i intervjuerna en kritik mot hur dessa processer och beslut har genomforts. Flera av
dessa beslut har definierat Equmeniakyrkans ambetssyn utan att sjalva @ambetssynsfragan har
diskuterats. Till exempel, da hogtidsdrakten infordes 2015 beslutades att den endast ar avsedd att
brukas av dem som ar ordinerade, samt att den skall anvandas vid ordinationsgudstjanst av ordinander
samt kyrkoledare. Equmeniakyrkan har saledes tagit i bruk en &mbetsdrakt som sarskiljer de sérskilda
och allménna tjansterna at samt infort en praktik kring ordination och hogtidsdrékt, utan att sjalva
ambetssynsfragan i relation till kladsel har diskuterats i kyrkokonferens eller kyrkostyrelse.*®

Forsamlingssyn

En kyrkas ecklesiologi ar grunden for hur man tolkar sitt uppdrag som kyrka, det vill sdga vad man ser
sig som och vilka praktiker som uttrycker ens uppdrag. | Teologisk grund konstateras att
”Equmeniakyrkan dr en gemenskap av forsamlingar och en gemenskap av ménniskor som bekénner
Jesus Kristus som Frilsare och Herre”.*® Man skulle darfor kunna saga att forsamlingarna och
gemenskapen av manniskor utgér Equmeniakyrkan. Samtidigt bor det konstateras att Equmeniakyrkan
ar mer an summan av férsamlingarna eftersom det finns en nationell organisation som samordnar och
arbetar pa forsamlingarnas uppdrag.*’

12 Antagningsndmndens uppdrag och sammansittning.

13 Equmeniakyrkans stadgar, § 16.

1 Teologiska radet, http://equmeniakyrkan.se/teologiskt-rad/

15 Gruppen som fattade beslut om hégtidsdrikten bestod av kyrkoledare, tva bitrddande kyrkoledare, sju
regionala kyrkoledare, ansvariga for EK:s nationella och internationella arbete.

16 Teologisk grund, § 5.

17 Jamfér Teologisk grund, § 14.



http://equmeniakyrkan.se/teologiskt-rad/

Enligt stadgarna kan en kristen gemenskap som annu inte bildat férsamling med egna stadgar bli del
av Equmeniakyrkan.®® | nagra av de fa kristna gemenskaper som ar del av Equmeniakyrkan finns dock
inget medlemsregister, utan anslutningen &r kollektiv snarare an individuell. En kristen gemenskap far
i dagsléget heller inte sénda ombud med rostratt till Kyrkokonferensen och relationen till
moderforsamlingen upplevs av nagra informanter som ecklesiologiskt otydlig.

Flera forsamlingar ar ocksa anslutna till fler samfund och relaterar saledes ocksa till andra ordningar.
Enligt stadgarna soker dessa forsamlingar l6sningar for forsamlingsordning och stadgar i samrad med
Equmeniakyrkans kyrkoledare och bitradande kyrkoledare utifran Equmeniakyrkans
grunddokument.'® Nagra forsamlingar ar ocksa associerade med andra internationella organ, till
exempel Franska Reformerta Kyrkan som ar ansluten till Equmeniakyrkan men ocksa associerad till
den reformerta kyrkan.

| ett blogginlagg skriver kyrkoledare Lasse Svensson om hur den lokala férsamlingen och samfundet
relaterar till varandra

Equmeniakyrkan ar en kyrka som i sin struktur drar at det kongregationalistiska hallet. Det betyder att varje
férsamling &r sjalvstyrande, sjalv ansvarig for sin verksamhet. Samtidigt bejakar vi ett konnektionalt drag,
det vill s&ga att vi hor samman, eller som det stér i Equmeniakyrkans teologiska grund: “Equmeniakyrkan
och férsamlingarna hér samman organiskt och lever darmed i ett émsesidigt beroende av varandra. |
solidaritet och gemensamt ansvar delar de kallelsen till tjénst i vérlden”. Denna dmsesidighet som beskrivs
i var teologisk grund har ocksa sin motsvarighet i férsamlingarnas stadgar, eller snarast forvantas den att
gora det utifran det forslag till forsamlingsstadgar som Kyrkokonferensen beslutat om. 2

I denna spanning speglas mycket av de fragor som rér denna utredning. Vad innebar det i praktiken att
i sin struktur dra at det kongregationalistiska hallet och samtidigt bejaka ett konnektionalt drag? Eller
med ord fran Teologisk grund, vad innebér det att sta i 6msesidigt beroende till varandra och verka for
oppenhet och sammanhallning i gemenskapen pa en och samma gang??! Sofia Camnerin vill lyfta fram
gemenskapen som den roda traden i Equmeniakyrkans teologi.?? Det ar en gemenskap med Jesus
Kristus sjélv, men ocksa med varandra. Gemenskapen, menar hon star i kontrast till splittringen och
darmed ocksa synden, och kan darfor ge hopp. I intervjuerna framkommer dock andra bilder och
motiv mer tydligt for att beskriva Equmeniakyrkans ecklesiologi. En grupp som denna utredning
ansett ar sarskilt intressant att titta pa ar de diakoner och pastorer som valkomnats fran andra samfund,
samt de diakon- och pastorskandidater som nyligen bytt samfund for att bli ordinerade inom
Equmeniakyrkan. Fyra motiv dr aterkommande bland dessa informanter: frihet, 6ppenhet, mangfald,
sammanhang. Det finns tydliga likheter i hur informanterna motiverar sammanhang med hur
Camnerin beskriver gemenskap och hur Teologisk grund beskriver det 6msesidiga beroendet av
varandra. Det vill saga, informanterna uppskattar att det finns ett sammanhang att falla tillbaks pa — att
kyrkan &r storre dn jaget och den lokala forsamlingen. Daremot beskriver 6vriga tre motiv nagot annat.
Friheten motiveras utifran ett saval individuellt som kongregationalistiskt forhallningssatt dar
ordinerad och forsamling anses vara och bor vara fria under ansvar. Friheten &r viktig utifran att ingen
ska styra 6ver de val som gdrs av individ och férsamling. Friheten ligger ocksa darfor i linje med
oppenheten, det vill sdga vikten av att inte ddma nagon. Darfor uppskattas det att det finns fa
bestammelser i Equmeniakyrkan som reglerar asikter och handlingar. Genom att erbjuda frihet och
oppenhet, menar informanterna, skapas ocksa en mangfald, saval teologiskt som uttrycksméssigt.
Ytterligheterna av mangfalden far dock inte vara av definierande karaktar for individ, lokal forsamling
eller kyrkan eftersom det da paverkar 6ppenheten.

18 Equmeniakyrkans stadgar, § 2.3.

1% Equmeniakyrkans stadgar, § 2.2.

20 En kyrka, ett samfund, ett sammanhang. http://blogg.equmeniakyrkan.se/page/2/

21 Jamfér Teologisk grund, § 34.

22 Camnerin, Sofia, 2017. Den réda traden dr gemenskap. I: Camnerin, Sofia & Jonsson, Ake (red.), Teologi fér
férsamlingsbruk. Orebro: Marcus forlag.
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Utifran ovan vore det fruktbart att hitta en tredje vag mellan en kongregationalistisk och konnektional
hallning. Ledord for denna vég skulle kunna vara tillit och gemenskap som leder till enhet. Det skulle
kunna innebdra att forsamlingarna som utgér Equmeniakyrkan star i gemenskap med varandra och
visar varandra tillit, trots varandras olikheter. De soker gemensamma ordningar for att uppna enhet,
men uppmuntras till mangfald av uttryck.

Diakonatet

Hans Andreasson har pa uppdrag av kyrkoledningen forfattat en utredning om diakonatet inom
Equmeniakyrkan. Han menar att: ”Det diakonat som i dag existerar grundar sig pa ett antal diakoner i
forsamlingstjanst och i andra tjanster, en diakonal utbildningsinstitution och en nationell samordnare
for diakonala frdgor”. Vidare séger han att ”Det framtida diakonatet i Equmeniakyrkan behover ses i
nara anslutning till pastorerna, deras utbildning och tjansteutovning” och ”Ytterst behover diakonatet

forankras i en teologisk vision om tjénsten, ordinationen och det kyrkliga &mbetet”.?®

Birgitta Laghé presenterar ett par modeller som skulle kunna vara behjalpliga i en sadan process. For
det forsta hanvisar hon till Lima-dokumentet dér kyrkans struktur beskrivs som martyria, leitourgia
och diakonia, vilken ocksa utgér en teologisk grund for framstéllningen av ett tredelat ambete i
biskop, prast och diakon, dar diakonen representerar infor kyrkan hennes kallelse att vara tjanare i
varlden. Genom att i Kristi namn ta upp kampen i samhallens och enskildas otaliga nddsituationer
exemplifierar diakonerna det inre sambandet mellan gudstjanst och tjanande i kyrkans liv.2* Hon
refererar ocksa till den tyske teologen Paul Philippi som menar att diakonatet i en ecklesiologisk
modell skulle kunna utga fran triptyken koinonia-diakonia-martyria.

Diakonia, handlingen, &r da en egenskap i koinonia som inte kan finnas utanfor kyrkan, eftersom tro och
handling inte gar att separera. Det fér sitt uttryck i hans bestimning av kyrkan som martyria och diakonal
koinonia, d.v.s. kyrkan som vittneshérd och tjanande gemenskap. Nar det géller férhallandet mellan
diakoni och gudstjanst handlar det om integration, menar Philippi; gudstjanst och ménniskotjanst hor
samman.?

Vidare menar Philippi att

Det speciella med dmbetet bestar inte i dess existens utan i den inre kvaliteten, dar en ledare ar som en
tjanare. Han ser &mbetet som en ledningsstruktur som karaktariseras av dess enhet i forestandarambetet,
och i detta aterfinns ett antal historiska funktioner for att fullgéra denna ledning. I Philippis diakoniteori
integreras den gudstjanstfirande forsamlingen och den diakonala gérningen; diakoni &r en struktur
varigenom kyrkan igenkénns som kyrka. Martyria, vittneshérdet, ar férsamlingens kallelse och diakoni
dess levnadsform. Genom att Philippi lyfter fram diakonia som en for kyrkan strukturerande princip, gar
det inte att tala om “kyrklig diakoni” i relation till ndgon annan form av diakoni. D& begreppet hor till
Kristi forsoningsverk kan det inte l6sgoras fran ett kyrkligt sammanhang.?®

En tredje referenspunkt &r den svenske teologen Sven-Erik Brodd som

[...] tar sin utgéngspunkt i kyrkan som diakonia i betydelsen forsonande och helande struktur. Ur denna
harleder han savil diakonatet som den diakonala verksamheten, vilken han kallar diakoni. Det innebér att
diakoni kan vara knuten till diakonatet, men behdver inte vara det. Diakonia som struktur omfattar hela
Gudsfolket, medan diakonatet ar knutet till &mbetet.2’

23 Andreasson, Hans. Diakonatet inom Equmeniakyrkan.

24 Laghé, Birgitta, 1997. Diakonia -ecklesiologiska perspektiv pa& diakoni och diakonat. I: Brodd, Sven-Erik.
Diakonins teologi. Stockholm: Verbum.

25 Laghé, Birgitta. Diakonia, i Diakonins teologi. S. 87

26 Laghé, Birgitta. Diakonia,i Diakonins teologi.S. 88.

27 Laghé, Birgitta. Diakonia, i Diakonins teologi. S. 90
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Till sist menar Laghé att det ocksa finns en koppling mellan diakonatet och fragan om @mbetssyn.

Nér det géller diakonatet har det inte bara en relation till diakonia som &r konstitutivt for kyrkan utan &ven
till ambetet som ocksa ar konstitutivt for kyrkan. Man kan alltsé inte bara hanvisa till diakonia for att
bestamma vad diakonatet &r, utan man maste dven bestamma vad kyrkans d&mbete &r. Kyrkans &mbete ar
ett, darfor att Kristus ar en, men detta enda ambete maste gestaltas pa olika sétt for att kunna uttrycka
kyrkans hela vasen.?®

Christer Fjordevik lyfter fram begreppet diakonisk for att beteckna en kyrka dar diakonin &r en given
dimension av kyrkans liv. Han menar att diakonatet i en diakonisk kyrka &r ett tecken pa vad det ar att
vara kyrka. Diakonen gor inte all diakoni, men har som uppgift att utrusta forsamlingen till diakoni.?

Vad kan Laghés och Fjordeviks tankar da ge Equmeniakyrkan? Om nu diakonatet inom
Equmeniakyrkan primart bygger pa ett antal diakoner, en utbildningsinstitution och en nationell
samordnare, visar Laghé pa exempel hur diakonatet skulle kunna forankras tydligare i en teologisk
vision och Fjordevik hur diakonin kan ses som en given dimension storre &n de delar som nu utgér
Equmeniakyrkans diakonat.

Gunnel Borgegard och Christine Hall menar att en otydlighet i slutandan leder till en &n storre
forvirring kring diakonens roll:

When the diaconate appears as a permanent order in churches which are not clear about the theology of
deacons, it moves from a voluntary function in the church to the core of ecclesiology. The ordained deacon
becomes a sign and instrument of what is fundamental to the church and is drawn into the sphere of word
and sacrament. This creates a degree of confusion because it demands the rethinking of traditional views.*

Ambetssyn

En god ambetsteologi utgar alltid fran fragan vad kyrkan é&r, det vill sédga vilken kyrkosyn som
foreligger. Ambetssynen definierar de sérskilda tjansternas relation till kyrkan och kyrkans relation till
de sérskilda tjansterna.

Skillnaden mellan d&mbete och &mbetssyn

I luthersk tradition har alla kristna (dopta och troende) makt, men det innebaér inte att alla, eller vem
som helst, kan handha den makten och/eller det mandat som kyrkan ger. Kyrkans ambete bestar i att
verka som Kristi tjanare och som forvaltare av evangeliet. Kyrkans &mbete upphaver darfor inte allas
prastadéme, utan bekraftar och befaster det. Ambetsinnehavaren ar inte mer helig eller ager storre
varde, men har ett storre ansvar. | Svenska kyrkan, menar Ingemar Birgersson, har det skett en
ambetsteologisk forskjutning fran att ha varit en 6verhetens representant i enhetssamhallet till att bli
gudstjanstledare dar tyngdpunkten gradvis forflyttats fran forkunnaruppdrag till liturgiskt uppdrag. 1
och med att Svenska kyrkans biskopar publicerade ett brev om kyrkans &mbete (1990) gjordes en
omdefiniering av ambetets innebdrd.

Med en allmankyrkligt praglad grundhéllning i synen pa kyrkan sasom Guds folk och Kristi kropp ville
biskoparna tydliggora *den sérskilda tjansten i kyrkan’. De hivdade att présten har sin avgorande identitet
utifran uppdraget att vara tjdnare &t Kristi evangelium och framholl att *Néar man talar om ’kyrkans

28 Laghé, Birgitta. Diakonia, i Diakonins teologi. S. 91

2 Fjordevik, Christer, 2000. Diakonatet i kyrkan — som tecken och funktion. | Aggedal, Jan-Olof et al (red.).
Kyrka-Universitet-Skola: teologi & pedagogik i funktion: festskrift till Sven-Ake Selander. Lund: Teologiska
institutionen.

30 Borgegard, Gunnel & Hall, Christine, 1999. The Ministry of the Deacon. Uppsala: Nordic Ecumenical Council.
S. 24.
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ambete’, betonar man att den sérskilda tjénsten tillndr kyrkans grundstruktur; den fordras for att Guds folk

skall byggas upp i tron och rustas for tjénst och vittnesbérd i vérlden’.3!

Ambetet har ocksa i svenskkyrklig kontext, menar Birgersson, en betoning pa eukaristin. Det ar ifrén
den och i tjanandet av den som prasten har sin avgérande identitet.

I en frikyrklig kontext®, enligt Sune Fahlgren, tar &mbetssynen snarare sin utgangspunkt i
forsamlingssynen dar betoningen pa de troendes gemensamma ansvarstagande och jamstalldhet utgor
utgangspunkten for tolkningen och analysen. Det bor ocksa noteras att det inom denna sa kallade
frikyrklighet finns en historisk skepsis till ordet ambete. Detta beror dels pa forestéllningen att
prastens annorlundahet (bade andligt och i symboler som kladsel och titlar) och dels pa en skepsis mot
forsamlingen som institution. Den frikyrkliga &mbetssynen, menar Fahlgren, har till viss del skapats i
protest mot de vasterlandska kyrkornas symbios med staten och senare nationen, samtidigt som det
traditionellt i de egna leden funnits lite av teologisk reflektion kring forhallandet mellan ambete och
tjanst och mellan (ledar)tjanster och 6vriga fortroendeuppdrag i forsamlingen. Torbjorn Badagard
menar att ordinationen inom SB och SMK framfor allt varit en ordination till tjanst i en forsamling,
inte en titel eller en ordination till ett &mbete.3* Daremot kan det konstateras att ambetssynen inom
SMK forandrades over tid till att alltmer betona ordinationen som nagot mer &n en ordningsfraga.
Ambetet inom SMK definierades som ett ’medel for Guds frilsningshandlande med sin
minsklighet”.*® I MK menade man sig ha den apostoliska successionen. Inom SB bejakades den inte,
men daremot som vardefull ur traditions- och ordningssynpunkt.®® Equmeniakyrkan aberopar inte den
apostoliska successionen i sina ordningar.

I Teologisk grund finns aldrig ordet ambete namnt. En av anledningarna till detta i forarbetet ansags
vara ordets laddning. Istéllet talar man om den sérskilda tjdnsten. ”Gud kallar och utrustar ménniskor
till sarskilda tjanster i forsamlingen och Equmeniakyrkan. Tjansterna utgar fran allas uppdrag och den
gemensamma tron. De som kallats till sarskild tjanst verkar for 6ppenhet och sammanhallning i
gemenskapen”.®” Den sarskilda tjansten specificeras som diakon och pastor. Den sérskilda tjansten
star i relation till den allménna tjansten som innebér en syn dér “alla ar kallade att tjdna och vittna om
fralsningen i Jesus Kristus samt att med forsamlingens hjélp soka efter, upptacka och bruka de gavor
Anden ger”.%®

I boken Herde lagger Equmeniakyrkans teologiske sekreterare, Arne Fritzson, ut dessa tankar fran
Teologisk grund:

Ordinationens grund &r kyrkans identitet och den tjanst som hela gudsfolket delar, ndmligen “det allménna
pristadémet”. Nya testamentet lir oss att Jesus dr var oversteprast som offrade sig sjalv en géng for alla
(Heb 6:20, 7:27, 8:1). Genom dopet har alla som tror pa Kristus ordinerats till det stora uppdrag som
gudsfolket har i varlden. Alla kristna har prasterlig och kunglig vérdighet i Kristus, och deltar i Guds
kyrkas profetiska tjanst. Som dopta ar vi levande stenar i ett andligt husbygge, Guds eget folk som ska
forkunna Guds storverk (1 Pet 2:4-10). Alla kristna &r darfor kallade till att i ord och handling vittna om

31 Birgersson, Ingemar, 2012. Prasten som Kristi tjanare i varlden. En priastmétesavhandling om kallelse. I:
Brodd, Sven-Erik & Weman, Gunnar. Kyrka i olika meningar. Kortklippta texter med ecklesiologiska
kommentarer. Skelleftea: Artos&Norma. S. 97.

32 Birgersson, Ingemar. Prasten som Kristi tjdnare, i Kyrka i olika meningar. S. 98.

33 Frikyrklig kan anses vara en alltfér vid och odefinierad term, men Fahlgren hanvisar till de samfund som
uppstod i vackelserérelsen, det vill sdga, han talar bland annat om de samfund som var med och bildade
Equmeniakyrkan.

34 Badagard, Torbjérn. Har vi en férdndrad émbetssyn i EQqumeniakyrkan?

35 Jamfor Fahlgren, Sune, 1996. Ett nutida frikyrkligt perspektiv pd den pastorala tjansten. |: Préist och pastor:
dmbete, kallelse, tjdnst. Uppsala: Nordiska ekumeniska radet.

36 Hind John, 1996. Prastimbetets férhallande till biskopsambetet och diakonatet. I: Prést och pastor: dmbete,
kallelse och tjénst. Uppsala: Nordiska ekumeniska radet. S. 98.

37 Teologisk grund, § 34.

38 Teologisk grund, § 35, 36, 37.

39 Teologisk grund, § 33.
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budskapet: att skapelsens Gud, som genom sin skapelse standigt ger oss forutsattningar for livet, ocksa ar
fralsningens Gud som sant sin son for att radda oss undan det onda, ge oss syndernas forlatelse och evigt
liv.40

Laghé menar emellertid att det allménna préastadémet inte & samma sak som lekmannaskapet, utan ar
en modell for hela kyrkan som relaterar Gudsfolket till offret.4

Fritzson motiverar ordinationen framst genom strukturella orsaker (i relation till en sakramental syn)*2:

For att gudsfolket ska kunna fullgéra sin tjanst behovs ordningar och struktur. En av dessa &r att ndgra
ordineras till sarskilda tjanster. Om dopet ar den allmanna ordinationen som omfattar alla i Kristi kyrka, sa
&r ordinationen till diakon och pastor den sérskilda ordinationen. Den sérskilda ordinationen har sin grund i
kyrkans identitet och i den allménna ordinationen. Den finns for att de som ordineras “en andra gang” ska
bistd och utrusta gudsfolket i sin kallelse att vittna for varlden om Guds gérningar i skapelsen och
fralsningen.*®

Ordinationens (och gudsfolksgemenskapens) grund menar han har sitt grund i dopet.* Pa
ansokningshandlingarna till att bli diakon- och pastorskandidat behdver dopdatum anges och det kan
pa sa satt forutsattas att samtliga ordinerade medarbetare ar dopta (dven om Teologisk grund ger
oppningar for medlemskap i forsamling i vantan pa dop).*

Utifran den allmanna tjansten finns det inga kyrkliga handlingar i den lokala férsamlingen som ar
isolerade endast for de sédrskilda tjansterna. Daremot dger Equmeniakyrkan vigselbehorighet och
tystnadsplikt som ges till ordinerade pastorer och de pastorer som mottas fran annat samfund.
Vigselratten administreras av Kammarkollegiet och den sérskilda/absoluta tystnadsplikten, som
omfattar ordinerade pastorer, innebér ett juridiskt undantag fran vittnesplikt infér domstol. Diakonen
ger tystnadslofte om sadant som anfortros i sjalavardande samtal eller rér manniskors personliga
forhallanden, men dger inte av staten samma stranga tystnadsratt. Varje forsamling har ratt att kalla
vem de onskar till att tjina som diakon/pastor, oavsett om personen &r ordinerad eller inte.

Fritzson skriver:

Den huvudsakliga skillnaden mellan lekfolk och ordinerade &r inte kompetensomraden, det vill sdga att
nagon av dessa kategorier kan eller far géra ndgot de andra #r forhindrade att gora [...] Nej, skillnaden
mellan pastorer, diakoner och lekfolk &r olika tyngdpunkter. Genom sin utbildning, kallelse och ordination
har diakoner och pastorer fatt kompetens, uppdrag och fortroende att pa ett sarskilt satt och med ett sarskilt
ansvar vara andliga ledare i Kristi kyrka och for att bygga upp gemenskapen.*®

Ordinationen handlar saledes inte om rattigheter, utan snarare om ansvar. Det &r ett ansvar grundat i de
I6ften som avges vid ordination. En ordinerad diakon/pastor har inte bara ett ansvar gentemot den
lokala férsamlingen, utan ocksa mot hela Equmeniakyrkan.

I samtal mellan Svenska kyrkan och Stockholms katolska stift finns ett liknande resonemang.

De doptas prastadéme har alla del i — ordinerade och icke-ordinerade — men pa olika satt. Det ror sig inte
om en gradskillnad, som om présterna skulle ha del i detta pa ett intensivare sétt, utan om en

40 Fritzon, Arne, 2014. For att er gladje ska bli fullkomlig: en teologisk reflektion éver ordination och gudsfolket.
I: Herde: identitet och spiritualitet fér pastoralt ledarskap. Orebro: Marcus forlag. S. 167.

41 Laghé, Birgitta. Diakonia, i Diakonins teologi. S. 90.

42 Jamfor Hind, John. Prastimbetets férhallande, i Préist och pastor. S. 98.

4 Fritzson, Arne. For att er gladje, i Herde. S. 168.

4 Sune Fahlgren, & andra sidan, menar att det dr ndden som &r den grundldggande ordinationen. Se Fahlgren,
Sune. Ett nutida, i Prdst och pastor. S. 35.

4 Teologisk grund § 11 éppnar upp fér méjligheten att vara medlem i vintan pa dop, men det giller inte dem
som ar diakon- och pastorskandidat.

46 Fritzson, Arne. For att er gladje, i Herde. S. 172.
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vasensskillnad; det ordinerade &mbetet har i kyrkan en annan ontologisk status dn den som icke &r
ordinerad.*’

Vidare menar Lev Gillet utifran en ortodox tradition att

Det som kénnetecknar prastimbetet &r det genom vigningen forlanade Andens gava, som ger fullmakten att
forkunna Ordet, leda (celebrera) massan och meddela syndernas forlatelse. Vigningen ger présten en
dubbel funktion: Att representera Kristus-huvudet (in persona Christi; Kol 1:18), dels den till liturgi
forsamlade lokala kyrkan som for trons 6gon framtrader som Kristi kropp (in persona ecclesiae).
Préastambetet 4r saledes delaktigt i sdval de doptas prastadmbete (in persona ecclesiae) som Kristi
forblivande prastadéme (in persona Christi). Detta forhallande kan ocksa uttryckas som att en fordjupad

reflektion omkring préstens tjénst bor ta sin utgangspunkt i inriktningen att “’prést efter Guds sinne och

hjarta kan man bara vara genom att bli ett med Jesus, den ende sanne Pristen”.*8

Tillsyn

| Teologisk grund konstateras det att

Inom Equmeniakyrkan utGvas en 6msesidig tillsyn som syftar till att géra kyrkan trovardig, sammanhallen
och 6ppen. De lokala forsamlingarna vakar 6ver den gemensamma organisationen. De som har fatt
fortroendet att leda det gemensamma arbetet stoder, végleder och betjanar férsamlingarna samt utévar
tillsyn 6ver de ordinerade tjansterna.*®

De regionala kyrkoledarna har ett sérskilt ansvar fér den gemensamma organisationen. De ansvarar
ocksa for kontakten med de ordinerade (samt de medarbetare med utlaningsavtal) inom den region de
leder. | samtal med de nuvarande regionala kyrkoledarna &r detta en nastintill omajlig uppgift utifran
antalet ordinerade och storleken pa regionerna. En majlig 16sning skulle vara att
forsamlingsforestandarna fick ett storre tilldelat tillsynsansvar for de ordinerade inom sin férsamling.

For diakon- och pastorskandidater uttalas det att diakoner/pastorer har ett stérre ansvar an vad som
forvantas av andra i vara forsamlingar, men inga specificeringar gors, vilket innebér att det kan finnas
stora regionala och individuella skillnader.

I relation till medlemmar i forsamlingen finns en hégre forvantan gallande livsstil och etik pa
den som innehar den sérskilda tjansten, bade fran férsamlingen och det omgivande samhéllet.
En diakon och pastor ska leva s att han/hon blir vittne om Guds karlek och forsoningens
hemlighet. Léra och liv ska harmoniera. Den som forkunnar evangelium i ord ska ocksa gora
det i handling. Hur evangeliet gestaltas i en ordinerads livsstil bor vara féremal for kontinuerlig
reflektion. Det gar inte att forsvara en etisk grans mellan en ordinerad diakons eller pastors
arbete och fritid. En god férméga att kunna beddma och reflektera dver det egna livet och dess
livsstil ar ofrankomligt viktig.>°

| Teologisk grund sags det ocksa att diakon/pastor lever i spanningen av 6ppenhet och
sammanhallning. | vissa situationer innebéar det att den dmsesidiga tillsynen behover tillampas for att
skapa enhet och sammanhallning medan det i andra situationer behdver erkannas en mangfald och
oppenhet mot andra tolkningar och handlingssétt for att uppna samma resultat:

”Gud kallar och utrustar manniskor till sarskilda tjanster i forsamlingen och Equmeniakyrkan.
Tjansterna utgar fran allas uppdrag och den gemensamma tron. De som kallats till sarskild tjanst

verkar for Sppenhet och sammanhéllning i gemenskapen™.!

Tillsynen forknippas av informanterna med ord som ansvar, omsorg, sammanhang och
tillrattavisning. Tillsynen anses vara vidare an Ansvarsnamndens ansvar och uppgift, bade till innehall

47 Birgersson, Ingemar. Prasten som Kristi tjnare, i Kyrka i olika meningar. S. 99.
48 Birgersson, Ingemar. Prasten som Kristi tjdnare, i Kyrka i olika meningar. S. 98.
4 Teologisk grund, § 15.

50 Kriterier fér antagning, utbildning och ordination i Equmeniakyrkan.

51 Teologisk grund, § 34.
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och malgrupp. Den bor snarare vara 6msesidig och utdvas av kyrkans alla delar. For att detta ska
kunna bli verklighet behdver det ocksa skapas storre tydlighet med vad det innebér i saval teori som
praktik.

Ett omrade som lyfts fram i intervjuerna ar fragan om demens. Ingen diakon/pastor 6nskar vara
offentligt aktiv alltfor lange om hélsan sviktar, men skyddsnéaten ser valdigt olika ut. Inte alla har
familj och/eller nara vanner som séger till nar det &r dags att sluta agera i offentliga sammanhang. |
dagslaget har ingen i Equmeniakyrkans historia blivit anmald till Ansvarsnamnden med skél av
demens/personlighetsforandringar, men fragan ar reell menar nagra av de regionala kyrkoledarna.
Eftersom personen &r ordinerad innebar det ett ansvar som gar utéver det personliga. Har blir det
Omsesidiga beroendet och den gemensamma tillsynen viktig i omsorgssynpunkt dven om det kan
innebdra en tillrattavisning och forlust av ett sammanhang.

| ett forslag fran projektradet lyfts fragan om ansvar och tillsyn fram utifran ett ecklesiologiskt
helhetsperspektiv. Det innebér att nagon alltid maste bara ansvaret. Den skulle i sa fall innebara att
regional kyrkoledare bér ett sarskilt ansvar for den férsamling som saknar ordinerad diakon/pastor.

Ordination, avskiljning, sandning, férbon, mottagande, installation

I bildarsamfunden har det funnits olika &mbetsteologiska ordningar nar det kommer till saval
terminologi som praktik. MK, SB, SMK valde ocksa att lyfta fram olika medarbetargrupper i sina
ordningar.* Till exempel, inom SB avskilde man diakoner medan man i SMK ordinerade.>® Inom MK
ordinerades man till aldste och den vanliga bendamningen var pastor. Aven prast férekom bland vissa.
Diakonen var fram till 1996 det forsta steget for den som ville bli dldste, men har sedan dess varit en
uppgift man kan bli ordinerad till och erhalla fullt medlemskap i arskonferensen for. |
Equmeniakyrkan anvands enbart bendamningarna diakon och pastor.>*

I Equmeniakyrkan anvands sex olika termer och praktiker for att uppmarksamma manniskor som gar
in i sarskilda uppdrag. Alla av dem anvénds pa nationell niva genom kyrkokonferensens praktik
och/eller genom Kyrkohandbokens utformning. Daremot ar det bara ordinationen som likstélls med
sérskild tjanst.

i) Ordination®
Equmeniakyrkan ordinerar diakoner och pastorer efter beslut i kyrkokonferensen.

i) Avskiljning®®
Equmeniakyrkan avskiljer kyrkoledare, missionarer och evangelister efter beslut i kyrkokonferensen.

iii) Sandning
Equmeniakyrkan sénder internationella medarbetare i kyrkokonferensen.

iv) Forbon®’
Diakoner och pastorer i Vagledningsaret far forbon for sin tjanst i kyrkokonferensen. |
Kyrkohandboken finns det ocksa ordningar for forbon for fortroendevalda, nya medarbetare,
ungdomsledare, musiker samt diakoner och pastorer i Vagledningsaret.

52 Exempelvis avskilde SB férsamlingsmusiker medan SMK avskilde riksevangelister

531997 beslutades att diakoner ordineras inom SMK. Tidigare avskildes de.

54 Bendmningen prast férekommer men &r inte officiellt vedertaget inom Equmeniakyrkan.

55 Jamfor Teologisk grund, § 35,36, 37; Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 216-225.
56 Jamfor Teologisk grund, § 39, 40; Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 243-255.

57 Jamfor Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 210-215.
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V) Mottagande®®
Equmeniakyrkan mottar diakoner och pastorer som &r ordinerade (eller motsvarande) i annat
kyrkosamfund efter beslut i kyrkokonferensen.

Vi) Installation®
En diakon/pastor som ordinerats i Equmeniakyrkan valkomnas till tjanst i den lokala forsamlingen
genom installation. Gudstjansten leds av regional kyrkoledaren eller den hon eller han utsett att
foretrdda Equmeniakyrkan.

Enligt stadgarna maste kyrkoledaren vara ordinerad pastor i Equmeniakyrkan, medan bitradande
kyrkoledare samt regionala kyrkoledare maste vara endera ordinerad diakon eller pastor.®
Equmeniakyrkan har hittills avskilt tva missionarer, varav en &r ordinerad pastor sedan tidigare.
Diskussion har forts gallande evangelisternas bakgrund och huruvida en avskild evangelist maste vara
ordinerad diakon/pastor innan avskiljning ar aktuell. | dagslaget ar fem evangelister avskilda, varav
fyra &r ordinerade pastorer sedan tidigare. | samtal med nationella och internationella enheterna har det
inte skett ndgon gemensam teologisk bearbetning kring avskiljningens innebdrd i relation till
ordination.

| denna utredning blir det tydligt att det finns saval teologiska som praktiska dilemman med den
brukade terminologin. Det ar inte bara svart for de lokala férsamlingarna att se skillnaden mellan de
olika termerna och praktikerna, det verkar ocksa te sig svart pa ett regionalt och nationellt plan. Det
verkar ocksa foreligga teologiska fragor som behover utredas mer explicit vad skillnaden mellan
avskiljning och ordination ar och hur de pa olika sétt forhaller sig till de sarskilda tjansterna och
saledes ocksa till frigor om ansvar och det dmsesidiga beroendet. Det &r ocksa oklart for denna
utredning varfor vissa uppgifter i var kyrka leder till en avskiljning medan andra inte gor det och vilka
det &r som kan avskiljas.

Det lyfts ocksa fram att det &r oklart pa vilket satt dem som &r avskilda relaterar till Equmeniakyrkan.
De star formellt inte under Ansvarsnamnden (savida de inte ar ordinerade) och i ekumeniska
sammanhang ar det oklart vad deras stéllning ar. Det finns inte heller nagot uttalat kring vad som kravs
vid antagning eller vilken form av utbildning som hor ihop med avskiljningen.

I intervjuerna framkommer ocksa tankar kring lokala och regionala avskiljningar som ett satt att
grunda det lokala och regionala an mer tydligt i Equmeniakyrkans ecklesiologi. De som uttalar sig
menar att det finns vissa uppdrag som bérs av EK som helhet eftersom det ar kyrkan som helhet som
ar sandande part men att det ocksa finns uppdrag som utgar fran det lokala eller regionala arbetet. | det
lokala arbetet innebér det ofta en forbonsakt®?, men i intervjuerna framkommer ocksa viljan till att
kunna avskilja for ett sérskilt uppdrag som till exempel férsamlingsmissionér, forebedjare eller annat
varaktigt uppdrag. Genom att inféra detta skulle Equmeniakyrkans ecklesiologi forskjutas mot en
tydligare kongregationalistisk forsamlingssyn. Det finns ocksa de som anser att personal pa vara
utbildningsinstitut®? och pa det nationella kontoret i Alvik skulle uppmarksammas genom nagon typ av
gemensam, offentlig sandning. Har talas det inte specifikt om vilken typ av sandning, utan snarare att
det ar viktigt eftersom det ar personer som jobbar pa hela kyrkans uppdrag.

Foretradare for den nationella organisationen av Equmeniakyrkan finns narvarande genom regional
kyrkoledare nar medarbetare med utlaningsavtal valkomnas till tjanst. Aven om det ar sagt att regional
kyrkoledare inte ska narvara da diakon/pastor i Vagledningsaret valkomnas till tjanst forekommer det

58 Jamfor Teologisk grund, § 38; Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 226-233.

59 Jamfor Teologisk grund, § 35; Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s 234-242.

80 Equmeniakyrkans stadgar, § 15, 16

51 Jamfor Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 210-215.

62 De folkhégskolor som har Equmeniakyrkan som huvudman samt THS. Det &r dock inte entydigt om det ska
innefatta all personal eller bara viss personal.
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eftersom forsamlingar fortfarande har svart att se skillnaden mellan vialkomnandet och installationen
och 6nskar regionens narvaro.

Antal &mbeten i Equmeniakyrkan
Utifran ovanstaende resonemang ar det inte sjalvklart hur manga ambeten det finns inom
Equmeniakyrkan. | intervjuerna framkommer det argument for flera olika alternativ

- Noll &mbeten
| Equmeniakyrkan finns bara allmanna och sarskilda tjanster. De sarskilda tjansterna anses saledes inte
som ett uttalat &mbete.

- Ett dmbete
Inom MK (fram till 1996) ansags endast aldste kunna vara med i full férening. Med denna syn skulle
Equmeniakyrkan endast erkénna ett &mbete.

- Tva ambeten )
De sarskilda tjansterna likstalls med ordination i enlighet med definition fran Dop, Nattvard, Ambete.
Det vill saga, diakon och pastor ar de tva ambeten som finns inom Equmeniakyrkan.

- Tre @mbeten
| flera traditioner erkénns ett tredelat &mbete: biskop, prést och diakon. | Equmeniakyrkans kontext
skulle det motsvara kyrkoledare, pastor och diakon. | intervjumaterialet finns det &ven de som menar
att missionér borde anses som ett eget dmbete(/sarskild tjanst).

- Fyra ambeten
Eftersom Equmeniakyrkan ocksa har en forbonsakt for diakoner och pastorer som gar ut i
Vagledningsaret ar det rimligt att fundera pa deras stéallning. Mojliga kombinationer av fyra &mbeten
ar saledes pastor, diakon samt nagon av féljande tva: kyrkoledare, missionar, diakon i vagledningsar,
pastor i vagledningsar.

- Fem @mbeten eller fler
Det gar ocksa gora kombinationer av de ovan namnda kategorierna och komma upp i sa manga som
sex ambeten.

I manga kyrkor finns ett tredelat ambete: biskop, diakon, prast. | samtal med nuvarande regionala
kyrkoledare finns inget stod for att infora en tredje grupp av medarbetare som ska ordineras utifran en
sadan syn, det vill saga att ordinera regionala kyrkoledare och kyrkoledare. De vill hellre se det som
ett uppdrag som man valjs till och gor under en period kopplat till att man en gang ar ordinerad diakon
eller pastor. Daremot finns det forslag i intervjumaterialet som 6nskar att man ur en ekumenisk och
internationell synvinkel bor byta namn pa regional kyrkoledare till nagot mer vedertaget och
internationellt gangbart.5

I intervjuerna framkommer ocksa roster som 6nskar att missionarer ska ordineras och inte avskiljas.
Det motiveras framst i termer av statushdjning. Det framkommer ocksa roster om att fler
medarbetargrupper skulle avskiljas och att det i nuldget &r orattvist att SMKs tradition att avskilja
evangelister ar etablerad i Equmeniakyrkan medan SBs tradition av att avskilja forsamlingsmusiker
inte ar det.

Utredningen kan bara konstatera att det &r viktigt att klargora hur de olika praktikerna/termerna
forhaller sig till varandra och till kyrkan.

63 Konkreta forslag som ges r preses och biskop.
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Ambetets innebdrd i Equmeniakyrkan

Det rader foljaktligen en ganska stor otydlighet i &mbetets innebdrd och hur ordinationen ar kopplad
till ett &mbete. Det &r inte heller tydligt formulerat vad det ar som konstituerar en diakon och pastor
inom Equmeniakyrkan. Detta beror till stor del pa att Equmeniakyrkan star med en fot i den
kongregationalistiska traditionen och en fot i den mer konnektionala. Det verkar dock finnas tre
synsétt kring vad som konstituerar en diakon/pastor. Det forsta ar en strikt kongregationalistisk tanke
som handlar om den personliga kallelsen som bekréaftas av en forsamling. Det vill séga att den
kallande férsamlingen sjalv valjer vad deras medarbetare ska kallas och bendmnas. Inom Metodismen
anvands terminologin “lokal pastor” for den som inte &r ordinerad inom samfundet. De ar séledes
pastorer, men forvaxlas inte med de som &r ordinerade inom samfundet. Ur ett ekumeniskt perspektiv
skulle det dock vara problematiskt att inte tillata en person med bakgrund i annat samfund att kalla sig
diakon/pastor i en ekumenisk forsamling om det ar sa den berérda personens tradition uttrycker det.
Cirka 20 procent av de anstéllda pastorerna inom Equmeniakyrkan ar inte ordinerade inom samfundet.
Det &r ocksa cirka 20 procent av forsamlingarna som ar anslutna till fler samfund.5 Det andra
synsattet ar en mer konnektional syn som lyfter fram en gemensam ordning. | Equmeniakyrkan finns
ordningar i ordinationsakten som lyfter fram férbonen och handpalédggningen som konstituerande
moment. Ordinationen beskrivs i Teologisk grund som en behdrighet till tjanst i forsamlingarna.® Ett
tredje synsatt menar att en diakon/pastor primart konstitueras genom sin uthildning.6® |
Equmeniakyrkan finns i dag ordningar som faststaller vad en diakon/pastor ska lasa for att kunna
ordineras, d&ven om undantag kan ges. Det finns dock inga utbildningsbeskrivningar for andra tjanster®’
eller tjanster som Kyrkokonferensen valjer att uppméarksamma genom avskiljning, sdéndning och
forbon. En majlig fjarde vag — och som gar i linje med tanken att diakoners och pastorers ordination
priméart handlar om ansvar i gemenskap och tillit - skulle kunna vara ordinationsléftena. |
ordinationsléftena lovar man att vara Kristi tjanare i forsamling och samhalle samt folja
Equmeniakyrkans ordningar, fortroendefullt tjana inom samfundet, verka for Kristi kyrkas synliga
enhet och leda forsamlingens liv i dess stravan att fullgdra sin kallelse.®® Det ar pa sa satt bade en
punktuell handelse och nagot som sker standigt i process eftersom l6ftena standigt behdver utvarderas
och prévas.

Utifran Teologisk grund gar det dock att konstatera att ordinationen inte ar direkt kopplad till tjanst
(anstéllning), utan hor till kyrkan: ”Den ordinerade tjansten hor till kyrkan och tar sig uttryck i aktiv
tjanst i férsamling genom diakonala eller pastorala uppdrag men behdver inte vara av
anstallningskaraktar”.®® Marie Lindholm, handlaggare for medarbetarrekrytering av diakoner, menar
dock att det ar olyckligt om man ordinerar till den allménna tjansten, det vill sdga att man ordinerar
utan tjanst eftersom det neutraliserar diakonens/pastorns stéllning.

Ordinationen i Equmeniakyrkan &r livslang och kan endast upphdra genom egen avsagning eller via
beslut i Ansvarsnamnden som ett resultat av forlorat fortroende.” | Svenska kyrkan motiveras detta
genom en frihetsaspekt.

I livstidsforpliktelsen i kyrkans &mbete &r likheten med &ktenskapet latt att inse. N&r det géller héngivelse
och engagemang, finns det da nagot storre an en forpliktelse for hela livet? Och om insatsen &r radikal och
total, finns det d& ndgon annan mojlighet &n att lova for livet? Loftet &r vasentligen en tidsgava. Ambetet
praglar och kraver hela livet, inte endast kvantitativt utan ocksa diakroniskt. Det har, trots principiella
teologiska standpunktstaganden i annan riktning hos reformatorerna, aldrig ifrdgasatts i luthersk tradition
att vigningen har giltighet pa livstid. Saval vigningens gava som l6ftena har livstidsinriktning. Enheten
mellan tjanst och liv, det objektiva och det subjektiva, ar grunden for ianspraktagandet och forpliktelse.

64 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag, s. 40-41.

85 Jamfor Teologisk grund, § 35.

56 Jamfor Andreasson, Hans. Framtidens pastorsutbildning eller ”Vilka frégor ska vi stélla for att besvara frédgan:
Hur skall framtidens pastorsutbildning se ut?”.

57 Det &r oklart i Equmeniakyrkans stadgar vad “andra tjanster” innebir.

8 Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 222-223.

59 Teologisk grund, § 35.

70 Jamfor Fritzson, Arne. Fér att er gladje, i Herde. S. 171.
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Den bygger pa ett personligt och fritt avgorande. Av detta skal &r det nddvandigt att &ambetet inte blir en
destruktiv personlig borda. Ambetets livstidskaraktar innebar alltsé ett omfattande ianspraktagande fran
Guds och kyrkans sida. Den ar samtidigt en intensiv 6verlatelse &t Gud frén d&mbetsbérarens sida. Darfor
har det alltid funnits aterhallsamhet med att alltfor snabbt viga négon till denna tjanst.”

Fritzson vill i likhet med ovanstdende motivera ordinationen utifran en frihetsaspekt som géller pa alla
nivaer inom kyrkans organisation och liv i relation till individen.

Att ta pa sig ett kristet ledarskapsuppdrag ar att avsta valmaojligheter for att troget och uthélligt tjina gemenskapen av
systrar och broder i Kristus. Det innebér bland annat att de ordinerade har mindre frihet att uttrycka vad de vill i
trosfragor; De far underkasta sig hogre moraliska krav; Och de kan inte tala lika fritt om forhallanden i forsamlingen
som andra medlemmar kan. Ju stérre ledaransvar en person har i den kristna férsamlingen, ju mindre valfrihet har den
personen. Skélet &r att den som &r ordinerad pa ett sdrskilt sétt &r kallad att ”med friden som band bevara den andliga
enheten”. Som ordinerad avstar man frén en del av sin valfrihet for att fd en annan frihet: friheten att tjina Gud, Kristi
kyrka och sina medmanniskor.”

Han menar att de som ar ordinerade har flera olika typer av skyldigheter. For det forsta menar han att
det finns en skyldighet gentemot kyrkan, oavsett anstéllning eller inte: ”Som ordinerad pastor eller
diakon i Equmeniakyrkan har man en skyldighet att regelbundet delta i medarbetarsamlingar, oavsett
hur meningsfulla man anser att de dr”.”® For det andra har man skyldigheter gentemot sin forsamling
(och sin omgivning) att leva trovardigt och vara en trons forebild, vilket ocksa innebér en rad
praktiker:

Varje kristen &r kallad att leva i larjungaskap, i efterfoljelse och i helgelse. Dessa tre begrepp beskriver olika sidor av
den process som ké&nnetecknar ett kristet liv i tro. Det &r ord om att folja Jesu exempel [...] En viktig del i att vara
ordinerad &r att vara Jesu Kristi larjunge. Att sjalv praktisera allt det som &r en del av ett normalt kristet liv: att lasa
Bibeln, att be ensam i sin kammare och i grupp, att lasa teologisk och andlig litteratur, att delta i andlig gemenskap, att
fira gudstjanst, att regelbundet ta emot nattvarden, att delta i andakter, att tjdna sin nasta, sin férsamling, sitt samhélle
och hela skapelsen. En person som &r ordinerad kan inte skickliggdra sin forsamling till att leva ett liv i Kristi efterf6ljd,
om han eller hon inte sjalv soker leva i larjungaskap, i efterféljelse och i helgelse. Man kan inte pa ett trovérdigt satt
inspirera andra att véxa i tro och forvandlas genom helgelsen processer om man inte sjalv ar ett exempel pé det. Det &r
nodvandigt om vi vill erévra bibellasningen i vara forsamlingar att medlemmarna ser att de som ar ordinerade laser ur
Bibeln. Det &r inte acceptabelt att en diakon eller en pastor standigt haller andakter genom att l4sa ur andaktsbdcker, hur
goda de &n ar. Man behover hélla andakt genom att std med Bibeln, Guds ord, framfor sig och l4sa direkt ur Skriften och
forklara dess innebord och darigenom visa att bibeltexterna talar till oss i dag. Som pastor och diakon &r man skyldig att
vara bevandrad i bibeltexterna och ha en grundlaggande och levande bibelkunskap.™

Till de ordinerades uppdrag hor att be. Det &r ett ansvar och en forman: att ha bénen som en del av sin
arbetsbeskrivning. Att bara sin forsamling och dem man &r satt att tjana i bon, att fa lyfta dem med forbénens hander
infor Gud och lata dem genomlysas av Guds karlek &r en gava de ordinerade har fatt och som de far forvalta med stort
ansvar och djupt allvar. Som ordinerade ber man ocksa tillsammans med sin forsamling, med sina medmanniskor, med
trossyskon i andra kyrkor, med sina kollegor. Saval forsamling som de ordinerade behéver paminna sig ofta om Jesu ord
att nar de ska be ska de ga in i var kammare och be till Gud som finns i det fordolda (Matt 6:6). Ett friskt boneliv har
alltid sin rot i den bedjandes ensamhet med Gud.™

For det tredje har man skyldigheter mot sig sjalv for att orka tjdna Herren under hela den tid man &r
ordinerad:

Till ansvaret som ordinerad hor att folja sabbatsbudet. Att inse att man behdver regelbunden vila for att inte bara orka ett
kort tag utan for att kunna forverkliga det livslanga dtagandet som ordinationen &r. Till vilan hor rekreation, att ha tid att
agna sig at att umgas med sina narmaste, familj och vanner. Att dgna sig at fritidsintressen eller ha tid att sitta i en soffa
och bara slappa! Har behdvs vishet och rad som ger kloka prioriteringar och bade undviker lattja och ser begransningar.
Da behdver en pastor eller diakon inte fa daligt samvete nar man avstar fran det man inte har krafter att gora. Daligt
samvete ar en dalig drivkraft i allt manskligt liv, och inte minst for kristet larjungaskap.’®

71 Birgersson, Ingemar. Prasten som Kristi tjnare, i Kyrka i olika meningar. S. 94.
72 Fritzson, Arne. For att er gladje, i Herde. S. 160.

73 Fritzson, Arne. Fér att er gladje, i Herde. S. 170.

74 Fritzson, Arne. Fér att er gladje, i Herde. S. 163-164.

75 Fritzson, Arne. Fér att er gladje, i Herde. S. 164-165.

7 Fritzson, Arne. For att er gladje, i Herde. S. 165-166.
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For det fjarde, menar Fritzson, handlar ordination ocksa om makt — och att avsta makt i varldens 6gon
for att tjana denna vérlden och Guds férsamling.

Ordination handlar om auktorisering, om makt. Det ar forutsattningen for att kunna utféra uppdragen. Den ordinerade ar
kallad att utdva makt med Kristi sinnelag, med Kristus som forebild. Detta kan upplevas paradoxalt, eftersom utdvandet
av Kristi makt kan innebdra att man ger upp sin egen kontroll och status. Detta ar det radikalt motsatta till vad makt ofta
betyder i den har varlden, dar de méktiga ofta uppfattas som de som har storst kontroll och hdgst status.””

Dessa fyra aspekter krockar till viss del med nagra av de ecklesiologiska motiv som tidigare beskrivits,
framfor allt synen pa frihet. Om Fritzson &beropar en begransning av frihet, visar statistik och
informanternas svar pa det motsatta. Fa diakoner och pastorer i intervjuerna, med en betoning pa
diakoner och pastorer under 40 ar, anser sig vara anstallningsbara i hela Equmeniakyrkan och dess
bredd. De vanligaste argumenten handlar om teologi och geografi. Nar det handlar om geografi anser
informanterna generellt sig vara inkapabla till en flytt (av familjeskal, ekonomi, intressen eller andra
anledningar) aven om detta perspektiv lyfts fram som en del under antagningsprocessen. Pastorer
tenderar generellt att stanna langre i sina tjanster. Tva av de viktigaste faktorerna till detta ar
familjesituationen och det egna livet man byggt upp i ett sammanhang.”® Om tjansteplikt,
tjansteplacering och tjansteforslag skulle (ater)inforas skulle det géra Equmeniakyrkan mindre
attraktiv som arbetsgivare, menar informanterna, utifran att det skulle begrénsa den personliga
friheten. Det gar dock att konstatera att det &r ett problem for forsamlingarna, sarskilt for dem som
ligger geografiskt mindre attraktivt till.”® Svenska kyrkan pekar ocksa pa en 6kad trend av pastorer
fran Equmeniakyrkan som onskar bli praster och intrada i Svenska kyrkan.®® Den storsta anledningen
som framkommer i intervjumaterialet handlar om just geografi — att man vill fortsétta att tjana i
forsamling men inte vill/har mojlighet att flytta. Informanterna pekar ocksa pa att det ar viktigt att fa
uttrycka sin dvertygelse i trosfragor och att man ser sig som teologiskt nischad vilket kan gora det
omojligt att arbeta i forsamlingar med annan uppfattning och inriktning. Det innebér fér manga att den
egna tolkningen stér i centrum snarare &n gemenskapens. Detta gar ocksa i linje med vad LarsAke W
Persson menar sig se i handledningssammanhang: ”Det som ifragasitts dr istéllet samfundet man
tillhor och férsamlingen man tjanar. Man kan skdmmas for sin tillhdrighet till ett ssmmanhang som
foretrader en viss ideologisk linje och kiinna lojaliteten starkt hotad”.®* Det finns saledes tendenser till
att ordinationens innebdrd for informanterna primart ligger i personliga och individuella termer, det
vill sdga, att Equmeniakyrkan bekréftar ens personliga kallelse och ger legitimitet att arbeta i
Equmeniakyrkans forsamlingar, snarare &n en forvantan pa avsagande av sin frihet for gemenskapens
och enhetens skull. Det skulle darfor ga att sdga att ordinationens betoning i praktiken snarare ligger
hos individen &n hos kyrkan.

I Equmeniakyrkans skrifter finns det inga uttalade krav att — eller beskrivningar hur — den ordinerade
ska vara aktiv i forsamling. | R&d och anvisningar star det dock

Pastor eller diakon som &r ordinerad av eller mottagen for tj&nst i Equmeniakyrkan verkar som Jesu Kristi
tjanare utifran en forsamling, oavsett om man star i forsamlingstjanst, ar pensionerad eller innehar annan
tjénst. En kyrklig akt forrittas i Equmeniakyrkans ordning” oavsett om den ingér som del i forsamlingens
gudstjanst eller enskilt. Uttrycket syftar pa att man tjanar i egenskap av ordinerad/behdrig pastor, inte pa
hur man foljer foreslagna liturgiska ordningar i handbokstexter. Med behérighet foljer ansvar, frimst
utifran pastoral kanslighet i den enskilda situationen, men ocksa for en forbindelse med forsamlingslivet, sa

7 Fritzson, Arne. Fér att er gladje, i Herde. S. 161.

78 Larsson, David, 2009. Varfér flyttar pastorer verksamma i Svenska Missionskyrkan? En studie i orsakerna till
att pastorer som dr verksamma inom Svenska Missionskyrkan vdljer att stanna Iénge eller byta.
férsamlingstjéinst mer regelbundet.

70 Jamfor Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. Halvardson pavisar att de flesta vill flytta ndra familj och
uppvaxtort. Det innebdr att vissa regioner och omraden inom regionerna blir mer respektive mindre attraktiva.
80 Sedan 2011 har cirka 10 pastorer évergatt till tjanst i annat samfund. En handfull informanter beréttar dock i
denna utredning att de sjalva 6vervagt att flytta over till Svenska kyrkans prastkar — och att de i vissa fall redan
fort samtal med biskop.

81 persson, Lars-Ake W., 2014. Handledning for postmoderna pastorer. En hjalp att fa vérlden att hanga ihop. I:
Herde: identitet och spiritualitet fér pastoralt ledarskap. Orebro: Marcus férlag. S. 148.
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att evangeliet om Jesus Kristus forkunnas tydligt, akten utfors med omsorg och innehéller de barande
(konstitutiva) moment som handboken forutsétter samt att den féljs upp béde i registrering och med
fortsatta kontakter. Det forutsatts, att pastor och diakon &r val inforstadda med vad som star i Teologisk
grund for Equmeniakyrkan.8

Fritzson instammer att en ordinerad diakon och pastor alltid har sin utgangspunkt i den lokala
forsamlingen dven om ordinationen hor till kyrkan: ’Varken pastorer eller diakoner kan utdva sin
tjanst oberoende av férsamlingen, utan tjanar alltid som delar av férsamlingen dér de ar pastorer eller
diakoner. Man kan till exempel inte ha dop och vigsel utan att ha en férankring i en férsamling.8® Den
senare delen av detta citat ar tolkningsbar utifran vad det innebér att ha forankring. | dagslaget ar det
tekniskt mojligt att vara ordinerad diakon/pastor utan att vara medlem i en lokal férsamling som &r en
del av Equmeniakyrkan eftersom det inte finns nagot system som synkar de lokala och det nationella
registret och rorelsen bland diakoner och pastorer ar alltfor stor for att regionala kyrkoledare ska kunna
halla koll.2* Ordinationen blir da kopplad till person snarare &n till kyrkan eftersom den ordinerade inte
ar en del av kyrkan genom medlemskap. Darmed &r det ocksa méjligt att kyrkliga handlingar
genomfors av en person som ar ordinerad inom Equmeniakyrkan men inte langre en del av
Equmeniakyrkan genom aktivt deltagande eller i de mest extrema fall, medlemskap.
Vigselbehorigheten och tystnadsratten ar kopplad till Equmeniakyrkan, men synkas inte med
forsamlingsregister och medlemskap. Intervjuerna visar att det i viss utstrackning ar forekommande att
diakoner och pastorer (som inte innehar forsamlingstjanst) utfor kyrkliga handlingar som inte utgar
fran den lokala forsamlingen utan fran individen sjalv. Det kan handla om att man inte skriver in
gudstjanster av sarskild anledning i den lokala férsamlingsboken eller att férsamlingen, genom dess
forsamlingsforestandare, inte informeras. Orsakerna till detta glapp varierar. Bland de ordinerade som
inte innehar férsamlingstjanst ndmns orsaker som att man inte ar aktiv i lokal férsamling (och att det
darfor kanns konstigt att forankra dem), att man inte har en god relation med
forsamlingsforestandaren, att man inte har kunskap om att man bor skriva in dem i sin forsamlings
forsamlingsbocker, inte har tid, eller att man helt enkelt inte anser att det &r nddvandigt att forankra det
i en forsamling som ar en del av Equmeniakyrkan. Bland de intervjuade forsamlingsforestandarna
framkommer en viss frustration och irritation 6ver att mycket sker utan deras vetskap dven om de
flesta lyfter fram att det i det stora hela fungerar bra. Ett dilemma som dock lyfts fram i intervjuerna ar
hur ordinerad individ, forsamling och samfund férhaller sig till varandra nar meningsskiljaktigheter
rader. Till exempel, Equmeniakyrkan har éverlatit fragan om samkoénade vigslar till varje forsamling
(och ordinerad pastor) att sjalv avgora. | forsamling X har man tagit ett beslut om att inte viga par av
samma kon, men det finns enskilda medlemmar med vigselbehdrighet som viger par av samma kén
utifran att de tycker annorlunda. Fragan ar da om det ar férsamlingen som &ger vigselbehdrigheten,
individen eller kyrkan? Liknande fragestallningar kan ocksa gélla andra omraden, till exempel
barndopets stallning. Denna utredning kan inte svara pa hur dessa fragor ska besvaras, men vill skicka
med det for vidare diskussion.

Intervjuerna visar ocksa att ordinationen ar viktig, saval for diakoner, som for pastorer och
forsamlingar. I tidigare utredning® och i denna utredning framkommer det att det 6verlag finns en
onskan om att de anstéallda ar/blir ordinerade. Material fran dagen om framtidens pastorsutbildning
visar pé att de vanligaste orsakerna till detta handlade om synen att samfundet ’godkéint” dessa
personer, att pastorerna hade vigselbehdrighet samt att det ar viktigt for ekumeniken (med Svenska
kyrkan) pa orten. I denna utredning framkommer det att diakon- och pastorskandidater generellt tycker
att ordinationen &r véldigt viktig da man ser den som en auktorisering av kallelse, roll och uppgift,
men ocksa ett tillfalle da Gud griper in och handlar. Darfor lyfts sjalva ordinationsgudstjansten fram
som central och som ett hogtidligt tillfalle man inte vill vara utan. I relation till SBs och SMKs tidigare
ordningar dar ordinationen primart ansags vara en ordination till tjanst (i lokal férsamling) pekar
intervjuerna pa en hogre ambetssyn i linje med det sa kallade BEM-dokumentets (pa svenska Dop,

82 R&d och anvisningar for férsamlingsférestandare, pastorer och diakoner.

8 Fritzson, Arne. Fér att er gladje, i Herde. S. 172.

84 Under utredningens gang har flera diakoner och pastorer ndmnts vid namn som inte ldngre &r medlemmar i
en Equmeniakyrkan-forsamling

85 Se Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 39.
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Nattvard, Ambete) formuleringar kring ordinerat &mbete som séger att det innefattar personer som
mottagit en nadegava och som kyrkan utser till tjanst genom ordination med nedkallande av Den
helige Ande och handpéliggning”.® | anteckningar fran dagen om framtidens pastorsutbildning
foreslar en grupp att ordinationen behdéver bygga tydligare pa ordinationsléftena som konstituerande
element. & Saledes maste I6ftena vara vagledande for utbildningarnas innehall och det behéver bli
tydligare hur Equmeniakyrkans teologiska identitet avspeglar sig i utbildningarnas innehall.

For de intervjuade diakonerna och pastorerna som just nu inte innehar forsamlingstjénst ar deras
ordination anda viktig. Anledningarna till varfor man inte innehar anstallning som diakon/pastor just
nu varierar, allt ifran personliga skal till att man inte fatt nagon tjanst. For de intervjuade pensionerade
medarbetarna handlar ordinationen tydligt om identitet och darfor nagot som ar viktigt att fa behalla
aven om man inte langre har nagot diakonalt/pastoralt ansvar i forsamlingen. For bada dessa grupper
handlar det om att ordinationen &r legitimitetsstarkande i den sekuléra sfaren dar man just nu innehar
tjdnst (“Jag dr diakon/pastor”). Sven-Erik Brodd problematiserar den bilden genom att fran ett
svenskkyrkligt perspektiv konstatera att &mbete och yrke inte alltid sammanfaller, ndgot som han
menar &r ett problem inom Svenska kyrkan. Han menar att man borde sdga att man ar diakon/prast
men arbetar som nagot annat, det vill séga att ambetet &r kopplat till kyrkan och kyrkans tjanst, inte till
personen. Annat riskerar att ifragasatta ambetet.

Kopplingen mellan karitativt och socialt har sannolikt bidragit till tanken pa att diakoner kan tjanstgéra som
diakoner ocksa utanfor kyrkans gemenskap. Det har utan tvekan en neutraliserande effekt pa diakonatet.
Man skulle kunna jamféra med tanken att biskopar skulle som biskopar tjanstgéra inom
statsforvaltningen.

I intervjuerna framkommer det att omsorgen om diakoner och pastorer som inte innehar tjanst inom
Equmeniakyrkan generellt ar bristfallig, saval lokalt, regionalt och nationellt. Det handlar savél om
dem som dnskar tjdna som dem som inte langre orkar, vill eller kan. Det 6nskas generellt en tatare
kontakt, battre relationer och tydligare mojligheter (och ramar) att fa sta till kyrkans tjanst.°

Som tidigare konstaterat ar &mbetssynen kopplad till en ecklesiologisk grundsyn. I Equmeniakyrkan
ager varje medlem, i teorin, friheten att vara med i fritt antal forsamlingar, savél inom samfundet
(vilket dock inte rekommenderas) som i férsamlingar anslutna till andra samfund. Denna frihet géller
aven dem som dr ordinerade till tjanst. I ett ecklesiologiskt perspektiv kan det daremot te sig mérkligt
att tillhora flera forsamlingar/samfund eller gemenskaper med motsédgande/konkurrerande l6ften. | ett
ekumeniskt perspektiv ar det inte heller sjalvklart. Att begrénsa ordinerade individers valfrihet skulle
sakert mota pa motstand utifran frihetsaspekten, men &r teologiskt rimligt.

| ett internationellt perspektiv &r inte ndgon kyrkas ordningar och bestammelser sjélvklara. Darfor
maste det alltid foras nara dialog, sarskilt med vara samarbetskyrkor. For de missionarer som &r
avskilda inom Equmeniakyrkan och dess bildarsamfund behdver det tydliggoras vilken stallning de
har inom kyrkan och pa vilket sétt de relaterar till Equmeniakyrkan. Vad innebér deras avskiljning i
relation till det dmsesidiga beroendet? VVad ar det de lovar i avskiljningen och vad &r det kyrkan lovar
dem genom avskiljningen? | dagslaget finns inga uttalade krav pa att de som avskiljs ska vara
medlemmar i en forsamling som utgér Equmeniakyrkan. Det finns heller ingen utarbetad syn pa om
missionarerna ska vara medlemmar i lokal férsamling i Sverige och/eller lokal férsamling i det land
hon/han tjénar. Bland informanterna efterlyses en tydligare ecklesiologisk grundsyn i relation till det
internationella arbetet. Det efterfragas ocksa en missionarsutbildning i egen regi och tydligare
riktlinjer for vad det innebdr att vara missionar.

86 Dop, nattvard, dmbete. Grunddokument fér samtal om kyrkans enhet. S. 38.

87 Anteckningar fr&n Framtidens pastorsutbildning, grupp 11

8 Brodd, Sven-Erik, 2001. Ambetsteologiska perspektiv. I: Thomas Ekstrand (red.). Diakoni och samhdille.
Uppsala: Diakonivetenskapliga institutet.

8 Traffar for ordinerade medarbetare med annan tjanst har genomférts i tva regioner. | ytterligare tva regioner
har motsvarande samlingar stallts in pa grund av for fa anmalda.
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Mottagen fran annat samfund

Den som ar ordinerad eller motsvarande inom ett annat samfund ordineras inte om i Equmeniakyrkan
da den tidigare anses giltig. Mottagande av diakoner och pastorer kan ske om kandidaten redan &r i
tjanst i en forsamling som utgér Equmeniakyrkan eller har for avsikt att anta en sadan tjanst.*

Diakon/pastor behover sjalv ansoka via Antagningsnamnden om att bli mottagen fran annat samfund.
Personen forvantas da fullt tillhéra Equmeniakyrkan och stalla sig under samma ansvar och
forutsattningar som de diakoner/pastorer som &r ordinerade inom Equmeniakyrkan (och dess
bildarsamfund).® I sina l6ften lovar de att félja Equmeniakyrkans ordningar, fortroendefullt tjiana
inom samfundet och verka for Kristi kyrkas synliga enhet.®? | praktiken innebér det att
Antagningsnamnden kan avsla ansokan dven om den lokala forsamlingen anstéllt en person som
diakon/pastor.

Diakon/pastor som &r ordinerad i ett samfund utomlands som Equmeniakyrkan har en relation med
kan bli associerad diakon/pastor.

Utlaningsavtal

En diakon/pastor som under en period tjanstgor i annat samfund kan tillfalligt bli utlanad till annat
samfund om sa 6nskas istallet for att uttrada fran Equmeniakyrkans medarbetargrupp och avsaga sig
sin ordination. I dagslaget finns utlaningsavtal med Evangeliska Frikyrkan, Pingst, Svenska
Alliansmissionen och Vineyard. De ordinerade (fran Equmeniakyrkan) star da fortfarande under
Ansvarsnamndens ansvar och pastorer behaller sin vigselbehorighet kopplad till sin ordination i
Equmeniakyrkan. | avtalet star det bland annat att den utlanade behover sta kvar i Equmeniakyrkan
som medlem, vilket i praktiken ofta innebar medlemskap i fler &n ett samfund. Som tidigare namnt &r
denna syn ecklesiologiskt problematisk eftersom man har ansvar mot flera olika kyrkor som inte alltid
foljer samma ordningar. Det skulle dock kunna motiveras utifran att vigselbehorigheten ar kopplad till
(medlemskap i) Equmeniakyrkan. Daremot finns inga krav pa andra typer av forankringar, till exempel
medarbetarsamlingar. Rimligt utifran saval Fritzsons resonemang som informanternas respons ar att de
utlanade medarbetarna finns med vid till exempel Kyrkokonferensen eller stérre medarbetarsamlingar
(till exempel Vinterkonferensen) for att bli uppdaterade pa vad som hander inom Equmeniakyrkan och
for att pa sa satt fortsatt kunna bejaka sin samhérighet med Equmeniakyrkan.

Ekumeniska 6verenskommelser

Som en del av den varldsvida kyrkan bejakar Equmeniakyrkan dokumentet Dop, nattvard och &mbete
som diskuterar en ekumenisk hallning till &mbetssynsfragan. | detta dokument lyfts ocksa fragan om
Omsesidigt erk&nnande av de ordinerade &mbetena. Dar konstateras:

For att vi skall komma vidare pa vagen mot émsesidigt &mbetserkannande krévs uttryckliga anstrangningar.
Alla kyrkor behdver prova det ordinerade dmbetets former och den grad av trohet kyrkorna visar mot dess
ursprungliga syften. Kyrkorna maste vara beredda att ompréva sin syn och sin praxis i frdga om det
ordinerade ambetet. Bland de fragor som behdver bearbetas nar kyrkorna narmar sig 6msesidigt
ambetserkannande, ar fragan om apostolisk succession sarskilt viktig. Kyrkor som deltar i ekumeniska
samtal kan erk&nna varandras ordinerade &mbeten om de blir dmsesidigt forvissade om deras intention att
vidareféra Ordets och sakramentens @mbete i kontinuitet med apostlarnas dagar. Den akt varigenom
ambetet vidarefores bor utforas i Overensstdmmelse med den apostoliska traditionen, innefattande
nedkallande av Anden och handpalaggning.®®

% Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 226.

9 Hur blir jag pastor i Equmeniakyrkan dé jag redan ér pastor i ett annat samfund? http://blipastor.nu/hur-blir-
jag-pastor-i-equmeniakyrkan-nar-jag-redan-ar-pastor-i-ett-annat-samfund/

92 Kyrkohandbok fér Equmeniakyrkans férsamlingar, s. 232.

9 Dop, nattvard och dmbete. Grunddokument fér samtal om kyrkans enhet, § 51-52.
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Samtidigt konstateras att ”’de regler som géller for ordinationsvillkoren i en viss kyrka behover inte
betraktas som allméngiltiga och kan inte anvandas som skal for att inte erkdnna ambetet i andra
» 94

kyrkor”.

Equmeniakyrkan ar ocksa en del av internationell kyrklig gemenskap genom sina starka relationer till
den Baptistiska vérdsalliansen (BWA), United Methodist Church®, samt till de reformerta kyrkorna i
varlden (WCRC). Equmeniakyrkan ar ocksa aktiv medlem i Kyrkornas Vérldsrad (WCC), den
Europeiska Kyrkokonferensen (KEK) och i en internationell gemenskap mellan fria evangeliska
kyrkor (IFFEC). Utdver detta finns Equmeniakyrkan i ndra samarbete med ett 30-tal lander genom
olika typer av arbete.

I en nationell kontext finns en skriven 6verenskommelse mellan Equmeniakyrkan och Svenska
kyrkan. 2016 beslutade Equmeniakyrkans kyrkokonferens och Svenska kyrkans kyrkomote om en
gemensam Overenskommelse de tva kyrkorna emellan. Dar konstateras att ’[...] Svenska kyrkan och
de samfund som bildat Equmeniakyrkan [har] bedomt det som mdjligt att erkédnna den apostoliska
karaktaren i den sérskilda tjansten hos varandra. Uppgifterna i den sarskilda vigda eller ordinerade
tjansten beskrivs dessutom p4 liknande sitt av Equmeniakyrkan och Svenska kyrkan.”% Detta
konstaterande innebér dock inte att de ordinerade tjansterna utan vidare ar dverforbara mellan de tva
kyrkorna, utan maste godkannas efter provning i vardera kyrka.

Det bor noteras att pastorer som ar ordinerade inom nagot av bildarsamfunden féljer de avtal som
gallde vid deras ordination. Det innebar att pastorer fran de olika bildarsamfunden (och fran olika
tidsperioder) foljer olika ekumeniska avtal.®” Diskussion har forts om att diakoner/pastorer som
ordinerats i nagot av bildarsamfunden sjélva skulle fa ansoka om att flytta 6ver sin ordination till
Equmeniakyrkan och pa sa satt uppdatera sina ordinationsléften. En sadan 16sning har dock inte varit
aktuell.

Vigselbehorighet
Denna utredning handlar inte om vigselratten, men det bor tas i beaktande pa vilket sétt ordinerade
pastorer ska utfora juridiska handlingar och i sa fall under vilka omstandigheter.

I slutet av 1860-talet kunde vigselratt ges till sa kallade frammande trossamfund, nagot som bland
annat Metodistkyrkan utnyttjade. Forst 1951 fick SB och Svenska Missionsférbundet vigselratt i och
med religionsfrihetslagen.®® Vigselbehdrigheten inom MK och SMK var livslang, medan den i SB
kunde begransas. Innan Equmeniakyrkans tillkomst hade SB en ordning som sa att den pastor som inte
hade en pastoral roll i forsamling under en trearsperiod blev av med sin vigselbehdrighet.
Vigselbehorigheten atergavs da pastor aterintradde i pastorala uppgifter.

Equmeniakyrkan har i dag vigselratt, beviljad av Kammarkollegiet, och den som ar
ordinerad/mottagen som pastor i Equmeniakyrkan ager vigselbehtrighet som ges efter forslag av
samfundet. Denna vigselbehorighet ar livslang och kopplad till person. | intervjuerna framkommer det
att vigselbehorigheten &r en viktig identitetsmarkor. A ena sidan framkommer ett historiskt perspektiv

% Dop, nattvard och &mbete. Grunddokument fér samtal om kyrkans enhet, § § 49

% Det finns en ekumenisk éverenskommelse mellan Equmeniakyrkan och Metodistkyrkan (United Methodist
Church). "Ekumenisk 6verenskommelse mellan Equmeniakyrkan (Uniting Church in Sweden) och
Metodistkyrkan (The United Methodist Church)/Agreement of full communion between Uniting Church in
Sweden (Equmeniakyrkan) and The United Methodist Church (Metodistkyrkan)”.

% Overenskommelse mellan Svenska kyrkan och Equmeniakyrkan med kommentarer, s. 31.
http://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2016/11/Ekumenisk-%C3%B6verenskommelse-med-Svenska-
kyrkan.pdf

97 Se bland annat bilaga till Handlingar till Svenska Missionskyrkans Arsméte 2018,
http://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2018/02/SMK-a%CC%8Arsmo%CC%88te-2018.pdf.

9% Ny aktenskapslag? — Information och bakgrundsmotiv till férsamlingarna inom Baptistsamfundet,
Metodistkyrkan och Missionskyrkan.
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som menar att bildarsamfunden kdmpade for ett erkédnnande att genomféra juridiska vigslar och att det
darfor vore rent av dumt att avsdga sig vigselratten eller begransa vigselbehdrigheten for den enskilde.
A andra sidan framkommer tankar om att vigseln ar en evangelisationsméjlighet da par véljer att gifta
sig i Equmeniakyrkans ordning som kanske annars inte hade natts. Bland de pensionerade
medarbetarna vill samtliga informanter behalla sin vigselbehdrighet, mycket pa grund av att det ar en
identitetsfraga. Bland pastorer som kommer fran andra samfund (som saknar vigselratt) ar
vigselbehdrighetsfragan en faktor till varfor bytet varit aktuellt. | materialet framkommer det ocksa
onskemal om att Equmeniakyrkan avsager sig sin vigselratt. Det baseras framfor allt pa kyrkosyn
(kyrkans och pastorns relation till staten) och inte pa sarskilda fragor/dilemman. Det finns ocksa
informanter som anser att det ar problematiskt att vara juridiska ombud och darfor Gvervégt att avsaga
sig sin vigselbehdrighet.®

Relationen mellan diakon och pastor

| Teologisk grund beskrivs diakonen och pastorn som jamlika tjénster fastén olika: ”Diakon och pastor
utgdr tva delar av den ordinerade tjinsten med olika inriktning och uppdrag”.1® Tjansternas
beskrivningar ar olika formulerade och diakon och pastor avger olika ordinationsléften. Det &r dock
endast ordinerad pastor som kan véljas till kyrkoledare. Strukturellt bor det darfor konstateras att det i
nuldget finns en viss hierarki mellan diakon och pastor genom mojligheten att véljas som kyrkoledare,
men att det 6verlag sharare bor ses som olika betoningar och tyngdpunkter av uppdraget an rattigheter.
Fritzson pavisar detta genom en tolkning av de uppgifter som specificeras i Teologisk grund.

Pastorer har en sarskild kallelse nar det géller forkunnelse, sakramentsforvaltning och sjalavard.
Sjalavéarden ingér aven i diakoners uppgift som en del diakoners profil att gestalta férsamlingens uppgift att
finnas som stod for de som pa olika sétt &r sarskilt utsatta for den sarbarhet som alla manniskor delar.1t

Det gar att se relationen mellan diakon och pastor utifran flera olika perspektiv. Diakonihandlaggare
Marie Lindholm lyfter fram ett kallelseperspektiv och ett utbildningsperspektiv i ett brev till
forsamlingar som funderar pa att anstalla en ny medarbetare

”Diakonin &r vart uppdrag och utmaningen i den tid vi lever i. Att det diakonala uppdraget leds av en
diakon &r ur kallelsesynpunkt sjélvklart. Djupast sett i en diakons kallelse ligger att SE ménniskan, att se
behoven [...] Diakonens tjanst ligger inte i konkurrens till pastorns tjanst utan &r ett komplement, likavél
som det finns pastorer med diakonal inriktning sé finns det diakoner med pastoral inriktning [...]

Jamfort med en pastor har diakonen ocksa en kortare och en helt annan utbildning som inte &r lika
teologiskt inriktad. Men istallet har diakonen fatt annan kunskap i sin utbildning, kunskap som inte pastorn
har och som kan hjalpa en forsamling att na nya manniskor och starka férsamlingens roll i samhallet.0?

| ett annat brev av diakonhandl&ggaren beskrivs den diakonala tjansten som ett uppdrag att mota
méanniskor med Guds kérlek i ord och handling dar kyrkans diakoni har gatt fran att vara
forsamlingsorienterad till samhéllsengagerad.’®® Hon menar ocksa att diakonin efterfragas i samhéllet
och kan etablera en relation som kan forvandla manniskors liv.

Andreasson menar att utvecklingen av diakoners roll varit driven av saval externa aktorers (till
exempel Svenska kyrkan och den svenska staten) som interna forandringar inom samfundet (till
exempel jamforelser och konkurrens med pastorskaren). Diakoner far numera tjanster som inte kan
tickas av pastorer: ”De sista drens utveckling inom Equmeniakyrkan har inneburit en pataglig brist pa
pastorer. Till viss del har detta 16sts genom att pastorer rekryterats med sin bakgrund i annat
kyrkosamfund. Det ar dock har som diakoner som anstélls som forsamlingsforestandare kommer in.

% | dagslaget dr det mojligt att som enskild barare av vigselbehérighet avsiga sig den efter ansdkan hos
Kammarkollegiet.

100 Teologisk grund, § 35.

101 Fritzson, Arne, For att er gladje, i Herde. S. 172.

102 s5ker ni diakon? http://equmeniakyrkan.se/forsamlingsservice/personal/lediga-tjanster/soker-ni-diakon/
103 Andreasson, Hans. Diakonatet.
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De tacker helt enkelt upp ett behov fran forsamlingarna om personal, som inte har kunnat tillgodoses
pa annat vis”.104

I intervjuerna framkommer en tydligare hierarki, eller kanske snarare mer ojamn relation, &n vad
Teologisk grund uttrycker, som gar mer i linje med Andreassons formulering ovan. Ett begrepp som ar
aterkommande for att beteckna en diakon ar ”pastor light”. Det anvénds sévil av diakoner sjdlva som
av pastorer. Andra informanter bekraftar ocksa den bilden. Nar diakonerna anvander sig av termen &r
det i vissa fall i personlig identifiering. Man anser sig da vara pastor for sin forsamling, men med
mindre teologisk utbildning och med lagre forvantningar/krav (fran saval forsamling som regional och
nationell niva), vilket kan upplevas degraderande men ocksa befriande. Eftersom det i dagslaget skiljer
lite mellan de uppgifter en diakon (framfor allt i forsamlingsforestandartjanst) och pastor utfor kan det
upplevas skont att inte behdva bara samma forvantningar som en pastor. Fragan belyses ocksa i ljuset
av kallelse kontra praktiska mojligheter. Eftersom kallelsen till pastor i dagsléget innebdr en langre
utbildning och studier pa en akademisk niva lyfts det fram i intervjuerna att det for en del kan vara
enklare att bejaka kallelsen till diakon utifran att man i praktiken anda far géra det man 6nskar — tjana
Guds rike genom den lokala forsamlingen. Det férekommer ocksa bilder av att pastorn &r diakonal till
sitt vasen, medan en diakon inte per automatik ar pastoral. | praktiken innebar det att det &r vanligt att
pastorer innehar traditionellt diakonala tjanster inom Equmeniakyrkan, samtidigt som det inte &r
ovanligt att ifragasatta om en diakon kan predika eller vara forsamlingsforestandare. Till exempel sa ar
hélften av de fast anstallda lararna pa den diakonala linjen ordinerade pastorer. Statistik visar ocksa att
forsamlingar overlag foredrar att anstélla en pastor framfor en diakon.'%® Enligt intervjuerna handlar
det framfor allt om tilltron till pastorn som allkonstnar, vilka omraden man behéver en anstalld for,
vilka verksamheter man bedriver och om kunskapen om vad en diakon ar/gér. | intervjuerna och
anteckningarna fran seminariedagen om framtidens pastorsutbildning framkommer det ocksa att
manga ser diakon som ett forstadium till pastor. Det beror bade pa historiken och statistiken (det vill
saga att de kanner fler som gatt fran diakon till pastor &n fran pastor till diakon). En diakoninformant
staller ocksa fragan hur vanligt det ar att pastorer far fragan om de inte vill bli diakoner utifran egen
erfarenhet av att ofta fa fragan om hon/han inte vill bli pastor.

Andreasson vill dock lyfta fram utbildningens plats for att jamfora de tva tjansterna.

] det mest extrema fallet kan diakons och pastors utbildning likna varandra. En diakon, som dessutom har
en bibellinje och en pedagogisk grund fran sin lararutbildning, kan komma mycket néra den
pastorskandidat som far sarskild och reducerad studiegang, kanske utifran att vara i motsvarande skede i
livet som sin diakonalt inriktade kollega. Formell utbildning, faktiskt genomftrd utbildning och

forsamlingarnas forvantningar pa blivande medarbetare formar alltsa ett spektrum utan enkla
2 106

overgéngar”.
Denna praktik gor det an svarare att se ordinationen som konstituerad pa en viss typ eller niva av
utbildning i nuléget.

Enligt Halvardson ar en stor del av pastorskandidaterna antagna med sarskild studiegang, vilket
innebdr att fler har anpassad och ofta forkortad studiegang an de som laser den ordinarie
utbildningen.'®” Av diakonkandidaterna ar forkunskaperna varierande, vilket gér gruppen brokig men
spannande ur ett bildningsperspektiv.

Det finns bevisligen svarigheter med att se diakon och pastor som tva olika tjanster inom den sarskilda
tjdnsten. Eftersom de star i relation till varandra ar det latt att hamna i jamférelse, men en sadan syn &r
olycklig. Mer fruktbart skulle vara att tala om olika tyngdpunkter och olika typer av ansvar, sérskilt i
en tid dar Equmeniakyrkans praktiker i flera lokala sammanhang skiljer sig i liten grad.

104 Andreasson, Hans. Diakonatet.
105 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag.
106 Andreasson, Hans. Diakonatet.
107 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag.
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Bilder av diakonen och pastorn

I intervjuerna framkommer manga metaforer och beskrivningar av vad det innebér att vara diakon och
pastor. Nagra bygger pa gamla tiders roller, andra utgar ifran erfarenheter och relationer eller pa
skrivna ordningar antagna av Equmeniakyrkan eller tolkningar av bibeltexter. Som kyrka ar det darfor
viktigt att vara medveten om vilka bilder som produceras, dven om det ar en omajlighet att kontrollera
dem. Ibland kan dessa bilder vara till hjalp for att specificera tjansten eller ha nagot att ta spjarn emot.
Ibland kan de ocksa ha motsatt effekt, det vill sdga att de blir ett hinder for manniskor att se sin och
andra manniskors kallelse. Det &r ocksa viktigt att fundera pa vilka motiv och bilder som anvénds och
ar dominerande i formandet av framtidens diakoner och pastorer. | intervjuerna framkommer sju bilder
av bade sjalvupplevd och uttryckt karaktar. Den forsta handlar om pastorn (och diakonen) som herde.
Herdemotivet ar ocksa tydligt forekommande i de bibelord som lases vid ordinationsgudstjansten. Det
andra motivet handlar om diakonen och pastorn som tjanaren.®® Denna bild forstarks ocksa av en
studie gjord av Ingrid Svensson som menar att den tjdnande pastorn innebér att vara en visionér ledare
som leder férsamlingen och styrker manniskorna. Det handlar inte om att leda sjélv eller med makt
ovanifran, utan om att kunna dela livet aven nar det ar tufft. En tjanande ledare tjanar andras behov
och hjalper dem att bli halsosammare, visare, friare, mer sjalvstdndiga och méjliggor att de sjéalva blir
mer tjanande. En sadan ledare kanner inget behov av jamforelse eller konkurrens och kan darfor dela
alla delar av livet.2® Det tredje motivet ar utrustaren som utgar fran Efesierbrevet 4 om att utrusta alla
de heliga. Ovriga motiv &r hamtade fran andra sammanhang och ser diakon/pastor mer i varldsliga
termer. Nagra vill se diakon/pastor som chefen och asyftar mycket pa att vara spindeln i natet eller att
vara verksamhetsansvarig. Andra ser diakonen/pastorn som slasktratten som gor det som de ideella
inte hinner. En tredje grupp ser diakon/pastor som en livscoach. Kritikerna menar att diakon och
pastor inte langre lyckas peka pa Kristus, utan mer och mer liknar och agerar terapeuter snarare &n
sjalavardare och forkunnare. En sista bild som &r vanligt férekommande ar pastorn (och diakonen)
som allkonstnar. Det finns bilder av att pastorn ska kunna allt, géra allt och ro allt i hamn. Aven om
det ibland skrattas at den bilden sa lever den bland informanterna i allra hogsta grad. Detta blir ocksa
tydligt i samtal med rekryteringsgrupper och vid en genomgang av platsannonser.

I anteckningar fran seminariedagen om framtidens pastorsutbildning framkommer ocksa fragan om
hur diakon och pastor — och deras utbildningar — forhaller sig till den indelning som Paulus anger i Ef
4:11. Dér staller nagra deltagare fragan hur Equmeniakyrkan staller sig till att utbilda profeter,
apostlar, evangelister, larare och herdar och om allt verkligen ryms i en gemensam utbildning. |
dagslaget, enligt informanter och material fran seminariedagen, verkar det finnas en stark betoning pa
att utbilda herdar och lérare, i relation till 6vriga roller, vilket upplevs som en fattigdom for
Equmeniakyrkan bade till innehall och i attraktionskraft for personer som vill leva ut sin kallelse.

Informanter pekar dessutom pa vikten av vilka signaler som sands ut genom de bilder och texter som
anvands i material som marknadsfor utbildningarna till diakon och pastor. Det finns en kritik mot att
bredden pa dem som figurerar ar alltfor snav och homogen, dven om man tycker att forbéattringar har
gjorts under den senaste tiden.

Nér bilder av vad en diakon/pastor ar inte dverensstimmer med den egna sjalvbilden verkar det finnas
tva val. Det ena ar att da bli en pionjar som gar fore och visar att det ar mgjligt att vara diakon/pastor
utifran sina forutsattningar. Det andra ar att forneka kallelsen och inte tro att man ar lamplig. Bada
perspektiven aterfinns i intervjumaterialet.

108 Se gven Brodd, Sven-Erik, 2002. Makten och offret. Tvd problematiska perspektiv p& kyrkans dmbete. I:
Lindgarde, Valborg & Viberg, Ake (red.). Drabbad — texter om kallelse och helhjértat engagemang. Orebro:
Libris. Brodd gor en utlaggning om pastorn som herde och tjanare kopplad till makten och offret, tva perspektiv
som han menar alltid gor sig gallande i kristen teologi om tjanande sa langt den &r grundad i kristologin.

109 syensson, Ingrid, 2012. “But not so with you”: The pastor as a Servant Leader in the Joint Future.
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Utbildning

Utbildning i allménhet star alltid infor flera olika typer av spanningar och utmaningar, vilka i sin tur
far konsekvenser for hur en utbildning anordnas och laggs upp. Diakon- och pastorsutbildningarna &r
yrkesutbildningar och relaterar saval till kyrkan som samhallet och star i relation till en rad andra
aktorer. De behover saledes uppfylla flera énskemal och krav. Uthildning och bildning ar darfor ocksa
en fraga om makt och inflytande. Darfor bor det finnas en tydlig kommunikation mellan de olika
aktorerna och deras forhallande till varandra.!*® En kyrkas utbildning av diakoner och pastorer sager
nagot om en kyrkas ecklesiologi och teologiska vérderingar. En uthildning avspeglar ocksa historiskt
betingade ideal i fraga om manniskosyn, makt och auktoritet.''! Utbildningarna till diakon och pastor
maste darfor standigt utvarderas for att svara mot kyrkans behov och samhéllets forandringar.

| dagsléaget ar det sex aktorer som utbildningarna behover forhalla sig till

i) Individen
Det &r ytterst sett individen som bestdmmer om hon/han vill utbilda sig.

i) Foérsamlingen
Forsamlingarna ar inte alagda att anstalla diakoner/pastorer med utbildning (fran BF/THS).

iii) Samfundet
Equmeniakyrkan &r i dag huvudman for bade BF och THS. Equmeniakyrkan har ocksa mojlighet att
formulera ramverket for diakon- och pastorsutbildningarnas utformning och innehall.

iv) Akademien/skolan/utbildningsvasendet
Utbildningarna skulle i teorin kunna utvecklas till sdten utan direkt koppling till att utbilda diakoner
och pastorer. Overlag behéver lararna uppfylla sarskilda kriterier som star utanfor Equmeniakyrkans
kontroll, &ven om undantag kan ges.

V) Andra kyrkosamfund
For att behalla status och goda relationer behover ocksa utbildningarna ske i samrad med andra
kyrkosamfund och deras utbildningar.1*2

vi) Staten
| dagslaget behdver diakon- och pastorskandidater forhalla sig till att kurserna ar 6ppna for alla
sokanden, samt att man far statshidrag for att bedriva utbildning. Det innebar bland annat att det (just
nu) &r problematiskt att bedriva verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom ramen for akademien eller
att det dr svart att borja lektionerna med bon.**2 Utbildningarna ar ocksa alagda att undervisa om vad
det innebér att vara barare av tystnadsratt och vigselbehorighet eftersom detta &r tva rattigheter givna
av staten.

Nar det kommer till utbildningarnas utformning gar det att lyfta fram flera olika perspektiv.
Andreasson vill framfor allt tolka den teologiskt och kopplar pa sa satt ihop det med synen pa bildning
som i sin tur bor leda till andlig mognad och véxt. Det kan bland annat innebdra att man ser
utbildningen som en retreat fran vardagens forsamlingsengagemang och en 6kentid infor kommande

110 Jamfér Andreasson, Hans. Framtidens pastorsutbildning.

111 Jamfor Séderstrdm, Ingemar et al, 2000. Mot en férnyad prastutbildning. Sammanfattande kommentarer. I
Prdstutbildningen méter framtiden. Rapport fran en konferens om utbildningen till prédst samt préstens identitet
och spiritualitet. Uppsala: Tro & Tanke.

112 jJamfér Kennerberg, Owe & Fahlgren, Sune. Pastorsprogrammets utformning. Se ocksd under rubriken
”Jamforelse med andra kyrkor”.

113 Frdgan om VFU &r under bearbetning och férandringar kan férhoppningsvis implementeras till ldsaret
2019/2020.
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prévningar i tjanst.1** THS vill ge pastorskandidaterna maojlighet att bli teologiskt reflekterande
praktiker. En av THS tidigare ldrare menar dock att ”Risken med en pastor och prést ar ju att man kan
all teologi, men man gar vilse i den. Och da ar de har gamla fragorna inte s dumma att ateruppliva:
Vad skulle Jesus gjort? Vad skulle Jesus sagt? Och vad skulle Jesus tankt? De fragorna kan man stalla
pa alla omraden”.!® Han fortsitter: ”Om vi hela tiden ér ridda for att komma néra tror jag att vi
riskerar att gora var prast- och pastorskallelse illa. Det finns en slags bekvamlighetsfrestelse i kallelsen
i dag”® Detta bor ocksa galla diakoner. Det bor dock tillaggas att utbildningarna till diakon och
pastor i Equmeniakyrkans regi inte bara ar av akademisk karaktar, utan ocksa innehaller andra
formativa moment. Pastorsutbildningen pad THS sammanfattas enligt foljande

THS erbjuder akademisk kompetens och utbildning, kombinerad med miljé for andlig férdjupning och
personlig utveckling. Teologiska studier innebér att brottas med bade dagsaktuella frégestillningar och
mangtusendriga texter. Historiska perspektiv bryts med grundlaggande och aktuella existentiella fragor.
Teologiska studier férenar bredd och djup som fa andra &mnen, ger béde naring for personlig forkovran och
grund for ett kommande yrkesliv.t

Owe Wikstrom ser flera risker med en utbildning som inte bejakar dessa formativa moment och som
kretsar kring individen, snarare &n gemenskapen och kyrkans tradition:

Valdigt ménga stravar ensamma med sitt andliga liv, medan de vet allt om religionsvetenskap. Hela
teologin ar intellektualiserad och man ar nerlusad av det i nagra ar. Nar det kommer till teologie
experientalis — upplevelsesidan av tron — gar manga in i en slags inre exil nar de kommer hit till Uppsala.
Och ibland fortsatter den exilen. Jag tror det skulle vara annorlunda om man gatt en utbildning dar man
tidigt lart sig att bon, efterfoljelse, lydnad och kritisk reflektion och lardom inte utesluter utan férutsétter
varandra. Istéllet Iagger man i botten en ganska diffus yrkesidentitet, a split mind, skulle jag vilja kalla
det.118

Utbildning till diakon/pastor ar darfér mer an ett studiepaket av akademiska kurser. Utbildningarna
maste ocksa syfta till andlig mognad och vaxt som rustar for tjanst. Rune W. Dahlén uttrycker:

Jag har sett det som min uppgift att bidra med det som inte &r poénggivande akademiska delar. Och jag har
forsokt lyfta fram att dessa personer ska bli pastorer, inte bara teologer. | en bred kyrka som
Equmeniakyrkan blir det extra viktigt att ha en pastorskar som drar & samma hall och dar ar
pastorsuthildningen en viktig pusselbit. — Det handlar om att lyfta blicken. Det som vi & med och gor nu,
hur vi utbildar pastorer, dar &r vi med och paverkar kyrkan i 30 ar framat.

En pastorsutbildning &r ju s& mycket mer an hogskolepoang. Férsamlingarnas behov maste vara
utgangspunkten, och i en varld i snabb forandring ar det viktigt att de som gar ut &r rustade for att méta den
verkligheten.1®

Ett annat perspektiv ar fragan om utbildning kopplad till anstéllbarhet. Som tidigare namnt anser
Antagningsnamnden att de provar en persons kallelse och lamplighet for tjanst. Da blir ocksa fragan
om utbildningens utformning central. Andreasson menar framfor allt att pastorsutbildningen har varit
svar att Oversatta till andra professioner, sarskilt nar den inte varit pa akademisk niva. Diakoner har
generellt haft lattare att fa jobb av icke-kyrkliga arbetsgivare eftersom de i de flesta fall har en
yrkesutbildning med sig sedan tidigare.'?° Uthildningen behover darfor alltid anpassas i enlighet med
andrade forutsattningar inom samfundet och i samhéllet. Fragan ar bara om utbildningen ska garderas
for att de som genomgatt utbildningarna till diakon och pastor inte ska behdva komplettera sa mycket

114 Andreasson, Hans. Framtidens pastorsutbildning.

115 Eldebo, Runar & Wikstrém, Owe, 2014. Pastoralt ledarskap i en narcissistisk tid. I: Herde: identitet och
spiritualitet fér pastoralt ledarskap. Orebro: Marcus férlag. S. 119-120.

116 Eldebo, Runar & Wikstrém, Owe, 2014. Pastoralt ledarskap, i Herde. S. 123.

117 pastorsutbildningen vid Teologiska hogskolan Stockholm juni 2016. S. 3-4. http://blipastor.nu/wp-
content/uploads/2011/03/Past-utb-juni-16.pdf

118 Eldebo, Runar & Wikstrém, Owe, 2014. Pastoralt ledarskap, i Herde. S. 115.

119 Grant, Sara, 2018. De ska bli pastorer, inte bara teologer. I: Equmen — ditt magasin frén Equmeniakyrkan. Nr
1,s.10-11.

120 Andreasson, Hans. Diakonatet.
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om de valjer att byta yrkesbana eller om den ska nischas for att ge diakoner och pastorer béasta mojliga
forutséttningar for tjanst i Equmeniakyrkan.

I intervjuerna med pensionerade medarbetare lyfts flera tankar fram kring de nyordinerade. For det
forsta skdnjer gruppen av informanter en inre sekularisering dér professionaliseringen av diakon- och
pastorsrollerna tas for sjalvklar. Det kan bland annat handla om synen pa rattigheter (till exempel, 16n,
arbetsavtal) och oviljan att utfora vissa uppgifter av tjanande karaktér (att tjdna i det férdolda). | detta
ligger framfor allt en sorg 6ver individfokuseringen i relation till fokuset pa Jesus och tjanandet av
gemenskapen. Detta menar de ar ndgot som utbildningarna behéver bejaka och forandra for kyrkans
skull. De aldre menar inte att de &r perfekta eller har alla svaren, men de Onskar att deras erfarenheter
av yrket och kallelsen togs om hand battre i diakon- och pastorsutbildningarna samt i mentorskap.

I nagra intervjuer lyfts fragan om utbildning och etnicitet/sprak. | dagslaget ar det svart for vissa
grupper att bli ordinerad diakon/pastor utifran att man saknar forkunskapskrav férknippade med
sprakkunskaper. | dagslaget erbjuds sarskild studiegang (framfor allt for pastorskandidater), men
manga moment kraver anda goda kunskaper i svenska och engelska. For en del ar véagen till att lara sig
svenska (och/eller engelska) ett stérre steg an sjélva studierna till diakon/pastor. Vissa satsningar har
gjorts, bland annat tolkade lektioner till arabiska, men bland informanterna finns 6nskemal om att fler
sadana satsningar gors, framfor allt nar det géller personer som kanner en kallelse att arbeta mot sin
egen sprakgrupp.

I intervjuerna lyfts vikten av flexibilitet fram. Det ar framfor allt tva omraden som &r aterkommande.
Det forsta handlar om att se dagens teknik som en maéjlighet. | dagslaget erbjuds flera kurser pa distans
via THS, men det ar inte mojligt att lasa hela utbildningen pa det sattet. Fran THS sida handlar det
framfor allt om en ekonomisk fraga, men vikten av att behalla den sociala gemenskapen som sker IRL
betonas ocksa. Det andra handlar om geografisk flexibilitet dar man garna skulle se utlokaliserade
utbildningsmojligheter pa fler stallen an Stockholm. De regionala kyrkoledarna &r enstammiga i att de
tror att fler skulle svara pa kallelsen till diakon/pastor om det fanns regionala utbildningscentra eller i
alla fall mojlighet till att periodvis lasa ndrmare dar man bor. Kritikerna till utlokaliserade utbildningar
menar att det skulle &ventyra den goda kvalitet som man byggt upp alltfor mycket.

Fragan vem man utbildar for lyfts sarskilt fram i materialet fran seminariedagen om framtidens
pastorsutbildning. Dar papekas det hur svart det ar att utbilda for den bredd och mangfald som
Equmeniakyrkan ar. Det handlar framfor allt om storlek pa férsamling och de olika utmaningar det for
med sig, men ocksa om olika typer av forsamlingar (till exempel etablerad férsamling,
forsamlingsplantering), olika tjansteinriktningar (till exempel barn- och ungdom,
forsamlingsforestandare), olika (kultur)geografiska utmaningar (till exempel stad, landsbygd, bruksort,
invandrartata omraden). En grupp menar att pastorsutbildningens fokus borde ligga pa de sma
sammanhangen: ”Nu utbildar vi pastorer som kan arbeta i en medelstor forsamling. Kanske béttre att
utbilda for att kunna jobba i en liten forsamling, och skulle man sedan fa tjanst i en storre forsamling
kan man lira sig det arbetssittet pa plats.”*?! Den asikten bygger pa statistik som visar att nastan 30
procent av forsamlingarna har mindre &n 25 medlemmar och ett antagande av Halvardson som pekar
pa att cirka 300 av Equmeniakyrkans nuvarande forsamlingar inte kommer att existera inom 20 ar.?
En annan grupp menar att utbildningen behover vara bred och ticka in hela kyrkans bredd: Vi kan
aldrig utbilda for alla darfor maste en samlad utbildning ge solid grund samt kannedom var redskap
finns for att mota den kunskap som blir ens egen.”*?® En tredje rost menar att vi kan inte ha en
utbildning som passar alla, utan maste tanka mer flexibelt och kreativt.*>* En del informanter menar att
det &r ett oundkomligt problem och nagot man sjalv kanner igen fran sin utbildningstid. Andra menar
att det just darfor ar viktigt att ta fragan pa allvar eftersom kritiken fortfarande finns.

121 Anteckningar fran Framtidens pastorsutbildning 27 jan 2017, grupp 12.
122 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag.
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En central fraga i det insamlade materialet &r frdgan om teori och praktik och deras relation. Det
handlar da framfor allt att man anser att glappet mellan teorin (akademien/folkhdgskolan) och
praktiken (arbetet i den lokala férsamlingen) &r for langt, trots de satsningar som i nuléget gors. Vissa
informanter menar att utbildningen bor ses som en oas/retreat som till viss del &r frankopplad
verkligheten for att kandidaten pa sa satt ska vinna nya perspektiv och fordjupning. Andra vill se
utbildningen som ett traningslager dar varje gava tranas for ett sarskilt syfte. En tredje grupp énskar se
forsamlingen som basen dar man alltid utgar ifran och dit man alltid atervander i sina studier.

| detta sammanhang lyfts ocksa fragan om den allménna tjansten fram. Det vill saga att det inte bara ar
diakon/pastor som ska lara/fostra férsamlingen, utan ocksa foérsamlingen som ska fostra/lara
diakon/pastor: Vi far inte underskatta forsamlingens kunskap. Pastorn kan inte allt utan ocksé léra av
forsamlingen. Férsamlingar behdver fa béttre sjalvfortroende och teologisk kunskap sé inte pastorn &r
avgorande.”?

Bildningssyn

| Equmeniakyrkan finns en bildningssyn antagen. Den uttrycker Equmeniakyrkans vilja att se pa
bildning som ett livslangt larande med Jesus Kristus i centrum och som forebild. Aven Equmenia har
antagit en bildningssyn.'?® Dessa dokument innehar ingen sarstallning i kyrkan och anvands i
dagslaget inte som utgangspunkt for samtalet om hur utbildningarna till diakon och pastor ska
utformas.

Samtliga kallor till den har utredningen menar att man aldrig blir fardigutbildad. Larandet pagar hela
livet. Det avspeglar sig ocksa pa den utbildningssyn Equmeniakyrkan har nér det kommer till de
sarskilda tjansterna. For saval diakon- som pastorsutbildningen finns det vissa forkunskapskrav. Det
innebdr att grundutbildningen alltid foljs av tidigare (specificerade) kunskaper. Yrkesutbildningen
betonas ocksa som en vidareutbildning (for diakoner) och grundutbildning (for pastorer) som atféljs av
ett vagledningsar samt vidare fortbildning pa regelbunden basis.

Antagningskrav
Forkunskapskraven som anges for att bli diakon respektive pastor specificeras enligt féljande:

For att bli diakon krévs en grundlédggande socialt eller pedagogiskt inriktad utbildning eller en utbildning
inom nagot vardyrke, samt en diakonal pabyggnadsutbildning vid Bromma folkhdgskola. S6kande utan
grundliggande utbildning men med lang yrkeserfarenhet kan ocksa efter sarskild provning och eventuella
kompletterande studier antas till denna pabyggnadsutbildning.'?”

For att bli pastor i Equmeniakyrkan ska man normalt lasa teologi i fyra ar vid Teologiska hogskolan,
Stockholm (THS). Innan studierna rekommenderas ett ar pa en bibellinje eller motsvarande. Som regel
kravs ocksa ett ars arbete i forsamlingstjanst, till exempel som ungdomsledare. Antagningsnamnden har
mojlighet att i speciella fall besluta om sérskild studiegang. Det kan gélla personer som har svart att lasa i
fyra ar pga alder, familj, tidigare yrkesutbildning etc. Langvarigt forsamlingsengagemang i en férsamling
tillhérande Equmeniakyrkan, livserfarenhet och mangarig yrkeserfarenhet kan efter sarskild prévning
ersatta bibellinje och férsamlingsanstéllning, samt ge en nagot forkortad utbildning.?®

Det blir har tydligt att forkunskapskraven skiljer sig at mellan diakon- och pastorskandidater. For det
forsta behover diakonkandidaterna inneha en tidigare utbildning alternativt lang yrkesverksamhet,
medan pastorskandidaterna inte har nagra sadan krav. For det andra specificeras det att
pastorskandidater rekommenderas ett ar pa bibellinje eller motsvarande, vilket det inte gors for
diakonkandidater. Detta avspeglar sig ocksa i den senaste statistiken. Endast 14 procent av
diakonkandidaterna har gatt en bibellinje jamfort med 60 procent av pastorskandidaterna.*?® For det

125 Anteckningar fran Framtidens pastorsutbildning, grupp 4

126 \ij éir genom att vi lér. Bildningssyn; Bildningssyn fér Equmenia.

127 Djakon. http://blipastor.nu/diakon/

128 Hur blir man pastor? http://blipastor.nu/hur-blir-man-pastor/

129 Andreasson, Hans. Diakonatet,; Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag.

32


http://blipastor.nu/diakon/
http://blipastor.nu/hur-blir-man-pastor/

tredje kravs i regel ett ars arbete i forsamlingstjanst for pastorskandidater, vilket inte namns for
diakonkandidaterna. Daremot har cirka en tredjedel av diakonkandidaterna arbetat i férsamling. Det
bor dock jamforas med pastorskandidaterna dar 82 procent arbetat i forsamling.

| Halvardsons studie &r 59 procent av pastorskandidaterna antagna med sarskild studiegang.®*° Under
Equmeniakyrkans historia har endast en diakonkandidat beviljats sarskild studiegang och bor darfor
ses som ett undantagsfall. Bland informanterna lyfts flera problem med individuell bedémning fram.
For det forsta blir beddmningarna inte transparenta och darmed inte 6ppna for bedémning, jamférelse
eller kritik. Det framkommer att det darfor ibland rader stora fragetecken pa vilka grunder beslut har
fattats, saval i enskilda fall som i jamforelse mellan olika personers tidigare studier. Det innebér att det
ibland uppstéar missnoje, fortroendekris, besvikelse och avundsjuka i relation till andra kandidaters
bedémningar. For det andra framkommer det i intervjuerna att personer har avstatt fran att soka
eftersom de inte kunnat fa sina tidigare studier/erfarenheter validerade innan en formell ansokan. For
det tredje, uppfattar nagra informanter det som om Antagningsnamnden, THS och BF anser sig vara
former &n andra utbildningsinstitut och kyrkor eftersom man inte kan ge férhandsbesked kring vad
som ska lasas pa det sate man befinner sig for att studierna senare ska godkéannas. Alla dessa
informanter menar att det inte racker med att Equmeniakyrkans antagningsndmnd hanvisar till att all
bedémning sker individuellt och att handlingar och beslut ligger under sekretess.

Antagningsnamnden kan ge tre typer av svar: ja, nej och bordlaggning av arendet. Svaret baseras pa en
rad 6vervaganden dar referenserna ar av stor vikt. En fraga som lyfts ar vad som sker nar nagon part
pa ett tydligt satt sager nej (regional kyrkoledare, referenser, de som genomfor intervjuer eller nagon i
Antagningsnamnden). Spelar det nagon roll vem det ar och i sa fall varfor? | anvisningarna anges att
de som soker forst ska ha ett samtal med regional kyrkoledare for att sedan tréffa tre personer
utnamnda av Antagningsnamnden for intervju. | Svenska kyrkans ordning gar antagningen genom
biskopen, men i Equmeniakyrkans ordningar specificeras inget kring den regionala kyrkoledarens roll.
I de fall dar regional kyrkoledare och 6vriga Antagningsndmnden inte &r 6verens kan det bli
ecklesiologiskt problematiskt utifran synen pa den regionala kyrkoledarens roll.

Ansokningshandlingarna till diakon/pastorskandidat liknar varandra i stort. Det bor dock lyftas fram
att for pastorskandidater ska endast andra pastorer (som man varit i ndra kontakt med under de senaste
aren) listas medan det for diakonkandidater fungerar med saval diakoner som pastorer. Denna skillnad
ar olycklig utifran synen att de sarskilda tjansterna definieras som jamlika. Bland informanterna
efterlyses det ocksa fler fragor pa ansokningshandlingarna for att spegla den verklighet som arbetet
som diakon/pastor innebar. Nagra omraden som framkommer handlar om livsstil, bibelforankring,
privatekonomi och Equmeniakyrkans stadgar och Teologiska grund. Dessa informanter menar att
fragorna fyller saval en kontrollerande funktion som ett tillfalle for den sokande att sjalv fa reflektera
over vad det kan innebéra att tjana som diakon/pastor. Aven om dessa méa uppkomma under
intervjuerna anses det vara bra att de ocksa finns med pa sjalva ansokningshandlingarna. Nar det
kommer till referenshandlingarna framkommer ocksa en del kommenterar av vikt for denna utredning.
Nagra informanter menar att fragorna pa referensblanketten borde revideras utifrén devisen “som man
frdgar far man svar”. En del fragor upplevs som véldigt smala och forutsitter en ganska traditionell
tjanst/erfarenhet snarare an vad det innebdr att vara diakon/pastor i den bredd som Equmeniakyrkan i
dag star for.2®* Det framkommer ocksa att vissa fragor géllande utformningen av referensblanketten
som man anser uppmuntrar till korta svar pa valdigt komplexa fragor. Det finns forstaelse for att det
ska vara hanterbart for Antagningsnamnden, men det 6nskas att utformningen ar mer generds. Detta
kan ses som kommunikativa detaljer, men bor anda lyftas fram eftersom referenserna utgor en viktig
del av beddmningen.

Eftersom Antagningsnamnden inte explicit anser sig kunna bedéma kallelsen fran Gud, utan snarare
kallelsen till diakon eller pastor i Equmeniakyrkan, behéver ytterligare parametrar lyftas in. A ena
sidan handlar det om att bekrafta savél den inre som yttre kallelsen. A andra sidan gar det ocksa att

130 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag.
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tolka uppdraget, utifran intervjuerna, i fraga om anstéllningsbarhet till forsamlingarna. Informanter
menar darfor att Equmeniakyrkan behdver tala om vaxtfaktorer och diakons/pastors roll i det hela. |
intervjuerna framkommer att forsamlingarnas forvantningar pa diakoner/pastorer ofta inte
overensstimmer med vare sig Antagningsnamndens riktlinjer eller utbildningens utformning. A ena
sidan gar det att tolka som om att férsamlingarna har for hoga krav. A andra sidan kan det vara sa att
Antagningsnamnden och utbildningarna inte insett vad forsamlingarna i allménhet behéver. Det finns
ju ocksa en tredje majlig vag mellan de tva dar kommunikation mellan arbetsgivare, arbetstagare och
utbildningar boér bli tydligare. Oavsett ar det en viktig aspekt att bejaka vid antagning av framtida
diakon- och pastorskandidater samt eventuell revidering av utbildningarna.

Dagens diakonala utbildning

Den diakonala utbildningen ar idag forlagd till BF och ar oppen for alla sokande med nagon typ av
social eller pedagogisk yrkesutbildning/arbetslivserfarenhet.*3? Det ar saledes inte en diakonutbildning
som enbart dr 6éppen for den som amnar studera till diakon och/eller &r antagen diakonkandidat inom
Equmeniakyrkan, utan en diakonal utbildning som féljer folkhgskolans ordningar fast den sker pa
uppdrag av Equmeniakyrkan. Utbildningen &r tvaarig och sker pa 75 procent studietakt. For att bli
ordinerad diakon inom Equmeniakyrkan galler att man &r antagen diakonkandidat, samt att man
genomgar BFs utbildning och Equmeniakyrkans vagledningsar.t®

Utifran intervjuerna ar det tydligt att diakonens plats och uthildning inte har den status som Teologisk
grund i dag anger. Det rader en stor osakerhet vad en diakon ar och vad en diakon gor och det blir
saledes ett moment 22 for den diakonala utbildningen, framfor allt nar det inte finns nagra tydliga
uppdragsbeskrivningar mellan BF och Equmeniakyrkan. A ena sidan &r det svart att leverera en
diakonal utbildning nar det saknas en teologisk vision om diakonatet och diakonernas stallning.** A
andra sidan utbildas i dag diakoner som har svart att hitta sin plats och kanna sig bekraftade i sin
kallelse. I intervjuerna framkommer en stor splittring i synen pa att den diakonala utbildningen ges i
folkhogskolans regi. Vissa menar att det ar nodvandigt att fa processa larandet genom den pedagogik
som erbjods pa den diakonala utbildningen och som ryms inom folkhdgskolans ram. Andra menar att
nivan ar alltfor 1ag, att det ofta blir flummigt, att det blir en alltfor stor statusskillnad mellan diakon
och pastor och att individen satts mer i centrum &n det man som diakon ska arbeta med och mot. Den
senare gruppen skulle gérna se att det fanns alternativ pa akademisk niva eller att utbildningen innehdll
inslag fran saval folkhdgskola som hogskola. Fordelarna, menar man, handlar om status men ocksa om
att na en annan grupp av potentiella diakoner. Numera tidigare rektor, Torbjérn Badagard, menar dock
att det i nuldget inte ar aktuellt att géra om utbildningen till en hogskoleutbildning: Vi ser
folkbildningen som ett komplement till det akademiska. Folkbildningen har ett sétt att studera som
inkluderar hela manniskan. Du far inte verktyg att lagga i en verktygslada — du ar sjalva verktyget. For
blivande diakoner som ska arbeta nira ménniskor dr det en viktig skillnad”.**® Detta synsétt far
mothugg av vissa informanter som menar att det bade ar pedagogiskt och teologiskt problematiskt. Det
stora problemet som lyfts fram &r att detta synsatt har sin utgangspunkt i individen och inte i Kyrkan.
Det innebdr att den studerande i hog grad ar beroende av vilka évriga som laser eftersom man ofta
bearbetar lardomarna i grupprocesser. Det ar ocksa beroende av hur val gruppen har forberett sig
(inklusive larare), vilket ar varierande, menar berérda informanter, eftersom det inte finns nagra prov
eller tydliga krav pa vad som ar miniminiva da man utgar fran individen. Detta menar nagra
diakoninformanter kan vara en bidragande faktor till den diakonala linjens laga status

I intervjuerna med diakonkandidater och diakoner i forsamlingstjanst framtréder flera olika
infallsvinklar kring vilka betoningar den utbildning de genomgar/genomgatt borde ha. De diakoner
som dr i forsamlingstjanst ar éverens om att utbildningen skulle behdva bli mer forsamlingsférankrad
och tydligare kopplad till Equmeniakyrkan. Det motiveras utifran att forsamlingarna generellt har
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dalig koll pa vad en diakon ar och gor, men ocksa att man sjalv kanner att glappet mellan
utbildningens verklighet och forsamlingsverkligheten ofta ar alltfor 1ang. Det lyfts daremot fram bade
fordelar och nackdelar med att ha en diakonal utbildning (i relation till en diakonutbildning).
Fordelarna som lyfts fram handlar framfor allt om bredden pa elevunderlaget; att man ar manga olika
typer av individer som berikar varandra. Nackdelarna handlar om att det ofta har blivit lite spretigt
eftersom man inte delar motiv och inriktning. Innehallsméassigt kan det ibland bli flummigt och det blir
darfor mycket upp till varje individ att tolka kunskapen kontextuellt, vilket inte alla klarar av. Det
verkar dock som om Equmeniakyrkans kyrkoledning delar syn med informanterna om att fa en tatare
koppling mellan utbildning och tjénst: ”Det &r viktigt att styra 6ver fran en diakonal utbildning till en
diakonutbildning. Vi vill ha en uthildning som i hogre grad har inriktning pa att arbeta som diakon i
Equmeniakyrkan. Utbildningen behdver fler moment som syftar till férsamlingstjanst, sager Olle
Alkholm, bitridande kyrkoledare”.**® Denna syn delas dock inte av Badagard:

En utbildning enbart fér diakonkandidater ar varken lampligt eller ekonomiskt genomférbart, menar han. —
Att diakonutbildningen valkomnar manniskor som har olika bakgrund och olika syften med sin utbildning
ser vi som en tillgang, inte som en brist. Det ger oerhord bredd i samtalen som ar viktig inte minst for den
som ska ga vidare i forsamlingstjénst. [...] Equmeniakyrkan tillsatter styrelsen och om den séger att vi ska
ha en spetsad utbildning sa kan vi som utbildningssamordnare forverkliga det. Det man da forlorar &r
bredden for det teologiska samtalet. Dessutom skulle man fa problem med I6nsamheten och
Equmeniakyrkan skulle behdva pytsa in pengar.t%

I intervjuer med diakoner och forsamlingsforetradare framtrader en ambivalens kring diakonens
identitet, framfor allt nar det kommer till praktiker. Vad ar en diakon? Och vad gor en diakon? Detta
verkar ha kommunicerats med Antagningsnamnden eftersom det finns sérskild framtagen information
med beskrivningar om diakonens roll for de forsamlingar som Gvervager att anstélla en diakon.®®
Bland diakoninformanterna finns det en grupp som menar att diakonen ocksa bor vara pastoral i
bemdrkelsen att en diakon och pastor kan och bor utféra samma uppgifter. Utbildningen bor darfor
innehalla 6vningar i predikan, gudstjanster av sarskilda anledningar, sakramentsférvaltning och
forsamlingsforestandarradsfragor. De upplever att det finns forvantningar fran forsamlingar att utféra
dessa uppgifter, vilket det ocksa gor bland de intervjuade forsamlingar dér diakon &r ensam anstalld.
Den andra gruppen menar att diakonen inte ar pastoral utan har ett annat, jambordigt, uppdrag.
Diakonens kallelse handlar, som Teologisk grund, uttrycker det om ett eget uppdrag och en egen
kallelse i relation till pastor. Utbildningen skulle darfér behdva formas om och bli alltmer diakonal i
relation till pastoral. De pastorala bitarna bor istéllet tas i fortbildning for dem som &r intresserade och
i behov av den kunskapen. Maria Rydbom, diakon i Equmeniakyrkan Trelleborg, visar pa denna
ambivalens da hon i Sandaren séger att hon saknar den gedigna teologiska utbildning som forvéntas av
henne. Hon skulle ha behdvt mer kunskap om praktisk teologi och hur man férdjupar sig i Ordet.
Samtidigt, menar hon, ar hennes uppgift som diakon att lyfta de diakonala fragorna, inte vara pastor.

Foljaktligen far denna ambivalens ocksa konsekvenser for hur uthildningen bedrivs. Ena gruppen
onskar mer pastorala moment i utbildningen for att vara sa bred som méjligt for att méta manga
forsamlingars behov. Den andra gruppen 6nskar en mer renodlad diakonal utbildning som tydliggor
diakonens kallelse och uppdrag. Intervjuerna visar att det inte ar 6nskvart att hamna med en fot i varje
—eller i varsta fall, mitt emellan. Det gor att diakonen blir &n mer svarplacerad och svaridentifierad
och att anstéllningsbarheten mer handlar om personlig lamplighet (personlighet, karisma, tidigare
erfarenheter) &n en tillit till utbildningen.

Generellt vérjer sig diakonerna i intervjumaterialet fran att anvéinda ord som predika” och ”predikan”
aven om den diakonala utbildningen innehaller en del prediko6vningar. I intervjuerna anvander
diakonerna ord som "betraktelse”, ”dela nagot” eller ”dela ndgra tankar”. Pa fragan varfor hanvisas
framfor allt till bristen pa gedigen utbildning pa omradet och bristen pa sjalvfortroende. Manga menar
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ocksa att deras kallelse inte &r att predika genom att lagga ut Ordet pa ett traditionellt satt, utan att
formedla evangelium genom handling och pa andra sétt. Daremot tror diakonerna att det vore bra att
ha en béttre allmén bibelkunskap innan man borjar den diakonala utbildningen, kanske till och med en
obligatorisk bibelskola som forkunskapskrav. Flera anledningar ges. For det forsta handlar det om att
vara forankrad i tron och Bibelns berattelser sjalv. For det andra handlar det om att kunna méta
forsamlingen och dess medlemmar, vilka ofta utgar fran ett sprakbruk och varldsbild byggd utifran
Bibelns berattelser. For det tredje handlar det om att kunna fora resonemang i utbildningen som inte
borjar pa lagsta niva utan som kan forutsatta viss grundkunskap, framfor allt med tanke pa att det i
nuldget ar en diakonal utbildning och inte en diakonutbildning. For det fjarde handlar det om att kunna
vara trygg i de uppgifter som handlar om utldggning av tron och Ordet i tjansten som diakon.

Studenterna pa det diakonala programmet har som tidigare namnts en bred och varierad bakgrund. Av
de som &r diakonkandidater ar bredden ocksa stor. Halvardsons statistik visar att halften av
diakonkandidaterna har en hogskoleexamen sedan tidigare, men endast 14 procent har genomgatt
bibelskola. Alla har varit ideellt aktiva i sina férsamlingar och en tredjedel av dem har varit anstéllda i
en férsamling som utgor Equmeniakyrkan. En majoritet av diakonkandidaterna ar &ldre an 40 ar och
har vid antagning en genomsnittlig alder pa drygt 42 ar. Nastan 30 procent av diakonkandidaterna &r
over 50 ar. 83 procent av diakonkandidaterna ar kvinnor. Lika manga av dem lever i relation och cirka
70 procent av diakonkandidaterna har barn. Statistiken indikerar att manga véljer att byta spar mitt i
livet och saledes gor en stor personlig investering genom att lasa (ytterligare) en utbildning.# |
intervjuerna framkommer det att diakoner, utifran livssituation, darfor kan ha svart att flytta, for saval
utbildning som for tjanst. Det uppskattas darfor att utbildningen ar pa deltid under en begréansad tid
med mdjlighet att pendla.

Aven om en tredjedel av diakonkandidaterna varit anstallda i en férsamling som &r en del av
Equmeniakyrkan tror diakoninformanterna over lag att det vore bra att ha an mer gedigen erfarenhet
av tjanst baserat pa tva skal. For det forsta handlar det om att béttre forsta vilket ssmmanhang man
kommer till och ska tjana. For det andra handlar det om att bredda forstaelsen i férsamlingar for
diakonens kallelse. Véagledningsaret och bon- och offerdagen ar tva l6sningar, men enligt flera
informanter inte tillrdckliga. | nuldget saknar den diakonala utbildningen gedigen VFU, vilket skulle
kunna vara ett steg i ratt riktning.4

Anmarkningsvart &r att enbart halften av de fast anstallda lararna pa den diakonala linjen ar ordinerade
diakoner, vilket forklaras genom kompetens. Om man vill fa in mer diakoner som undervisande larare
skulle det vara rimligt att erbjuda diakoner fortbildning och utbildningsvégar sa att de ocksa innehar
den kompetens som kravs for att undervisa pa den diakonala linjen.

Ut6ver utbildningen pa BF &r det dven obligatoriskt for den som ar diakonkandidat att narvara pa fem
diakonkandidatssamlingar per ar. En diakonkandidat skall dven finnas med pa Kallelsedagarna vid ett
tillfalle under sin utbildning och aka ut pa forsamlingsbesok vid bon- och offerdagen for diakon- och
pastorsutbildningarna.

Utover det diakonala radet har det parallellt med denna utrednings arbete har ocksa skett ett arbete
med att revidera kursplan for den diakonala linjen.2*2 | den gruppen har det ingatt representanter fran
Equmeniakyrkan, Equmenia och BF.

Dagens pastorsutbildning
Pastorsutbildningen &r i dag forlagd till THS och ar fyrarig (240 hp). Pastorskandidater laser
tillsammans med 6vriga studenter pa Teologiska programmet och antagning till THS sker genom

140 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 17-23.
141 Diremot har det inférts praktik, férsamlingsstudie och projekt inom utbildningen.
142 Denna utredning har inte inkluderat de dndringarna.
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hogskolans ordningar. En del av pastorskandidaterna &r antagna med sarskild studiegang och laser
darfor endast delar av sin utbildning pa THS.

Pastorsutbildningen f6ljer i nuldget de foreskrifter som anges i dokumentet Pastorsutbildning vid
Teologiska hogskolan 20167, vilket anger sévil akademiska krav och yrkesrelaterad formation. Det
innebdr att en pastorskandidat forvéantas delta i fler moment an de akademiska studierna: andakter,
andligt forum, rost- och talteknik, verksamhetsforlagd utbildning, teologgrupp, ’Svalkan”-helger,
retreater, bon- och offerdag, kallelsedagar, terapisamtal.X*® Infér ordination ska dven
pastorskandidaterna delta i ytterligare ndgra samlingar. | en berékning gjord av pastorskandidaterna
under 2015 motsvarade de obligatoriska delarna utver de akademiska kurserna 27 procents extra
arbete, det vill sdga att den reella studietakten ar beraknad till 127 procent.*** | den berdkningen ingar
inte lokalt forsamlingsengagemang. | brevet, som ar underskrivet av 39 pastorskandidater, uttrycks en
oro for de héga kraven, men ocksa for de signaler kyrkan sander ut genom att forvanta sig mer an
heltidsstudierna. Brevet far ocksa stod fran kontaktlararen.4°

Det ges ocksa ett konkret forslag om att forkorta utbildningen for att bereda plats for de gavor och den
kallelse som varje enskild pastorskandidat har:

Kanske racker det med en teologisk kandidatexamen (180 hp) utspridd pé fyra ar och da fylla ut de 25 %
som blir dver med de pastorala momenten som nu ligger utdver de akademiska? Var 6nskan &r att de
akademiska studierna inte ska ha fortur i denna process, utan att kyrkan bestdmmer vad man vill att en
pastor ska ha med sig ut i sin tjanst inom ramen for en heltidsutbildning.6

Bland informanterna som i dagslaget ar pastorskandidater bekraftas denna bild samtidigt som det finns
en stor tacksamhet for de mojligheter som ges. Det &r genomgaende att pastorsutbildningen, for de
allra flesta av informanterna, ar kravande och fér manga alltfor kravande. Det ar viktigt att lyfta fram
att det inte &r en kritik mot kvaliteten utan mot kvantiteten. For en del handlar det om kapacitet. Dessa
pekar bland annat pa familjesituation, pendling och att man inte klarar av sina akademiska studier
samtidigt som alla andra moment ska uppfyllas. Aven om de vet att det finns dispens kan den upplevas
skamfylld och svar att fa, samt att man inte vill visa sig ”svag” eller oduglig” mot
Antagningsnamnden eller kontaktlararna som i dagslaget ocksa finns med i Antagningsnamnden. For
andra handlar kraven om ett hot mot integriteten. Informanterna som lyfter fram detta perspektiv
menar att de inte vill lagga sa mycket av sina kvallar och helger pa studierelaterade moment till
forman for familj, andra aktiviteter eller jobb. For en del &r ett jobb vid sidan om studierna en
nodvandighet for att klara sin ekonomi. Darfor lyfts det ocksa fram kritik att de moment som é&r
obligatoriska (delvis) ska bekostas av pastorskandidaterna sjélva, endera genom ett eget ekonomiskt
bidrag eller genom arbete (till exempel med att salja Arsringar).!” Det som framkommer i intervjuerna
ar att det som manga ganger blir mest lidande nar tiden ar knapp ar forsamlingsengagemanget. Det
galler saval de studenter som pendlar och laser sarskild studiegang som dem som léser vid THS och ar
bosatta i Stockholm. Nagra motiverar det som om det ar en nédvandig paus efter att ha arbetat i
forsamling ett par ar, for andra handlar det om man helt enkelt inte orkar eller hinner. Det &r ocksa
manga som saknar naturliga mentorer och/eller andliga véagledare, trots tidigare forsamlingstjanst.

Kyrkoledningen, genom Olle Alkholm, tar pastorskandidaternas brev pa storsta allvar och 6ppnar upp
for vidare samtal déar denna utredning bor ses som en del. Dock ges ett svar direkt — att det inte langre
ska vara obligatoriskt att ha en personlig mentor/andlig végledare, utan att detta ersétts med de samtal

143 pastorsutbildningen vid Teologiska hogskolan Stockholm juni 2016. S. 4. http://blipastor.nu/wp-
content/uploads/2011/03/Past-utb-juni-16.pdf

184 Till véra systrar och bréder i kyrkoledningen fér Equmeniakyrkan. 39 pastorskandidater inom
Equmeniakyrkan. 2015.

145 Dahlén, Rune, 2015. Féljebrev till pastorskandidaternas skrivelse.

148 Till véra systrar och bréder i kyrkoledningen fér Equmeniakyrkan, 2015.

147 En avsiktsférklaring har tagits fram mellan Equmeniakyrkan och pastorskandidaterna som innebér att kyrkan
ger en ekonomisk garanti for retreater och Svalkanhelger. Pastorskandidater gor Arsringar (men inte
nodvandigtvis layouten) som deras bidrag for att aktualisera kallelsen och fa fler pastorskandidater till kyrkan.
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med de handledare som studenterna méter i samband med den verksamhetsforlagda utbildningen.4
Detta beslut gor dock att aterkopplingen till forsamlingsengagemang knyts hardare till THS och
utbildningen an till den lokala férsamlingen och ett uppmuntrande av lokalt engagemang under sin
studietid. Runar Eldebo och Owe Wikstrém menar i boken Herde

Jag brukar saga till prést- och pastorskandidaterna: om du inte hittar en andlig vagledare som du bygger en
relation till dver tid kommer du till sist att bara representera dig sjélv.”14°

THS, som ocksa ger ett svar pa pastorskandidaternas skrivelse, delar inte hela deras analys. De menar
att det vore olyckligt att gora vissa delar av utbildningen frivillig, samtidigt &r de tydliga med att THS
ar ansvarig for merparten av pastorsutbildningen, men genomfor den pa uppdrag av Equmeniakyrkan
som ocksa har mandatet att besluta om vad man utbildningsmassigt kraver av en blivande pastor. THS
menar dock att det &r olyckligt om Equmeniakyrkans utbildning ar av lagre kvalitet och mindre i
omfang 4n vad andra kyrkosamfund, framfor allt Svenska kyrkan, kraver och har.*>® Detta ar dock
redan fallet da Svenska kyrkan i nulaget kraver 255 hp inklusive en magisterexamen, jamfort med
Equmeniakyrkan som kraver 240 hp inklusive en kandidatexamen.

Pastorskandidatsinformanterna upplever att deras studier haller hog kvalitet och deras frihet att vélja
kurser ur det digra utbudet satts hogt. I intervjuerna finns en oro for att pastorsutbildningen &r alltfor
teoretisk aterkommande. Tva orosomraden lyfts sarskilt fram. Det ena handlar om att teorin ar alltfor
langt ifran praktiken, det vill sdga att kopplingen mellan férsamling och utbildning ar alltfor svag. Det
andra handlar om att dagens system inte passar alla som upplever en kallelse och att Equmeniakyrkan
pa sa satt inte bekraftar manniskors kallelse till tjanst. Aven om sarskild studiegang erbjuds ges den
séllan till personer som &r yngre och saknar annan typ av hdgskoleutbildning i Teologi. | intervjuerna
framkommer ocksa ett forslag pa att styra pastorskandidaternas studiegang alltmer, vilket star i
kontrast till 6Gnskemalet om individualiserad studiegang med hog valfrihet. | dagsléget finns inga
tydliga bestammelser vad en pastorskandidat ska lasa, &ven om det informellt finns miniminivaer. Det
ar till exempel mojligt att under hela sin utbildning endast lasa introduktionskursen i Gamla
Testamentet som kurs inom Gamla Testamentets exegetik. Det innebdr att en ordinerad pastor efter
fyra ars studier kan examineras med endast 7,5 hp i GT beroende pa personliga val.*®! En fyradrig
utbildning kan inte innehalla allt, men den behdver vara anpassad for forsamlingarnas behov snarare
an individens intressen. En annan kommentar som framkommer &r att kulturen och samtalsklimatet
bland pastorskandidaterna ibland ar alltfor snav for att mangfalden ska rymmas, saval individuellt som
i tros- och kulturuttryck. Det gor att det kan vara svart att kanna att pastorskandidatskaren formas for
hela Equmeniakyrkans bredd.

Bland forsamlingsinformanterna finns generellt en valdigt dalig koll pa vilken utbildning
pastorskandidater far. Man sétter stor tillit till Antagningsnamnden och THS. Foér manga forsamlingar
ar det darfor viktigt att den de anstéller ar ordinerad eftersom det ses som en kvalitetsgaranti.>?

I en genomgang av platsannonser av lediga tjanster (december 2016) ar de tva vanligaste
kompetenserna som efterfragas “nagon som kan fora det utatriktade arbetet” (evangelisation) samt “att
vara en god ledare”. Titt dérefter foljer att kunna arbeta med barn och unga.'*® Deltagarna pa
seminariedagen svarade att ledarskap, andlig mognad samt att vara en god teolog som kan lasa/tolka
samtiden ar de viktigaste kompetenserna for att tjana kyrkan i att uttrycka sin identitet och sitt
uppdrag.t® Sven Halvardsons utredning visar liknande resultat, men lyfter fram ungdomsarbetet som

148 Alkholm, Olle, 2016. Angdende pastorskandidaternas studiesituation.

149 Eldebo, Runar & Wikstrém, Owe, 2014. Pastoralt ledarskap, i Herde. S. 117.

150 Kennerberg, Owe & Fahlgren, Sune, 2016. Pastorsprogrammets utformning.

151 Kontaktldrare p& THS och studierektor bevakar bland annat att en pastorskandidat maste ldsa mer dn 7,5 hp
i Nya testamentet.

152 Jamfoér Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 39-40.

153 Seminariedag framtidens pastorsutbildning.

154 Seminariedag framtidens pastorsutbildning.
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det viktigaste.'® Halvardsons utredning lyfter ockséa fram vilka personliga kvaliteter férsamlingarna
onskar hos sina anstallda. Har framtrader sociala fardigheter och flexibilitet hogt.t*® Bland
seminariedeltagarna handlar kvaliteterna snarare om en passion for Jesus, att vara en herde samt att
kunna hantera mangkulturalitet.*” Det sistnamnda bor lasas i ljuset av den stora invandring som
skedde 2015-2016.

I en enk&t om fortbildningens utformning i framtiden menar flera pastorer att grundutbildningen var
alltfor teoretiskt (galler aven de praktiska kurserna) och att man 6nskat sig mer pastoralt och
forsamlingsbaserat perspektiv pa kurserna. Man ansag att kopplingen mellan teori och férsamlingens

verksamhet var alltfér 1ang och att utbildningen skulle behdva bli lite mer “hands on”.*%

| en utvérdering fran pastorer som last pa THS (2001-2006) anser 75 procent av pastorerna att de
saknat vissa undervisningsmoment i sin grundutbildning. Moment som ndmns &r bland annat
ledarskap, predikan i férsamlingsmiljo, bibelstudier, pedagogik och organisation. Det framkommer ett
antal positiva rdster, men framfor allt en frustration dver glappet mellan skolans verklighet och
forsamlingens verklighet.*>® Liknande resultat bekraftas i en mindre undersokning fran 2015.16°

Bland pastorskandidaterna (antagna 2012-2015) ar en majoritet under 30 ar (64 procent), lever i
forhallande (67 procent) och har erfarenhet av forsamlingsarbete (82 procent). En stor del har ocksa
nagon typ av hogskolestudier med sig sedan tidigare vid ansokan till att bli pastorskandidat (54,5
procent) samt en genomford bibelskola (60 procent). 36 procent av pastorskandidaterna har barn. 6!
Det gar darfor att anta att manga béar studieskulder sedan tidigare samt har en familj att anpassa sig
efter for framtida flyttar. Det géller &ven flytt till Stockholm. 1 det ljuset framkommer det bland
informanterna att THS inte alltid ar ett naturligt val. Manga av pastorskandidaterna borjar sin
utbildningsvég pa andra utbildningsinstitut och en del valjer att lasa klart sin kandidatexamen innan
man ansoker om att bli pastorskandidat eftersom man inte anser sig ha moéjlighet att folja det digra
pastorsprogrammet under s pass lang tid. Aven om detta kommuniceras som icke 6nskvart fran
Antagningsnamnden &r det ett glapp som &r svart att kontrollera och som ligger i linje med det
pastorskandidaterna redan kommunicerat.

Bibelskolorna verkar fylla en viktig rekryteringsbas for framtida pastorer. 162 Darfor ar det oroande
med en tydligt minskande trend av antal sokande till bibelskolor. Pa Equmeniakyrkans folkhogskolor
bedrivs i dag fyra bibelskolor: Bibelfjéll i Hemavan (via Harndsands folkhdgskola),
Bibellinjen/PULS-aret pa Sodra Vatterbygdens Folkhogskola, Apg29 via Karlskoga folkhdgskola och
Bibelskola tillsammans (i Eskilstuna och Insjon) via BF. Flera av dem har tyvarr svart att fylla sina
platser.

Végledningsaret

2014 infordes Vagledningsaret for samtliga diakoner och pastorer som avslutat sin utbildning.
Vagledningsaret ska inte ses som ett praktikar, utan som forsta aret i tjanst. De motiv som ges till
inforandet av Vagledningsaret ar: att skapa en mjukare 6vergang mellan studier och tjanst, att
mojligheterna att hitta tjanst fore ordination dkar, att studierna hinner avslutas innan ordination, att den
som sa behover ges storre mojlighet att lara kdnna Equmeniakyrkan, att forsamlingarna tydligare
involveras i det sista aret fore ordination.®®

155 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 38.

156 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 39.

157 Seminariedag framtidens pastorsutbildning.

158 Enkat om fortbildningens utformning i framtiden (2015).

159 studentenkat 2007.

160 Enkat om fortbildningens utformning i framtiden (2015).

161 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 5-15.

162 Jamfoér Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. Halvardsons studie visar att 60 procent av periodens
pastorskandidater last en bibellinje.
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Vagledningsaret ar 6ppet for saval dem som fatt tjanst och dem som fortfarande soker. Under
Végledningsaret forvantas diakonerna och pastorerna vara med pa en gemensam samling med
Overnattning, en retreat, samt tva till tre samtal med handlaggaren for Vagledningsaret (forutsatt att
man fatt tjanst). Diakon och pastor i vagledningsar ska ocksa ha en handledare och en mentor.

Som tidigare namnt ar diakon och pastor i vagledningsar ecklesiologiskt och &mbetsteologiskt
utmanande. Darfor har det arbetats fram sarskilda ordningar for att tydliggéra dar glapp finns, bland
annat fragan om vigselbehorighet, tystnadsratt och kladsel. Det 4r ocksd Antagningsnamnden som
ansvarar for tillsynen av diakoner och pastorer i Vagledningsaret, inte Ansvarsnamnden.

Vi tror att antagningsnamnden ar det ratta organet for att planera och genomfora vagledningsaret. Det &r
antagningsnamnden med dess kontaktpersoner som har bast kdnnedom om pastors- och diakonkandidaterna
och vet bast vilket stod som bor ges i forhallande till utbildning och enskilda behov. Men
antagningsnamnden har bara kontakt med de som inte &r ordinerade samt med de ordinerade som inte
fullgjort vad antagningsndmnden kréavt. Vi tror inte att vigledningsaret skulle kunna genomféras enligt
nuvarande ordning om regionerna skulle ha huvudansvaret, eftersom de har ansvar fér sd manga och kan ha
svart att tillrackligt mycket prioritera de nya i tjanst. Daremot genomférs vagledningsaret i samrad med de
regionala kyrkoledarna, och antagningsnamnden kan delegera vissa uppgifter till regionerna.64

Informanterna som har erfarenhet av Vagledningsaret ar positiva till innehallet, men skeptiska till hur
det motiveras och vad det gér med synen pa diakon och pastor. | intervjuerna framkommer manga
exempel pa hur rorigt det &r att vara diakon/pastor men dnda inte fullt ut i relation till de ordinerade.
Man anser att de uppsatta motiven inte haller. Det finns snarare onskemal fran en majoritet av dessa
informanter att bli ordinerad direkt, men dar det skrivs ett avtal mellan Antagningsndmnden,
medarbetaren och férsamlingen dér diakon/pastor lovar att genomfora alla de moment som
Vagledningsaret innehaller av stod, uppmuntran och gemensam reflektion. Det lyfts ocksa fram en del
praktiska dilemman som skulle undvikas om man blev ordinerad direkt, sisom ekonomi
(I6neséttning), ekumeniska sammanhang (till exempel vid nattvardsfirande med Svenska kyrkan),
relation till regionala kyrkoledaren (vid valkomnande i férsamling och vid problem i eller med
forsamling). Flera informanter lyfter fram det teologiska perspektivet kring vad man &r (var i
Equmeniakyrkans ambetsteologi passar man in), hur man forhaller sig till kyrkan
(Antagningsnamnden vs Ansvarsndmnden) och varfor man inte har samma réattigheter som ovriga
inom den ordinerade karen (till exempel vigselbehdrighet och tystnadsratt). Aven om
Antagningsnamnden papekar att man &r diakon/pastor i forsta tjanst ar det i praktiken latt for
forsamlingarna att se medarbetare i Vagledningsaret som praktikanter eller AT-diakoner/pastorer som
inte riktigt ar klara. Denna dnskan om att bli ordinerad direkt finns ocksa representerad i tankarna fran
seminariedagen om framtidens pastorsutbildning.

Fortbildning

Pa hosten efter Vagledningsaret ligger den forsta av tre fortbildningskurser som kallas “Forsta

aren i tjanst-kurser”. Den andra och tredje kursen ligger de tva néstfoljande terminerna.

Kurserna 1 och 2 &r pa tre dagar vardera och kurs 3 ar pa tva dagar. Det rader dock otydligheter om
dessa kurser ar obligatoriska eller frivilliga eftersom det forutsatter att diakon/pastor avsatter tid, samt
att forsamling avsatter medel. Detta behover tydliggoras.

Equmeniakyrkan och Equmenia erbjuder ocksa tillsammans med BF, Sodra Vtterbygdens
folkhdgskola och THS Kompetensutvecklingsprogrammet (KUP). | KUP erbjuds sex olika spar med
syfte att 6ka kompetensen bland ledare och medarbetare inom Equmeniakyrkan och Equmenia. Under
det forsta aret har cirka 100 personer deltagit, vilket motsvarade forvantningarna. Det bor dnda ses
som en lag siffra sett till det totala antalet medarbetare och ordinerade (cirka atta procent).

Andreasson menar att en forkortad utbildning (pa grund av sarskild studiegang) ger okade krav pa
kompetensutveckling. Han menar att det formellt aligger arbetsgivaren, men det torde ocksa ligga i
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Equmeniakyrkans samlade intresse. Likasa ar det viktigt att starka fortrogenheten med
Equmeniakyrkan genom fragor som ror identitet, tillhdrighet och andlighet, sarskilt for dem som inte
har langre erfarenhet av Equmeniakyrkan innan ordination.s

Vinterkonferensen (som arrangeras av Equmeniakyrkan, Equmenia och Eqmed), Kyrkokonferensen
och flera goda regionala fortbildningsinitiativ bor ocksa ndamnas i detta sammanhang. Dessa tillfallen
skulle ocksa kunna anvandas tydligare som fortbildningstillfallen, menar flera informanter.

Informanterna &r generellt véldigt kluvna till fortbildning. A ena sidan finns det de som énskar mer
fortbildning och anser att det &r samfundets uppgift att anordna (och samordna). Inom denna grupp
finns det de som &r nojda med de alternativ som erbjuds idag medan andra efterséker fortbildning pa
hogre akademisk niva. Onskemalet om fortbildning inom ledarskap ar det mest framtradande i denna
utredning. A andra sidan finns det de som tycker att det redan 4r nog med samlingar (utéver det lokala
forsamlingsarbetet) och att fortbildning ska skétas av andra aktorer an samfundet. Det skiljer sig ocksa
mellan olika urvalsgrupper. F6r dem som innehar annan arbetsgivare an Equmeniakyrkan och dem
som ar pensionarer menar de flesta att det ar svart att avsatta tid (och pengar) for fortbildning som ror
deras ordination.

En grupp lyfter ocksa fram vikten av fortbildningsmojligheter for att tillgodose alla de uppgifter som
Equmeniakyrkan ar uppbyggd kring. Det galler da inte bara forsamlingstjanst, utan aven av tjanster
regionalt och nationellt saval som for vara utbildningsinstitutioner och ekumeniska organ. Saval
folkhdgskola som hdgskola har sina egna bestdmmelser nér det kommer till behérighet att undervisa.
Vill Equmeniakyrkan ha diakoner och pastorer som undervisar framtida diakoner och pastorer behover
darfor medvetna satsningar goras. Det kan inte bara laggas over pa enskilda medarbetares egna
initiativ (och ekonomiska formaga) utan maste stéttas av den nationella organisationen. Det samma
galler for tjanster inom den interna organisationen pa kansliet i Alvik om det anses viktigt att
ordinerade medarbetare innehar de tjansterna.

Rustad for tjanst?

Som tidigare namnts menar bade diakoner och pastorer att det finns glapp mellan utbildning och tjanst
i dag. A ena sidan kan man hévda att ingen utbildning rymmer allt, men frégan 4r vad som behéver
rymmas for att diakoner och pastorer (och 6vriga yrkesgrupper) ska kénna sig rustade for tjanst. A
andra sidan kan man sdga att en utbildning déar glappet ar alltfor stort vare sig gagnar medarbetaren
eller arbetsgivaren (eller Guds rike). Darfor ar det viktigt att det finns tydlighet vad som forvantas av
en diakon/pastor och att utbildningarna formas dérefter.

Som tidigare ndmnt menar 75 procent av pastorerna i en understkning att de saknat vissa
undervisningsmoment i sin utbildning. Likasa har det hanvisats till pastorskandidaternas brev om att
utbildningen &r alltfor gedigen for en fyraérsperiod. A ena sidan handlar rustningen om vidgad
kunskap och forstaelse och a andra sidan om mognad. Lars-Ake W. Persson skriver: ”Personlig och
andlig mognad, som ar en ovarderlig tillgang for alla manniskor, ar i kristet sjalavardsarbete en
nodvandig forutsattning. Att personlig mognad sedan inte racker som enda kvalifikation for en tjanst i
kyrkan ir en annan sak”.?%® Han menar ocksa att det ar andra krav pa en pastor (och diakon) i dag &n
vad som fanns tidigare: [ var tid kan pastorns auktoritet séllan motiveras utifrdn makt i samhéllet,
status eller utbildning. Avgérande blir istéllet autenciteten: lever man som man predikar? Den
postmoderna pastorns auktoritet kommer alltsa inifran honom eller henne sjélv. Det stéller stora krav,
och #r nigot som handledningen méste ta hénsyn till”.**” Hans resonemang understryker vikten av att
utbildningarna till diakon och pastor innehaller saval kunskapsrelaterade som mognadsformerande
delar.

165 Andreasson, Hans. Diakonatet.
166 persson, Lars-Ake W. Handledning, i Herde. S. 132.
167 persson, Lars-Ake W. Handledning, i Herde. S. 128.
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I materialet finns det en spanning mellan bredd och foérdjupning. Det finns de informanter som menar
att det framfor allt saknas flera moment i utbildningarna. Det finns ocksa de informanter som menar
att det framfor allt saknas fordjupning och specialiseringsmojligheter. Det ar svart att fa med ett bade
och pa sa begréansade utbildningar, vilket Owe Kennerberg och Sune Fahlgren papekar.

Det &r vasentligt att varje inslag i pastorsutbildningen har sin tydliga motivering, liksom att det finns en
sammanhallen tanke om helheten. | det har sammanhanget kan det ocksa namnas att det ofta kommer olika
propéer som gar ut pa att det finns olika omraden som saknas eller som det ar for lite av i utbildningen.
Sadana fragor maste ocksa vagas i ett kreativt samtal om uthildningens utformning. Likasa ar det viktigt att
se grundutbildningen just som en grundlaggande utbildning. Pa ett liknande sétt som en lakare, polis eller
larare forst genomgar en grundutbildning och dérefter kan vidareutbilda sig, borde det finnas efterfoljande
utbildningsprogram for den pastor som vill vidareutbilda sig inom sjalavard, barn- och ungdom, predikan,
pionjararbete, etc. Det skulle vara mycket vunnet om vi redan innan négon antas till en pastorsutbildning
kunde peka pa vilka mojliga spér som finns darefter for den som 6nskar vidareutbilda sig inom nagot
specifikt omrade. 68

Cirka 60 procent av dagens pastorstjanster ar deltidstjanster och en femtedel av de
forsamlingsanstallda pastorerna tjanar i fler an en forsamling.® Siffran for diakoner ar annu hogre. Av
de anstéllda diakonerna ar 76 procent deltidsanstallda.t™® Det innebér att manga medarbetare tvingas
till delade tjanster, vilket ibland kraver jobb (och kompletterande/annan utbildning) inom helt andra
sektorer. Det blir da bade en fraga om tid och pengar. Trenden pekar pa att antalet deltidstjanster
kommer att 6ka i framtiden pa grund av minskande ekonomi och minskande forsamlingar.1”* Om sa ar
fallet &r det rimligt att fundera pa hur utbildning korresponderar mot arbetsmajligheter da manga
diakon- och pastorskandidater gor stora ekonomiska investeringar for att fullgora sin utbildning.

Halvardson gor en uppskattning utifran statistik att cirka 150-230 ordinerade pastorer i arbetsfor alder
(vilket motsvarar 20-30 procent av det totala antalet) arbetar for annan arbetsgivare &n lokala
forsamlingar inom Equmeniakyrkan och den regionala och nationella organisationen. Informanter
berattar om saval egna erfarenheter som aterberattade upplevelser och erfarenheter. De handlar bland
annat om daliga starter (att man hamnade fel i sin forsta tjanst), alltfor dalig stottning fran forsamling,
region och nationellt hall, att man hade hort fel nar det kom till kallelsen, att man fick ett erbjudande i
annan sektor man inte kunde séga nej till, familjesituation, att man forlorat tron langs vagen. Fa av
dessa handlar om utbildning, utan snarare om andra faktorer. Daremot paminner det om vikten av det
ansvar kyrkan tar och ger vid ordination. Ingen pastor i intervjuerna hanvisar till svarighet att fa en
tjanst. Det gor daremot diakonerna.

Ett aterkommande 6nskemal bland framfor allt pastorer ar en 6kad betoning pé det breda och
komplexa begreppet ledarskap. Det handlar saval om ett andligt ledarskap med fokus pa de andliga
nadegavorna, men ocksa ett organisatoriskt ledarskap som handlar om att forsta olika grupprocesser
och den demokratiska foreningsform som Equmeniakyrkan ar uppbyggd kring. Halvardson menar att
ledarskapet &r en viktig nyckel till kyrkans utveckling: *’Jag vill hér i inledningen stryka under vikten
av att ledarskapets kvalitativa aspekter halls levande och aktuella. De ma gélla generellt hos goda
ledare eller specifikt for just den har sektorn och typ av rorelse.”’2 Rune W. Dahlén, Runar Eldebo
och Owe Kennerberg konstaterar i Férsamling i rorelse:

Det &r alldeles uppenbart att ledarskapet &r avgérande for utvecklandet av en forsamling och att detta
ledarskap inte kan 6verskattas utifran vara studier. Skillnaden mellan ett tydligt och otydligt ledarskap &r
skillnaden mellan potential for utveckling och stillastaende.®

168 Kennerberg, Owe & Fahlgren, Sune, 2016. Pastorsprogrammets utformning.

169 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 31.

170 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 33.

171 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 36-37.

172 Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag. S. 2.

173 Dahlén, Rune et al, 2008. Férsamling i rérelse: om férsamlingsutveckling i véistra Védrmland. Orebro: Libris. S.
200.
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Det pastorala ledarskapet i forsamlingen &r av avgérande vikt for en forsamlings hélsa och utveckling. Vi
har konstaterat att franvaron av en drivande pastor skapar utrymme for andras engagemang men ocksa ett
utrymme som ar otydligt och svart att fylla. Oklarheten kring pastorns identitet och formaga skapar
osikerhet kring hela férsamlingen. Vi har ocksa konstaterat att en drivande pastor kan dga stora mojligheter
att forandra och férnya en hel férsamling. En pastor som fungerar bra i férsamlingen kan se ett stort
engagemang véxa.™

Ledarskapet, menar flera grupper fran seminariedagen om framtidens pastorsutbildning, behover vara
konkret och satt i ett sammanhang. Det behdver vara tjanande och kontextuellt, vilket innebdér att
pastorer behover tranas i 6dmjukhet och analysforméaga. Det racker inte med nagra VFU-perioder utan
behover fordelas mer under hela utbildningen for andlig och personlig mognad.

En uppgift som manga pastorer gar in i ar forsamlingsforestandarskapet. Det ar dven en uppgift som
blivit allt vanligare att diakoner tilldelas i sin tjanstebeskrivning. Informanterna dver lag menar dock
att det ar en valdigt otydlig roll. A ena sidan kan vilken medlem som helst vara
forsamlingsforestandare (och vice forsamlingsforestandare), a andra sidan kopplas det ofta naturligt
samman med den sarskilda tjansten. Av tradition fran de tidigare bildarsamfunden har det varit
ovanligt att diakoner har varit forsamlingsforestandare. Uppgiften har ansetts hora till den ordinerade
pastorns uppgifter. | dagslaget ar ett dussintal diakoner forsamlingsforestandare, och trenden verkar
vara tilltagande. Forsamlingsforestandaruppgiften skiljer sig mycket mellan olika forsamlingar,
framfor allt utifran forsamlingens storlek. I storre forsamlingar med manga anstéllda blir ofta
forsamlingsforestandaren (del)ansvarig for personalledning, har visst ekonomiskt ansvar och &r ofta
nagon typ av verksamhetskoordinator. Fa pastorer som innehar dessa tjanster upplever att de fatt med
sig dessa kunskaper genom sin utbildning. Informanter fran stora férsamlingar menar ocksa att dessa
jobb inte &r sérskilt attraktiva utifran status. De ar snarare tungrodda, kraver valdigt mycket arbete och
stort ansvar, samt ar svara att forena med familjeliv. Nar det blir vakanser ar de generellt svara att
fylla, vilket beror pa ovanstaende argument, men ocksa for att det fran forsamlingens sida anses finnas
fa pastorer som klarar av det ansvar som forsamlingsforestandaruppgiften innebar. Har menar vissa att
diakoner med uthildning och erfarenheter fran andra sektorer skulle kunna vara ett gott komplement.
Andra menar att diakoner saknar den teologiska kompetensen for att leda en férsamling genom att vara
forsamlingsforestandare. Denna utredning kan bara konstatera att rollen som forsamlingsforestandare
ar otydlig och att det rader olika meningar kring férsamlingsforestandarens roll och uppgifter.

Fahlgren menar att det saknas en helhetssyn for kristet ledarskap som svarar mot vad kyrkan ar och att
det darfor ar viktigt i den tid vi lever i att aterigen definiera vad en diakon/pastor ér:

For framtiden behovs en radikal fornyelse av vad det innebar att vara kallad och fa olika uppdrag i Kristi
kyrka. | dag kannetecknas det allmanna tankandet i dessa fragor av en tudelning och motsittning mellan
arbete och fritid, mellan ordinerade och lekfolk, mellan yrke och kall, mellan privat och offentligt samt
mellan individ och kollektiv.1®

Fahlgrens artikel beror ocksa fragan om utbrandhet och menar att bristen pa helhetssyn ocksa skapar
okad risk. Statistik visar att diakoner och pastorer I6per stor risk for stress och utmattning.*’® Hanna
Enbom, pastor och regionsamordnare Equmenia Stockholm, blir intervjuad i tidningen Dagen om de
erfarenheter hon haft efter att ha varit utmattad:

Under aren av studier hade Hanna ldngtat efter att fa borja jobba pa riktigt” for Guds rike, men nér
hebreiskaglosorna var utbytta mot administration och budgetansvar, insag hon att hon inte fatt med sig alla
redskap hon behovt.

—Pastorsyrket innehéller s& ménga roller. Utdver de traditionella sysslorna som gudstjanst, bréllop och
begravning, pratar man i ena stunden med ungdomar som mar déligt och foraldrar som skiljer sig, for att i
andra stunden ha hand om rekvisita eller mala om en scoutlya.

174 Dahlén, Rune et al. Férsamlings i rérelse. S. 204-205.

175 Fahlgren, Sune. Ldt nya tankar tolka uppdraget. http://www.sandaren.se/debatt/lat-nya-tankar-tolka-
uppdraget-0

176 Se bland annat Sjukt stressigt — Arbetsmiljon i vélfarden maste forbattras.
http://mb.cision.com/Public/1167/9925611/904eceade6489194.pdf
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Hanna Enbom ser flera riskfaktorer fér utmattning som ar specifikt kopplade till pastorsrollen, som
ensamarbetet eller outtalade forvantningar. Hanna kampade med forvantningar fran saval styrelse som
férsamlingsmedlemmar.

— Fragan som hela tiden aterkom till mig var: Ar jag en tillrickligt bra pastor? Som pastor blir man som en
liten k&ndis i forsamlingen och det &r en utsatt situation. Man blir granskad. Om man blir forsvagad i sitt
psyke blir det svart att hantera stress och blickar. Jag fick till exempel kommentarer om hur jag sag ut, om
mitt har och mina klader.*””

Fahlgrens svar &r att det vid sidan om anstélIningsavtal och fackliga dverenskommelser behdver
skapas en sammanhallen teologi som tolkar de diakonala och pastorala uppdragen som gér upp med de
daliga tankesatt som latt leder till utmattning och stress. Ett steg i detta ar att tolka uppdraget som ett
liv snarare &n ett yrke med fasta tidsramar. Ett annat, menar han, &r att tolka uppdraget i ljuset av Jesus
Kristus och offret — att det kostar allt. En tredje vég ar att arbete inte skall missbrukas eftersom ett
manskligt liv ocksa innehaller vila, skonhet och tillhérighet. Han avslutar sitt resonemang genom att
séga:

Om pastor eller diakon &r ett sétt att leva, da ar det som med allt ménskligt liv nodvandigt med véxlingar
mellan vila och arbete. D& upptécker vi skénheten i det brackliga liv vi fatt. Och vi tar pa allvar att vi en
géng ska avligga rakenskap.1’®

Bland informanterna framkommer ocksa nagra olika samtidsutmaningar som inte alltid ar latta att
hantera som diakon/pastor: forhallandet till sociala medier, mobiltelefonanvandande och allmén
tillganglighet.

Eftersom utbildningarna ges pa uppdrag av Equmeniakyrkan vars hdgsta beslutande organ ar
Kyrkokonferensen ar det ocksa viktigt att lyfta fram tva beslut som fattats under de senaste aren som
ror utbildningarna till diakon och pastor.

Under Kyrkokonferensen 2016 beslutades att uppdra at kyrkostyrelsen att i samrad med Teologiska
hogskolan, Equmenia och BF utforma grundutbildningen till pastor och diakon pa ett sadan sétt att den
antingen innehaller en obligatorisk kurs om att arbeta med barn och unga, alternativt har ett barn- och
ungdomsperspektiv i samtliga kurser.1”® Det beslutades ocksa att Equmenia skulle bli inbjudna att inga
i Vagledningsarets arbetsgrupp for att inom ramen for Vagledningsaret, i samrad med Equmenia,
anvénda den stora kompetens som finns tillgdnglig inom Equmenias organisation géllande utbildning
av ledare och darigenom stirka medarbetarnas kompetens.'®® A ena sidan &r det helt rimligt att tanka
att barn och ungdom far en stark plats i pastorsutbildningen och i Véagledningsaret med tanke pa
forsamlingarnas énskemal om att medarbetaren ska arbeta med dessa malgrupper och inneha den
kompetensen.'® A andra sidan &r det inte helt oproblematiskt att Kyrkokonferensen fattar beslut om
sakfragor i utbildningen med tanke pa att forsamlingsinformanterna sager sig ha dalig koll pa
utbildningens helhet.

177 Abrahamsson, Malina. Utmattning allt vanligare i kyrkan. http://www.dagen.se/dokument/utmattning-allt-
vanligare-i-kyrkan-1.1112053

178 Fahlgren, Sune. LGt nya tankar tolka uppdraget. http://www.sandaren.se/debatt/lat-nya-tankar-tolka-
uppdraget-0

179 THS har sedan detta beslut, i samarbete med Equmeniakyrkan, tagit fram tva kurser med sarskilt fokus p&
barn och unga (4PT313 Sjalavard med barn och ungdomar 7,5hp samt 5PT341 Att vara ledare bland barn och
unga i kyrklig verksamhet 7,5hp.) Intresset fér kurserna har hittills varit begransat.

180 protokoll Kyrkokonferensen 2016. § 55. http://equmeniakyrkan.se/wp-
content/uploads/2016/04/Kyrkokonferensen-2016.pdf

181 Jamfoér Halvardson, Sven. Utredningsuppdrag.
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Det antogs ocksa en verksamhetsplan under samma Kyrkokonferens som konstaterade att
”Forsamlingsgrundande

1. ... ger inspiration och redskap sa att nya forsamlingar och gemenskaper grundas och
aterplanteringar kan inledas

Equmeniakyrkan vill skapa forutsattningar for nya forsamlingar och gemenskaper med malet att det
2025 finns 50 nya gemenskaper/forsamlingar samt, utdver detta, arbeta for aterplantering pa 2 nya
platser arligen.”82

Nar det kommer till det forsamlingsgrundande arbetet staller det flera fragor utifran den har
utredningens fragestallningar. Vilka tanker Equmeniakyrkan ar ledare for forsamlingsplanteringarna
(och aterplanteringarna)? Ar det primart diakoner och pastorer? Och hur anpassas i sé fall
grundutbildningarna till detta konferensbeslut? Eller ar det en ny grupp av medarbetare som vi kallar
for forsamlingsplanterare/aterplanterare? Ligger de i s fall under
Antagningsnamnden/Ansvarsnamnden? Hur bor det i sa fall tankas kring 16ften och beslut i
Kyrkokonferensen? Eller ar det primért lokala initiativ som stottas av den nationella organisationen
genom ekonomiskt stéd och samordning? Om beslutet syftar till att ordinerade diakoner och pastorer
ska arbeta med forsamlingsplantering bor ocksa utbildningsvégar ges pa ett tydligt satt, saval i
grundutbildning som fortbildning. Om beslutet inte ror ordinerade diakoner och pastorer i forsta hand
bor fragan anda aktualiseras i grundutbildningen eftersom det ar en stor del av var kyrka (da
forsamlingsgrundande arbetet procentuellt skulle sta for cirka sju procent av det totala antalet
forsamlingar raknat pa dagens antal). | dagslaget erbjuds olika typer av utbildningar for
forsamlingsplanterare i Equmeniakyrkans regi. Det finns ocksa en sarskild antagning, en sa kallad
rekryteringskonferens, for de personer som d&mnar arbete i Equmeniakyrkans férsamlingsgrundande
arbete, men ingen nationell sandning eller avskiljning.

En férsamlingsgrundare &r i grund och botten en entreprendr for Guds rike. Det &r tillsammans med
kallelsen den grundlaggande gava som behdvs for att ndgon ska kunna plantera en ny gemenskap som pa
sikt kan bli en forsamling. Equmeniakyrkan genomfor arligen rekryteringskonferenser, till vilken personer
som vill arbeta med férsamlingsgrundande inbjuds och prévas. Dessa kan vara lekman, blivande pastorer
och diakoner eller sddana som redan ar ordinerade. De kan sedan sjélva initiera eller bli sammankopplade
med ett forsamlingsgrundarprojekt. Nar det blir aktuellt far personen i friga genomgaé det sa kallade
Paulusprogrammet; en folkhdgskolekurs i férsamlingsgrundande som vi genomfor tillsammans med
Svenska Alliansmissionen pa Mullsjo Folkhdgskola. Den grupp som projektledaren planterar férsamling
med gar sedan de bérjat den ekumeniska kursen M4,183

Peter Svanberg, regional samordnare for férsamlingsgrundande i Region Ost och Syd samt nationell
radgivare, menar dock att det framst handlar om en kulturfraga snarare an en utbildningsfraga.

Avgorande for hur visionen om 50 nya férsamlingar och kristna gemenskaper kommer att bli verklighet &r
framvéxten av en forsamlingsgrundande kultur inom Equmeniakyrkan och dess forsamlingar [...] Det &r tre
komponenter som behdver vara med och sétta igang det svanghjul som nar det far momentum kommer att
generera kraft at en alltmer sjalvgaende rorelse av forsamlingar och kristna gemenskaper. Dessa &r en
tydlig malbild med fokus pa evangelisation och inspirerande berattelser.18*

Han anser att den kulturen behéver préagla hela kyrkan, inte bara utbildningarna till diakon och pastor.
Den behéver darfor forankras i kyrkans identitet, snarare an i dess former.

182 Strategi fér forsamlingsgrundande. http://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2016/09/Strategi-
F%C3%B6rsamlingsgrundande.pdf

183 Utbildning fér férsamlingsgrundare. http://equmeniakyrkan.se/utbildning-for-forsamlingsgrundare/
184 Strategi fér féorsamlingsgrundande. http://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2016/09/Strategi-
F%C3%B6rsamlingsgrundande.pdf, S. 2-3.
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| anteckningar fran seminariedagen om framtidens pastorer lyfts ocksa ett internationellt perspektiv
fram. Mangkulturalitetskompetens ar det svar flest anser en pastor behover besitta for att mota
samtiden. Sverige blir alltmer internationellt och det paverkar livet i férsamlingarna. Cirka 20 procent
av Sveriges befolkning ar i dag utlandsfodda eller har minst en foralder som &r fodd utomlands.
Informanter pekar ocksa pa vikten av att mota dessa manniskor, kanske till och med pa det sprak som
ar deras modersmal. | sa fall maste kompetensen oka, men framfor allt maste det erbjudas
utbildningsvégar for dem som redan talar andra sprak.

Jamforelser med andra kyrkor

Owe Kennerberg och Sune Fahlgren menar att det ar viktigt att Equmeniakyrkans pastorsutbildning ar
likvardig med andra kyrkosamfunds utbildningar.*®® | denna utredning lyfts Svenska kyrkans
utbildning och ordning, Evangeliska Frikyrkans/Pingsts/Svenska Alliansmissionens utbildning ALT,
samt The Evangelical Covenant Churchs utbildning och ordning, fram. Av naturliga sk&l skiljer sig
dessa at pa flera olika punkter. Svenska kyrkan, Svenska Alliansmissionen och Evangelical Covenant
Church har dessutom processer som kan liknas vid Equmeniakyrkans vagledningsar.

)} Svenska kyrkan
Mellan Svenska kyrkan och Equmeniakyrkan finns inget utlaningsavtal. Flera forsamlingar har dock
upprattat lokala éverenskommelser dér de olika tjansterna erkanns. Som tidigare ndmnts séger
Svenska kyrkan sig se en okad trend av diakoner/pastorer fran Equmeniakyrkan som onskar intrade i
Svenska kyrkans kar av diakoner och praster. Dessa behover da, efter samtal med biskop, diskutera
vilka kompletteringar som behdver géras innan vigning.

UTBILDNING TILL PRAST¥

For att bli prast maste du bli antagen som préast av en biskop i ett stift. Darutover kravs en
fackutbildning fran universitet och hdgskola, vidare att du har fullgjort vissa stiftsforlagda
utbildningsmoment samt att du gatt pastoralteologisk grundkurs, PG, och ett avslutande
pastoralteologiskt ar pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Darefter vigs du till prast i ett stift. Efter
prastvigningen tjanstgor du under ett ar som pastorsadjunkt i det stift du vigts.

PRAST ENLIGT 2013 ARS UTBILDNINSORDNING

Pastoralteologisk grundkurs, PG.

Efter att du antagits som prastkandidat i ett stift 1aser du en grundlaggande pastoralteologisk
grundkurs, PG, vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Kursen kan lasas i vid nadgon av
utbildningsinstitutets studieorter i Lund eller Uppsala, alternativt vissa terminer dven i Géteborg och
Umea. For tilltrade till pastoralteologisk grundkurs kravs

¢ 30 hp baskurs/grundkurs/oversiktskurs i @amnet religionsvetenskap

e att du dr antagen som prastkandidat i ett stift Fackutbildning vid hdgskola eller universitet

For tilltrade till pastoralteologiskt slutar kravs

o Lgst magisterexamen med huvudomrade inom kunskapsomradet teologi/religionsvetenskap 240 hp
(180hp+60 hp)

o Ytterligare hdgskolepoang inom omradet teologi/religionsvetenskap 15 hp

¢ Godkand pastoralteologisk grundkurs (PG) I de akademiska studierna ska inga:

o Religionsvetenskap, baskurs/grundkurs/éversiktskurs 30 hp

e Bibelvetenskap, dar minst 30 hp i atminstone det ena av Gamla och Nya testamentets exegetik ska
lasas med spraklig inriktning 60 hp

e Tros- och livsaskadningsvetenskap/Systematisk teologi 30hp

185 Befolkningsstatistik http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-
sammansattning/befolkningsstatistik/

186 Kennerberg, Owe & Fahlgren, Sune. Pastorsprogrammets utformning.

187 Att bli prdst. https://www.svenskakyrkan.se/utbildningsinstitutet/att-bli-prast
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¢ Kursen Svenska kyrkans tro och liv 15 hp | examen (omfattande 240 hp) far inga hogst 30 hp i &mne
som inte hor till kunskapsomradet teologi/religionsvetenskap.

Stiftsforlagda utbildningsmoment

| ett Biskops- och domkapitelsintyg intygas att du fullgjort de stiftsférlagda utbildningsmoment samt i
ovrigt uppfyller nedanstaende krav:

e &r antagen som prastkandidat efter avslutad lamplighetsprévning

o har fullgjort 8 veckors forsamlingspraktik

o har fullgjort stiftets anordnade Motesplats mellan stift och student

« har genomgatt egen sjalavard/persongenomgang

o dr dopt, konfirmerad och medlem i Svenska kyrkan

o 4r villig att samarbeta med saval kvinnor som man i alla yrkesroller i Svenska kyrkan

Efter prastvigning arbetar man som pastorsadjunkt under ett ar. Det ar obligatoriskt for att kunna soka
ordinarie komministertjanster. Pastorsadjunkten dger dock samma réttigheter som préster som varit i
tjanst langre. Pastorsadjunkterna &r anstallda av stiftet som betalar 16n, ger handledning och viss
fortbildning. Det innebar ocksa att stiftet beslutar om placeringsort &ven om man som pastorsadjunkt
har mycket att saga till om. En prast i forsamlingen fungerar ocksa som handledare och schemat
anpassas efter att det ar forsta tjanst. Det &r inte ovanligt att man byter tjanst efter sitt adjunktsar.
Lonen hojs generellt alltid efter avklarat adjunktsar.

UTBILDNING TILL DIAKON?88

For att bli diakon maste du bli antagen som diakon av en biskop i ett stift. Darutver kréavs en
fackutbildning fran universitet och hogskola. Vidare att du har fullgjort vissa stiftsforlagda
utbildningsmoment samt att du gatt ett avslutande pastoralteologiskt ar pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut. Dérefter vigs du till diakon i ett stift.

DIAKON ENLIGT 2013 ARS UTBILDNINSORDNING

Akademisk examen

For tilltrade till den pastoralteologiska utbildningen kravs:

o lagst kandidatexamen med huvudomrade inom nagot av omradena psykologi, socialt arbete, vard,
medicin eller folkhalsa eller

o yrkesexamen omfattande lagst 180 hp inom motsvarande omraden Stiftsforlagda utbildningsmoment

| ett Biskops- och domkapitelsintyg intygas att du fullgjort de stiftsférlagda utbildningsmoment samt i
ovrigt uppfyller nedanstaende krav:

e dr antagen som diakonkandidat efter avslutad lamplighetsprovning

o har fullgjort 8 veckors forsamlingspraktik

o har fullgjort stiftets anordnade Motesplats mellan stift och student

e har genomgatt egen sjalavard/persongenomgang

o &r dopt, konfirmerad och medlem i Svenska kyrkan

o ar villig att samarbeta med saval kvinnor som man i alla yrkesroller i Svenska kyrkan

Pastoralteologiskt slutar
Utbildningen till diakon avslutas med ett pastoralteologiskt slutar vid Svenska kyrkans
utbildningsinstitut, i Lund eller Uppsala.

i) ALT
ALT &r Evangeliska Frikyrkans (EFK), Pingsts (Pingst FFS) och Svenska Alliansmissionens (SAM)
gemensamma uthildning. ALT erbjuder ett fyradrigt pastors- och ledarprogram.

188 Att bli diakon. https://www.svenskakyrkan.se/utbildningsinstitutet/att-bli-diakon
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Det fyradriga pastors- och ledarprogrammet &r en gedigen teologisk ledarutbildning med inriktning pa
tjanst som pastor, forsamlingsledare och missionsarbetare. Det ar en sammanhallen utbildning som bedrivs
pé sex studieorter dar larande och pedagogik fran hdgskola och folkhdgskola kombineras. Programmet
omfattar kurser inom bibelkunskap och bibelteologi, systematisk teologi och etik, kyrkohistoria, mission,
religions- och samtidskunskap, sjalavard, ledarskap, forkunnelse och undervisning, diakoni, forsamlingsliv
mm. Under det tredje aret kan en bibelvetenskaplig, interkulturell eller internationell eller social-diakonal
profil véljas. Det samlade navet genom de fyra aren utgérs av forsamlingsledarkurserna som integrerar
teologiska kunskaper med forsamlingsliv, personlig utveckling och yrkes- och ledartraning. Hela
programmet ligger pa akademisk/eftergymnasial niva och ar forsamlingsbaserat. &

Det fyraariga pastors- och ledarprogrammet ar nara knutet till den lokala forsamlingen da varje student
har en uthildningsférsamling med mentor och handledare som studenten aléaggs vara aktiv i varje
vecka.

Kopplingen till en mentor och en utbildningsforsamling ar en grundsten i ALTs fyraariga,
forsamlingsbaserade utbildning. Genom detta skapas en relation till den miljé dar studenten senare kan
komma att arbeta och bidrar till att uthildningen inte fjarmar sig fran verkliga forsamlingsmiljoer. Det
innebar ocksa att studenten far direkt tillgang till verksamma praktiker, erfarna pastorer och andra ledare
som for 6ver kunskap och erfarenheter samt tranar studenten i arbetet [...] En loggbok anvands for att
sakerstélla att studenten i tillrdcklig grad exponeras for olika delar av férsamlingslivet (och inte t ex tranas
enbart i ungdomsledarskap under utbildningstiden). Den kan utgdra underlaget for samtal med mentor.
Ledarkurserna bidrar ocksa till att utbildningsprocessen fér tillracklig bredd och djup.

Utbildningen leder fram till en kandidatexamen i Teologi och det finns mojlighet under ar 3 att géra
profilerade studiealternativ, till exempel om man vill ga vidare mot hogre studier eller gora en
diakonal inriktning.

EFK och Pingst har en kongregationalistisk &mbetssyn dar man talar om avskiljning snarare an
ordination och dar pastor ses som en funktion kopplad till tjanst snarare an en livslang roll. Det &r upp
till varje forsamling att avgdra vem de vill anstélla och utbildning &r inte ett krav. | ett ekumeniskt
sammanhang med Equmeniakyrkan galler utlaningsavtal dar avskiljningen till den lokala forsamlingen
motsvarar ordinationen i Equmeniakyrkan. EFK driver ocksa en diakoniutbildning via Liljeholmens
folkhdgskola. Den godkénns dock inte av Equmeniakyrkan som likvardig utbildning som den
diakonala utbildningen pa BF. Daremot kan en avskild diakon inom EFK/Pingst valkomnas pa
utlaningsavtal till Equmeniakyrkans forsamlingar.

Svenska Alliansmissionen daremot ordinerar pastorer efter genomfard utbildning (ALTs fyraariga
utbildning eller motsvarande, samt en vigselkurs), sarskilt provning och cirka ett ar i tjanst i
forsamling kopplad till SAM. Eftersom man rekommenderar sina pastorskandidater att lasa pa ALT
far studenterna handledning i forsamlingsmiljo under sin studietid. Man rekommenderar ocksa ett
tydligt mentorskap for alla pastorer, saval under utbildning som efter. Aret i tjanst mellan studier och
ordination handlar priméart om att se att man fungerar i sin tjanst eftersom erfarenheten kan vara
valdigt varierande. Ordinationen inom SAM ér livslang, men kan avsagas eller tas tillbaka vid
bristande fortroende. Den kan ocksa bli vilande om man inte énskar sta till forfogande for tjanst. Da
har man inte tystnadsrétt eller vigselratt. Genom nationellt styrelsebeslut kan ordinationen bli aktiv
igen. Hittills har SAM inte ordinerat nagra diakoner. Ordinationen inom SAM och Equmeniakyrkan
motsvarar varandra vid ekumeniska utlaningsavtal.

iii) The Evangelical Covenant Church
Inom det Amerikanska Missionsférbundet, The Evangelical Covenant Church (ECC), finns flera olika
ordinationsgrader.

The Evangelical Covenant Church maintains high standards for its ministerial credentials, recognizing that
those who are called and gifted to serve in vocational ministry are trusted with sacred responsibilities. We
strongly believe that call to such ministry is discerned not only individually, but corporately. Candidates for

189 Akademi fér Teologi och ledarskap. Fyradrigt pastors- och ledarskapsprogram.
http://altutbildning.se/utbildningar/fyraarigt-pastors-ledar-program/
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credentialing in the Covenant must demonstrate a multi-voiced call, receiving the affirmation of the local
church, the regional conference, and the denomination.

In order to seek permanent credentialing in the Covenant Church, you must:

i) be called to ministry,
ii) be affirmed by the church or ministry setting, and
iii) be enrolled in the Covenant Pension Plan (if serving a Covenant church/institution)

Permanent credentials refer to those which are bestowed by laying on of hands at the Annual Meeting of
the denomination on candidates who have been carefully examined in matters of faith, theology, and call.
The permanent credentials in the Covenant church are:

Ordination to word and sacrament,
Ordination to word and service,
Commissioning, and

Consecrated missionary.

Each credential is appropriate to specific callings within the structure of a church or other ministry setting. The Evangelical
Covenant Church accepts transfer of ordination candidates for both ordinations offered.'%

Missionérer blir avskilda (consecrated) och de som tjanar kyrkan kan bli utsdnda (commissioning).
Sedan finns det tva ordinationsgrader: Ordination to Word and Sacrament och Ordination to Word
and Service.

De som ordineras till Word and Service innehar inte samma ansvar som dem som ordineras till Word
and Sacrament. De olika ordinationsgraderna beskrivs darfor pa olika satt.

Those ordained to word and service are called broadly to preach and teach, administer the sacraments, and
be involved in the life of the whole church. Within that context, they are called to serve in an area of
specialty. Their call includes being a leader in their area of specialty to the local church and the church at
large. They are in service together with the person ordained to word and sacrament whose leadership and
care exercises oversight of the congregation’s entire ministry. Their training comes from broad theological
work, usually a master’s degree in a theological discipline, or a secular master’s degree with additional
theological studies. Those seeking ordination to word and service normally hold a ministry license while
working toward this credential.*%t

When the church ordains to word and sacrament, it sets apart persons with the authority to preach and teach
the word, administer the sacraments and rites of the church, and exercise pastoral care and leadership.
Theologically, the question is, ordained to what end? The end or purpose is that to which the person senses
a call and the church, by its designated processes, attests that such a call has been discerned appropriately.
The person responding to this call has a broad classical theological education, usually a master of divinity,
and holds the church true to the whole gospel. He or she functions as theologian in residence and missional
leader, overseeing, empowering, and enabling all forms of the church’s ministry. This office is performed
in three areas of competency: preaching well, teaching well, and caring well. The emphasis on word and
sacrament through all aspects of ministry ensures that the basic apostolic vocation keeps the beginnings of
the faith alive in whatever contemporary configurations emerge in the various ministries of the church.
Those seeking ordination to word and sacrament normally hold a ministry license while working toward
this credential .1%2

ECC kraver bland annat utbildning pa masterniva, en Master of Divinity, samt minst tva ars (betald)
tjanst i forsamling, deltagande i mentorsprogram och att minst ett ar av utbildningen har skett i ECCs
regi via North Park Seminary eller via Covenant Orientation som &r en samling kurser.

1%0 The Evangelical Covenant Church. Permanent credentials. https://covchurch.org/vocational-
ministry/credentialing/permanent/

191 The Evangelical Covenant Church. Ordination to Word and Service. https://covchurch.org/vocational-
ministry/credentialing/permanent/owse/

192 The Evangelical Covenant Church. Ordination to Word and Sacrament. https://covchurch.org/vocational-
ministry/credentialing/permanent/owsa/
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En pastor lovar ocksa att félja gemensamma ordningar. Det innebéar bland annat att varje pastor lovar
att utfora saval barndop som troendedop eftersom kyrkans ordningar foresprakar en dubbel doppraxis.
Det innebdr att den individuella friheten i vissa teologiska fragor begransas genom ordinationsléftena.

En ordinerad pastor som avslutar sin tjanst lovar ocksa genom sina loften att inte fortsatta leda den
forsamlingen hon/han tjanat pa nagot sétt, vare sig direkt genom ledaruppgifter i forsamlingen eller
indirekt genom att ifragasatta den nye pastorns ledarskap vid medlemmars middagsbord. I praktiken
innebdr detta i de flesta fall att en ordinerad pastor inte kan vara medlem i férsamling som hon/han
tidigare varit med och lett.

ECC utfardar ocksa licenser till personer som inte &r ordinerade for att utfora vissa uppgifter, bland
annat sakramentsforvaltning.

The Evangelical Covenant Church grants annually renewable ministerial licenses upon persons who are
called to serve in various pastoral ministries in Covenant churches, institutions, and other approved places
of ministry. Licensure is reserved for those who, by demonstration of character and gifts and by virtue of
place of service, require credentials in order to perform pastoral ministry.1%

Jamforelse med andra yrken och yrkesutbildningar

Det finns andra yrken som liknar diakon och pastor i sin utformning kring utbildning, ansvar och
legitimation/ordination. | denna utredning gors jamforelser med ldrare, sjukvardspersonal samt polis.

Larare kan sedan 2011 ansoka om lararlegitimation. For att fa den kravs det en behdrighetsgivande
larar- eller forskollararexamen. Det finns vissa yrkesamnen dar lang arbetslivserfarenhet godtas som
behorighetskrav och utbildning forkortas till 90 hp. Legitimationen och en larares behdrighet &r
avgorande for vem som far undervisa, sétta betyg och fa en tillsvidareanstallning. De grundlaggande
reglerna for larar- och forskollérarlegitimation finns i skollagen. Utdver skollagen finns
behdrighetsforordningen och Skolverkets egna foreskrifter. Skollagen innehaller de grundlaggande
reglerna om legitimation for larare och forskollarare. Reglerna omfattar vad som kravs for att fa
undervisa och satta betyg, och vad som galler kring anstallning av larare och forskollarare. Lararnas
ansvarsnamnd (LAN) prévar om larare eller forskollarare som pa grund av exempelvis
missforhallanden ska bli frantagna sina legitimationer eller fa en varning. Prévningen sker efter en
anmaélan fran Skolinspektionen.?® Lararlegitimationen ar personlig och inte tidsbegransad, vilket
innebdr att den innehas dven om man blir pensiondr eller flyttar utomlands. En skola kan &ven anstalla
en icke-legitimerad larare som far kallas larare. En icke-legitimerad larare kan dock inte sétta nagra
betyqg.

Personal inom sjukvarden ar legitimerade genom Socialstyrelsen. Sa lange legitimationen inte har
blivit begransad eller indragen efter myndighetsbeslut galler den saval efter pension som ifall man
flyttar utomlands. Legitimationer &r dock nationella och det ar inte mojligt att med basis av en svensk
legitimation vara verksam i ett annat land, utan da behdver man anséka om en legitimation i det
landet. | samband med ans6kan om legitimation har Socialstyrelsen rétt enligt lag att géra en slagning
mot belastningsregistret. Det ar dock begransat till de brott som anses relevanta for fortroendet som
verksam inom hélso- och sjukvarden. Vilka skyldigheter och rattigheter hélso- och sjukvardspersonal
har reglerats i lag och forordning. Framst patientsékerhetslagen (2010:659). Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) ér tillsynsmyndighet och de kan hos hélso- och sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN)
yrka att en legitimation blir begransad eller aterkallad.'*® En lakare behdver gora allmantjanstgoring
(AT) for att fa behorighet att arbeta som ldkare och paborja specialiseringstjanstgoring (ST). AT

193 The Evangelical Covenant Church. Licenses. https://covchurch.org/vocational-
ministry/credentialing/licenses/

194 Regelverk kring ldrarlegitimationer. https://www.skolverket.se/kompetens-och-
fortbildning/lararlegitimation/regelverk

195 Svar fran Socialstyrelsens upplysningstjanst. 20180202
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kompletterar lakarnas grundutbildning med praktiska erfarenheter som kravs av alla ldkare oavsett
yrkesinriktning. AT-lakarna ska delta i vardagssjukvard med tonvikt pa akutsjukvard och har ratt till
handledning av specialistkompetent lakare. Godkand AT-tjanstgoring (18-24 manaders férordnande
plus avklarat AT-prov) leder fram till legitimation.%

For poliser &r utbildningen sex terminer, varav termin fyra och fem ar avionade (aspiranttjanstgoring)
med syftet att fordjupa och tillampa de kunskaper och fardigheter man foérvarvats under utbildningen.
Aspiranttjanstgéringen ska ge traning i problemorienterat polisarbete men ocksa majligheten att prova
pa bredden i polisyrket. Aspiranttjanstgoringen genomfors under kvalificerad handledning av erfarna
poliser som &r sarskilt utbildade for uppgiften. For att fa delta i aspiranttjanstgoringen krévs att alla
tidigare moment i utbildningen ar godkénda. Efter aspiranttjanstgoringen fortsatter polisutbildningen i
cirka tva manader vid respektive studieort innan examen.'®’ Polislegitimation hor ihop med
anstéllning, det vill sdga att man &r inte polis sdvida man inte &r anstalld av Polisen eller nagot av dess
organ. % Personalansvarsnamnden (PAN) vid Polismyndigheten och Sékerhetspolisen prévar bland
annat fragor om skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhallanden, disciplinansvar och
avstangning. PAN kan vid prévning om skiljande fran anstallningen ge tre utslag: avsked, uppséagning
eller att drendet skrivs av. Om en arbetstagare uppsatligen eller av oaktsamhet asidosétter sina
skyldigheter i anstallningen, kan PAN prova fragan om att meddela disciplinpafoljd for
tjansteforseelse i form av varning eller I6neavdrag. Ar felet med hénsyn till samtliga omstandigheter
ringa, far nagon paféljd inte meddelas. PAN ar ocksa dverinstans for vissa fragor rorande studenter vid
polisutbildningen.t®® Om man blir démd finns fa chanser att aterkomma till polistjanst eftersom
fortroendet anses vara forstort.

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att legitimationsutévning inom den statliga sektorn fungerar
pa lite olika satt. Inom sjukvarden och polisen erbjuds inte forkortade studievéagar pa grund av tidigare
arbetslivserfarenhet, vilket det kan goras vid utfardandet av lararexamen (som ligger till grund for
lararlegitimation). Det gar ocksa att konstatera att det finns nagon instans som kan jamféras med
Equmeniakyrkans ansvarsnamnd. Informanterna fran Polisen, Skolverket och Socialstyrelsen menar
att granserna mellan det privata och professionella ar svara att avgora, men att det &r viktigt att
kommunicera vad som forvantas av de olika yrkesgrupperna. Legitimationerna for larare och personal
inom sjukvard &r kopplade till person och &r livslanga (sa lange den inte ges tillbaks eller dras in)
medan en polis kan endast kallas polis sa lange hon/han &r i polistjanst. En icke-legitimerad larare far
kallas for larare och utféra manga av den legitimerade karens uppgifter. Inom sjukvarden ar det endast
den legitimerade yrkeskarens om far utfora de uppgifter som ingar i deras ansvar. Utan legitimation
kan man heller inte kalla sig for en titel som gar under legitimation.

196 Sveriges Idkarférbund. Allméntjdnstgéring (AT). https://www.slf.se/Karriar-och-
utbildning/Lakarutbildning/AT/

197 polisen. Bli polis. https://polisen.se/Bli-polis/Utbildningen/Utbildningens-innehall/

198 Samtal med Johan Gunnarsson, Avdelningen fér sdrskilda utredningar

199 personalansvarsndmnden. http://www.polisforbundet.se/rattshjalp/personalansvarsnamnden-pan/
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Avslutning

I inledningen lyftes sju olika perspektiv fram for att definiera vad en diakon/pastor i Equmeniakyrkan
ar och hur de forhaller (bor forhalla) sig till samfundet och samhéllet; samtidigt som
diakonens/pastorns uppdrag alltid utgar fran Jesu sandning. Denna utredning visar att beroende pa
vilket perspektiv man véljer blir svaret delvis skiftande. Det lyftes ocksa fram hur denna fraga ar
kopplad till fragan om kyrkosyn, framfor allt hur den lokala forsamlingen &r relaterad till det
nationella kyrkosamfundet. Det blir tydligt att Equmeniakyrkan a ena sidan har byggt sin struktur
kring konnektionala strukturer dér det finns gemensamma ordningar och ett dmsesidigt beroende. A
andra sidan &r det ocksa tydligt att det finns en stark kongregationalistisk och individualistisk adra som
hévdar den egna forsamlingens frihet och den personliga integriteten. Denna utredning vill darfor lyfta
fram tillit som 6verbryggande begrepp. Denna tillit behdver finnas mellan samtliga sju perspektiv for
att det omsesidiga beroendet ska fungera och gemenskap vara moéjlig. Det & genom tilliten
Equmeniakyrkan kan soka gemensamma ordningar och finna enhet samtidigt som man vérnar
forsamlingens frihet och individens (diakonens/pastorns) integritet. Brister tilliten utifran ett
perspektiv paverkar det helhetssynen pa diakonen/pastorn. Darfér menar denna utredning att det ar
viktigt att bejaka fragan fran samtliga perspektiv och vara lyhord infor forandringar som sker lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt i relation till individ, den ekumeniska gemenskapen och staten.
Genom tilliten kan gemenskap véaxa och enhet skapas. Utan tillit &r det svart att leva i mangfald och
halla samman. Tilliten maste sjalvklart bade ges och fas.

Denna utredning visar ocksa att det finns fa skrivelser och bestammelser som forklarar vad en
diakon/pastor gor. | Equmeniakyrkans Teologisk grund beskrivs diakonen och pastorn som Kristi
tjanare i forsamling och samhalle. Det sags ocksa att de ordinerade tjansterna hor till kyrkan och tar
sig uttryck i aktiv tjanst i forsamling. Dar anges ocksa ett fatal uppgifter som dock inte specificeras
vidare. Denna utredning kan inte skonja en tydlig teologisk forankring for vare sig diakonens eller
pastorns uppgifter. Bland informanterna finns istéllet manga skiftande bilder av vad en diakon/pastor
gor (och ar) och bland férsamlingarna finns 6nskemal om att utféra manga uppgifter som ligger i
ordinationsléftenas periferi. Det finns med andra ord ett glapp mellan olika typer av férvantningar och
forestallningar. Detta kan i sin tur leda till besvikelse, alltfér héga krav och férvirring — gentemot de
flesta av de inledande sju perspektiven. For individen, visar denna utredning, kan det bland annat
innebdra sjukskrivning, byte av tjansteinriktning eller i de mest extrema fallen forlust av tro; for
forsamling kan det bland annat inneb&ra att man inte hittar den anstéllde man soker; for utbildningarna
kan det bland annat inneb&ra (onddig/obefogad) kritik och for ekumeniken kan det bland annat
innebara svarigheter i kommunikation. Denna utredning tror darfor att en genomarbetad teologisk
beskrivning av vad en diakon/pastor ar och gor skulle vara behjalplig, inte minst for att minska glappet
mellan teori och praktik, utbildning och férsamling. Detta ar sarskilt viktigt i en tid da
medarbetarforbundets roll forandrats och arbetsrattsliga krav blivit hégre.

Vi bor ocksa paminna oss om att Equmeniakyrkan aldrig kommer att bli fardig, utan att kyrkan alltid
ar ett provisorium i vantan pa Kristi kyrkas synliga enhet och Jesu aterkomst. Equmeniakyrkan
behover darfor aktivt arbeta vidare med vad det innebér att vara diakon/pastor i saval ett teologiskt
rotat perspektiv som i en samtidsanalys som férandras over tid.
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