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Riktlinjer for EQumeniakyrkans och
Equmenias gemensamma arbete mot
sexuella overgrepp

equmenia %= Equmeniakyrkan



Inledning

Equmeniakyrkans vision dr att vara en kyrka for hela livet dir motet med Jesus
Kristus forandrar — mig, dig och virlden. Equmenia vill vara en rérelse dar barn och
unga vaxer, i gemenskap med varandra och Jesus.

For att vara troviardiga dessa visioner madste vi, pd ett professionellt och
fortroendeingivande sitt, hantera ocksd det som mdinga har svirt att forestilla sig.
Dessa riktlinjer ar ett sdtt att ndrma sig frigan angdende sexuella 6vergrepp och
trakasserier i vdra verksamheter. Forsamlingarnas och foreningarnas verksamheter
bedrivs av Equmeniakyrkan och Equmenia, bide gemensamt och sida vid sida.
Handlingsplanen har darfor tagits fram gemensamt och madlet ar att all verksamhet
ska vara fri frdn 6vergrepp och krinkande behandling.

Riktlinjerna utgdr bland annat fradn det arbete som har gjorts inom Sveriges Kristna
Rdad och som resulterat i skriften Ekumeniska riktlinjer vid sexuella dvergrepp i kyrkliga
miljoer'. Sexuella 6vergrepp definieras dar som “varje slag av ovilkommet sexuellt
upptrdadande i ord eller handling”?. En definition som vi dirmed stiller oss bakom.
De ekumeniska riktlinjerna tar sikte pa:

¢ gvergrepp som sker i kyrkliga miljoer, inte i samhallet i 6vrigt
e overgrepp mot sdvdl barn och ungdomar som vuxna

e overgrepp frdn sdvil anstédllda som fortroendevalda och frivilligarbetare inom
kyrkorna.

Dessa riktlinjer ar EQumeniakyrkans och Equmenias satt att markera att vi inte
accepterar sexuella dvergrepp, att vi vill medvetandegora oss sjdalva och varandra om
de risker som finns, att vi vill utbilda och informera samt att vi gor allt vi kan for att
undvika att sexuella 6vergrepp sker i vdra sammanhang.? Riktlinjerna ska visa hur
Equmeniakyrkan och Equmenia vill driva ett aktivt arbete mot 6vergrepp och for
trygga miljoer.

Frdn och med den 1 januari 2020 ir barnkonventionen lagstiftad i Sverige.
Equmeniakyrkan och Equmenia f6ljder lagstiftningen kring barn och unga mot
overgrepp fyskiskt, psykiskt och andlig.

/I Materialet reviderat hosten 2022

1. Ekumeniska riktlinjer vid sexuella dvergrepp i kyrkliga miljoer, Sveriges Kristna Rdd, 2003,
Uppdaterad version 2018.

2. Se en mer utforlig text angdende definitionen i Ekumeniska riktlinjer... sid 10 och
framét

3 1Ibid, sid 9



Vad ar sexuella overgrepp?

Sexuella 6vergrepp dr ett samlingsbegrepp som omfattar allt frdn sexuella
trakasserier av olika slag till vdldtakt, sdval brottsliga handlingar som moraliskt
klandervirda sddana. Det rymmer alltsd ett spektrum av handlingar och upplevelser,
men i allmdnhet med en och samma grund - forutsittning — en person utsitts

mot sin vilja for ndgot av en annan person. Det kan gilla allt frdn kommentarer,
antydningar och anspelningar av sexuell natur till sexuella handlingar.

Forebyggande arbete

Det viktigaste arbetet for verksamhet bdde nationellt, regionalt och lokalt, ar att
forbygga att overgrepp sker. Verksamheten bor pd varje niva organiseras sd att
riskerna minskar. Varje enskild persons och ledares agerande och stillningstagande
ar ocksd nodvandiga for att arbetet ska lyckas.

Forebygga pa flera nivaer

Ett forebyggande arbete handlar om att arbeta pd flera nivder. Den forsta nivin
innebdr att arbeta med sddant som medverkar till att 6vergrepp inte sker och att
veta vad som ska goras av vem om Overgrepp har skett.

Nista nivd handlar om att skapa en medveten och en agerande kultur. Det kan ske
genom utbildningar som Trygga Moten eller I trygga hinder. Genom utbildningarna
kan man f3 hjalp att formulera hur man ska forhdlla sig som ledare och trdna sig

i att agera om ndgon upptrader kriankande. Som ledare inom Equmenia ska man
uppdatera sig pad denna utbildning vart tredje ir, under forutsattning att man har
kvar sitt ledareuppdrag.

Nasta nivd i det forebyggande arbetet innebdr att skapar ett system for hur man
arbetar med att hantera eventuella problemsituationer. Det kan exempelvis goras
genom att man vid en ledarsamling per termin gar igenom hur det fungerar i
grupper. Det kan ske genom att ndgra har som en ledaruppgift att finnas till hands
med rdd och praktiska insatser om en grupp eller ledare fungerar daligt eller gor sd
andra inte kinner sig valkomna.

Den 6versta nivd handlar om klargéra vem som har att
besluta och agera om man hamnar i skarpt lage. Det ar
den personen som ska berdtta for en ledare, som ar
polisanmald for évergrepp, att den inte kan vara ledare
i foreningen eller forsamlingen. Det dr den personen
som ska meddela en deltagare, eller dess forildrar,

att den inte kan vara med i gruppen och vara
tydlig med skidlen for detta. Forhoppningen
ar naturligtvis att ingen ska behdva gora
detta. Om det dnda hinder fir man inte
forvdrra situationen genom att det finns
osdakerhet om vem som ska gora vad.

Stoppande
ordning

Hanterade system

Medveten och agerande kultur

Férebygga




Atgérder for att férebygga

Det gér att lagga upp arbetet sd att riskerna for 6vergrepp minskar. Detta gors i
forsta hand for att skydda manniskor som skulle kunna bli utsatta, men ocksa

for att skydda anstillda, frivilliga och fértroendevalda. Atgirderna handlar bade
om varderingar och relationer samt om hur vi anvander lokalerna och planerar
verksamheten. Det handlar om att skapa en bra och sund gemenskap, formulera
regler och forhdllningssitt gentemot varandra, gora sddant som skapar respekt for
varandra, gemenskapen och sig sjilva.

Att organisera verksamhet*:

¢ Anvind ljusa och 6verblickbara lokaler.

¢ Forsok att alltid ha minst tvd vuxna ledare med i grupper, sirskilt om inga andra
verksamheter pagdr i byggnaden.

¢ Undvik, sd ldngt det dr mojligt, att en ledare eller annan vuxen dr ensam med
ett barn eller en ungdom pa platser dar ingen annan kan se dem.

¢ Vid enskilda samtal, bor alltid ytterligare ndgon vuxen informeras om att
samtalet dger rum.

¢ Det bor alltid finnas fler vuxna i byggnaden och den du samtalar med ska veta
om detta.

¢ Ledare bor inte bjuda hem barn och ungdomar vid sidan om verksamheten, om
inte fler vuxna finns med. Gor allt i 6ppenhet. Informera foraldrar och samtala i
ledargruppen eller med andra vuxna.

e Var alltid flera vuxna ledare vid utflykter, liger och liknande.

e Nar barn och ungdomar ska skjutsas, bor man alltid ha fler 4n en passagerare i
varje bil. Ha en gemensam uppsamlingsplats dar barnen ska lamnas och himtas
vid utfarder och liknande.

Att tillsatta tjanster och uppdrag

En viktig del i det féorebyggande arbetet dr att vara noggrann vid tillsdttning av
tjdnster samt nar ideella tillfrdgas om uppdrag som ledare eller fortroendevalda.

Det dr numera mojligt for foreningar och forsamlingar att begéira utdrag ur

polisens belastningsregister ndr ideella ledare anlitas eller nar pastorer, diakoner
och ungdomsledare anstills. I utdraget finns uppgifter om personen begitt grova
valdsbrott, sexualbrott eller barnpornografibrott. Hur linge markeringen finns kvar
iregistret beror pd vilket brott som begdtts och vad som blivit pdféljden. Mojligheten
innebdr inget krav pd foreningen eller forsamlingen att anvanda sig av utdrag.

Om foreningen eller férsamlingen viljer att begéira in utdrag ar det viktigt att

det aldrig far ersatta annat forebyggande arbete. Det dr ocksa viktigt att forening
och forsamling beslutar gemensamt om utdrag ska begédras in eller inte, samt har
gemensamma riktlinjer for hur dessa hanteras. Riktlinjerna bor vara konsekventa
och likvardiga — samma regler giller for bdde ideella och anstillda i den hir frdgan.
Vid rekryteringen av nya ledare behover valberedning, styrelse eller annan som har
ansvar for att tillfrdga nya potentiella ledare samt i forvag vara tydliga med att nya
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ledare ska limna in registerutdrag. Foreningen och forsamlingen kan ocksa behoéva
definiera vilka som riknas som ledare i verksamheten. Ar man ledare om man, till
exempel, lagar mat at barnkoren, dr larare i forsamlingens musikskola, scoutledare, etc.

Det ar viktigt att komma ihdg att registerutdragen ir personliga handlingar och ska
behandlas med respekt. Riktlinjerna for registerutdragen behéver darfor innehélla
rutiner for hur utdragen ska hanteras. EQumeniakyrkan och Equmenia forordar
gemensamt att foreningens ordforande i dialog med forsamlingsférestdndaren
klargor vem som ska vidtala nya ledare att visa utdrag och for vem utdragen ska
visas upp. Utdrag ur belastningsregistret ska inte sparas eller arkiveras av féreningen
eller forsamlingen, utan dterlamnas till ledaren nar den har visat upp dokumentet.
Pa sd satt kan forsamlingsforestdndaren pd ett tydligt sdtt finnas med som stod och
hjélp for foreningen i dessa fragor.

I belastningsregistret syns avtjinad paf6ljd i 10 &r om den domde &dr 6ver 18 ar och i
3 dr om den domde dr under 18 dr. Samtliga domar samt beslut om strafforeliggande
eller dtalsunderlitelse for sexualbrott och barnpornografi syns i registerutdraget.

Det viktigaste vid tillsdttning av tjanster och uppdrag ar dock att intervjua den som
ska fa uppdraget och att begira in och kontrollera referenser.

Den som dr anstdlld, ledare eller har andra fértroendeuppdrag i
férsamlingen/féreningen bér tanka pa att®

¢ Behandla alla med respekt och vardighet.

¢ Undvika forléjligande eller krinkande kommentarer om eller till mdnniskor.

¢ Undvika favorisering, 6verdriven narhet och ”positiva” kommentarer om
utseende eller liknande, som gdr over grianserna for den personliga integriteten.®

¢ Vid enskilda samtal — informera ndgon om att samtalet kommer att 4ga rum.

¢ Vara uppmadrksam pad hur man sjidlv agerar och vara medveten om att saker man
gor eller siger, ocksd om de sker med de bidsta avsikter, kan missforstds.

¢ Inte vara radd for att be om rad eller handledning nir man behover det.

ul
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6 Dessa granser sitter olika manniskor pa olika satt, kanske ocksd olika i olika situationer
— det ar alltid den enskilda madnniskans och omgivningens sitt att sidtta dessa granser som
madste respekteras.



Om nagot har hant

Som allmdnna utgangspunkter ansluter Equmeniakyrkan och Equmenia till det som
de Ekumeniska riktlinjerna... foreskriver:

¢ Den utsatta minniskan ar kyrkans viktigaste ansvar.

¢ Stod till den utsatte ska handhas av en person, som inte har kontakt med den
som anklagas for dvergreppet.

¢ Om anklagelser om sexuella 6évergrepp riktar sig mot en anstdlld ar det viktigt
att behandla frigan som ett personaldrende och inte som ett sjdlavirdsdrende.”

Om ndagon berattar att den utsatts for 6vergrepp?:

Om ndgon borjar berétta for dig, att den utsatts for 6vergrepp ar den forsta frigan
du bor stilla dig om det dr du som ska ta emot denna berittelse. Om det inte ar det
ar det viktigt att stotta den som vill berdtta och hjdlpa hen att fd kontakt med ritt
person.

Om Du dr den som far och ska ta emot berittelsen finns ndgra rad:

v' Lyssna aktivt och uppmairksamt.

Liagg formuleringar pd minnet.

Ifrdgasitt inte berittelsen.

Stéll inte ledande frigor. Ge heller inte forhastade svar.

SN NN

Anvind aldrig konfrontation mellan utsatt och anklagad/férévare som metod
for att reda ut vad som héant!

<

Ge erbjudande om fortsatt stod och kontakt. Ge fortlopande information om hur
drendet utvecklas.

v Ocksa den utsattes familj och nirmaste omgivning kan behova stod.

Om den utsatte eller den som anklagar dr ett barn:

v' Klargor att du kommer att vidarebefordra det hen berittar till personer som
kan hjdlpa till —i ett forsta steg resurspersoner nationellt och ansvariga lokalt, i
ndsta steg sociala myndigheter. Ge alltsd inga 16ften om tystnad!

v' Sa snart som mojligt efter samtalet: Gor minnesanteckningar; datum, tid och
samtalets huvudsakliga innehdll, hur du agerat och vad ni kom 6verens om
angdende hur ni skall gd vidare. Anvdnd enbart initialer nir du skriver om vad
olika personer gjort. Signera. Spara anteckningarna pé ett sdkert stille.

Om den utsatte eller den som anklagar dr en vuxen:

v" Om det som skett si foranleder — stod den utsatte nir det giller att gora
polisanmadlan.

7 Ekumeniska riktlinjer... sid 18
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Om en ledare misstanks

Om situationen intrdffar att en ledare anklagas for 6vergrepp ar det viktigt att veta
vad man ska gora.

Forst och framst ar det viktigt att sld fast att det inte dr en rdttighet att vara ledare i
forening och férsamling, utan en mojlighet. Det ar alltid gruppen eller deltagarnas
behov som dr i fokus. Hur mycket ledaren dn vill vara kvar i sitt ledarengagemang sa
ar det inte ledarens vilja som ar avgorande. En viktig princip ir att den som utsatts
inte ska behéva limna verksamheten for att den utpekade forévaren ar kvar.

Om det kommer signaler om att det finns misstanke om att en ledare begitt sexuella
trakasserier eller overgrepp, ska den som har det yttersta ansvaret ta bort ledaren
fran sitt uppdrag. Styrelsen ska darfor utse ndgon med detta ansvar, se modell

sid 3. Finns det en polisanméilan mot en ledare ska den direkt tas bort frdn sitt
ledaruppdrag, oavsett var det misstinkta évergreppet har skett. Om polisanmadlan ej
foreligger ansvarar den ytterst ansvariga for att genomfora en utredning for att reda
ut fakta och ta stillning till vidare dtgirder.

Om polisutredning eller egen utredning klargor att inget har hént, dr ledaren
vdalkommen tillbaka. Det dr dock viktigt att detta sker med varsamhet om

bdde ledare och den som eventuellt har varit utsatt. Ledaren och foérsamlingen/
foreningen mdste vara medvetna om de problem det eventuellt kan féra med sig.
Om ledaren kommer tillbaka omgdende, ar den dd beredd att besvara de frdgor som
uppkommer? Underlittar det for bade ledare, férsamling, féorening och verksamhet
om ledaren kommer tillbaka efter en viss “karenstid”? Ska ledaren komma tillbaka
till samma verksamhet eller till ndgon annan i férsamlingen eller féoreningen? Som
stod i dessa samtal rekommenderar vi att regional kyrkoledare bjudas in.

Om anmadlan ska goras

En vuxen méanniska avgor sjdlv om hen vill polisanmala det som hént.

Nar det galler barn star det i Socialtjinstlagen att alla som far kinnedom om eller
misstdnker att ett barn far illa bor anmala det till socialnamnden. Anstédllda pd
vissa myndigheter och i vissa verksamheter ar enligt samma lag skyldiga att genast
anmadla om de i sitt arbete misstidnker att ett barn far illa. Detta kallas att gora en
orosanmalan.

Pastor och diakon i Equmeniakyrkan ryms inom det som i Socialtjanstlagen
bendmns “vissa verksamheter” och ar alltsd skyldiga att anmaéla misstanke

eller vetskap om att ett barn far illa till socialnamnden. Diakoner har alltid
anmadlningsplikt, oavsett i vilket sammanhang misstanken eller vetskapen har
uppstétt. Pastorer har inte anmdlningsplikt ndr de i enskild sjdlavérd eller bikt

har fatt reda pa att 6vergrepp skett. I alla andra fall har pastorer anméilningsplikt.
Observera att pastorer i vagledningsdr alltid har anmaélningsplikt och inte skyddas av
tystnadsratt.’

9 Lis gdrna mer om absolut tystnadsplikt respektive tystnadsratt i Rdd och anvisningar
for forsamlingsforestdndare, pastorer och diakoner i Equmeniakyrkan samt i Information for
vdgledningsdret. Utdrag ur bdda finns samlade pd Equmeniakyrkans hemsida:

https:/lequmeniakyrkan.se/forsamlingsservice/for-anstallda/tystnadsplikt/
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https://equmeniakyrkan.se/forsamlingsservice/for-anstallda/tystnadsplikt/

Hur gér man en anmalan?

En orosanmadlan gors till socialndmnden i den kommun dér barnet bor. Det finns
inga sarskilda krav pd hur en anmadlan ska utformas. Ett verktyg for anmaélan som ar
latt att anvdnda finns pa https://orosanmalan.se/

Lis garna mer pa Socialstyrelsens hemsida: https://www.socialstyrelsen.se/
kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/

Om det misstdnkta évergreppet har skett inom forsamlingens/féreningens
verksamhet ska kontakt med den regionala kyrkoledaren omedelbart tas. Detta
galler oavsett dlder pd den som misstanks ha blivit utsatt.

Pa regional och nationell nivé finns beredskap att hantera krissituationer, allt frdn
presskontakter till méte med ledare och fordldrar.

En kyrka for hela livet

Nar ndgon har utsatts for 6vergrepp sa ror det fler dn bara den som utfort
overgreppet och den som utsatts. Kanske finns det en partner, syskon, vinner eller
andra runtomkring som ocksd paverkas. Equmeniakyrkan vill vara “en kyrka for
hela livet”. Darfor behover vi vara beredda att hantera alla de personer som berors av
ett overgrepp.

For att kunna mota olika personer med olika behov ér det bra att ndgon gang ibland
prata om det med ledarna och de anstdllda samt dven styrelsen. Vi rekommenderar
forsamlingen att ha som rutin att tydliggéra vem som har till uppgift att gora
anmadlan. Denne kan dd ha kontakt med den som har utsatts. Pd sd sitt frigors
mojligheter for andra anstéllda eller andra ledare att ha kontakterna med den
misstinkta forévaren. Det bor inte vara samma person som har kontakter och
samtal med bdde den som ar utsatt och med den misstankte forovaren. Det skapar
ett osunt javsforhdllande och kan ocksd gora det svart med gransdragningen mellan
tystnadsplikt och anmalningsplikt.

Upplevelse av krankning

Det ar i vissa fall svart att veta om det man blivit utsatt for ir okej eller inte. Ett mejl
med bilder kan ndgon uppleva som en djup krankning medan ndgon annan skakar
det av sig. En kram, som dr lite vil 1dng, kan vara svdr att veta om den ges av en som
bara vill ens vil eller om den handlar om ndgot mer. Om man upplever sig utsatt ir
det viktigt att man inte bar upplevelsen inom sig utan man boér prata om den med
ndgon vuxen som man har fortroende for.

Den som tycker att det dr svart att avgora om det dr en krankning eller inte, kan med
fordel prata med t.ex. forsamlingsforestindaren eller ordférande i férsamlingen eller
foreningen. Denne har da mojlighet att se om flera har utsatts for samma sak eller
om det finns andra skal att gora ndgot. Den som fir del av sddan information har

ett ansvar att bedéoma vad och till vem mer inom Equmeniakyrkan och Equmenia
som informationen ska foras vidare. Det dr viktigt att saker inte tystas ned utan

fors vidare till ratt instans. Om ett drende kommer att polisanmalas ska regional
kyrkoledare informeras.


https://orosanmalan.se/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/

Stod

Equmeniakyrkan och Equmenia har vissa resurser till stod for den som blivit utsatt
for overgrepp inom var verksamhet och for ledare som far vara med om att dela
utsattas berdttelser. For att fa del av detta stod ska kontakt med regional kyrkoledare
eller Equmenias generalsekreterare tas.

Ansvarsfordelning

Regionala kyrkoledare har ett tillsynsansvar i respektive region och ytterst

ar kyrkoledare och bitradande kyrkoledare ansvariga. Det finns ett antal
kontaktpersoner i regionerna att vianda sig till vid en forsta kontakt for att fa stod
och rad. Personalchefen i Equmeniakyrkan och generalsekreterare i EQumenia

ar ytterst ansvariga for dessa fragor. Personalchefen ar ocksa ansvarig for ett
personalvdrdsnitverk, vilket kan anvindas vid behov. Kontaktuppgifter finns pa
Equmeniakyrkans hemsida.

Ansvarsnimnden behandlar drenden av disciplindr art som géller person i ordinerad
tjdnst i Equmeniakyrkan. Om 6vergreppet utfortas av antélld personal kan man
vdnda sig till denna nimnd med en anmaélan.

Det gdar att kontakta personalchef, Equmenias generalsekreterare eller regional
kyrkoledare, bitradande kyrkoledare eller kyrkoledare. Alla kanaler - fungerar det
viktigaste dr att EQqumeniakyrkan skyndsamt far ta del av signaler om sexuella
trakasserier eller 6vergrepp.

Avslutning

Det dr inte ovanligt att den som utsatts for sexuella 6vergrepp i en virdebaserad
miljo (som kyrkan, politiken eller idrottsforeningen) upplever sig dubbelt utsatt.
Forst genom sjilva 6vergreppet och sedan genom att inte bli trodd, di forovaren ofta
dr ndgon som madanga har positiva erfarenheter av och inte kan tro att hen dr kapabel
till overgrepp. Sjilva 6vergreppet i en kyrklig miljo, kan dessutom av férévaren ha
getts en klang av andlighet (det méste vara Guds vilja att vi kinner s hdr, etc.), vilket
kan gora att overgreppet gar dnnu djupare och inte bara berdvar den utsatte tilliten
till kyrkan, utan berévar hen hela tron. Det dr darfor av yttersta vikt att vi hanterar
detta pa ett klokt, varmt, inkdnnande och stottande siatt gentemot bade den utsatte
och fordvaren. Vi blir bittre pd detta om vi har handlingsplaner och riktlinjer som &ar
vdlkidnda for alla inblandande innan 6vergrepp sker.°

Riktlinjerna har faststéllts av kyrkoledare och Equmenias generalsekreterare och
delgivits respektive styrelse. Riktlinjerna ir av 1dngsiktig karaktir, men uppdateras
drligen fOr att pd sd sitt vara ett levande och aktuellt dokument.

10 Se bl. a. Det som ikke skulle skje, Gyldendal, 2015



Hemsidor:

https://kvinnofridslinjen.se/

https:/[www.roks.se/ (riksorganisation for kvinno- och tjejjourer)’

https://www.brottsofferjouren.se/ ( Brottsofferjourernas riksorganisation)

https://lwww.unizonjourer.se/

https://www.bris.se/ (Barnens ritt i samhadllet)

https://bra.se/ (Brottsforebyggande radet)
https://mfj.se/ ( Riksforbundet MAN, for jamstilldhet och mot méns vild)

Barn som far illa:

https:/lwww.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-

som-far-illa/

Information om belastningsregistret:

https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

10


https://kvinnofridslinjen.se/
https://www.roks.se/
https://www.brottsofferjouren.se/
https://www.unizonjourer.se/
https://www.bris.se/
https://bra.se/
https://mfj.se/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-som-far-illa/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

