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Foredragningslista inklusive underlag

1. Inledning

2. Val av funktiondrer for kyrkokonferensen
2.1 Presidium
Valberedningen foresldr kyrkokonferensen

att till presidium vélja Carl Johan Berglund, ordférande, Tobias Jordeskog, vice
ordférande, Helen Akerman, vice ordférande, Anders Arkbro, sekreterare,
Sara Klintemyr, sekreterare, Arvid Nystrom, bildsekreterare, Teresia Stidllborn,
bildsekreterare och Peter Karlbom, metodstddjare.

2.2 Protokolljusterare
Forslag presenteras i konferensen.

2.3 Réstraknare
Forslag presenteras i konferensen.

3. Fraga om kyrkokonferensens stadgeenliga utlysande

4. Kyrkokonferensens arbetssatt

Kyrkokonferensens forhandlingar 2023 spdnner 6ver totalt sex dagar, de forsta tre dagarna
digitalt i motessystemet VotelT och de sista tvd pd plats i Helsingborg.

Punkterna 1-10 i foredragningslistan foreslas for behandling endast i VotelT och kommer i sd
fall att vara beslutade nar plenarsessionen i Helsingborg inleds. Resterande punkter, 11-32,
foreslas behandlas bade i VotelT (informationssession och inledning av 6verviagandessession)
och i Helsingborg (6vervigandesession och beslutssession).

Ombud behoéver nirvara bade i VotelT och i Helsingborg for att kunna delta i
kyrkokonferensens samtliga beslut.

Ytterligare information pa punkten kommer att ges bide i VoteIT och i konferensen.

5. Faststdllande av foredragningslista

6. Verksamhetsberdttelse och arsredovisning fér 2022

Verksamhetsberittelse och drsredovisning for 2022 finns att ldsa pa
equmeniakyrkan.se/kyrkokonferensen/handlingar

7. Beslutsuppféljning fran tidigare kyrkokonferenser

8. Revisorernas berdttelse och verksamhetsgranskande utskottets yttrande

Revisorernas berittelse och verksamhetsgranskande utskottets yttrande, liksom
kyrkostyrelsens respons, finns att ldsa pd equmeniakyrkan.se/kyrkokonferensen/handlingar

9. Faststdllande av resultat- och balansrdkning
10. Ansvarsfrihet for kyrkostyrelsen och kyrkoledaren

11. Gdaster och halsningar
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12. Verksamhetsplan och budget
12.1. Innevarande verksamhetsplan

Vid Kyrkokonferensen 2022 fattades beslut om den verksamhetsplan som skulle gilla 2023
och 2024. Den finns att 1dsa pd equmeniakyrkan.se/kyrkan/stadgar.

12.2. Rambudget fér 2024
Rambudget finns pd sidan 17.

13. Inkomna motioner och kyrkostyrelsens yttranden 6ver dessa

13.1. MOTION OM GLOBALA VECKAN

1972 édgde ett allkristet mote rum i GOoteborg, G72 kallat. P4 det motet fattades beslut om att
starta en ekumenisk u-vecka med syfte att i forsamlingar och andra sammanhang i kyrkorna
ta upp internationella frdgor. Tanken var inte att behandla missionsfrdgor utan mer politiska
omrdaden. Kunskap, reflektion och handling var tre ledord i framtagandet av projektet
U-veckan.

1973 kom den forsta Ekumeniska u-veckan till stind med temat Réttvisan kan inte vinta. I
tid forlades den till veckan fore Domsondagen. Sa har det varit sedan dess. Diverse material,
forslag pa talare m.m. gick ut till kyrkornas féorsamlingar som inbjods att delta.

2005 skedde en nystart av U-veckan di den blev en del av Sveriges kristna riads arbete. Syftet
var detsamma som tidigare, dvs att kyrkorna gemensamt uppmarksammar virldens stora
Odesfrdgor som rattvisan, freden, handeln, miljon och klimatet.

2021 gjordes en omorganisation av Sveriges kristna radd, vilket gjorde att Globala veckan kom
att sakna nationell huvudman. Sedan dess har spridda aktiviteter i Globala veckans anda
forekommit.

De dmnen och fragor som tagits upp har varit synnerligen viktiga och berort inte bara
kyrkorna och dess medlemmar utan lingt flera.

De internationella frigorna som ledde fram till bildandet av ekumeniska u-veckan 1973 ar
lika viktiga 2023.

Det ar trdkigt att en upparbetad vana att tinka ”globala veckan i slutet november” inte
anvands till ndgot positivt.

Darfor foreslar vi att Kyrkokonferensen ger Kyrkostyrelsen i uppdrag att arbeta for ett
dterupptagande av tankarna frdn bdde Ekumeniska u-veckan och Globala veckan.

For Immanuelskyrkans forsamling, Jonkoping

Leif Nilsson Stefan Hagstrom Daniel Wramhult
Internationella utskottet Ordforande Forsamlingsforestdndare

Yttrande dver motion angdende aterupptagande av Globala veckan

Sveriges kristna rdds styrelse beslutade att avsluta kyrkornas globala vecka 2018

som ett sirskilt projekt. Beslutet grundade sig pa ett sammantaget lagt intresse hos
medlemskyrkorna dd det var svart att kombinera med kyrkornas egna internationella
insamlingar och kampanjer. Detta trots att ett antal lokala ekumeniska rad visade stor
uppskattning for globala veckan som stdd till globalt och ekumeniskt engagemang.

Vid Equmeniakyrkans kyrkokonferensen 2019 behandlades en motion om kyrkornas
globala vecka pa samtalstorg och i 6vervigandesession. I beslutsessionen fastslogs att
“Kyrkokonferensen behandlade motionen genom samtal. Samtalet ledde till en acceptans att
inget beslut skulle fattas i frigan.”
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Kyrkostyrelsen instimmer i att de globala fragorna fortsatt dr viktiga, och att det finns en
kraft i den ekumeniska rorelsen pd lokal, nationell och virldsvid niva. Kyrkornas globala
vecka och den ekumeniska U-veckan har bidragit stort till lokal och nationell ekumenisk
samverkan och global medvetenhet. Formerna forandras och idag finns nya mojligheter
till lokalekumenisk samverkan med fokus pd de globala utmaningarna kring klimatet som
samtidigt beror frdgor om réattvisa, fred och jaimlikhet.

Skapelsetid &r ett initiativ av Kyrkornas vérldsrdd dar kyrkor och samfund i bon, gudstjanst
och handling inbjuds att soka végar att virna den jord Gud dlskar. Skapelsetid, pd engelska
”Season of Creation”, infaller drligen den 1 september, som &r varldsbondagen for skapelsen,
och avslutas den 4 oktober, pa den Helige Franciskus dag. Sveriges kristna rad éversitter
material som kommer frdn Kyrkornas virldsrdd och uppmuntrar kyrkor och férsamlingar
att uppméarksamma Skapelsetid, vilket skapar nya mojligheter till lokalekumeniska initiativ.
Skapelsetid ersitter inte globala veckans intentioner, men skapar forutsiattningar till lokal
ekumenisk samverkan i en global frdga som beror hela vir varld. Temat for Skapelsetid 2023
ar "Let justice and peace flow” — ”Lit rétten véilla fram.”

Kyrkostyrelsen uppmuntrar forsamlingar att ta initiativ till lokal ekumenisk samverkan i
samband med skapelsetid 1 september till 4 oktober for att uppmérksamma globala fragor
kring réttvisa och klimat.

13.2. MOTION OM MISSIONARER

Equmeniakyrkans internationella arbete utgor en kélla till liv och helande som kan berika
hela kyrkans arbete. For att den kéllan skall fléda, behover den fi mera utrymme och komma
i fokus for allt vart arbete. Internationella kontakter berikar alla, och skapar relationer som
bidrar till fred och férsoning i virlden. Den virld vi idag lever i dr sdrad och skadad. Vi har
ett uppdrag att delta i helande processer. Alla som deltar i processen far del av detta helande
och de vilsignelser som medfoljer.

Vart uppdrag kriaver mer dn bara entusiasm, det kriver utbildning och férberedelser av

dem som sidnds till olika platser i viarlden for att delta i detta helande. I var kyrkas arbete
utbildar och ordinerar vi pastorer och diakoner, men inte dem som arbetar pd andra platser
dn i Sverige, missiondrerna. Redan 2015, motionerade forsamlingarna i Guntorp, Kortedala
och Vannis om att ”...ge kyrkostyrelsen i uppdrag att utveckla missiondrsutbildningen inom
Equmeniakyrkan”. Kyrkostyrelsen skriver i sitt svar om Missio Coniuncta (MiC) men pdpekar
att "MiC &r idag inte en missiondrsutbildning i formell mening men kan ses som ett viktigt
komplement”.

Vi tror att missiondrer som sdnds i tjanst behover en solid, grundliggande utbildning som

bor innehdlla s mycket mera dn enbart yrkesutbildningar, den bor ocksd innehdlla teologi,
missionshistoria, missionsmetodik, omvarldskunskap, kulturkompetens och sprak, for att ge
ndgra exempel.

Denna fordndring av missionédrsutbildningen kan vara en del i den férdndring som bidrar till
att killan av liv och helande i gemenskap ater borjar floda i vart samfund. Genom att tala om
att missiondrer behovs ocksa idag kommer fler unga att uppleva kallelsen till tjdnst i kyrkan,
inte bara som pastor och diakon utan ocksd som missiondr.

Vi vill uppdra at kyrkostyrelsen att arbeta for foljande:

e att missiondrens uppgift och roll inom Equmeniakyrkan forstirks och fortydligas.
e att en utbildningsplan fér missionérer utarbetas och att missiondrer som avskiljs till tjdnst
utbildas innan de avskiljs for langre/livsling tjanst.

e att det skapas en grupp for blivande missiondrer (missionidrskandidater) med ansvarig
kontaktperson liknande vad som géller for pastors- och diakonkandidater.
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e att den ansvarigale for EQqumeniakyrkans Internationella arbete adjungeras till
Kyrkostyrelsens samtliga sammantriaden, som garant for det missionella tinkande som bor
genomsyra hela Equmeniakyrkans verksamhet.

Denna motion 6éverlamnas till Kyrkokonferensen 2023 for fortsatt behandling.

— Rasmus Andersson, Ordforande i Referensgrupp Afrika, Skdrekyrkan

— Agneta Lillgvist Bennstam, Missiondt, Ledamot i Referensgrupp Afrika, Arbetsgruppen for hdlso- och
sjukvdrd i Kongoldnderna samt Region Mitts internationella rdd, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Olof Kjernald, Ledamot i Referensgrupp Afrika, St. Jakobs forsamling, Goteborg

— Robert Lindqvist, Ledamot i Referensgrupp Afrika, Missiondr, Bifrostkyrkan, Mélndal

— Anne Sundberg, Ledamot i Referensgrupp Afrika, Missiondr, Immanuelskyrkan, Halmstad

— Carl Sundberg, Ledamot i Referensgrupp Afrika, Missiondr, Immanuelskyrkan, Halmstad

— Frida Wallberg, Ledamot i Referensgrupp Afrika, Borgenkyrkan, Tierp

— Rune Andersson, Ordforande i Referensgrupp Asien, Betlehemskyrkan, Giteborg

— Hjordis Hogberg, Betlehemskyrkans forsamling, Goteborg

— Anna Ljung, Ledamot i referensgrupp Asien samt SKR:s och SMR:s gemensamma arbetsgrupp om
missionsteologi, Visby Missionsforsamling

— Myggan Kallfors, Ordforande i Referensgrupp Eurasien, Pdskallaviks Missionsforsamling

— Lars-Olov Karlsson, Ledamot i Arbetsgruppen for hélso- och sjukvdrd i Kongoldnderna samt Region Vdsts
internationella rdd, Redbergskyrkan, Goteborg

— Hdkan Lilja, Ordforande i forsamlingens styrelse samt ledamot i Arbetsgruppen for hdlso- och sjukvdrd i
Kongoldnderna, Flatdskyrkan, Vistra Frolunda

— Brita Lilja, Ledamot i forsamlingens ledningsgrupp for socialt arbete, Flatdskyrkan, Vistra Frélunda

— Ulf Hdllmarker, Ordférande i forsamlingens styrelse, ledamot i Arbetsgruppen for hdlso- och sjukvdrd i
Kongoldnderna samt Region Mitts internationella rdd, Orsa Missionskyrka.

— Marianne Hdllmarker, Orsa Missionskyrka

— Rune Andréasson, Ledamot i Region Mitts internationella rdd samt Belarusgruppen, Frikyrkan Insjon

— Gunnar Bennstam, Ledamot i Region Mitts internationella rdd, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Thomas Fogelberg, Ledamot i Region Mitts regionrdd, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Emma Rindeskog, Ordférande i forsamlingens styrelse, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Anders Kdllgren, Ledamot i forsamlingens styrelse, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Helena Facchini, Missiondr, Ledamot i forsamlingens styrelse, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Laila Hanberg, Ledamot i forsamlingens styrelse, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Bengt-Erik Larsson, Ledamot i forsamlingens styrelse samt forsamlingens missionskommitté,
Hogbergskyrkan, Ludvika

— David Rindeskog, Ledamot i forsamlingens missionskommitté, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Inger Thunander, Ledamot i forsamlingens missionskommitté, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Kirsten Bronsveld, Ledamot i forsamlingens missionskommitté, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Per-Arne Thunander, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Arjan Bronsveld, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Karin Tuomi, Hogbergskyrkan, Ludvika

— Petter Hermansson, Missiondr, Equmeniakyrkan, Vintrosa

— Andrea Hermansson, Missiondr, Equmeniakyrkan, Vintrosa

— Christer Hambre, Equmeniakyrkan, Skollersta

— Solveig Hansen, Equmeniakyrkan, Skollersta

— Bjorn Hansen, Equmeniakyrkan, Skollersta

— Ulla Strindberg, Missiondr, Equmeniakyrkan Ostersund

— Anders Eriksson, Missiondr, Immanuelskyrkan, Stockholm

— Gun Eriksson, Missiondr, Immanuelskyrkan, Stockholm

— Kerstin Fransson, Missiondr, Ledamot i internationella gruppen, Nybrokyrkan, Falun

— May Berggren Starkenberg, Missiondr, Umed Baptistforsamling

— Tommy Starkenberg, Missiondr, Umed Baptistforsamling

— Gunnel Andréasson, Pastor samt tidigare internationell missionssekreterare i Svenska Baptistsamfundet,
Norrmalms baptistforsamling
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— Lars Dalesjd, Slottshagskyrkan, Helsingborg

— Monica Pettersson, Slottshagskyrkan, Helsingborg

— Helena Andersson, Slottshagskyrkan, Helsingborg

— Cecilia Martinsson, Ledamot i forsamlingens styrelse, Equmeniakyrkan, Grdbo

— Bertil Ahman, Missiondr, Uppsala Missionsforsamling

— Birgitta Ahman, Missiondr, Uppsala Missionsforsamling

— Gert Lindh, Missiondr, Uppsala Missionsforsamling

— Helena Lindh, Missiondr, Uppsala Missionsforsamling

— Ing-Marie Bygdrd-Hdkansson, Equmeniakyrkan i Fristad

— Christer Daelander, Tidigare Afrikasamordnare i Equmeniakyrkan och internationell
missionssekreterare i Svenska Baptistsamfundet samt ordforande i Globala rddet, Bromma
baptistforsamling

— Anne Rehn, Ledamot i Globala rddet, Bromma Baptistforsamling

— Kerstin Florén, Ledamot i Globala rddet, Bromma Baptistforsamling

— Maria Lindqvist, Missiondr, Bifrostkyrkan, Mdlndal

— Amanda Asp, Bifrostkyrkan, Molndal

— Niklas Levin, Ockelbo Missionsforsamling

— Gerth Lindberg, Missiondr, Equmeniakyrkan Karlholm

— Ulla-Britt Lindberg, Missiondr, Equmeniakyrkan Karlholm

— Internationella rddet i Ansgarskyrkan, Visterds

— Styrelsen for Immanuelskyrkan, Jonkoping

— Styrelsen for Stadionkyrkan, Malmé

— Equmeniakyrkan i Vikingstad

— Equmeniakyrkan i Skara

— Sannerudskyrkan i Kil

Yttrande 6ver motion om missiondrer

Equmeniakyrkans internationella mission har genomgétt ett férindrings — och
fornyelsearbete genom den genomlysning och koncentration som rapporterades om vid
kyrkokonferensen 2021. Darefter har Mission 2030 — Equmeniakyrkans internationella
strategi, arbetats fram med tre strategiska omrdden for det internationella arbetet:
Evangelium for alla, ett vardigt liv for alla och en hdllbar virld for alla. Strategin innehéller
dessutom strategiska omrdden och metoder for arbetet i Sverige; Férsamlingarnas
engagemang, de yngre generationerna och paverkansarbete.

Missiondrerna har till uppgift att tydliggéra Equmeniakyrkans internationella 6msesidig
gemenskap med kyrkor i hela viarlden och samtidigt verka for kyrkans uppdrag i Guds
mission i hela virlden, vilket definieras i Teologisk grund, punkt 39. Nir en missionir avskiljs
stélls frdgan om viljan att som Equmeniakyrkans missionar sdndas till det aktuella landet for
att i gemenskap med var systerkyrka tjina med de nddegdvor den har fitt.

I det vardagliga arbetet anvinds begreppet missionar for den som verkar i missionens

tjdnst ocksd om den som inte dr avskild. For den som avskiljs till missionar dr kraven hogre
gdllande tidigare erfarenheter och utbildning liksom att personen &r beredd att verka som
missiondr for en lingre tid, det vill sdga att bejaka en kallelse frdn Gud och efter prévning av
ldmplighet.

Ndadegdvorna ar manga och forberedelser till tjdnst innefattar olika yrkesutbildningar.
Dessutom behdvs ytterligare forberedelser vid sidan om yrkesutbildning infor avskiljning
till missiondr. Specifik missiondrsutbildning utformas i samverkan med andra samfund och
utifrdn vars och ens behov.

Ansvaret for blivande och befintliga missiondrer handhas av internationella enheten och
missiondrsradet som utgors av internationella enhetens ledning, personalchef samt kyrkoledare.
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Kyrkostyrelsen adjungerar Equmeniakyrkans enhetschefer alltefter behov, kompetens och
drende. Infor varje styrelsemote limnas skriftlig rapport frin internationella enheten.

Kyrkostyrelsen ser positivt pd att tydliggéra missiondrsrollen och betydelsen av att vara
avskild missiondr, vad som ar kyrkans ansvar samt vilka krav pd utbildning som kan och bor
stdllas pd en blivande missionér. Kyrkostyrelsen avser att under verksamhetsaret 2024 utreda
och beskriva missiondrens roll i EQqumeniakyrkan samt vilka krav pa utbildning som kan och
bor stillas pa en blivande missiondr.

14.3. MOTION OM ATT SYNLIGGORA EQUMENIAKYRKAN | SKOLAN

Equmeniakyrkan soker viagar for att synliggora sin identitet. Ett nytt samfund med sma
resurser behover vara kreativt for att nd ut. Inte minst géller det i relationen till svensk skola.
Samtidigt forsoker larare i grundskola, gymnasium och vuxenutbildning hinna med allt i

sin undervisning, bland annat det centrala inom kristendomen, folkrorelsernas framvaxt
samt normkritik. Alla dessa tre teman gdar att koppla till Equmeniakyrkan, om vi bara
erbjuder material. Dessutom ar det en mojlighet att bjuda in till studiebesok i vara kyrkor.
Kunskap vixter genom moten med verkligheten, men genom bristande resurser stannar ofta
undervisningen i skolbdnken.

Andreaskyrkan i Stockholm tar initiativ till denna motion darfor att det i forsamlingen

finns flera aktiva medlemmar som arbetar som lirare. Erfarenheten ar att det finns en

stor brist pa gott material i undervisningen kring frikyrkornas identitet och deras historia.
Vickelserorelsen dr kranglig att undervisa om, dirfor att den historiska bakgrunden ar
komplicerad, samfunden dr manga och det dr svart att sammanfatta. Da kan det vara littare
att undervisa om idrottsrorelsen eller arbetarrorelsen som det finns mer naturliga kopplingar
till i det sekuldra samhaéllet. For manga ldrare blir det nog ett ganska enkelt val att vilja bort
frikyrkorna. Var motion vill utmana Equmeniakyrkan att se denna brist som en mdjlighet.

Vart forslag dr att det skall skapas en arbetsgrupp som skapar digitalt material som gar

att anvianda i undervisningen kring folkrorelserna i stort. Dar skall det finnas kortfattade
objektiva beskrivningar av frikyrkororelsen som ska vara litta att anvdnda i undervisningen
och dé dven for elever med svenska som andrasprak. Kopplingar ska kunna goras till
moderna begrepp, till exempel normkritik och intersektionalitet. Genom att beskriva
frikyrkororelsen med var tids sprak blir ocksd Equmeniakyrkan pa ett naturligt sitt
presenterat.

Nir materialet dr Kklart dr vart forslag att det skall skapas informationsblad dir de lokala
forsamlingarna kan fylla i sina kontaktuppgifter som kan anvidndas i relationen till skolor i
nirheten. Genom att erbjuda studiebesok och digitalt undervisningsmaterial kan naturliga
moten med skolvirlden skapas och utvecklas for Equmeniakyrkans forsamlingar.

Vi 6verlamnar frigan till kyrkokonferensen for fortsatt beredning.

Andreaskyrkan, Equmeniakyrkan, Sodermalm

Yttrande 6ver motion om att synliggéra Equmeniakyrkan i skolan

Motionens intention att sprida kunskap om frikyrkororelsen som en viktig del av Sveriges
folkrorelser ar god. Frikyrkornas betydelse for samhallsutvecklingen har en tendens att
tappas bort, vilket bland annat mérktes i samband med demokratidret 2021. Kyrkostyrelsen
menar att ett material som syftar till att beskriva frikyrkororelsen bor goras i samverkan med
andra frikyrkororelser och med kompetens att skapa skolmaterial.

En sonderande kontakt har tagits med studieférbundet Bilda som tidigare har arbetat med
skolmaterial i samverkan med UR (Utbildningsradion). Bilda har kunskap och erfarenheter
frdn arbete med och lansering av filmen “Frikyrkans historia” som handlar om frikyrkorna
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och sambhadllet. Bilda besitter pedagogisk kompetens och dr brett férankrat i sdvil den breda
frikyrkligheten som folkrorelseburen folkbildning.

Kyrkostyrelsen ser positivt pd motionens intention att synliggora vickelserorelsens
betydelse i samhaillsutvecklingen genom undervisningsmaterial framtaget i samverkan med
studieférbundet Bilda.

13.4 MOTION OM ATT FORMULERA EQUMENIAKYRKANS SYN PA NATURVETENSKAP
OCH TA FRAM STUDIEMATERIAL

Medlemmar i frikyrkorna i Sverige anses av manga vara ovetenskapliga. Ofta anses kristen
tro och naturvetenskap vara oférenliga. Det tar sig manga uttryck, bland annat blir minga
kristna elever i vart utbildningssystem utsatta bade av andra elever men ocksd av lirare.
Liromedel brister ofta i saklighet och objektivitet. Det dr svirt for dem att férsvara sin tro om
det inte finns ndgon kélla att hdnvisa till som kan korrigera den felaktiga uppfattningen.

Ett konkret exempel pd hur férdomar mot kristna anvinds var behandlingen av Julia
Kronlid vid valet till riksdagens andra vice talman diar man anviande hennes tro och pastddda
ovetenskaplighet som skdl for att hon inte var kvalificerad for uppgiften.

Det dr ocksa angeldget med en fortsatt dialog och att vi intensifierar arbetet med att ta
fram ett studiematerial att anvdnda i férsamlingar och ungdomsgrupper som vi beslutade
i kyrkokonferensen 2021. Vi motiondrer dr villiga att delta i ett sddant arbete sd snart
kyrkostyrelsen initierar det.

Vi tror inte att vira medlemmar har en uppfattning som skiljer sig fran det stora flertalet

i Sverige, att naturvetenskapen har tillfért samhallet mycket gott. Den stdr heller inte i
motsdttning till den kristna tron. Vi tycker dirfor att EQumeniakyrkan borde ta stdllning
och klart deklarera att vi som kyrka inte ser nigon motsittning mellan naturvetenskap och
kristen tro, snarare bidrar de bada perspektiven till att bredda och férdjupa tron.

Sedan forra kyrkokonferensen har var arbetsgrupp funderat pd ndgra olika formuleringar,
till exempel katolska kyrkans. Vi ser giarna att texten blir en del i en bredare presentation av
var kristna tro pd hemsidan, gidrna med linkar och referenser dir man kan férdjupa sig. Vi
foresldr foljande formulering:

EQUMENIAKYRKAN och Naturvetenskapen.

Vi tror, som alla kristna, att Gud har skapat universum, himmel o jord och allt vad
som finns dir. Det giller naturlagar, biologiska organismer och allt vi kan se, mita och
uppleva med vira sinnen. Hur Gud exakt och konkret gjorde ar inte det viktigaste. Det
viktiga och fantastiska ar att skapelsen har skett med Guds vilja, skaparkraft och av
kérlek till oss, och att vi far tro att Gud finns bakom allt.

Vi tror ocksd att Gud skapade oss méanniskor till sin avbild, till gemenskap med honom
och varandra. Det innebdr att vi har ansvar for hela Guds skapelse, att anvianda den
for goda syften, inklusive naturvetenskap och annan vetenskap, pd bésta sitt for oss
mainniskor. Det finns darfor ingen motsittning mellan var tro och naturvetenskapen,
men vi har ansvar for att anvinda den i kidrleksfull omtanke om var varld och
varandra.

Var kristna tro ir en fast forvissning om det vi inte kan se men véil uppleva i nirhet och
andlig gemenskap med den Gud vi tror pa. D4 blir vetenskap och tro tvd dimensioner
som strdlar samman, och som foérstarker varandra, i vir personliga gudstro.

Gud ir godhet, kirlek, omtanke, omsorg. Gud gav oss ocksd vir medvetenhet, en fri
vilja att dlska Honom och gora det som ar gott och riatt samt formdaga att skilja pa
gott och ont. Darfor ar en néra, personlig gudsrelation viktig for oss alla. Den ger
oss kristna sarskilt ansvar for hela var virld, forutsattningar att anvinda vetenskap
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ansvarsfullt i goda syften och motverka att den anvinds pé ett sdtt som skadar viarlden
och méinniskan.

Vi foreslar darfor att Equmeniakyrkan ansluter sig till texten och publicerar den pa
hemsidan.

Hirmed 6verldmnar vi motionen till kyrkokonferensen.

Crister Andersson, Vdrgdrda, Sven-Allan Bjerkemo, Lund, Jan Blomgren, Ndssjo

Yttrande éver motionen om att formulera Equmeniakyrkans syn pé& naturvetenskap och
ta fram studiematerial

Motiondrerna efterfradgar tva saker: Studiematerial om tro och naturvetenskap for forsamling
och ungdomsgrupper, samt att kyrkokonferensen beslutar om Equmeniakyrkans syn pa

tro och naturvetenskap och en utbyggd hemsida for fordjupning med utgdngspunkten i
formuleringen.

Vid kyrkokonferensen 2021 beslutades att Equmeniakyrkan ska lyfta upp fraga om
relationen mellan tro och naturvetenskap for samtal och bearbetning och att vi som kyrka
soker samverkan med Equmenia, Bilda och andra aktérer som kan bidra inom omrddet,
samt att genom opinionsbildning sprida kunskap om aning, bland annat tillsammans med
motiondrerna.

Equmenia har under verksamhetsiret sammanstillt Apologetik-tips med ldankar till bocker,
poddar och andra aktdrer som tagit fram apologetiskt material och publicerat pd en egen sida
pd hemsidan.

Sedan 2016 har Enskilda Hogskolan Stockholm (EHS) haft en kurs inom omrédet
naturvetenskap och teologi, med fokus pa biologi, evolution och teologi som utvecklades i
samarbete med Equmeniakyrkan, och som har erbjudits vartannat lasar. For den kursen har
ocksd ett material skrivits av Gerard Willemsen, som nu bearbetas for bredare publicering
under innevarande ldsdr. Equmeniakyrkan har under de senaste dren ocksd bidragit med
foreldsningar och medverkan i kurser i olika férsamlingar.

Aven lokalt sker arbete av liknade slag. I Kanalkyrkan i Sandviken har pastor Hans
Andreasson skapat en kurs och material om tro och vetande som ocksd den kommer goras
tillgdnglig for andra att anvianda.

Pa Equmeniakyrkans hemsida finns en undersida med fragor och svar om kristen tro. Pa
den sidan har en grupp teologer i Equmeniakyrkan arbetat fram en text som svarar mot
Equmeniakyrkans syn pd tro och vetande. Texten lyder:

Hur ser Equmeniakyrkan pa vetenskap?

Det finns inget motsatsforhdllande mellan tro och vetenskap. De strévar bada efter
sanning men betraktar samma verklighet utifrdn olika perspektiv. En dialog mellan tro
och vetenskap dr nédvindig da det framjar en béttre forstdelse av denna verklighet.

Vi tror att Gud har skapat méinniskan att vara Guds medarbetare. For att klara av detta
behoéver vi ldra oss mer, om var virld och om oss sjdlva. Darfor bejakar vi med gliddje
all vetenskap och beprévad erfarenhet som kan hjélpa oss att forstd skapelsen och att
forvalta den i enlighet med vart uppdrag.

Var vidrld stdr infor stora utmaningar nar det géller den ekologiska krisen, freden och
riattvisa mellan méinniskor. Allt hinger ihop. Darfor behéver vi samverka med alla
manniskor av god vilja, andra kyrkor, universitet och forskningsinstitutioner i kampen
for en gemensam héllbar framtid.

Kyrkostyrelsen menar att mycket av det som motiondrerna efterfrdgar dirmed ar uppfyllt
och under process. Det finns ingen avsikt att intensifiera arbetet ytterligare.
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13.5 MOTION OM AVTAL FOR BANKTJANSTER

Idag dar det mer och mer kontantlosa kollekter, fikabetalningar m.m. som géller for
Equmeniakyrkans férsamlingar. Vi dr beroende av vara banker och Swish. Avgifterna for
detta ir kanske inte ndgon enorm kostnad men vi kan se hur de okar.

”Var bank” har hojt vissa avgifter med drygt 30 % per ar de senaste tva dren. Hade vi varit en
idrottsforening hade bdde vara fasta avgifter och vara Swish-avgifter varit ligre eftersom det
da finns ett sarskilt avtal som ar framférhandlat av idrottsrorelsen.

Nar det giller forsakringar har Equmeniakyrkan tagit fram ett bra avtal som samtliga
forsamlingar kan anvinda, om vi sd onskar. Vi foresldr att EQumeniakyrkan underséker om
det ir mojligt att forhandla fram ett férménligt avtal d&ven nir det giller banktjianster.

Hirmed 6verldmnas frigan till kyrkokonferensen.

Skdrekyrkan Karlstad

Yttrande 6ver motion om avtal for banktjcénster

Kyrkostyrelsen hoppas liksom motionérerna att ett centralt férhandlat bankavtal skulle
kunna vara till nytta for forsamlingar och stoéder idén att forhandla med banken.

Ekonomienheten har med anledning av motionen initierat ett arbete med att f till stdnd ett
sddant avtal.

13.6 MOTION OM EQUMENIAKYRKANS DEMOKRATISKA PROCESSER
Under kyrkokonferensen 2022 togs vi beslut om nya stadgar, bland annat att:

§ 14.3 Kyrkostyrelsen bereder val av kyrkoledare och har ensam ritt att ligga ett eller flera
forslag till kyrkokonferensen i frdgan.

§ 15.3 Kyrkostyrelsen bereder i samrdd med kyrkoledaren val av bitrddande kyrkoledare, och
har ensam rétt att lagga forslag till kyrkokonferensen i den friagan.

Detta gor att valet av kyrkostyrelseledamoter blir 4n viktigare dn tidigare. Darfor foreslar

vi en dtergdng till en praxis med 6vernamn till kyrkostyrelsen. Detta for att mojliggora for
konferensens samlade klokskap att bli synlig och att vi tillsammans fir vilja riktning for var
kyrka.

Nar det giller val av kyrkoledare tror vi att det vore klokt att inte kyrkoledaren och alla
bitradande kyrkoledare viljs vid samma konferens. Detta for att ta vara pa erfarenheter och
visioner samt att ge kyrkoledaren mojlighet att pdverka vilka bitrddande kyrkoledare hen
kommer att arbeta tillsammans med. Darfor foresldr vi att kyrkostyrelsen till kommande
Kyrkokonferens 2024 handhar processen sd att kyrkoledaren och de bitrddande kyrkoledarna
inte véljs vid samma konferens.

Slutligen tycker vi att det vore fint att under kyrkokonferenser dven lyfta fram och bekrifta
alla vdra nationellt och regionalt anstdllda, likt hur minga férsamlingar gor med sina ledare.
Inte som ett val utan for att visa var uppskattning, virt fortroende och for att be for dem i
deras uppdrag.

Hirmed 6verldmnas frigan till kyrkokonferensen.

Skdrekyrkan, Karlstad
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Yttrande 6ver motion om Equmeniakyrkans demokratiska processer

Kyrkostyrelsen anser att det dr viktigt att sdkerstédlla goda demokratiska processer inom var
kyrka. Som en del for att stirka de demokratiska processerna har kyrkostyrelsen pd agendan
haft "Demokratiska samtal” for att behandla hur vi stirker de demokratiska processerna for
framtiden.

Skérekyrkan Karlstad motionerar om Equmeniakyrkans demokratiska processer dir de
dels foreslar att en dtergdng till praxis med 6vernamn vid val till kyrkostyrelsen, dels att
kyrkoledaren och bitrddande kyrkoledare viljs vid olika konferenser.

Nar det giller val till kyrkostyrelsen finns det inga hinder i Equmeniakyrkans stadgar att det
finns 6vernamn i valprocessen. Det ir specifikt angivet i § 18.2 att detta dr mojligt:

Valberedningen ska upprétta valsedel till kyrkokonferensen med de forslag pa
ordférande och kandidater till kyrkostyrelsen som valberedningen férordar. Hinsyn
ska tas till kyrkans madngfald. Valsedeln kan innehdlla namn utéver det antal som ska
vdljas.

Det ir valberedningens uppgift att forbereda val till kyrkostyrelsen, och inte en fraga for
kyrkostyrelsen att svara pd. Angdende praxis kan man konstatera att tidigare valberedningar
ibland har foreslagit kyrkokonferensen 6vernamn till kyrkostyrelsen, men oftare har en

rak lista lagts fram. I kyrkokonferensen 2013 foreslogs att valberedningen till kommande
konferens skulle rekommenderas att presentera fler kandidater &n de som ska véljas,

men konferensen avslog detta. For att underlitta valberedningens arbete och foér en bred
demokratisk process ar det viktigt att Equmeniakyrkans forsamlingar pa ett aktivt sitt bidrar
med forslag infor val.

Vad giller forslaget avseende val av kyrkoledare och bitrddande kyrkoledare sa uppfattar
kyrkostyrelsen att Skdrekyrkan Karlstad utgar frin att det alltid kommer att véljas
kyrkoledare och bitridande kyrkoledare. Nir det géller bitrddande kyrkoledare sd anges det i
Equmeniakyrkans stadgar § 15.1 fo6ljande:

Bitrddande kyrkoledare kan viljas. Antalet bitrddande kyrkoledare samt deras
ansvarsomrdden och arbetsbeskrivningar faststills av kyrkostyrelsen i samrad
med kyrkoledaren. Den som &r ordinerad eller mottagen pastor eller diakon i
Equmeniakyrkan kan viljas till bitrddande kyrkoledare.

Kyrkostyrelsen menar att stadgedndringar som avser att faststilla tidpunkt for eventuellt
val av bitrddande kyrkoledare ska ske kan gora stadgar och framtida processer for val av
kyrkoledning onddigt komplicerade. Kyrkostyrelsen menar att nuvarande arbetsordning for
val av kyrkoledare och eventuella bitrddande kyrkoledare hanterar de synpunkter avseende
erfarenhet, padverkan och vision som Skdrekyrkan framfor pd ett gediget sitt.

Kyrkostyrelsen ser positivt pd motionens forslag att lyfta upp och bekrifta nationellt och
regionalt anstdllda i framtida kyrkokonferenser. Kyrkostyrelsen anser att hur och nér detta
sker behover anpassas till den aktuella konferensen och inte efter ett fastslaget beslut.

14. Tack till diakoner, pastorer och missionarer som under aret fyller 67 ar
15. Beslut om ordination

16. Beslut om mottagande av pastorer fran andra samfund
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17. Forsamlingsférdandringar
Kyrkokonferensen foreslds besluta

att notera i protokollet att Norrbo missionsforsamling, Fliseryds missionsférsamling,
Belganets missionsférsamling, Asens missionsférsamling, Hallstahammar Finska
Friférsamling, Ljungsarps missionsférsamling, Vaxholms missionsfoérsamling, Svanvik
missionsforsamling, Lysvik missionsforsamling, Arvesunds missionsforsamling,
Vedevags missionsforsamling och Immanuelskyrkans forsamling i Norrkoping
upplosts.

att notera i protokollet att Figlum missionsférsamling och Equmeniakyrkan Rimbo
lamnat Equmeniakyrkan.

att notera i protokollet att Amals Baptistférsamling och Amals Missionsférsamling
(Kungsbergskyrkan) gatt samman och bildat Equmeniakyrkan Amal.

att vilkomna Baptistkyrkan Sundsvall och VOIS Norrkoping som nya forsamlingar i
Equmeniakyrkan.

18. Rapport fran Equmenia

19. Val av regionala kyrkoledare

Presentation av de foreslagna finns att ldsa pa sidan 22.

19.1 Region Nord
Kyrkostyrelsen foresldr kyrkokonferensen

att till regional kyrkoledare for region Nord omvéilja André Jakobsson, Séavar.

19.2 Region Vdst
Kyrkostyrelsen foreslir kyrkokonferensen

att foresld kyrkokonferensen att till regional kyrkoledare for region Vast omvailja Elin
Alm, Goteborg.

Faststdallande av antalet ledaméter i kyrkostyrelsen

Valberedningens forslag presenteras pd sidan 24.
Valberedningen foreslar kyrkokonferensen

att antalet ledamoter faststills till fjorton ledamdéter plus ordférande, totalt femton
personer.

21. Val av kyrkostyrelsens ordforande

Valberedningens forslag presenteras pa sidan 25.
Valberedningen foresldr kyrkokonferensen

att till ordférande med en mandattid om ett ir vilja Kerstin Torkelsson Enlund, Skillinge
(omval).

22. Val av ledaméter i kyrkostyrelsen
Valberedningens forslag presenteras pd sidan 25.
Valberedningen foreslar kyrkokonferensen

att till ledamoter med en mandattid om tre ar vdlja Johanna Fredrixon (nyval), Lars
Gunther (omval), Gunilla Hugosson (omval), Anneli Liljemark (omval) och Johan Quist
(omval).
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Val av tre revisorer och tva ersattare

Valberedningen foreslar kyrkokonferensen

att till revisorer vdlja Desiree Nylén Wittberg, KPMG (auktoriserad revisor, omval) samt
Gunnar Sjodelius (omval) och Erik Idestrém (omval)

att till revisorssuppleanter vilja Sven Torbjorn Larsson, KPMG (auktoriserad revisor,
omval) och Jacob Ostervall (omval)

Val av verksamhetsgranskande utskott

Valberedningen foreslar kyrkokonferensen

att till ledamoter i verksamhetsgranskande utskott utse Lars-Gustaf Hauptmann,
ordfoérande (nyval som ordférande, tidigare ledamot), Gunnar Bennstam (omval),
Margareta Bjorn, (nyval) och Maria Schonning (omval).

Val till valberedningen
25.1. Val av tre ledaméter pa tre ar
Forslag presenteras i konferensen.

25.2. Val av ordforande och vice ordforande
Kyrkokonferensen foreslds besluta

att till ordférande i valberedningen vilja Tomas Hammar, Ockero.

att till vice ordférande i valberedningen vilja Fredric Carlson, Goteborg.

Val till Ansvarsnamnden

I Equmeniakyrkans stadgar § 17.2 regleras Ansvarsnimndens sammansattning:

“Ansvarsnimnden bestdr av fem ledamoter. [ ansvarsnimnden ska ingd minst en pastor
och en diakon som ir ordinerade eller mottagna i EQumeniakyrkan, men som inte
innehar nationell tjianst eller nationellt fortroendemannauppdrag.”

Lilian Edman, som hittills innehaft diakon-mandatet, har avsagt sig sitt uppdrag i och med
pensionering. Forslag pd ny diakon dr Marie Lindholm, tidigare handldggare for diakoner pa
det nationella kansliet, nu lokal diakon i Vdsteras.

Kyrkostyrelsen foreslar kyrkokonferensen att besluta

att till diakon i Ansvarsnimnden utse Marie Lindholm, Vasteras.

Bradskande drenden, uppkomna efter motionstidens utgang, vilka
kyrkokonferensen vid faststdllande av féredragningslistan beslutat uppta till
behandling

Enkla fragor till kyrkoledaren

Aktuell information

Information om pigdende 6versyns- och utvecklingsarbeten samt kyrkoledarval 2024.

Avtackning av fortroendevalda
Kallelse till kyrkokonferens 2024

Avslutning
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Rambudget



Forslag till rambudget 2024

Kyrkostyrelsen lidgger hir fram sitt forslag till rambudget for ar 2024. Forslaget for 2024 ar en
rambudget som tillsammans med verksamhetsplanen utgor underlag for en mer detaljerad
budget som kyrkostyrelsen kommer att besluta om i november 2023.

I tabellen nedan anges belopp i tusental kronor, Tkr.

Forklarande kommentarer och resonemang finns pa sidan 19 och dér anges belopp i miljoner

kronor MKkr.

Forslag till Rambudget 2024 Utfall Budget
2021 2022 2023 2024
Intakter
Kyrkoavgifter och férsamlingsbidrag 62 577 63 489 65 000 67 000
Gavor frén privatpersoner och férsamlingar 30 454 38143 36 984 36 557
Gavor frén stiftelser och organisationer 1578 2 303 1779 1779
Testamenten och férsamlingsupplésningar 24 507 6 958 12 000 12 000
Bidrag frdn myndigheter 32825 26 788 14 873 16 089
Ovriga verksamhetsintdkter 8143 10 215 8376 9 671
Summa 160 084 147 897 139 012 143 096
Kostnader
Verksamhetsstéd -100 539 -106 215 -90 602 -95 421
Lokal och fastighetskostnader -5 052 -4 937 -4 413 -4 427
Material och inventarier -2533 -1578 -1933 -1958
K6pta tjanster -9147 -10 954 -11 421 -1171
évrigq kostnader -7 608 -15190 -14 464 -15 960
Personalkostnader -53 268 -54 033 -54 462 -58 387
Pensionsnettot -20 384 -36 415 -14 200 -14 200
Ovriga kostnader -198 532 | -229 322 -191495| -202 064
Resultat forverksamheten | -3s44s| -sos:9| -s2483| -seses,
Finansiellt netto 49100 41961 28 230 31442
ABM -6 835 10 642 21753 25026
Balanserat resultat 0 0 2500 2500

Totalt resultat

3817

-28 326
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Rambudget 2024 till Kyrkokonferensen 2023

I Kyrkokonferensen 2020 beslutades det att for budgetdret 2022 bor rambudgeten utgoras av en
budget i balans. Vi presenterar dven for 2024 en rambudget i balans dir kostnaderna ticks av
intdkterna.

Rambudgeten for 2024 utgdr framst frdn 2023 drs budget med férdndringar utifrdn hindelser
direfter och forvantad verksamhet for 2024. Resultatet for 2022 drs utfall visar pa en forlust pa 28,6
Mkr som jaimforelse vilket berodde huvudsakligen pd uppriakning av den framtida pensionsskulden
till f6ljd av inflationseffekten under iret. Motsvarande upprikning férvintas inte i 2024 ars
rambudget.

Intakter

Kyrkoavgifter samt det frivilliga Anslaget fran férsamlingarna. Vi bedomer en nigot hogre niva pa
dessa intdkter framst pd grund av normal inkomstuppréakning fran givare.

Gavor fran privatpersoner och férsamlingar. Ar budgeterad forsiktigt nigot ligre jamfort med
2023 drs budget. I minskningen ingdr att ett gdvoprogram avslutas under 2023. I det hogre utfallet
for 2022 dterfinns intdkter frdn insamling till Ukraina.

Testamenten och forsamlingsupplésningar varierar kraftigt mellan dren och dr svdra att forutse.
Budgeten dr satt oférdndrad till 12 Mkr som tidigare ar vilket antas vara ett snitt 6ver en lingre
period.

Bidrag fran myndigheter forvintas 6ka under 2024 jamfort med 2023 irs budget beroende 6kade
SIDA-medel.

Ovriga verksamhetsintakter beriknas 6ka nigot jamfort med 2023 ars budget beroende pa en
satsning pé en intern servicefunktion som ska erbjuda bokférings och lonetjinster till férsamlingar
och foéreningar inom samfundet.

Det finansiella nettot bestdr av olika avkastningar frdn vdra virdepapper, exempelvis rantor och
utdelningar. Avkastningen pd vdra virdepapper dr berdknad efter forviantad avkastning pa var
nuvarande viardepappersportfolj. Okningen i finansnettot jaimfért med 2023 drs budget beror pa att
forvantade utdelningar fridn det heldgda fastighetsbolaget Derbo samt Berling Media.

Andamalsbestamda medel (ABM) forvintas 6ka dels pa grund av att tidigare inkomna medel fran
bland annat testamenten berdknas anvdndas for barn och unga samt regionala satsningar, dels en
O0kning av medel for den internationella verksamheten.

Kostnader

Verksamhetsstod Har finns alla de utbetalning vi gor av kyrkoavgift till férsamlingar, bidrag till
forsamlingar samt utbetalningar till vira samarbetspartners runt om i virlden. Stodet till vira
samarbetspartners berdknas 6ka jamfort med 2023 dr budget med 2,2 Mkr pa grund av 6kade
SIDA-bidrag samt avsatta medel fér IME-sjukhuset. Ovriga bidrag ir oforindrade. Utbetalningen av
kyrkoavgiften till forsamlingarna antas 6ka med ca 1,9 Mkr jaimfort med 2023 drs budget.

Personalkostnaderna beriknas 6ka med 3,9 Mkr jaimfort med 2023 ars budget. Forutom

forviantad 16nedkning ingdr dven en utdkning av tva tjdnster inom servicefunktionen att hjilpa
forsamlingarna med bokforings- och 16netjanster. Avsikten ar att kostnaderna for dessa tjinster ska
tackas av motsvarande serviceavgifter for utférda tjinster och byggas upp baserat pd efterfragan. I
personalkostnader ingdr dven en utokad satsning pd tvd missiondrer samt personalforstirkning for
opinionsbildning/paverkansarbete.
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Pensionsnettot berdknas enligt 2023 drs budget dir kostnaden for den l6pande
pensionsforvaltningen, 9,2 Mkr, bedoms ligga kvar pd samma niva som 2023. Avsittning till
pensionsskulden ldmnas ocksd oférdndrad pd 5 Mkr. Avsittningen har varierat mycket de senaste
dren och ar svirbedémd med madanga variabler vilket kan innebéra badde ytterligare avsidttning (6kad
kostnad) eller upplésning (minskad kostnad).

Ovriga kostnadsposter beriknas 6ka jamfort med 2023 ars budget med ca 1,5 Mkr. Har ingar
kostnad for 6kad inflation samt avskrivning féor EQqumeniakyrkans och Equmenias nya medlems-/
pension-finsamlingssystem som ska tas i drift.

Kostnaderna for Kompetensutvecklingsprogrammet for forsamlingars anstidllda (KUP) berdknas
som ldgre dn i tidigare rambudgetar, vilket beror pa hur utfallet har sett ut. Kyrkostyrelsen ser
att KUP fortsatt ar ett prioriterat omrdde och en viktig investering for kyrkan infoér framtiden. I
rambudgeten for 2018 beslutades om max 4 Mkr per dr under de kommande fem &ren till KUP.
Under de sex ar som har gitt fram till och med 2023 har endast en del av medlen forbrukats.
Kyrkostyrelsen foreslog kyrkokonferensen 2022 att medel skulle ianspraktas frdn det balanserade
resultatet (fritt eget kapital) till dess att maxbeloppet om 20 Mkr hade utnyttjats. Fér budgetaret
2024 foreslas 2,5 MKkr.
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Presentation av
Regionala kyrkoledare




Elin Alm
Region: Region Vst
Fodd: 1983

Var tid behéver hoppet fran Jesus Kristus och jag vill fortsitta att
tillsammans med vara lokala féorsamlingar och medarbetare soka fler
satt att formedla och leva detta hopp i den tid som &r var. Att hitta

mod och sétt att &n mer dela tro och liv med de ménniskor som finns

i var ndrhet, med barn, unga och &dldre. Att vara med och koppla ihop
forsamlingar och medarbetare sd att vi ldttare gr tillsammans. Jesus
sidnde larjungarna tvi och tv4, det finns en vishet i det. Vi ir olika delar
i den kropp som ar Kristi kropps, vi hor ihop och har olika funktioner -
14t oss med stolthet och frimodighet hitta var plats och bekréfta andras:
“Men nir Gud satte samman kroppen ldt han de ringare delarna bli
sdrskilt drade, for att det inte skulle uppstd splittring inom kroppen och
for att alla delar skulle visa varandra samma omsorg” 1 Kor 12:24-25.

Bakgrund
¢ Regional kyrkoledare i Vast 2019-2023

e Pastor i Saronkyrkan, Goéteborg (EFK) 2016-2019
¢ Pastor i Betlehemskyrkan, Goteborg 2010-2016
¢ Pastorsutbildning THS, ordinerad 2010

André Jakobsson
Region: Region Nord
Fodd: 1971

Vi lever i en vildigt orolig vérld, med krig och klimatkris. Var finns
evangelium mitt i detta? Och hur kan vi som kyrka tala evangelium sd
att minniskor hor just goda nyheter fyllda av hopp och inte “kyrkiska”
eller nit annat for dem obegripligt? Detta, tillsammans med kyrkans
enhet, i en splittrad och polariserad virld ar fragor jag brinner sarskilt
mycket for. Jag langtar efter det storre VI:et, bdde som Equmeniakyrka,
men ocksd i mycket vidare bemaérkelse. Vi ber i nattvarden: Uppenbara
for oss ditt bords hemlighet: ett enda bréd och en enda mansklighet.
Detta maéste bli mer dn ord, det dr Guds rikets vision.

Bakgrund
¢ Regional kyrkoledare i Nord 2019-2023

e Pastor i Sdvardkyrkan (Equmeniakyrkan/Pingst) 2000-2019
(ordinerades i Equmeniakyrkan 2013)

¢ Pastor i Botkyrka Pingst 1997-2000
¢ Ungdomsledare Pingstkyrkan Umed 1993-1997

e Studerat teologi vid Umed universitet i omgangar
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Valberedningens
forslag




Val till kyrkostyrelsen

Inledning

Under verksamhetsaret 22/23har Equmeniakyrkans valberedning motts till fem digitala mdten
samt ett fysiskt mote.

Vi har utfort telefonintervjuer med ledamdéter ur kyrkostyrelsen samt ordférande. Vi har ocksa
haft ett digitalt méte med kyrkoledare Lasse Svensson och Victoria Gejrot som bland annat ir
samordnare for kyrkoledningen.

Valberedningen har tagit hinsyn till olika synpunkter som kommit oss till del, exempelvis har
intervjufrigor till styrelseledaméterna reviderats.

Valberedningen foreslar att vi behdller 14 ledamoter, vilket 4r maxantalet, plus ordférande.

Vi har sokt sikra kompetens for kyrkan viktiga omrdden bland annat gillande barn och unga samt
utdtriktad kommmunikation. Vi har ocksd sokt yngre personer samt personer med annan kulturell
erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen har till kommande styrelse mottagit nomineringar frdn férsamlingar och
namnforslag fran privatpersoner. Detta har varit en viktig forutsédttning och del i valberedningens
arbete.

Valberedningens férhoppning dr att det forslag som vi nu ligger fram for kyrkokonferensen ska
innebdra att kyrkostyrelsen pd ett gott sitt ska kunna leda Equmeniakyrkan vidare in i framtiden.

Equmeniakyrkans valberedning 22/23
Gunilla Lillhager, ordforande

Tomas Hammar, vice ordforande

Helena Facchini

Olivia Salomonsson

Noa Nobuoka

Josue Leones

Asa Brandin

Ulrika Engqvist

Fredrik Carlson
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Val av ordforande i kyrkostyrelsen

Kerstin Torkelsson
Enlund

Alder: 64 ar

Forsamling: Skillinge
Missionshus pd Osterlen

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper

vill du bidra med? Jag

vill bidra med min 1dnga erfarenhet av
ledarskap inom kyrka och folkbildning. Mina
erfarenheter omfattar bade arbete med idé- och
innehéllsfrigor samt att leda med vision mot
mal. Jag ar man om att arbeta strategiskt med
utveckling och forandring. Helhetsperspektiv,
riktning och férmdégan att samtidigt vara
flexibel ar vasentligt.

Under mina mdnga dr inom kyrka och
folkbildning har jag jobbat nidra den
ortodoxa, katolska, frikyrkliga och lutherska
kyrkofamiljen vilket berikat mig mycket och
givit mig stora nitverk. Bildningens inneborder
ligger mig varmt om hjartat tillsammans med
ett stort intresse for kyrkans mote med olika
kulturyttringar. Trons liv kan uttryckas pa
manga olika sitt. Existentiella och teologiska
samtal dr viktiga i mitt liv pd samma sétt som
kontemplationens, tystnadens och retreatens
vagar till fordjupning.

Balansen mellan att vara handlingskraftig och
att lyssna till Guds tilltal dr viktig. Ord ska bli
verksamma och samtidigt kommer Guds vag oss
tillmotes.

Jag ar fodd och uppvuxen i ett par av
Stockholms fororter dir forsamlings- och
ungdomsarbetet priglades av pionjaranda och
nydaning. Under ett antal r har jag ocksé bott
och levt pé landsbygden. Sedan 2006 har jag
min huvudsakliga hemvist pa Osterlen i Skdne
dir jag dr medlem i en forsamling i glesbygd
som véaxer, utvecklas och planterar pa tvd nya
platser.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? Tron
ar navet i mitt liv, det yttersta fastet i tillvaron.
Tillsammans med alla i den vérldsvida kyrkan
vill jag vara badrare av hopp, helande och
forsoning. Jag vill leva innerligt och ansvarigt i
relation till medménniskor och skapelsen.

Varfor stdller du upp fér att valjas om till
ordférande i kyrkostyrelsen? Equmeniakyrkans
vag framdt ligger mig varmt om hjirtat och jag
vill prioritera frdgor kring en fardplan framait.
Som ordférande vill jag ocksa fortsatt arbeta
med utvecklingen av styrelsens arbetssitt och
med lyhordhet och i gemenskap forsoka urskilja
vdsentliga vigval och fragor.

Val av ledamoter i kyrkostyrelsen

x Johanna Fredrixon -
nyval
Aider: 35

Forsamling: Equmeniakyrkan
Ingarp

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper vill
du bidra med? Jag inspireras
ofta att tdnka strategiskt och vill gdrna att
verksamheten ska sammanstréla till en helhet
och fungera langsiktigt. Jag kan bidra med ett
teologiskt férankrat synsitt och en gedigen
erfarenhet av férsamlingsarbete bland barn
och unga. Jag har ett stort engagemang for var
kyrka och mitt hjirta klappar sarskilt for att
unga méanniskor ska fa en personlig tro pi Jesus.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? Den
betyder allt. ”Ty i honom é&r det vi lever, ror oss
och ar till” (Apg 17:28).

Lars Gunther — omval
Alder: 55 ar

Forsamling: Equmeniakyrkan
Hestra

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper vill du
bidra med? Jag tror att med
mig far man en kombination
av frimodig sund karismatik och noggrant
tinkande. Jag gillar djupa teologiska studier,
reflektion och analys, men samtidigt vill jag
vara ndgon som 'gor grejerna’. Mina frimsta
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andliga gdvor dr undervisning, ledarskap

och profetia. Jag brinner for evangelisation,
forsamlingsplantering, Ordets forkunnelse
och att se Guds forsamling utrustad for sitt
uppdrag. I kyrkostyrelsen tror jag mig kunna
bidra med energi och idéer runt pionjirarbete,
forsamlingsutveckling och teologi.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? Jesus
ar livet i mitt liv, den jag lever for, av, i och
genom. Min tro pd Jesus definierar vem jag ar.
Dar finns sanningen om mig, min tillhérighet
och min djupaste lojalitet. Genom Jesus far jag
komma néra Fadern och vandra i Anden. Jesus
ar den botten jag faller mot ndr livet gir sonder,
en stindig dialogpartner vad jag 4n dr med om
och genom Jesu dod ir det virsta jag gjort i
mina sdmsta stunder utan makt att fordéma
mig. I Jesus visar Gud mig sitt ansikte, sitt vasen
och sin vilja. Min tro pé Jesus lar mig att doden
ar en fiende som kommer att besegras och att
hela skapelsen ska bli befriad.

Gunilla Hugosson — omval
Alder: 63 ar

Forsamling: Equmeniakyrkan
Ekendssjon

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper
vill du bidra med? Jag vill
bidra med erfarenhet frin
forsamlingsarbete, bl a i
styrelse och bland barn
och unga. Fran arbetslivet tar jag med mig
erfarenheter inom utbildning, organisation,
ekonomi och marknadsforing.

Jag brinner for att manniskor ska fa upptiacka
tron och fad uppleva forvandling, s som

var vision uttrycker det. Pa styrelseniva

vill jag medverka till var kyrkas utveckling

i positiv riktning genom att bidra med

tankar om nya vidgar for evangelium och
forsamlingsutveckling. Nar det giller vara
barn och unga vill jag om mdjligt medverka
till starkare brobygge mellan Equmenia

och véra forsamlingar. Relationsbyggande

ar viktigt for mig vilket ocksd innebadr stort
intresse for vart internationella arbete. Vira
systerkyrkor behdver oss och vi behover dem i
uppdraget att nd till "jordens yttersta grans”.
Jag ar intresserad av minga delar i férsamling/

samfund och vill gdrna arbeta utifrdn
helhetsperspektiv.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? Min
identitet 4r grundad i vad Jesus Kristus gjort for
mig av kidrlek genom sin dod och uppstdndelse.
Tron pa Jesus dr fundamentet i mitt liv och en
naturlig del av mig sjdlv som bir i med- och
motgdng. Tron utmanar mig ocksa till att vara

ldrjunge i tjanst for andra.

Anneli Liljemark -
omval
Alder: 53 ar

Férsamling: Hasselby
Missionsforsamling

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper
vill du bidra med? Jag
brinner for att bygga upp, leda och utveckla
organisationer och manniskor. Det har

har varit en rod trad allt frdn den forsta
scoutledarutbildningen, minga ir som
scoutledare, fortroendevald i férsamling mm,
men dven i mitt yrkesliv dir jag haft olika
ledande befattningar. Sedan tio ar dger och
driver jag ett miljokonsultféretag som nu har ca
25 anstéllda.

I grunden &r jag en person med tydliga
varderingar som utgdr frin min tro. Jag ir
overtygad om att vi alla har unika givor att
bidra med nér vi hamnar p4 rétt plats och i ratt
funktion. I grunden ir jag lésningsorienterad,
det som kan tyckas vara hinder forsoker jag se
runt och se som en mojlighet.

Jag ar overtygad om att alla organisationer
behover ha tydliga méal och strategierna ar
vagen for att nd milet. Equmeniakyrkans
stravan ar att vara en kyrka diar motet med
Jesus forvandlar mig, dig och virlden. Att fa
fortroendet att sitta i kyrkostyrelsen ar for
mig en mojlighet att var med och bidra till att
Equmeniakyrkan ska nd det mdlet.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? For
mig dr tron grundstenen i mitt liv. Det som ger
trygghet och stabilitet, men ocksé basen att
bygga mitt liv pa. Jag har en strdvan att det jag
gor och det sitt jag lever ska spegla min tro. Jag
uttrycker oftast min tro i konkret handling.
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Johan Quist — omval
Alder: 51 ar

Forsamling: Skérekyrkan

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper

vill du bidra med? Som
organisationsforskare ar jag
van att studera hur olika
delar bygger helhet och hur samband ser ut. Jag
upplever att denna kompetens har kommit val
till anvindning i arbetet inom kyrkostyrelsen.
Bar ocksd med mig en gedigen kunskap om

det offentliga Sverige. Har dessutom ménga

ars erfarenhet av styrelsearbete i min egen
forsamling och insyn i hur idrotten hanterar sina
ideella utmaningar. Sammantaget dr arbetet i
kyrkostyrelsen vildigt meningsfullt for mig.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig?

Min tro ger trygghet och stabilitet. Overtygad
om att dldre férsamlingsmedlemmar under
uppviaxten i Mariestad format mig till den jag
ar. Min onskan ar att min tro ska komma till
uttryck i handling, inte minst utanfér den egna
forsamlingsgemenskapen. Drivs av en langtan
att kyrkan ska fi bli 4n mer relevant i samhéllet
och i ménniskors liv. Vi behovs.

Kvarstaende ledamoter

Per Ansgar
Alder: 58 ar

Forsamling:
Betlehemskyrkan, Géteborg

Vilka kompetenser och
egenskaper vill du bidra
med? Jag vill framst bidra
inom tvd omrdden.Jag

vill att kyrkan skall vara en plats dar dagens
manniskor kidnner sig hemma och att vi kan
erbjuda ett sammanhang som manga kdnner
ar relevant och givande. Tyvarr tror jag att

fler och fler madnniskor i dagens samhaélle inte
har en tydlig uppfattning om kyrkan eller ser
den som relevant. Vad gor att méanniskor mitt

i livet utan stora problem finner en plats hos
o0ss? Jag vill jobba for att fa kyrkan att ta mer
plats i samhallet och ta det utrymme jag tycker
vi fortjanar. Med en uppvixt i ett hem utan
kyrklig anknytning kombinerat med erfarenhet
frdn olika forsamlingar bade i Sverige och

internationellt tinker jag att jag kan bidra med
tankar, idéer och engagemang. Det finns manga
bra initiativ bland de lokala férsamlingarna
och att sdkerstélla stod till alla och att bra idéer
sprids ar viktigt!

Jag har i mitt yrkesliv, bade i Sverige och
utomlands jobbat mycket med strategi,
ekonomi och ekonomistyrning. Under manga
av dessa ar har jag dessutom agerat bide som
ledare och i ledande befattningar. Jag hoppas att
den erfarenhet jag fatt frin niringslivet ocksa
kan anvindas for Equmeniakyrkans bésta.

Frdgar man min omgivning tror jag att man
kommer att beskriva mig som prestigelds,
jordnadra, initiativrik, ansvarstagande och ibland
envis men samtidigt som en person som det ar
latt att samarbeta med.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? Min
tro har sedan tondren gett mig en tydlig grund
att std pd! Den har gett mig en stark fortrostan
att livet ar ndgot mer an det vi har hir och nu

och att vad som dn hédnder sa finns en framtid

i evigheten. Jag ar sdker pa att Gud 6ppnar och
stdnger dorrar for oss om vi gor oss mottagliga
och lyssnar p4 ritt sitt.

For mig sa innebdr tron inte bara att det ar
viktigt med en relation med Jesus Kristus
utan ocksé att soka en relation med mina
medmaénniskor. Jag har alltid forsokt att
Oversitta min tro i praktisk handling,
engagemang och generositet genom att bidra
med tid, kraft och resurser i ungdomsarbete,
forsamlingsliv och ocksd med en ambition om
att ha ett 6ppet hem.

Johan Adolfsson
Alder: 43 ar

Foérsamling: Ansgarskyrkans
forsamling, Liding6

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper vill
du bidra med? I styrelsens
arbete hoppas jag kunna
bidra med kunskap kring juridik och dataskydd.
Jag hoppas ocksd kunna bidra med eftertanke
och reflektion.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? For
mig betyder det en stabil grund pé vilken jag
kédnner mig trygg och ger mig stdd i bdde med-
och motgingar i livet.
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Eva-Lena Gustavsson
Alder: 66 ar

Forsamling: Kumla
Equmeniaférsamling

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper

vill du bidra med?

Pastor, ordinerad 1997

i Missionskyrkan men jag har ocksé en
fritidsledarutbildning vid Ledarinstitutet

pé Lidingd. Arbetat manga ar pd kurs- och
ldgergdrden Vigsjofors Herrgdrd. Under sex

ar har jag arbetat som Personligt Ombud for
personer med psykiska funktionsnedséttningar.

Har dessutom 1adng erfarenhet av styrelsearbete
i flera myndigheter och organisationer

pa saval lokal, regional som nationell

niva bl a i riksdagen med uppdrag i
Konstitutionsutskottet.

Jag har en bred erfarenhet av arbete inom
kyrkan i alltifrdn ledaruppgifter som scout- och
ungdomsledare, korsdngare, samt engagemang
kring miljo- och de internationella frdgorna.

Kultur och bildningsfragor &r viktiga och ett
gott arv frdn véra bildarsamfund att bara
vidare.

I min vardag som pastor har jag ett stort
socialt/ diakonalt fokus inte minst for att nd
manniskor utanfor kyrkans viaggar pa olika
sitt. Var forsamling ar starkt engagerade

i fangelsekyrkans arbete och dirmed FN:s
Globala mal for inkludering. Dir ndgonstans
vill jag dela mina erfarenheter av tro och
samhallsengagemang.

I kyrkostyrelsen vill jag jobba med utvecklings-
och ledarskapsfragor for att stirka vir kyrka
och for att stotta vira ideella krafter. Viktigt
ocksd att synliggéra den méngfald av arbete
vara forsamlingar star i. Att visa pa att vi ar
”En kyrka for hela livet - dir motet med Jesus
Kristus forvandlar mig, dig och virlden”.

Vad betyder tron pé Jesus Kristus fér dig? Tron
ar en killa till inspiration, kraft och mod. Nar
Jesus moter den blinde mannen utanfor Jeriko
frigar han - Vad kan jag gora for dig? Det ir en
bra utgdngspunkt for oss som kristna att stélla
till de vi méter som férsamling och enskilda.

Margret Josefsson
Alder: 54 ar

Forsamling:
Equmeniakyrkan Mariestad

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper vill
du bidra med? Jag ir fodd

i Sydkorea och uppvuxen i
Séffle. Jag bor idag med min familj i Mariestad.

Jag ar utbildad socionom (1994) och diakon
(1998).

Jag har erfarenhet av forsamlingstjanst,
sjukvard, socialtjanst, ideell
medlemsorganisation, styrelsearbete och
féorbundsordforandeskap, kommunikation
och media samt paverkansarbete. Tjdnster
och uppdrag har varit pé olika nivéer; lokalt,
nationellt och internationellt.

Idag arbetar jag som kurator pé en vardcentral
och moter barn, ungdomar och vuxna. Jag ar
aktiv i min lokala férsamling och medverkar
regelbundet i gudstjanster och ar en del av
forsamlingens diakonala rad.

Jag har ett stort engagemang i frigor som ror
diakoni, strategisk kommunikation, minskliga
rattigheter samt barn och ungdomar.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? Tron
ar kidrnan, grunden och ramarna fér mig och
mitt liv och sammanfattas bést i

Apg 17:28 "Ty i honom é&r det vi lever, ror oss
och &r till, som ocksd nigra av era egna skalder
har sagt: Vi har vart ursprung i honom.”

Min kristna tro ir bidde en grundtrygghet och
det som stidndigt utmanar mig att vilja och vaga
upptiacka nya omrdden och sammanhang i livet.

Anna Kimming
Alder: 73 ar

Forsamling:
Vasterortskyrkan, Vallingby

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper

vill du bidra med? Under
52 ars medlemskap i
Missionskyrkan/Equmeniakyrkan i fem olika
forsamlingar (Sollebrunn, Lund, Lidingd, Vaxjo
och Villingby) har jag hunnit dela mycket av

28 | FOREDRAGNINGSLISTA 2023

EQUMENIAKYRKAN



allt arbete som en forsamling gér och under 45
ars arbete som fysioterapeut med otaliga méten
med manniskor har jag lart mig mycket av
livets utmaningar och samspel.

Omrdden som jag tycker ir viktiga ar fragor om:

e minskliga rittigheter

¢ hotet mot klimatet for hela skapelsen

¢ fred och nedrustning

¢ den 6ppna kyrkan dir det dr hogt i tak och
dédr ménniskor kan fa erfara Guds nérvaro i
sina liv

e integration, ekumenik och samarbete ¢ver
religionsgranser

¢ pilgrimsvandring/retreat

¢ dialog och folkbildning

¢ jamstilldhet

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig?
Min tro pé Gud dr sjdlvklar, den kom med
frdn hemmets kristna fostran, fick sin néring
i sondagsskolan i Missionskyrkan, i SMU och
frin en omvindelseupplevelse vid 17 ars alder,
fordjupades i Kristna studentrorelsen och

ar under stindig bearbetning utifrdn livets
erfarenheter och dagsaktuella fragor.

Jesus Kristus dr min forebild. Tron pd honom
och hans kirlek innebdr for mig att utifran
min formaga ta ansvar for hur det ser ut i
min nirhet och i virlden och aktivt arbeta
for alla médnniskors lika virde, klimatet som
ar forutsattningen for allt liv samt fred och
nedrustning.

Malin Lagerlof
Alder: 52 ar

Forsamling: Missionskyrkan
Vannas

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper vill
du bidra med? Jag vill bidra
med min personlighet och
de erfarenheter jag fatt bland annat genom
styrelsearbete och arbetsliv. Genom mina
erfarenheter och tidigare engagemang vill jag
vara en del av nuet och verka for framtiden. Fa
finnas i en kyrka, med Jesus i centrum, med de
utmaningar och glidjedmnen vi tillsammans
har att moéta. Min 6nskan dr att varje minniska
ska ges mojlighet att finna sin plats vilket gor
att jag bland annat menar att barn, unga och
samarbetet med Equmenia ar viktigt bdde pa
lokalt och nationellt plan.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig? Min
tro ar basen for mitt liv, det ar utifrdn den som
jag lever och ar till. For mig star den bland
annat for trygghet, visshet och kirlek och ar
ndgot jag vill dela med mig av till andra.

Kristina Lindstrom
Alder: 54 ar

Férsamling: Equmeniakyrkan
Falkoping

Vilka kompetenser och
egenskaper vill du bidra
med? Internationellt

arbete har f6ljt mig sedan
barnsben, man kan nésta siga att jag foddes in
i missionen. Det borjade med min farmor och
farfar Ruth och Oscar Stenstrém, missiondrer i
Belgiska Kongo, fortsatte sedan med min pappa
Gosta som foddes och védxte upp i Kongo och sd
jag sjalv som blev ett missiondrsbarn di jag fick
féormdanen att vixa upp under nidgra ir i de bada
Kongoldnderna i slutet av 70-talet och bérjan
av 80-talet. Ar som har berikat mig enormt

och som gjort att jag idag brinner for vart
internationella arbete.

Jag och min familj bor i Falkdping dir jag ar
medlem i Equmeniakyrkan. I férsamlingens
verksamhet har jag haft olika uppdrag

genom dren, jag har ocksa varit anstilld som
forskollidrare och rektor i féorsamlingens egen
forskola som jag var med att starta upp. Efter
ndstan trettio dr inom forskolan skolade jag om
mig till trddgdrdsarkitekt och driver idag eget
foretag.

Jag sitter i styrelsen for stiftelsen Kalltorp

som ger stdd it flera barnhem internationellt,
jag ar dven med i Vdstra Gotalands missions-,
forsknings- och stipendiefond som ir en

fond efter mina sldktingar Arvid och Alice
Stenstrom. Internationellt arbete ligger mig
varmt om hjértat och jag reser regelbundet till
Kongo Kinshasa.

Som missionsambassador for Equmeniakyrkan
inspirerar jag forsamlingar att lyfta det
internationella arbetet, de fir en inblick i vart
missionsarbete men jag ger ocksd en bild av hur
det dr att vixa upp som missiondrsbarn.

I kyrkostyrelsen vill jag bidra med mitt intresse
for, kunskap om och engagemang for vart
internationella arbete. Frdn mitt yrkesliv
hoppas jag kunna bidra med kunskap inom
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ledarskap, organisation och utbildning. Min
man beskriver mig som glad, kreativ, 6ppen och
nyfiken och det kan jag nog skriva under pa.

Vad betyder tron pa Jesus Kristus fér dig?
Min tro dr grunden i mitt liv och foér mig

stir den for bade kirlek och trygghet men
ocksd for gemenskap, en gemenskap med
andra trossyskon virlden 6ver. Gemenskapen
kédnner jag starkt da jag vistats i flera av vara
missionsldnder, infoér Gud &r vi en och samma
familj och med Jesus Kristus delar vi bade
glddje, sorg och utmaningar.

Sandra Melin
Alder: 34 ar

Forsamling: EQqumeniakyrkan
Fiskeback

Vilka kompetenser och
personliga egenskaper vill
du bidra med? Att starta
upp och utveckla nya projekt
ar ndgot som alltid legat som en rod trad i det
som jag varit engagerad i. Jag var med och
startade upp en ny ungdomsaktivitet i min
hemférsamling som ung tondring, en kristen
skolgruppen pd hogstadiet och en studiecirkel
om globala frdgor i min nuvarande férsamling.
Det ar nér jag far vara med och skapa och
genomfora forandringar som jag kinner att jag
kommer till min fulla ratt.

I

Att motivera andra ar viktigt fér mig. Jag
brinner for att skapa ett engagemang for
fragor sd som mainskliga rattigheter, miljo och
jamstdlldhet. Hur detta har gett sig uttryck
tidigare har varierat. Som tonaring var jag
scoutledare, under studietiden aktiv i en en av
Diakonias aktivistgrupper och de senaste dren
har jag varit en del av min férsamlings Globala
rad.

I kyrkostyrelsen vill jag vara med och ge
tillbaka till den gemenskap som har préglat
mig pd mdanga olika sitt och alltid varit en stor
trygghet for mig. Jag vill aven bidra med mitt
stora intresse for ekonomi och minga kreativa
ideér.

Vad betyder tron pé Jesus Kristus fér dig? Min
tro ger mig inspiration, kraft och mod. Den ar
basen for mitt liv. Genom tron blir jag en del av
den kristna gemenskapen. Det ir i féorsamlingen
som jag har funnit mitt sammanhang och en
stor trygghet.

Marcus Sandstrom
Alder: 32 ar

Férsamling: Betelkyrkan,
Orebro

Vilka kompetenser och
egenskaper vill du bidra
med? Det jag frimst

kan bidra med ar mitt
engagemang, min kunskap och mina tankar
kring internationellt arbete. De senaste 12
dren har jag pd olika sétt varit engagerad i

att utveckla missionsarbetet i férsamlingar,
regioner och nationellt. Utover det tar jag
ocksd med min egen erfarenhet av bredden

i var kyrka efter att dels ha varit ordférande

i en omstartsférsamling under ndgra ar, och
senare varit medlem i en av Equmeniakyrkans
storsta forsamlingar. I min personlighet ligger
en formdga att sdlla ut det som ar viktigt i
olika sammanhang och att se hur saker hanger
ihop med varandra. Jag brinner for att det ska
vara kort avstdnd mellan lokala férsamlingar,
region och kyrkan nationellt med gott om
utrymme for medlemmars idéer och projekt.
Jag inspireras bdde av stoltheten och gladjen
over det som vi som kyrka redan gor bra och
frustrationen 6ver det som vi kan gora béittre.

Vad betyder tron pé Jesus Kristus fér dig? Jag
stimmer girna in i Hebréerbrevets ord att “tron
ar grunden for det vi hoppas p4; den ger oss
visshet om det vi inte kan se.” I Jesus har jag

en fast grund bade att landa tryggt pd och att

ta spjarn emot for att hoppa hogt i det dventyr
som livet med honom ar. Jag kdnner igen Jesus

i allt det som ar sant pa riktigt — sann gliadje
liksom sann sorg — och stravar efter att leva i
hans efterfoljd.
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Manual for
beslutsfattande

Konsensusmetoder i EQumeniakyrkan



1. Inledning

Ibland hoér vi att vi som kyrkosamfund som har
vaxt fram ur den svenska frikyrkovickelsen

ar l1asta i en foreningsstruktur som skymmer
vér identitet. Overtygelsen om alla minniskors
lika varde och alla medlemmars lika ritt och
ansvar att vara med och forma kyrka och
férsamling dr en omistlig del av var identitet.
Denna overtygelse dr grunden for demokratin,
men formerna behoéver stindigt diskuteras och
fornyas.

Vad ér det da som skiljer en forsamling
frdn en annan foérening? Vad skiljer en kyrka
i den svenska frikyrkotraditionen frdn en
annan folkrorelseorganisation? Svaren ar olika
beroende pa perspektiv, men ett kinnetecken
ar att forsamling och kyrka alltid utgdr frin ett
“tillsammans” som dr viktigare dn det enskilda,
en respekt for varje enskild médnniska som Guds
avbild och en tro pé att Gud kan tala till sin
kyrka genom vilken méanniska som helst.

En avgorande skillnad mot andra féreningar
ar att kyrkan och férsamlingen har ett
6verordnat mal for sina beslut: att finna Guds
vilja med sin kyrka. For ytterst ar det inte vi
som &ger kyrkan, utan kyrkan ar Guds.

Kyrkornas vérldsrdd fattar beslut med
konsensusmetoder. Dar beskrivs sddant
beslutsfattande dven som ett vittnesbérd om
enhet och kirlek infér viarlden. Vittnesbordet
handlar inte bara om vad vi gor utan aven om
hur vi gor det.

1.1. Beslutsprocesser med gott klimat

Det som beskrivs i det foljande ar det

som internationellt sett brukar kallas for
konsensusmetoder. I Sverige ar det inte bara
enkelt att anvinda det begreppet. Den svenska
arbetsmarknadens parter enades 1938 i
Saltsjobaden om en samforstdndsanda mellan
arbetsgivarorganisationer och fackférbund
som brukar kallas "Den svenska modellen”,
internationellt kdnd och ofta erkind. Manga

i Sverige verkar dock ofta relatera konsensus
till en situation dir den som inte ir enig med
ovriga viker sig mot sin vilja, kanske for att inte
vara den som medverkar till konflikt eller till
att en uppgorelse inte nds.

Att anvdnda konsensusmetoder for
beslutsfattande dr dock ngot annat. Det
innebdr att anvdnda en metod som syftar till att
genom olika verktyg hitta motets gemensamma
mening i en viss frdga. Ordet konsensus betyder

enligt ordboken ”samstdmmighet mellan parter
som har olika intressen”. Beslut fattas alltsd inte
genom att en person mer dn 50% &r eniga, utan
genom att alla enas om en vig framat. I likhet
med aposteln Paulus tankar om kroppeni 1

Kor 12:12-31, dir varje del bidrar till helheten,
stravar konsensusmetoderna efter att ta till
vara gemenskapens olika bidrag till helheten.
Det beslut som fattas kommer inte vara det
forsta valet for alla, men alla kan stddja det och
darmed stélla sig bakom beslutet. Det kommer
att finnas tillfillen nir ett majoritetsbeslut
behovs for att vilja mellan tva alternativ, men i
de flesta fall finns det béttre sitt att ndrma sig
frigorna.

Det ar viktigt att redan i inledningen
poangtera att konsensus inte nédvandigtvis
betyder att varje frdga har en enskild 16sning.
Beslutet kan ocksa bli att vi gemensamt
kommer fram till hur en friga ska hanteras i
framtiden.

Sann konsensus betyder inte enhdllighet
eller att alla genom grupptryck ska kidnna
sig tvingade att rosta pd ett visst sdtt. Sann
konsensus kan enbart uppnds i en sann
gemenskap. Det ar inte ovanligt med starka
kédnslor nir ombud delger sina synpunkter med
passion och glod. I en sann gemenskap kan
detta rymmas jidmte en respekt for att verkligen
lyssna pa andra ménniskors kinslor och tankar.

Falsk konsensus uppstar nar ombud genom
grupptryck eller liknande kidnner sig tvingade
att rosta pd ett visst sitt, eller upplever att det
inte lonar sig att uttrycka en avvikande mening,
och darfor avstdr fran att yttra sig. I sann
konsensus ar inte enhaillighet ett sjalvindamal,
utan processen syftar till att avvikande
uppfattningar ska fi hoéras, sd att gemenskapen
tillsammans finner den bésta vigen framét.

For att undvika missforstdnd anvdnds inte
ordet "konsensus” for sig sjilvt i resten av
denna manual. "Konsensusmetoder” dr de
metoder vi anvdnder i vara férhandlingar, och
ordet “enighet” anvands ndr vi ar eniga i en
friga.

Denna manual ska ses som ett levande
dokument som uppdateras och omformas efter
behov, vars syfte ar att beskriva och végleda
beslutsfattande i Equmeniakyrkan.
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2. Hur vi fattar beslut i Equmeniakyrkan

2.1. Att lyfta en fraga

Nir man anvinder konsensusmetoder dr det
inte alltid klart frdn boérjan vilka alternativ som
finns. Det dr ofta 6nskvart att frdgan lyfts med
en Oppen frigestillning och utan firdiga att-
satser att ta stdllning till. Det dr ovant for oss
som &r vana vid majoritetsbeslut att diskutera
frigor pa detta sitt. Tanken bakom ar att
diskussionen inte i férsta hand bér komma att
handla om huruvida vi kan stélla oss bakom

de foreslagna att-satserna eller inte, eller hur
de i sé fall ska formuleras (om), utan att vi ska
ndrma oss frdgan 6ppet och mer férbehallslost.
Kanske kan motet hitta andra alternativ som
bittre beskriver motets mening dn de alternativ
som den ursprungliga forslagsstéllaren just dd
sdg som de bésta.

Att skriva protokoll

En konsekvens av ett sddant sdtt att ndrma

sig en friga som konsensusmetoder innebir,

ar att protokollsskrivandet ocksd forandras.
Tva aspekter ar viktiga att lyfta. For det

forsta ar det viktigt att sekreteraren dr med i
hela processen. Ordférande har metoder for
att “méta temperaturen” i frdgorna under
processens gang. Dessa tillfillen visar i vilken
riktning motet ror sig och sekreterarens roll
blir att tillsammans med ordférande efterhand
borja formulera hur ett beslut kan se ut. For det
andra ar det viktigt att ordfoérande sidkerstéller
att den skrivning som motet enas om verkligen
visar moétets mening.

2.2. Ibland behévs majoritetsbeslut

Foljande beslut fattas alltid med majoritets-
beslut: budget, personval av olika slag,
beslut om stadgedndring samt beslut om
ansvarsfrihet. I de fall dir majoritetsbeslut
enligt denna manual krévs, bor behandlingen
av frdgan fram till beslutssessionen ske enligt
konsensusmetoder (se vidare s. 56).

Utover dessa situationer kan det hianda
att det, efter att en fradga har presenterats,
forklarats och ombuden haft mojlighet att
lamna synpunkter, dnda visar sig ndodvandigt
att veta hur manga som stodjer ett visst forslag
eller inte. DA blir ocksd majoritetsbeslut
nodvandigt.

Denna process beskrivs mer ingdende pa s. 57.

2.3.Rostning

Om rostning behovs, sker den pa det sitt
presidiet beslutar. Det kan vara genom
exempelvis acklamation, genom att anvinda
indikatorkorten (1ds mer om indikatorkorten pa
s. 54) eller med rostsedlar.

Rostning genom ombud/Bundna mandat
Endast de ombud som befinner sig i lokalen
kan delta i beslut och eventuell omrdstning.
Detta finns ocksd beskrivet i Equmeniakyrkans
stadgar.

Sann konsensus omdojliggor for
férsamlingarna att skicka ombud med
bundna mandat. I frdgor som pa férhand
har annonserats att dessa kommer att
beslutas genom majoritetsbeslut dr det dock
mojligt att tydligare uttala féorsamlingens
stdndpunkt. S 1dngt det 4r majligt bor det
dock undvikas, eftersom det riskerar att
pédverka forhandlingarna och klimatet i
forhandlingarna pd ett negativt sitt. Det ar
dock viktigt att ombuden éar vil fértrogna med
forsamlingens grundlidggande instdllning, men
ocksd att ombuden kinner sig fria att delta i ett
beslut som inte stimmer helt med denna, om
diskussionerna i plenum har gjort klart att det
ar gemenskapens vilja att gd i en annan riktning
an férsamlingen forst tinkte sig.

2.4.Verktyg for att 6ka ombudens
mojligheter att gora sin rost hord

I plenumfoérhandlingarna kan presidiet
efterfraga olika kategorier (se 3.1 under
rubriken ”Talartid och kategorier”) for att

1ata s manga roster som maojligt horas.

Men konsensusmetoder innebdr inte bara
forhandlingar i plenum dir en talare i taget
talar till hela motet. Presidiet kan ocksé ldta fler
fa mojlighet att tala genom att bryta plenum for
t.ex. bikupor och gruppsamtal. I flodesschemat
pé s. 58 finns exempel pa sddana verktyg.

Samtalstorg

Samtalstorget ar ett viktigt forum dar fler roster
kan f3 horas. Efter att en friga presenterats

i plenum och klargérande fragor behandlats
kan samtalen fortsitta pd samtalstorget.
Processledarens uppgift blir att leda samtalet

pa samtalstorget och fora tillbaka samtalen
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till plenum. P4 samtalstorget kan forslag till
formuleringar kring beslut ha uppkommit.
Dessa redovisas da for plenum. Direfter
fortsitter behandlingen av fridgan i plenum
och ombuden har mdjlighet att ge ytterligare
synpunkter som inte verkar ha framkommit
pé samtalstorget eller inte fanns med i
processledarens redovisning.

2.5. Ordforandes roll

Det ar viktigt att ordférande ar val fortrogen
med de principer/den manual som géller for
konsensusprocessen och hur féorhandlingar
med konsensusmetoder genomfors. Ordférande
behover noggrann utbildning och métet har
ratt att krava att ordféranden ar vl utbildad.

Ordforandes roll kan sammanfattas med att
hen ska leda plenumférhandlingarna pd ett sitt
som hjilper motet att gemensamt hitta vigen
framaét.

Ordforande ska leda forhandlingarna med stort om-

ddéme och ansvarstagande for processen genom att:
- Paminna motet om dess makt och ansvar
och om syftet med just denna session.

- Sdkerstdlla att ombuden accepterar att
arbeta enligt den utvalda beslutsmodellen.

- Tillsammans med 6vriga presidiet foresla
omrostningsmodell vid behov.

- Fordela ordet sa att bide de som ar for och
de som ir emot far horas.

- Vid behov bryta talarlistan for enskild bén
och stillhet, bikupesamtal och dylikt.

- Besluta i procedurfridgor/ordningsfragor.
- Avviga om motet ska byta beslutsmodell.

Vid konsensusprocesser ska ordforande:

- Efterfriga respons pd presentationer och
vara lyhord for motets mening efterhand
som den visar sig.

- Noga uppmaéarksamma hur ombuden
anvinder sina indikatorkort och ge tydlig
respons till forslagsstillare och motet
huruvida det finns stod eller ej i rummet for
de forslag som vicks.

- Summera och hitta huvudtemata i

diskussionen och hitta fokus for ndsta steg i
processen.

- Uppmuntra att beslut fattas steg for steg
snarare an i slutet av varje diskussion

Ordforande kan komma att fi rad fran évriga
presidiet, men madste vara mycket lyhérd for
motets diskussion och vart den leder.

2.6. Presidiet

Utover en eller flera ordférande bestdr
presidiet av sekreterare, bildsekreterare och
metodstodjare.

Sekreterarens uppgift har tidigare beskrivits
under 2.1 (underrubrik Att skriva protokoll).

Bildsekreterare hjalper ombud och
presidium att fo6lja med i debatten genom att
visa exempelvis liggande forslag pa beslut pa
skidrmar synliga for alla.

Metodstddjare dr en person som inte ar
ordforande, men som har till sin uppgift
att stotta ordférande. Genom att inte ha en
formell uppgift i sjalva forhandlingarna ges
mojlighet att f6lja med och betrakta processen
och dirigenom hjilpa ordférande att lyssna
och kdnna av var i processen samtalet befinner
sig samt ge rdd om t ex val av verktyg, vilka
kategorier som dnnu inte horts eller hjilpa
till att formulera beslutspunkter (lds mer om
kategorier pd s. 54). Metodstodjaren dr ocksd
en resurs for ombuden, och finns till hands
for att svara pa fragor samt pdminna om hur
metoderna ar tinkta att fungera.
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3. Sa har gar det till

3.1.Forhandlingari plenum

Inledning

Varje forhandlingspass inleds med gemensam
bon, sdng, stillhet eller annan form av
tillbedjan. Déarefter klargor ordférande hur
passet ska struktureras och tiden anvédndas.

Handlingar

Ombuden forvintas vara vél inforstddda med
de handlingar som funnits tillgédngliga enligt
stadgarna fore motet. Motioner och andra frigor
som presenterats i handlingarna kan dnda
presenteras infor behandling i plenum.

Presentation av friga

Nar en fraga tas upp for diskussion i plenum
presenteras den forst. Efter att den presenterats
ges ombuden mdjlighet att stédlla klargérande
fragor. Ordférande kan be den som presenterat
frigan att fortydliga eller hianfora fragan till
annat forum, t ex samtalstorg.

Begira ordet

Ombuden begir ordet genom att ga till nigon av
talarstationerna. En funktionar skriver in namn
och férsamling, si att presidiet far 6verblick
over vilka som begir ordet. Ordet fordelas av
ordférande. Den som har ordet har ritt att tala
utan att bli avbruten, dock kan en begiran

om ordningsfrdga avbryta talaren. Ombud

som talar till motet vinder sig till ordférande.
Ev. talarstol pd podiet anvands endast vid
inledande presentation av en fraga. Sittande
ordforande deltar inte i samtalet med inligg
eller synpunkter utan har till uppgift att lyssna
och sammanfatta och féra motet vidare.

Talartid

Om inte motet beslutat annat ir talartiden
fem minuter vid presentation av en friga.
Efterfoljande talare har ritt till tre minuters
talartid. Motet kan vid behov besluta om att
dndra talartiden.

Talarlista och kategorier

Ett uttalat syfte med att anvinda
konsensusmetoder vid beslutsfattande &r att pa
ett tydligare sitt gora flera olika sorters roster
med olika erfarenheter horda i diskussion,
debatt och samtal. Ett viktigt verktyg for
presidiet ar darfor att det ges mojlighet att
styra Over talarlistan. For att det ska ske pa

ett sitt som alla upplever som rittvist ar det
viktigt att identifiera kategorier i forvig. For
Equmeniakyrkans del kan dessa vara t ex:

kon, dlder, etnicitet, storlek pd férsamling,
landsbygdsforsamling eller stadsférsamling,
positiv eller negativ till just nu lagt forslag, etc.
Ordfoérande ansvarar for att for frigan relevanta
kategorier representeras.

Utifrdn dessa kategorier dger sedan presidiet
ritt att fordela ordet sd att roster fran fler
kategorier hors i samtalet. Presidiet dger ocksa
ratt att sarskilt efterlysa roster frdn kategorier
som saknas i samtalet. Inget ombud kan tvingas
att tala i plenum mot sin vilja.

Om flera ombud visar med indikatorkorten (se
nedan) att de upplever att inget nytt tillkommer
i samtalet, dger presidiet ritt att bryta
talarlistan efter att det forst gett resterande
talare pa listan mojlighet att 6verviga om de
har nya argument att tillféra samtalet eller

om deras argument redan framforts av nigon
annan.

Indikatorkort
Indikatorkorten ar det kanske viktigaste
redskap ett ombud har att gora sin rést hord,
och dr till stor hjilp for presidiet i dess arbete.
Orange och bla dr bra farger att anvdnda. Det
ar en tydlig skillnad mellan dem och dven de
som dr fargblinda kan skilja pd dem. Orange
kort anvands for att visa positiv instdllning
till fragan eller forslaget, medan blatt kort
anvands for att visa negativ eller avvisande
instdllning, eller att det finns kvarstiende
frigor kring fragan eller forslaget som behdver
belysas/besvaras. Detta sker kontinuerligt under
samtalets gidng, sd att presidiet kan se hur
ombuden reagerar pa de forslag som stills, och
vid behov justera de forslag till beslutspunkter
som just da diskuteras. Har hélls kortet upp
i h6jd med hakan, sd att presidiet kan se. Om
ombuden upplever att argument dterkommer
och inget nytt tillkommer kan de gora presidiet
uppmadrksamma pd detta genom att hdlla de
béda indikatorkorten i kors framfor brostet.

Nar ombuden sédrskilt ombeds hélla upp sina
kort bor de inte hdlla det ena kortet bakom det
andra, eftersom det dd ser ut som att de menar
det motsatta mot vad de egentligen menar for
dem som sitter bakom.

Om lokalen ser ut sa att inte alla kan se
indikatorkorten ir det ordférandes uppgift att
berdtta for moétet hur det ser ut.
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ORANGE KORT
Anviands vid positiv

“

BLATT KORT Anvinds
vid negativ / avvisande

\=/

KORTEN | KORS Nir argument
dterkommer och inget nytt

instdllning. instillning eller att det tillkommer uppméarksammar
finns kvarstidende fréagor man presidiet med att hélla
som behover besvaras korsen i kors framf6r brostet.
Ordningsfriaga och en omrostning genomfors utan att saken

En ordningsfrdga kan lyftas av ombud vid
vilket tillfdlle som helst. Ordningsfrdgan maste
hoéra samman med det som just nu diskuteras
eller den typ av session som motet just nu &r i.
Ordningsfraga reses genom att ombudet stéller
sig upp och pdkallar presidiets uppmérksamhet
genom att ropa "ordningsfriga”.

Ordforande avbryter dd den talare som
har ordet och ger ordet till den som begirt
ordningsfrdga. Ombudet forklarar varfér och
ordférande har sedan att vilja mellan att:
- Besluta i enlighet med ordningsfrdgan direkt.

- Be motet (t.ex. genom att anvdnda indikator-
korten) att visa sin kdnsla infér
ordningsfrdgan och besluta direfter.

- Oppna for samtal och sedan gemensamt
beslut
i plenum.

Ordférandes beslut kan utmanas av ett

ombud. Ombudet far di tre minuters talartid
for att framfora sin sak, ordforande svarar

diskuteras ytterligare. En sddan omrostning
avgors genom enkel majoritet.

3.2. BESLUTSPROCESS
I detta avsnitt beskrivs de olika delar som ingdr i
en beslutsprocess enligt konsensusmetod. Varje
friga kommer inte att genomg3 alla steg, men
det ar dock ofta en hjilp att f6lja stegen sd noga
som mojligt.

Ofta kommer ett steg smilta ihop med nista
utan ett tydligt avbrott mellan dem.

Informationssession

Presentation

Syftet ar att motet ska fa information som visar
pé flera mojliga perspektiv pa frdgan. Varfor
frdgan har lyfts, relevant information for att
forstéd fragan och eventuellt ett forslag till beslut
ska presenteras.
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Klargorande

Ombud har méjlighet att stilla fragor for

att fi klargoérande information. All relevant
information ska, i mdjligaste man, komma alla
till del under informationssessionen.

Overvigandesession

Oppen diskussion

Har uppmuntras till ett livligt samtal kring
olika dsikter. Det dr mycket viktigt att
argument bdde for och emot hérs i samtalet.

I mdnga frigor inleds samtalet med att
arendet behandlas pd samtalstorget, diar djupare
samtal med forslagsstillaren kan ske, forslag
till beslut foreslds och en riktning borja anas.
Nar drendet sedan fors till plenum, presenteras
det samtal som forts och presidiet foreslar
forslag till beslutspunkter utifrdn det. Sedan
ldmnas ordet fritt, och motet fir genom inliagg
i samtalet och signaler med indikatorkorten
arbeta sig fram till de beslutspunkter som
den i en eller annan form kan siga ja till.

Detta kan betyda att beslutspunkterna ser
annorlunda ut dn de gjorde nar frdgan forst
vacktes — om motet verkar vilja avvisa ett
arende kan beslutspunkter till och med beho6va
formuleras negativt (dvs att inte besluta i
enlighet med motionen/forslaget). Det ar viktigt
att alla — ombud sdval som forslagsstéllare —

ar inférstddda med att de forslag till beslut
som diskuteras i plenum &r de enda forslag
som ligger pd bordet. Ett forslag som fanns i
tex en motion kommer inte automatiskt upp
for beslut i slutet av processen. Om nigon
beslutspunkt saknas, behover den sdledes
laggas fram och prévas dd genom att ombuden
anvander sina indikatorkort. Presidiet kan da
konstatera om det finns stdd i rummet for att ta
med en beslutspunkt, eller om det inte gor det.

Ombud som vill yttra sig i frigan begar
ordet vid talarstationerna (se ovan om att
begira ordet och talarlista). Samtliga ombud
deltar dock 16pande i samtalet genom att med
indikatorkorten visa presidiet vad de anser om
det som just nu sigs.

Indikatorkorten kan dven anvidndas pa
presidiets initiativ. Ordférande kan be ombuden
att halla upp orange kort om de héller med
och blatt kort om de inte gor det. Genom
att pd detta sitt ofta “maéta temperaturen”
pa frdgan kan diskussionen foras framat
och upprepningar av argument undvikas.
Presidiet kan dven bryta diskussionen for att
ge utrymme fér samtal i mindre grupper, s.k.
bikupor. Att samtala i mindre grupper ir ett bra

sdtt att involvera fler i samtal och reflektion och
syftar till att gemensamt i den mindre grupp-
en hitta fler argument som kan och bor delges
motet.

I bide detta skede och i beslutssessionen (se
nedan) dr det viktigt att presidiet vid upprepade
tillfdllen ocksd ldmnar méjlighet till enskild bén
och stillhet. Bon under férhandlingssessionerna
madste vara enskild for att inte riskera att bonen
anvinds som pétryckningsmedel i samtalet och/
eller infor beslut.

Beslutssession

Nér fragan diskuterats fardigt, vilket motet
avgor gemensamt under ordférandes ledning, ir
det dags att fatta beslut om de beslutspunkter
som arbetats fram. Det kan dock under
beslutssessionen visa sig att det behovs
ytterligare bearbetning av beslutspunkterna
for att kunna komma till beslut. Métet kan
dé endera dterga till 6vervigandesession eller
hénfora bearbetningen till en mindre grupp
som dterkommer senare med ett forindrat
forslag och detta stélls dd infor motet igen.
Beslut kan fattas pa olika sétt, som beskrivs
nedan.

Enighet

Om ordférande kdnner att motet ndrmar sig
enighet i att endera stodja ett forslag eller att
inte gora det ombeds moétet bekrifta detta.
Om enighet har uppnétts i frdgan deklarerar
ordférande att "Motet har beslutat i enighet
att...”.

Acceptans

Det kan ocksd vara sd att forslaget har ett
starkt, men inte helt enigt, stod. Ordforande
stédller dd frdgan om de som &r emot dndé kan
acceptera att beslutet fattas. Om det dr mojligt,
deklarerar ordforande att "Motet har beslutat
med acceptans att...”.

Overenskommelse
Om det finns ombud som inte kan tinka sig att
acceptera att beslutet fattas, uppmuntras de
(av ordforande) att dela sina invindningar med
motet. Har kravs en skicklig ordférande sa att
ingen kanner sig tvingad att yttra sig. Man
kan kdnna sig obekvim med ett beslut utan
att ha mojlighet eller vilja att utveckla varfor.
Presidiet kan ocksd hjdlpa till att formulera
invdndningarna.

Sjdlva overenskommelsen bestdr i att motet,
i protokollet, noterar de invindningar mot
beslutet som finns. Det betyder att de bevaras
for efter-véarlden, utan att behova formuleras
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som en personlig reservation.

Nar beslut fattas med dverenskommelse
deklarerar ordférande att "Motet har beslutat
genom Overenskommelse att...”. I protokollet
noteras (under sjilva beslutet) att ”i arbetet med
att nd overenskommelsen noterades foljande
invindningar”.

Madste vi fatta beslut idag/under motet?
Om enighet, acceptans eller 6verenskommelse
inte kan uppnds maste mdtet undersoka hur
viktigt det ar att beslut i frgan fattas i dag
eller under métet. Den fragan diskuteras med
konsensusmetoder (information, évervigande,
beslut). Om detta férfarande drar ut pd tiden ar
det ordfdrandes ansvar att bryta diskussionen
for att fatta beslut. Om motet dd finner att
frigan inte behéver beslutas i daglunder métet
kan mojliga vigar framadt t.ex. vara:
- Att fora frigan till ett annat forum for
beslut (delegera till exempelvis styrelsen eller
liknande).

- Aterremiss till ursprunglig forslagsstillare
for att be dem 6vervdga hur frdgan ska liaggas
fram infér kommande mote.

- Beslut att motet inte ar ritt instans for beslut
idenna friga.

Om det rdder enighet om att beslut maste
fattas i dag/under motet, hanteras frdgan med
majoritetsbeslut.

3.3. MAJORITETSBESLUT

Att gi over till majoritetsbeslut

Innan motet fattar beslut med majoritet
forutsitts att presentation, klargérande och
oppen diskussion skett enligt manualen. Fér

att overgd till majoritetsbeslut kravs att motet
ar éverens om att frigan madste beslutas i dag/
under moétet. Ombud kan dven begira att motet
ska g4 till majoritets-

beslut genom att vicka ordningsfraga, vilket i sd
fall avgors med enkel majoritet.

Att fatta majoritetsbeslut
Nar en fraga ska beslutas med majoritetsbeslut,
antingen eftersom motet beslutat sd eller
eftersom denna manual stadgar sd, ar det
en forutsattning att det finns ett tydligt
forslag till beslut att ta stillning till. Aven for
beslut som enligt manualen alltid fattas med
majoritetsbeslut bor presentation, klargorande
och 6verliggning ske enligt denna manual.
Ordforande informerar om hur roéstningen
gdr till samt, vid behov, hur ombuden gir
tillvdga for att begira rostrakning.

Efter att beslut fattats deklarerar ordforande
att "Motet har beslutat genom majoritetsbeslut
att...”.

Reservation och invandningar mot beslut

I traditionell parlamentarisk demokrati kan ett
ombud anméla en personlig reservation mot ett
fattat beslut. DA noteras i protokollet att "mot
beslutet reserverade sig NN”. Den méjligheten
finns dven med konsensusmetoder, i de fall ett
beslut fattats med majoritetsbeslut. Men det

ar vart att papeka att konsensusmetoderna
dven erbjuder andra mojligheter for den som
har invindningar mot ett beslut som &ar pa

vag att fattas. Genom 6verenskommelsen tas
invindningarna — snarare dn ombudets namn
— till protokollet, och bevaras pa sa vis for
eftervérlden. Dels slipper enskilda ombud std
med sina namn vid en reservation, och dels
har framtida mdten som eventuellt hanterar
samma eller liknande frdgor mdjlighet att gd
tillbaka och se vilka invindningar som fanns i
frigan. For den som vill fd sina invindningar
synliggjorda kan dirmed 0verenskommelsen
utgodra ett béttre utfall, jaimfért med att driva
en friga hela vigen till majoritetsomrdstning.
baka och se vilka invindningar som fanns i
frigan. For den som vill fd sina invindningar
synliggjorda kan dirmed 0verenskommelsen
utgora ett battre utfall, jimfort med att driva en
frdga hela végen till majoritetsomrdstning.
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4. Flodesschema beslutsprocess

INFORMATIONSSESSION: Arendet presenteras och eventuella klargérande fragor stills och
besvaras. Det dr viktigt att frigorna inte utgor debattinldgg, utan beror just de fértydliganden som
behovs for att frdgan ska kunna diskuteras.

OVERVAGANDESESSION: Oppet samtal om frigan. I minga frigor inleds samtalet pa
samtalstorget. Presidiet kan &ven anvidnda de andra verktyg som omndmns i flodesschemat. Det dr
viktigt att bon och stillhet ar enskild, for att inte riskera anvdndas for att pdverka samtalet eller infor
beslut. Forslag till beslutspunkter presenteras l16pande, och med hjilp av indikatorkorten visar motet
om det finns stod i rummet for att ta med en beslutspunkt till beslutssessionen.

BESLUTSSESSION: I denna session ar det bara ombud med rostritt som far anvinda indikator-
korten. Vid behov kan presidiet dela upp besluten, sd att ndgra punkter tas i enighet, och andra
med acceptans eller 6verenskommelse. Det dr inte tinkt att beslutspunkter ska avslds hir, eftersom
de i sd fall skulle ha sorterats bort redan under 6vervigandesessionen.

e Om det bara finns orange kort i rummet, finner ordférande att beslut fattats i enighet.

e Om det finns bla kort, stills frigan om de som héller upp dem dndé kan acceptera att beslutet
fattas. Finns det dd bara orange kort i rummet, finner ordférande att beslut fattats med
acceptans.

e Om beslutet inte kan accepteras, stills frigan om det gir att gora en 6verenskommelse. De
invdandningar som finns sammanfattas av presidiet och/eller efterfrigas, sa att de kan tas
till protokollet. Nar invindningarna formulerats, stélls frigan om motet dirmed kan fatta
beslut. Finns det dd bara orange kort i rummet, finner ordférande att beslut fattats genom
overenskommelse.

e Om det trots allt fortfarande finns bld kort behéver moétet undersoka andra vigar framdt. Den
forsta fragan blir d& om ett beslut alls behdver fattas i daglunder moétet. Om motet kommer fram
till att ett beslut behover fattas, gors det med majoritetsbeslut.
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INFORMATIONS- Presentation
SESSION \l/
Klargorande
OVERVAGANDE- Oppen diskussion
SESSION \l/

Verktyg for att 1ata olika roster horas
och for att lyssna in Anden

\V/ \/ W W/ V%
Kategorier Bikupor Gruppsamtal Samtalstorg Bon och stillhet
Presidiet summerar samtalet och foreslar
beslut
V%
Gemensamt beslut att ga till beslutssession
BESLUTSSESSION
Ja Har vi natt enighet? Nej
Kan inda Kan inte acceptera.
acceptera Undersoka vigar framat
|
2 V
Mindre grupp \I/_ Beslut 1dag7
intygar att de blivit
o Ja
lyssnade pa och
kan std ut med v
beslutet Majoritets- Nej
beslut
Motet har Motet har Motet har Moétet har Andra
beslutat i enighet beslutat att... beslutat genom beslutat genom mojligheter
att... overens- majoritetsbeslut
kommelse att... att. ..
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5. Ord och begrepp

ACCEPTANS En mindre grupp ombud
accepterar ett beslut som inte skulle varit deras
forstahandsval, for att moétet ska komma vidare i
fragan.

DELTAGARE Deltar i motet utan att vara ombud.
Kan ha yttranderatt eller sakna yttranderitt.
Yttranderidtt ges genom sarskilt beslut av motet.

ENIGHET Ett beslut som fattas av motet, dar
samtliga ombud ar eniga.

INDIKATORKORT Orange och bld kort som ombud
och andra med yttranderitt (tex kyrkostyrelsen)
anvander for att till presidiet kommunicera

sin instdllning till det som just nu diskuteras.

I beslutssessionen ar det bara ombud som far
anvanda korten.

KONSENSUS Ett ord vi sillan anviander for sig. Vi
talar istdllet om konsensusmetoder — de arbetssatt
vi anvander i vara foérhandlingar.

KYRKOKONFERENS Equmeniakyrkans hogsta
beslutande organ. Samtliga foérsamlingar har ratt
att utse ombud efter sin storlek i enlighet med
stadgarna.

METODSTODJARE En sirskilt utsedd person som
bistar ordférande i processen, svarar pa fragor om
de metoder som anvidnds och pdminner om hur
metoderna ar tinkta att fungera.

OMBUD Person(er) utsedd av forsamlingen att
representera forsamlingen i kyrkokonferensen.
Nar manualen anvinds i andra sammanhang — till
exempel vid ett forsamlingsmote eller drsmote —
motsvaras manualens ombud” av de medlemmar
som ndrvarar vid motet.

ORDFORANDE Den ordférande som ir sittande
ordforande for just det tillfille som avses.

PLENUM Forhandlingar i storsal, en talar, 6vriga
lyssnar.

PRESIDIUM Samtliga ordférande, sekreterare,
bildsekreterare och metodstodjare.

OVERENSKOMMELSE Ett beslut fattas genom
overenskommelse i de fall dir en mindre grupp
inte dr 6verens med majoriteten, men dnda
godkinner att ett beslut fattas. Overenskommelse
skiljer sig frdn acceptans genom att de
invindningar som finns tas till protokollet.
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