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Inledning

UR VERKSAMHETSPLANEN 2019-2022 OM UPPDRAGET

Folj mig! sa Jesus (Mark 1:17) och allt blev nytt. I den kallelsen fods och fornyas
kyrkan varje dag. Jesus Kristus dr centrum och vi vill en kyrka som dras in mot och
strdvar mot centrum, och ldter sig formas av kyrkans Herre. Vi vill vara en kyrka
som sdger som det dr — en sann rost i vdrlden som utmanas av Guds rike.

Séd inleds Equmeniakyrkans strategiska plattform som tillsammans med Teologisk
grund under verksamhetsperioden utgjort birande dokument for all verksamhet.

2018 antog kyrkokonferensen en fyradrig verksamhetsplan som har f6ljts upp av
verksamhetsberdttelser under periodens gdng. Denna verksamhetsberittelse ir
dirmed den sista som foljer monstret med de fem malen.
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TILLBAKABLICK

"Equmeniakyrkan har gatt fran
barndom till tonar”

Kyrkoledare Lasse Svensson och kyrkostyrelsens ordforande Kerstin Torkelsson
Enlund blickar tillbaka pd ett pd mdnga vis turbulent 2022 — samtidigt som
samfundet har tagit stora kliv framdt pd vdgen.

2022 kommer gé till historien som

ett ar kantat av globala kriser — frdn
kriget i Ukraina till svdltkatastrofer och
rusande inflation. Allt detta har givetvis
genomsyrat Equmeniakyrkans arbete.

— Vi har sé klart arbetat mycket med
katastrofinsatser internationellt och
med flyktingmottagande lokalt. Ute i
forsamlingarna méarks ocksé att det blir
tuffare for ménga ekonomiskt, berdttar Lasse Svensson, kyrkoledare ~ Kerstin Torkelsson Enlund,
Lasse Svensson. kyrkostyrelsens ordférande

Men det har ocksé varit ett r d& kyrkan rott i land ldngsiktiga processer ihop med sin
globala familj. En bit in pd 2023 mottes representater fran systerkyrkor i hela virlden
pa Missionskonsultation, for forsta gdngen pa 11 ar, och strategidokumentet Mission
2030 klubbades.

— Jag ser ocksa en stor skillnad i att digitaliseringen fort oss narmare vdra
internationella kontakter, sdger Kerstin Torkelsson Enlund. Frén alla kontinenter
maérks ocksd en ny samsyn i klimatfrdgan, dir de mer dn vi méirker av
klimatférdndringarna i sina vardagsliv. Dar star vi ju pd samma plats; det smirtsamma
som héinder i skapelsen.

Klimatkrisen har stdtt i centrum aven pd nationell niva, bland annat med det
nyframtagna materialet En gronare kyrka. Trots att frdgan ofta trangts ut av annat i det
mediala och politiska rummet, ser Lasse Svensson ett stort intresse.

— Vi har ocksd numera en ganska ldng tradition av att belysa det hir, med exempelvis
klimatfastan.

Verktygslddan pd nitet vixer ocksd. Just nu ser vi 6éver vdra klimatavtryck pa nationell
niva — dar vill vi ju bjuda in férsamlingarna att vara med. Gemensamt kan vi faktiskt
maikta med att tycka det hir ar viktigt, dven i tuffare tider.

Kerstin har ocksd sett minga positiva exempel pd forsamlingar som slir ihop sina pasar
med lokala organisationer.

— Det ar inte en inomkyrklig friga som far stanna i en teologisk betraktelse, utan
handlar om action!
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Under 2022 har Equmeniakyrkan ocksa varit synlig i samhéllet pa flera andra vis, inte
minst under partiledarutfrigningarna i Vargarda. Utover 2000 besokare i hallen manga
kvaillar i rad har uppemot 20000 f6]jt sindningarna i vdra sociala kanaler.

— De har haft ett enormt stort genomslag, konstaterar Lasse. Vi vigade ocksd i denna
valrorelse vara lite tuffare i vira attityder och i vilka fragor vi ville fokusera pd, som
klimat, integration och migration.

Utover det lyfter Kerstin fram Almedalen, dir Equmeniakyrkan var pd plats med ett
valfyllt program. Samma husvagn som stod dir har man kunnat boka och 1dna — den
har bland annat farit till dansbandsveckan och andra musikfestivaler.

— Det kidnns roligt och viktigt att vi finns pd en bredd av moétesplatser, att vi dr en kyrka
for hela livet. Att synas dér folk dr pd kalas och har roligt, finnas dar for att bjuda pa
kaffe och moéta existentiella funderingar, men ocksd vara en rost i samhallsdebatten,
sager Lasse.

Zoomar vi in pd Equmeniakyrkans egna processer, sammanfattar Kerstin dret som en
slags overgang frdn barndom till tondr:

— Jag tycker att vi under 2022 har fatt en helhet kring vara framtidsprocesser, pd ett
sdtt vi inte haft forut. Det ar tydligt att vi dr inne i kyrkans andra decennium. Hittills
har det handlat mycket om att bygga upp och forma. Nu ir vi inne i en annan fas, som
handlar om att f ordning pd véra relationer och riktningen framaét.

Ett exempel pd det ar Fdrdplan, ett dokument som stakar ut en vig framdat pd omrddena
identitet, spiritualitet, mission och kallelse. Héftet har sdlts och delats ut i hela 4000
exemplar och laddats ner 2000 ginger pa hemsidan.

— Det har verkligen tagits emot med mycket uppskattning och glidje, sdger

Kerstin. Jag far ju ibland frdgan: "Hur mycket kan man styra en kyrka som ir
kongregationalistisk?” Vi kan inte skapa ett strategidokument som ska ner i varenda
fara i forsamlingen. Men jag tror dndd det ar viktigt att vi har ndgot som samlar oss.
Och det ar jag glad att Fdrdplan har fatt bli.

Lasse fyller i:

— Det hor till de har framdtsyftande processerna — att fortsdtta titta pad var identitet. En
del jag hor mycket om dr avsnittet om spiritualitet och heliga vanor, det sldr an nagot.
Vad dr Equmeniakyrkans spiritualitet? Vi kan ta del av kyrkans rika historia, men vi
har ocksd nagot eget.

Under dret har vi ocksa fétt se resultaten av kyrkokonferensens beslut, till exempel
beslutet om vigen framat i HBTQ-frigor.

— I det hir fallet har en arbetsgrupp gjort ett jittejobb, tillsammans med nationella och
regionala kyrkoledare, och tagit fram ett samtalsmaterial som nu finns for tjanst till
forsamlingar. Det sdger inte var man ska landa eller hur beslutet blir, men handlar om
att stédlla de 6ppna och kloka fradgorna, siger Lasse, och fortsitter:

— Vi tog ocksa ett beslut 2021 om att fortydliga den livsldnga ordinationen for diakoner
och pastorer. Inte sd mdnga tdnker kanske pd att det fitt konsekvenser — att alla pastorer
och diakoner varje dr nu blir inbjudna till en traff, dven de som ar pensionerade. Det
handlar om att lyssna in, ta tillvara och att bygga gemenskap i den ordinerades skara.
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Nar det giller medlemsutvecklingen lamnar siffrorna lite att 6nska. Mdlbilden var en
O0kning med tre procent — men det landade pd bara dryga en procent. Lasse konstaterar
att samma trend gdr att se i foreningslivet 6verlag.

— De politiska partierna har som exempel minskat mer dn vi. Men det hjaper ju inte
oss, att sdga det. Vi vill inte vdja for att tala om att vi har minskat. Men det viktiga ar
att vi fortsitter mota manniskor. Att inte fastna i vem som ar innanfor eller utanfor,
utan: vi r har for den hir bygden.

Nyligen spelade han in ett nytt avsnitt av "Lasse moter”, podden som han initierat
just som en reaktion mot att for hart titta pd siffror, och istéllet lyfta fram det
goda som gors. Denna gdng besdkte han Skillinge, en férsamling han beskriver
som “skolboksexempel pé vilket genomslag man kan fd, med ganska fa resurser”.
Kerstin, som varit medlem i férsamlingen ndgra r, har kokat samman det hon tror
forsamlingen gor ratt.

— For det forsta handlar det om hur vi firar gudstjdnst. Vi firar nattvard varje sondag, och
har en ordning som bygger pa den klassiska méssan. Jag tror den upplevs som valdigt
inkluderande, med ett gudstjanstrum som har ett starkt tilltal i sin form och sin enkelhet.
Sedan tror jag ledarskap spelar en stor roll. Var forsamlingsforestdndare har varit aktiv

i 25 ar, och det finns en stor medveten uthéllighet att vara en kyrka for just den hir
platsen. Det handlar ocksd om forsamlingskultur, dar jag upplever en dkta 6ppenhet. Och
att vi inte i forsta hand gar p4 ett historiskt arv nir det géller vad vi ska syssla med som
forsamling. I Skillinge har vi knytit oss samman med ”ett storre vi”. Vi hdller pd med
socialt foretagande, samverkan med folkhogskola, tar plats i samhallet. Tillsammans far vi
mycket storre kraft. Jag tror mdnga organisationer och férsamlingar skulle mé bra av att
arbeta sd. Vi behover hitta nya vagar — bli frimodiga, och lite vilda, kanske?

Till sist: vad hidnder framdéver? Kerstin beridttar att en enkit nyligen gitt ut till alla
forsamlingar, for att ta reda pd hur Equmeniakyrkan pd nationell niva kan stotta
forsamlingarna.

— Jag lingtar till att vi satt samman det, for att ta nésta steg framdt. En annan sak &r att
vi kommer att gora ett reviderat forslag pa stadgar till 2024. Samtidigt stir vi infor ett
kyrkoledarval, dé Lasse inte kan vdljas om. En jitteviktigt process som hor ihop med
allt det andra: Hur ska ledarskapet se ut framdéver? Kyrkokonferensen i augusti 2024 i
Goteborg ar viktig, bdde nationellt och internationellt. Samtidigt med konferensen ar
vi vardar for Varldsmetodist-konferensen. S den ska man verkligen inte missa!

Lasse lagger ocksa till att det kommande dret handlar mycket om att fortsitta "vixa
upp” som samfund, precis som Kerstin var inne pa tidigare.

— Diakonia har haft ett turbulent ar — dér ar vi nu klara med rekryteringen av en ny
generalsekreterare. Likadant med EHS, som stdtt utan ordinarie rektor, men dar en
ny installerades i februari. Vi har ocksd hittat ett nirmare samarbete med Equmenia,
dar vi mots mer regelbundet. Det kdnns som att det hinger ihop med att vi vuxit upp,
blivit tondringar dtminstone, och fir mer ordning pd vara relationer. Jag upplever
oerhort mycket positivt i det ”storre vi:et” EQqumenikakyrkan ingdr i just nu!
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Verksamhetsomraden och mal

FORSAMLINGSUTVECKLING

0 Forsamlingar i Sverige och i
samarbetskyrkor vaxer och utvecklas

Tro fods i motet med Jesus Kristus. Equmeniakyrkan vill i gemenskap med kyrkan i
hela vdrlden stodja forsamlingar sd att fler sddana maoten sker och att redskap ges
for att stodja den tro som fods med mdlet att Equmeniakyrkan frdn och med 2022
vdalkomnar 3% nya medlemmar varje dr.

Fardplan - ett kyrkoledarbrev for EQqumeniakyrkans framtid

Under dret har man forankrat och fort samtal med forsamlingar kring perspektiven i
Fardplan, identitet och enhet, i sin tid, att leva tillsammans, for viarldens skull, att dela
tron vidare, heliga vanor samt ledarskap och herdeskap. Brevet innehéller perspektiv
for kyrkans fortsatta vig och utgdr frin visionen om att vara en kyrka for hela livet
dar motet med Jesus forvandlar mig, dig och varlden. Brevet fingar in viktiga strdk och
framtidsbilder och vill bidra till gemensam energi och framtidstro.

Forsamlingsutveckling

Kyrkans stod till féorsamlingar sker framst i den regionala strukturen genom
forsamlingsutvecklare och ett femtiotal handledare som genomgdr utbildning som
anordnats drligen i syfte att bistd férsamlingar i utvecklingsprocesser. Dessa har
nyttjats av drygt 100 forsamlingar under dret i pdgdende processer. Sammantaget har
355 forsamlingar genom besok eller digitala méten samtalat om forsamlingsutveckling.

Ett sdrskilt stddpaket togs fram till forsamlingars hjdlp att hantera pandemins effekter
ndr restriktionerna upphorde.

Medlemsantal

2022 vilkomnades 640 nya medlemmar till EQumeniakyrkans férsamlingar, vilket ar
en 6kning med 1,09%.

Verksamhetsplanens 6vergripande madl om att vilkomna 3% nya medlemmar varje
ar frdn och med 2022 dr inte uppnitt. En forsvirande omstidndighet kan tillskrivas
pandemin under 2020-2021.
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FORSAMLINGSGRUNDANDE

0 Nya forsamlingar och gemenskaper grundas
och aterplanteringar inleds

Equmeniakyrkan vill skapa forutsdttningar for nya forsamlingar och gemenskaper
med mdlet att det under perioden 2017-2025 bildats 50 nya gemenskaper/
forsamlingar i Sverige samt, utover detta, arbeta for dterplantering pd 2 nya
platser drligen.

Equmeniakyrkan har 32 forsamlingsgrundade arbeten i gidng. Ytterligare fyra
moderforsamlingar planerar att pdborja forsamlingsgrundande arbeten efter

genomforda forstudier. Fyra av de pdgdende arbetena &r i ett skort skede och

har en oviss framtid.

Handledarutbildning

En analys har genomforts for att skapa forstdelse for de faktorer som spelar in nar
forsamlingsgrundande arbeten avslutas. Den visar pd ett gemensamt monster med
dterkommande huvudorsaker av ett indtriktat fokus, undermélig handledning samt
oenighet om madlbilden. Darfér har uppdaterad handledarutbildning tagits fram
som genomfordes hosten 2022. Fran och med 2023 ar forbattrad handledning ett
prioriterat omrade.
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INTERNATIONELLA RELATIONER

e Equmeniakyrkan fordjupar och prioriterar
samverkan i global mission, dar diakoni och
vittnesbord halls samman

Equmeniakyrkan vill stdrka missionsuppdraget genom att vi och samarbetskyrkor
omsesidigt hjdlper varandra att vittna om Jesus Kristus i ord och handling.
Equmeniakyrkans nationella organisation vill vara en kanal for forsamlingarna
att engagera sig i internationella relationer.

Ny internationell strategi

Efter genomlysningen av Equmeniakyrkans internationella arbete och beslut i
kyrkokonferensen 2021 har koncentration av arbetet beslutats och pdborjats.
Equmeniakyrkan lyfter fram 15 prioriterade systerkyrkor i 14 linder. Utover det finns
det cirka 15 systerkyrkor som Equmeniakyrkan har bilaterala relationer och dar det
kan finnas utbyten mellan forsamlingar eller samarbeten i tredje land. Utifrdn den
internationella genomlysningen har en strategi for internationell mission tagits fram
och beslutats av kyrkostyrelsen under vidrterminen 2023. Mdnga méanniskor har varit
engagerade i detta stora arbete; alltifrdn forsamlingar, referensgrupper men ocksa
externa personer har bistdtt med goda synpunkter och expertis.

Nya missiondrer

Under dret har Equmeniakyrkan sidnt ut sju nya missiondrer, vilket ar fler dn vad
malsdttningen var. [ ndra samarbete med Equmenia har Missionsvolontdarprogrammet
(MVP) utvecklats under 2022. En samordnare har anstéllts. Sju missionsvolontérer i tre
lander har varit ute i ett pilotprojekt.

Extra insatser genom katastroffonden

Under senare tid har hjilparbete i samband med kriget i Ukraina pdverkat
Equmeniakyrkans internationella mission. Direkt efter Rysslands invasion 6ppnades
katastroffonden for insamling och under 2022 samlades ndrmare 7 miljoner kronor in.
Dessa gavor har framfor allt gatt till hjilpprogram inne i Ukraina, som har genomforts
av Baptistunionen i Ukraina i samarbete med Europeiska Baptistfederationen. Aven var
partner Beginning of Life i Moldavien har fatt stod till sitt arbete med flyktingar frdn
kriget. I slutet av 2022 har Equmeniakyrkan kunnat stdédja humanitéira insatser i

de ryskockuperade delarna av Ukraina, via kontakter i Ryssland.
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SAMHALLSENGAGEMANG

Equmeniakyrkan dr en profetisk aktor i
samhallet

Equmeniakyrkan vill tydligt finnas till for mdnniskor i utsatta livssituationer och
dr aktiv i livsdskddnings- och samhdllsfrdgor. Diakonin uttrycks tydligt i arbetet
med mdngfald och integration samt fragor om hdllbarhet.

Klimatnodlage

Equmeniakyrkan beslutade att utlysa klimatnoddlage kyrkokonferensen 2021. En
temagrupp for klimat och héllbarhet sattes i gdng januari 2022 med uppdrag att

ta fram en handlingsplan utifrdn omradena minskade utslapp, pdverkansarbete,
utbildning samt teologi och gudstjanst. Med stdd fran kyrkan har skriftserien Tro &
liv gett ut En gronare kyrka — teologi for klimatnodliage. For enskilt och gemensamt
boneliv trycktes bonboken Rop av kirlek infor fastan 2022. P4 Equmeniakyrkans
hemsida har en verktygslada i klimatnddldge tagits fram dédr forsamlingar delar sina
erfarenheter av arbete for klimat och héllbarhet. I den internationella missionen lyfts
klimat och hdllbarhet som en viktig del i de samarbeten vi dr i. Den Evangeliska Kyrkan
i Kongo-Brazzaville dr med i ett uppdrag som den Kongolesiska staten har initierat
for dterbeskogning som har syfte att bidra till att skydda miljon och férbéttrade
levnadsvillkor. P4 samma sitt arbetar Karenbaptistsamfundet i Norra Thailand med
landrattigheter och héllbart jordbruk med samma syften.

Minskade utslapp

Under 2022 har Equmeniakyrkans kansli har métt sina utslapp och utifrdn det tas

ett verktyg fram som kommer vara en hjilp for forsamlingar. Det pagar ocksa ett
kontinuerligt samarbete med andra aktorer inom Kyrkornas varldsrdd, Sveriges kristna
rad, Fridays for future, People for future och Klimatriksdagen. Equmeniakyrkan

deltog i konferensen Stockholm +50 juni 2022. I samband med partiledarutfrigning
infor valet 2022 samt politikerveckan i Almedalen lyftes klimatet som en av tre

viktiga frdgor i debatter och samtal. EQumeniakyrkans medlemmar har ocksd deltagit
i vandringar for klimatet och dr en aktiv aktor i Pilgrims Walk for Future. Det
ekumeniska initiativet Gron kyrka fortsatter att vixa.
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Krig i Ukraina

Forsamlingar runt om i landet har tagit emot och vilkomnat méinniskor frdn Ukraina,
sedan kriget brot ut. Vi behover tillsammans fortsitta med ldngsiktigt stéd och omsorg.
Sarskilda bidrag till stod for flyktingar frdn Ukraina har genom Equmeniakyrkan
fordelats vid tva tillfdllen under dret till cirka 50 férsamlingar per tillfille

om 9 miljoner kr.

Kyrkan i samhallet

Equmeniakyrkan har ett 70-tal medarbetare i Kyrka Samhalle-tjanster med nédrvaro
pé olika institutioner. Kyrkans nédrvaro vid sjukhus, anstalter och hidkten, universitet
och hogskolor samt samverkan med polisen dr ekumeniska arbeten genom nationell
och lokal samverkan i de ekumeniska arbetslagen. Utbildning, fortbildning och
nitverkstraffar sker ekumeniskt, men samhallstjdnster samordnas ocksd inom
Equmeniakyrkan.

Equmeniakyrkan och Kristna fredsrorelsen tecknade ett samarbetsavtal 2022 i syfte att
starka motesplatser for fredsteologisk reflektion, erbjuda méjligheter till larande och
férdjupning i férsamlingar kring fragor om fred, konflikthantering och ickevald samt
samverka kring opinion och paverkan gillande fredspolitik.

Abete med samtalsmaterial om hbtq och inkludering

Kyrkokonferensen 2021 fattade beslut om att initiera samtal om hbtq och inkludering,
i Equmeniakyrkan i stort och i férsamlingarna. Ett material lanserades sommaren 2022
och innehdller praktiska rdd for samtal, forsamlingars berittelser samt fordjupande
lasning om bibeltolkning och inkludering.

— 10 —
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FORVALTARSKAP

e Equmeniakyrkan ar hallbar och relevant for
sitt uppdrag och utrustar for tjanst

Equmeniakyrkan vill vara forberedd och rustad for framtida behov och
utmaningar i forsamlingar och samhidlle. For det krdvs ett hdllbart forvaltarskap
samt strategisk utbildning och kompetensutveckling.

Organisationsforandring

En organisationsfériandring av EQqumeniakyrkan genomfordes 2021. Under

2022 pdborjas den kvarvarande delen i organisationsomtaget, vilket innebadr att
genomlysning av ekonomifunktionen pabodrjas och véntas vara klar under viren
2023. Den utredning som tidigare pdborjats gillande regionstrukturen
dterupptas i slutet av dret.

Kompetensutveckling & utbildning

2022 inleddes med att den planerade Vinterkonferensen fick stéllas in pd grund

av pandemins sista ryck. Nar laget hade stabiliserats bjods medarbetare till
Sommarkonferens i Goteborg. Lite drygt 200 medarbetare deltog, vilket dr hilften

av den brukliga uppslutningen vid Vinterkonferenser. Detta ledde i sin tur till att
starten pd KUP, Equmeniakyrkan kompetensutvecklingsprogram fick skjutas fram

till januari 2023. Under perioden har flera utbildningar hallits i regionerna for
forsamlingsstyrelser, mdnga av utbildningarna har skett digitalt. I dessa behandlas att
vara styrelse, att vara arbetsgivare, att leda i kris samt flera andra intressanta teman.
Det finns ett stort intresse och behov av dessa utbildningar vilket visar sig i hogt
deltagande och positiva omdoémen efterat.

Temagrupper

For att skapa extra energi kring viktiga omrdden i Equmeniakyrkan &r flera
temagrupper bildade under perioden. Tanken med temagrupperna ir att dessa ska
jobba i tva dr och sedan utvirderas.

For att lyfta de viktiga frigorna om ansvaret for barn och dess familjer finns sedan
oktober 2022 temagruppen Barn och familj. Att nya generationer kommer till tro,
vaxer tro och finner sin plats i Equmeniakyrkan &r en prioriterad fraga for kyrkan,
darfor har temagruppen Unga vuxna bildats.

Ovan har nidmnts temagruppen for Klimat och hdllbarhet.
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