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UTVECKLINGSSAMTAL Datum:

Medarbetares namn:

Ansvarig chefs namn:

Till ansvarig chef: Bestam tid for utvecklingssamtal i god tid och lamna underlag till
medarbetaren i forvag. Avsatt ordentligt med tid och se till att ni far vara ostorda. Lat det bli ett
Omsesidigt samtal dér du ger feedback och lyssnar in synpunkter.

Till dig som anstélld: Forbered garna samtalet genom att fylla i blanketten och ta med férra
arets dokumentation.
Anvand rutorna nedan fér egna anteckningar och dokumentation.

1) TILLBAKABLICK

Exempel pa fragestallningar att samtala om:

Vad har du upplevt som latt respektive svart och varfor?

Utifran forra arets utvecklingssamtal, vad har uppnatts och vad har inte uppnatts?
Vad gor att du nar de resultat du 6nskar?

Om du inte uppnar de resultat du énskar, vad ser du for orsaker till det?
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2) ARBETSUPPGIFTER UNDER KOMMANDE PERIOD: UPPDRAG, SYFTE OCH MAL

Ga tillsammans igenom medarbetarens huvudsakliga uppdrag och ansvar infor kommande
period. Syftet ar att géra det individuella uppdraget tydligt.

Exempel pa fragestallningar:
Hur vill du bidra till EQqumeniakyrkans/enhetens uppdrag for kommande period?

Vad behover forandras i ditt uppdrag och dina arbetsuppgifter utifran verksamhetens behov?

3) FORUTSATTNINGAR FOR ATT KUNNA GENOMFORA UPPDRAGET PA ETT BRA SATT.

Ha en dialog kring arbetsuppgifterna. Vad kannetecknar en val fungerande arbetssituation och
vilka forutsattningar kravs for att uppdraget for kommande ar ska bli framgangsrikt.

Exempel pa fragestallningar:

Vad behdver du for att kunna utféra ett bra arbete?

Hur ser du pa nuvarande forutsattningar, arbetsbelastning etc?
Ser du nagra konkreta hinder i dagens situation?

Vilket stod vill du ha?
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4) UTVECKLING

Ha en dialog om utvecklingsbehov pa kort och lang sikt samt hur medarbetarens kompetens
och potential tas tillvara. Samtala kring medarbetarens bidrag till enhetens utveckling och
identifiera tillsammans medarbetarens utvecklingsbehov.

Exempel pa fragestallningar:

Vad anser du behover vidareutvecklas i var verksamhet sarskilt kopplat till ditt
uppdrag?

Hur vill du bidra till EQumeniakyrkans/enhetens utveckling?
Vilken kompetens behéver du vidareutveckla och vad ser du fér mojligheter till det?
Lat oss skruva fram klockan ett par ar; vad har andrats i din kompetens, ditt jobb och ditt uppdrag?
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5) ARBETSMILJO, HALSA, NORMER OCH KULTUR

Vi utgor en viktig del av varandras arbetsmiljo och hur vi mar kan paverka bade resultat och
arbetsklimat. Samtalen ar ett tillfalle att ge varandra 6msesidig aterkoppling. Stam aven av
Omsesidiga forvantningar.

Exempel pa fragestallningar:

Det senaste aret har pandemin med restriktioner och arbete pa distans medfort extra pafrestning
pa arbetsmiljon. Hur har det paverkat dig som medarbetare och er relation som anstalld/chef?
Hur upplever du balansen mellan arbete och fritid just nu?

Hur tycker du att vart samspel fungerar? Ar du néjd med de avstamningar vi har? Vad &r bra och
vad skulle behéva vidareutvecklas?

Hur fungerar dina arbetsredskap néar du jobbar hemifrdn? Behover nagot andras/atgardas?

Hur upplever du arbetsklimatet pa enheten/avdelningen? Vad kan vi tillsammans gora for att f&
annu battre arbetsklimat och internt bemétande?
Vad vill du bidra med?

Hur upplever du att samarbetet fungerar gentemot andra delar av organisationen?
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6) UPPFOLJINING SOM STODJER LARANDE OCH UTVECKLAR VERKSAMHETEN

Uppféljningen ska vara framatsyftande samt stddja larande och utveckling av
medarbetare och verksamhet.

Bestam VAD som behdver fdljas upp under det kommande aret, VARFOR och HUR. Kom
ocksa overens om NAR och HUR OFTA uppfdljningen ska ske.

7) SAMMANFATTA SAMTALET OCH HUR NI GAR VIDARE
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