		Anställningsavtal
Trossamfund och Ekumeniska organisationer



Arbetsgivare
	Namn
              Equmeniakyrkan                                                      
	Organisationsnummer
    

	Adress
    
	Postnummer och ort
    

	E-postadress
                                                                                   
	Telefonnummer
    



Arbetstagare
	Namn
                                                                                       
	Personnummer
                                

	Adress
                                                                                        
	Postnummer och ort
                                                    

	E-postadress
                                                                                          
	Mobiltelefonnummer
                            



Anställningsform (endast en ruta kryssas i)
	
	Fr o m – t o m

	☐ Provanställning inför tillsvidareanställning
	                                    
	
	Fr o m

	☐ Tillsvidareanställning
	                                       
	
	Fr o m – t o m

	☐ Särskild visstidsanställning   ☐ Säsongsanställning
	                                          
	
	Fr o m – dock längst t o m

	☐ Vikariat under ordinarie befattningshavares frånvaro

Ordinarie befattningshavare:                                                 
	                                                        

	
	Fr o m – dock längst t o m

	☐ Vikariat vid upprätthållande av ledig befattning
	                                         
	
	Fr o m – t o m

	☐ Projektanställning (ej Kommunals tjänster)
	                                        
	

	Fr o m – t o m

	☐ Anställning till särskilda befattningar  ☐ Praktikarbete
	                                       


OBS! För utlandstjänstgöring används blankett AN12 Anställningsavtal Utlandstjänst
Befattning, arbetsuppgifter m m
	Befattning
                                                                    
	Arbetsplats/arbetsplatser
                                                                         

	Arbetsuppgifter (kort beskrivning)
                                                                                                          




Arbetsgivaren har rätt att leda och fördela arbetet. Det innebär att befattning, arbetsplats och arbetsuppgifter kan variera under anställningens gång utifrån arbetsgivarens behov och intresse av att organisera verksamheten på lämpligt sätt.
Arbetstid och sysselsättningsgrad 
	☐ Reglerad arbetstid enligt § 5 mom 3 i tillämpligt kollektivavtal
Ordinarie arbetstid                 timmar i genomsnitt per helgfri vecka            Sysselsättningsgrad                     %

	☐ Reglerad arbetstid - helgarbetande 

	Ordinarie arbetstid                         timmar i genomsnitt per vecka                          Sysselsättningsgrad                 %

	☐ Förtroendearbetstid enligt § 5 mom 2 i tillämpligt kollektivavtal    
Sysselsättningsgrad                                 %

	

	Vid förtroendearbetstid utges inte ersättning för övertidsarbete, ob-tid eller andra arbetstidsberoende tillägg. Se också avsnittet Arbetstidsregler, ersättning m m under Övrig information för ytterligare information om förtroendearbetstid.



Ersättningar (gäller ej anställda med förtroendearbetstid)
Ersättning för övertids- och mertidsarbete utges i enlighet med tillämpligt kollektivavtal.
	Ersättning för obekväm arbetstid utges i enlighet med
☐ Tillämpligt kollektivavtal ☐ Enskild eller lokal överenskommelse   ☐ Fast månadsbelopp
	

	Ersättning för beredskapstjänst utges i enlighet med 
☐ Tillämpligt kollektivavtal     ☐ Enskild eller lokal överenskommelse
	


Lön m m
	
	Belopp
	
	Belopp

	☐ Lön kronor per månad
	                       	☐ Lön kronor per vecka
	                                         
	
	Belopp inklusive semesterersättning
	
	Belopp exklusive semesterersättning

	☐ Lön kronor per timme
	                          	☐ Lön kronor per timme
	                                            

Semesterersättning vid timlön beräknas enligt procentregeln i semesterlagen. I lönespecifikation ska lön och semesterersättning särredovisas, oavsett om semesterersättningen är inkluderad i timlönen eller inte.
Eventuella löneförmåner, exempelvis kostförmån, anges i rutan Övriga villkor och noteringar eller i separat dokument.
	☐ Arbetstagaren omfattas inte av innevarande års löneöversyn (gäller när avtal om anställning träffas 1 maj eller senare innevarande år).

	Löneutbetalning sker den                :e i månaden till angivet bankkonto.


Semester
	Semesterrätt (semesterdagar) enligt
☐ Tillämpligt kollektivavtal       ☐ Lokal eller enskild överenskommelse

	
Antal betalda semesterdagar vid fullt intjänande:                dagar.



Övriga villkor och noteringar
	   Enligt Equmeniakyrkans personalhandbok.                                                     	



Lojalitetsplikt m m 
Förhållandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig på ömsesidig lojalitet och ömsesidigt förtroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och främja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas i fråga om arbetsgivarens angelägenheter.
Arbetstagaren får inte ägna sig åt konkurrerande verksamhet, indirekt eller direkt, och får inte heller åta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt på arbetstagarens arbete i tjänsten.
I tillämpligt kollektivavtal finns närmare regler om lojalitetsplikt, bisysslor med mera. 
Härmed bekräftas ovanstående anställningsavtal. För att kunna fullgöra sina skyldigheter i anställningsförhållandet kommer arbetsgivaren att behandla avtalets personuppgifter enligt bilaga.
Underskrifter
	Ort och datum
                                                    
	Ort och datum
                                                    

	Arbetsgivarens underskrift

	Arbetstagarens underskrift

	Namnförtydligande
                                      
	Namnförtydligande
                                    



Ändring av anställningsvillkor
Vid överenskommelse om tillfällig ändring av anställningsvillkor eller ändring av anställningsvillkor tills vidare bör blanketterna AN22 Tillfällig ändring av anställningsvillkor respektive AN23 Ändring av anställningsvillkor tills vidare användas. 
[bookmark: _Hlk174698248]Tillämpligt kollektivavtal
Tillämpligt kollektivavtal är Arbetsgivaralliansens Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska organisationer, nedan kollektivavtalet. 
Avsteg från kollektivavtalets bestämmelser kan ske genom lokal eller enskild överenskommelse där så anges i kollektivavtalet.
Lokala överenskommelser, personalhandbok m m 
Arbetsgivaren ska informera om anställningsvillkor i lokala överenskommelser, personalhandbok, policies eller liknande.

Övrig information 
Avslutande av anställningar och uppsägningstider 
Uppsägningstider anges i § 12 i kollektivavtalet eller enskild överenskommelse. 
Vid avslutande av tillsvidareanställning genom uppsägning från arbetsgivarens sida ska reglerna  i §§ 7-10 och 29-30 lagen om anställningsskydd (1982:80), LAS, iakttas. Sker avslutande av tillsvidareanställning genom avskedande ska §§ 18-20 och 30 iakttas. Arbetstagaren kan avsluta anställningsförhållandet genom uppsägning med iakttagande av uppsägningstid eller genom frånträdande i enlighet med § 4 st 3 LAS.
Särskild visstidsanställning, vikariatsanställning, säsongsanställning och praktikanställning kan inte upphöra genom uppsägning, såvida inte annat har överenskommits (se nedan vad gäller övriga tidsbegränsade anställningsformer). Vikariat upphör när ordinarie befattningshavare återinträder i tjänst eller dennes anställning upphör, samt i de fall vikariatet avser upprätthållande av ledig befattning, när befattningen tillsätts. 
Avtal om visstidsanställning vid utlandstjänstgöring samt anställning av medborgare från annat land till särskilda befattningar kan upphöra genom uppsägning med sex månaders uppsägningstid från arbetsgivarens sida och med tre månaders uppsägningstid från arbetstagarens sida, såvida inte annat överenskommits i det enskilda anställningsavtalet (kollektivavtalet § 2 mom 2:1 och 2:2).
Avtal om projektanställning kan under prövoperioden avbrytas genom skriftlig underrättelse från såväl arbetsgivare som arbetstagare. Möjligheten att avbryta anställningen genom underrättelse gäller endast fram till den tidpunkt arbetstagaren har en sammanlagd anställningstid om sex månader. Anställningen upphör en månad efter det underrättelsen lämnats. Projektanställningen kan också upphöra genom uppsägning från såväl arbetsgivarens som arbetstagarens sida med tre månaders uppsägningstid. Vid uppsägning från arbetsgivarens sida ska sakliga skäl finnas (kollektivavtalet § 2 mom 2:3).
Tidsbegränsade anställningar kan också från arbetsgivarens sida avslutas genom avskedande och från arbetstagarens sida genom frånträdande. I de fall en arbetstagare på grund av arbetsbrist inte kommer att få fortsatt anställning när den tidsbegränsade anställningen upphör ska arbetsgivaren iaktta reglerna i §§ 15, 16 och 30 a LAS. 
Provanställning och utökad provanställning kan från arbetsgivarens sida avbrytas i förtid eller upphöra utan att övergå i en tillsvidareanställning med iakttagande av §§ 6 och 31 LAS. Vill arbetstagaren avbryta provanställningen i förtid eller inte låta denna övergå i en tillsvidareanställning ska § 6 LAS iakttas. En provanställning kan alltid avbrytas till och med den sista dagen av anställningen.  
När arbetstagaren har uppnått den ålder som anges i § 32 a LAS kan anställningen bringas att upphöra genom underrättelse från såväl arbetsgivarens som arbetstagarens sida. Anställningen upphör en månad efter underrättelsens överlämnande till motparten (kollektivavtalet § 12 mom 2:4).
Får arbetstagaren rätt till hel sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken kan arbetsgivaren avsluta anställningen genom skriftligt besked när beslutet vunnit laga kraft och så snart arbetsgivaren fått kännedom om beslutet om sjukersättning (LAS § 4 b).   
Sägs anställning upp på grund av arbetsbrist under tid arbetstagaren är föräldraledig enligt §§ 4-5 föräldraledighetslagen eller uppbär graviditetspenning finns särskilda regler i § 12 mom 2:1 respektive mom 2:6 i kollektivavtalet. 
Alla former av anställningar kan avslutas genom överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Arbetstidsregler, ersättningar m m
Förtroendearbetstid enligt § 5 mom 2 i kollektivavtalet: Innebörden av förtroendearbetstid är att arbetstagaren har frihet att förlägga arbetstid (och ledig tid), samt att arbetstiden fullt ut är ersatt med högre lön eller fler semesterdagar (kollektivavtalets regler gällande kompensation för övertids- eller mertidsarbete, restid eller obekväm arbetstid tillämpas inte). En arbetstagare med förtroendearbetstid ska förlägga sin arbetstid (och lediga tid) utifrån verksamhetens krav och behov. Arbetsgivaren kan också beordra arbetstagaren att förlägga arbetstid vid viss tidpunkt, exempelvis vid möten, evenemang, konferenser och liknande. 
Har verksamheten behov av att arbetstagaren under viss tid är tillgänglig för att vid behov utföra arbete, antingen på distans eller på arbetsplatsen, är utgångspunkten att kollektivavtalets regler om beredskap och jourtid inte ska tillämpas – istället ska arbetstagaren lägga ut arbetstid i dessa situationer (samt lägga ut efterföljande lediga tid). Någon beredskaps- eller jourtidsersättning ska inte utges. Det finns dock inget hinder mot att arbetsgivaren tillämpar kollektivavtalets regler om beredskap och jourtid eller, efter enskild skriftlig överenskommelse, andra former av ersättning. 
Den ordinarie arbetstiden utgörs av högst 250 arbetsdagar per år inklusive semesterdagar. Detta antal dagar är beräknat utifrån att den som är tjänstgöringsskyldig under årets alla dagar, inklusive sön- och helgdagar, ska ha en veckoarbetstid om 38,25 timmar. Vid planeringen ska utgångspunkten vara fem arbetsdagar per vecka i genomsnitt över året. 
Övertids- och mertidsarbete: Regler avseende övertids- och mertidsarbete, samt ersättning för sådant arbete, finns i § 6 i kollektivavtalet. 
Arbetstidens förläggning vid reglerad arbetstid: Arbetstidsschema fastställs av arbetsgivaren efter samråd med lokal facklig part eller berörd arbetstagare. Arbetstidsschema bör anslås och besked lämnas till arbetstagaren senast 14 dagar innan det ska börja tillämpas. Sådant besked får dock lämnas kortare tid i förväg, om verksamhetens art eller händelser som inte har kunnat förutses ger anledning till det. Vid större evenemang, till exempel lägerverksamhet, bör arbetstidsschema anslås och besked lämnas till arbetstagaren senast fyra veckor innan  (kollektivavtalet § 5 mom 7).
Semester
Tidsbegränsad anställningen som inte varar längre tid än tre månader berättigar inte till semesterledighet utan i stället till semesterersättning beräknad enligt semesterlagen, det vill säga 12 % av arbetstagarens lön under intjänandeåret (kollektivavtalet § 8 mom 4:3).
Arbetsgivaravgifter m m
Arbetsgivaren tecknar avtal om pension (ITP-planen) för de anställda, samt avtal om tjänstegrupplivförsäkring, trygghetsförsäkring vid arbetsskada och omställningsförsäkring. Sjuklön betalas i enlighet med sjuklönelagen (1991:1047) och i § 9 i kollektivavtalet. Sjuklön från och med 15:e kalenderdagen utges inte till arbetstagare som har uppnått den ålder som anges i § 32 a LAS, såvida inte överenskommelse om annat har träffats. Arbetsgivaren betalar in avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980). Föräldralön betalas i enlighet med § 10 i kollektivavtalet.
Utbildning
Arbetsgivaren tillhandahåller de obligatoriska, och för arbetsuppgifterna relevanta, utbildningar i den omfattning som följer av författning, till exempel utbildning i arbetsmiljölagstiftning.
Informationsskyldighet vid arbete utomlands
Regler om arbetsgivarens informationsskyldighet vid tjänsteresa utomlands eller utstationering finns i § 6 d LAS.
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Hantering av personuppgifter
Information om hantering av dina personuppgifter 
När du är anställd hos oss behandlar vi de personuppgifter om dig som behövs för att vi ska kunna uppfylla våra skyldigheter som arbetsgivare och för att du ska kunna utföra ditt arbete eller uppdrag med de arbetsförutsättningar som du har behov av.

Vad är en personuppgift och vad menas med behandling?
Personuppgifter är all slags information som kan hänföras till en fysisk person. Det kan till exempel vara ditt namn, adress, personnummer eller bilder som visar vem du är. Med behandling av personuppgifter menas allt som vi gör när vi hanterar uppgifter om dig. Till exempel för att du ska kunna få lön, delta i utbildningar och få tillgång till de arbetsverktyg du behöver.
Vilka personuppgifter samlar vi in om dig och varför?
· För att vi ska kunna fullgöra skyldigheter och bevaka våra rättigheter enligt det anställningsavtal som vi träffat, tillämpliga kollektivavtal och arbetsrättslig lagstiftning, kommer vi att behandla dina personuppgifter i form av 
· namn, personnummer, kontaktuppgifter 
· anställningstid, anställningsform, facklig tillhörighet 
· löne- och skatteuppgifter, bankkonto 
arbetstid, frånvaro/frånvaroorsaker, hälsa 
· betyg, erfarenheter, utveckling, beteenden och prestationer 
· övriga sådana personuppgifter som är nödvändiga och relevanta för att vi ska kunna administrera anställningsförhållandet. 
Hur länge sparar vi dina personuppgifter?
Dina personuppgifter kommer att behandlas så länge som det är nödvändigt för att vi ska kunna fullgöra våra förpliktelser enligt anställningsavtalet och kollektivavtalen (exempelvis att betala lön), att försvara oss mot arbetsrättsliga anspråk (exempelvis enligt lagen om anställningsskydd) och uppfylla skyldigheter enligt lag (exempelvis bokföringslagen). Vi kommer löpande gallra ut sådana personuppgifter som vi inte längre behöver, till exempel för att anställningen har upphört eller för att presumtiva arbetsrättsliga krav har preskriberats.
Från vilka källor hämtar vi dina personuppgifter?
Utöver de uppgifter du själv lämnar till oss kan vi också komma att samla in personuppgifter
från någon annan. De uppgifter vi samlar in från andra kan till exempel vara:
• Adressuppgifter från offentliga register för att vara säkra på att vi har rätt
adressuppgifter till dig.
• Uppgifter från andra myndigheter och samarbetspartners.
Till vilka andra lämnar vi dina personuppgifter?
Dina personuppgifter kan komma att lämnas ut till andra myndigheter, företag eller enskilda om vi har en laglig skyldighet att lämna ut dom. De kan också lämnas till personuppgiftsbiträden som hanterar information för vår räkning. Dina personuppgifter kan behöva lämnas ut till Arbetsgivaralliansen (och dess servicebolag) som vi är medlem i och vars kollektivavtal tillämpas på anställningsförhållandet. Uppgifterna kan även komma att lämnas ut till Arbetsgivaralliansens samarbetspartners som bevakar anställdas rättigheter (fackliga motparter), upprättar lönestatistik (inklusive SCB), genomför medlemsundersökningar, verkställer medlemsutskick och genomför liknande åtgärder.
Överföring till tredje land
Överföring till tredje land betyder att uppgifter lämnas till länder utanför EU och EES-länderna Norge, Island och Liechtenstein. Om vi överför dina personuppgifter till tredje land så informerar vi dig.
Vilka rättigheter har du som enskild?
Du har rätt att begära ett registerutdrag för att få veta vilka personuppgifter vi har om dig. Du har också rätt att begära att felaktiga eller ofullständiga personuppgifter rättas eller raderas. Du kan även invända mot eller begära begränsning av hanteringen av dina personuppgifter. I vissa fall kan du ha rätt att få dina uppgifter flyttade.

Har du frågor är du välkommen att kontakta:                                                                                     .
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