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Forord

2016 tog kyrkokonferensen ett djérvt beslut om att starta 50 nya forsamlingar inom de kommande 10
aren. Man beslot ocksé att definiera sig som en forsamlingsgrundande kyrka. 2016 samlade sig
Equmeniakyrkan kring en otroligt utmanade missionell satsning i Sverige.

I din hand haller du rapporten frén de 10 &r som gétt. Men det &r inte bara en beskrivning av det som
ligger bakom. Invivt i texten finns ldrdomar for framtiden. Det forsamlingsgrundande arbetet dr
nimligen en del av Equmeniakyrkans grundliggande uppdrag. Aven om vi inte avser att sitta upp en
ny 10-&rsplan sé antyder vi de mél vi stridcker oss emot. En del av malen &r av praktisk karaktir medan
andra &r betydligt mer utmanade. Se gérna dessa mal som bdnedmnen for framtidens kyrka.

Det dr med stor ddmjukhet och tacksamhet jag fétt vara en del av arbetet med denna rapport. Det &r
otroliga insatser som gjorts. Det ar hdngivna ménniskor, kallade av Gud som arbetat for att bryta ny
mark och det arbetet fortgar just nu. Nér du ldser denna rapport onskar jag att du da och da stannar till
och blir stilla i bon for alla de ménniskor och platser som framskymtar. Be om den helige Andes kraft
och uppmuntran. Be om Guds ledning och visdom och be att fler ménniskor far ldra kdnna Jesus som
sin Herre och frélsare.

Niklas Piensoho
Bitradande kyrkoledare

Kyrkoledare Karin Wiborn bestéllde den 5 sept 2024 en rapport om det forsamlingsgrundande arbetet
2016-2025. Sen dess har Rickard Lundgren, Per Westblom och Bengt Akesson - regionala samordnare
for forsamlingsgrundande — undersokt verksamheten genom moten med olika personer och grupper
som relaterar till forsamlingsgrundande. For rapportskrivningsprocessen har vi fatt mycket
betydelsefull hjélp av Henric Gotefélt och Niklas Piensoho. Nar det star vi” 1 texten syftar det pa de
tre nimnda samordnarna.

Rickard Lundgren, Per Westblom och Bengt Akesson
Regionala samordnare for forsamlingsgrundande
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1. Introduktion och sammanfattning
Foreliggande rapport, om forsamlingsgrundande i Equmeniakyrkan 2016-2025, har tre huvuddelar

e Introduktion och sammanfattning
e Motiv och bakgrund
e Fokusomridden med rekommendationer

I introduktion ges forst en sammanfattning av rapporten. Dérefter forklaras centrala begrepp. I det
tredje avsnittet presenteras mélet och visionen for arbetets nésta etapp, till 2035. Dér presenteras ett
antal mal och ett antal forbattringsinsatser. Forslagen &r ett resultat av den analys som presenteras i
den tredje huvuddelen. Om man vill fordjupa sig i tankarna bakom ett sarskilt mal eller sérskild insats
finns de alltsa dér.

I den andra huvuddelen tecknas motiv och bakgrund till férsamlingsgrundande i Equmeniakyrkan.
Négra aktuella beréttelser fran forsamlingsplanteringar aterges for att skapa en bild av hur arbetet kan
gestaltas pé en viss plats. Slutligen refereras till den forsta Pionjarresan som foranledde
konferensbeslutet 2016 om 50 nya forsamlingar, samt arbetet med utvardering av perioden 2016-2025
i Pionjérresan 2.

I den tredje och mest omfattande huvuddelen presenteras resultatet av de samtal som forts under
utvarderingsarbetet. Det &r indelat i ett antal fokusomraden som utgor vésentliga teman inom det
forsamlingsgrundande arbetet, t ex rekrytering, unga ménniskor, finansiering, moderférsamling och
forsamlingsbildning. For varje omrdde formuleras bakgrund, nulédge, analys och slutsats med
rekommendationer.

Rekommendationerna &r pé en mer detaljerad nivé dn de dvergripande forslagen pa
forbattringsinsatser ("2035 — Mal och vision™) och ska l4dsas som forslag pa hur forbattringsinsatsen
kan implementeras. Bedomning som har gjorts dr att beslut om resursséttning kan goras utifran
maélséttning och forslag pé insatser och att det alltsé inte behover granskas ned pa
rekommendationsniva. | slutet presenteras alla rekommendationerna samlade for enkel dversikt.

Det finns ocksé tre bilagor till rapporten; en aktuell (sept 2025) oversikt Gver arbetet med
forsamlingsplantering, som éterinns ldngst bak i rapporen; en undersdkning om lérande i
moderforsamlingar skriven av Per Westblom samt en undersdkning om varfor férsamlingar ldgger ned
som Rickard Lundgren genomforde 2022 pé uppdrag av kyrkostyrelsen. Dessa kan ldsas for ytterligare
fordjupning och aterfinns pa Equmeniakyrkans hemsida under ”Forsamlingsgrundande”.

Sammanfattning

2016 tog kyrkokonferensen ett beslut om att starta 50 nya forsamlingar inom de kommande 10 aren.
Man beslot ocksa att definiera sig som en forsamlingsgrundande kyrka. Beslutet gav viktig struktur

och tyngd till arbetet med forsamlingsutveckling — inte minst sett till hur det férsamlingsgrundande

arbetet ses i Equmeniakyrkan och i relation till planterare och andra samfund.

10 &r senare dr det dags att utvérdera visionen, arbetet och ge en rapport till kyrkokonferensen i
september 2025. Det finns ett behov att fAnga upp hela kyrkans och planteringarnas erfarenheter sé hér
langt. Utvarderingsarbetet, som gatt under namnet Pionjdrresan 2.0, har kénnetecknades av drliga och
engagerade samtal av det som har skavt men ocksa en anda av stor tacksambhet till Gud for det som
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blivit av under de hér &ren. Samtal har forts med planterare, pionjirrad, regionala kyrkoledare,
samordnare fran samfund etc.

Sen 2013 har Equmeniakyrkan tagit 40 initiativ till forsamlingsplantering varav 32 tillkommit under
perioden 2016-2025. Tyvérr har 11 av dessa 32 av olika skal lagts ned. Ytterligare en forsamling har
lamnat Equmeniakyrkan. En analys av varfor planteringar ldggs ned gjordes 2022 och éterfinns i
dokumentet Varfor ldggs forsamlingsplanteringar ner? Det finns ocksa langst bak i rapporten en lista
som anger de olika planteringarna, deras moderforsamlingar och pionjérpastorer.

Vi kan ocksa konstatera att malet om “normalisering” av det forsamlingsgrundande arbetet och en
“forsamlingsgrundande rorelse” inte har uppnatts. Av Equmeniakyrkans ca 600 forsamlingar ér det 36
som varit eller &r moderforsamling och en stor del av planterarna kommer utifrdn Equmeniakyrkan. Vi
kan se att Equmeniakyrkan idag saknar en enhetlig rekryteringsprocess for planterare och saknar en
systematik i hur vi formar, hittar och moter ménniskor med kallelse till att plantera forsamlingar. Det
saknas ocksa ett systematiskt arbete med att inspirera och utbilda forsamlingar till att bli
moderforsamlingar. Aven om mycket positivt har skett efter beslutet 2016 finns det alltsa flera
omréden dér vi behdver tar steg framat.

Vi ser att det &r viktigt att de personer som far Equmeniakyrkans fortroende att starta nya
Equmeniakyrkliga forsamlingar har eller far en tydlig koppling till hela kyrkan. En viktig markering
som bade ger synlighet och formell koppling till Equmeniakyrkan vore att avskilja
forsamlingsplanterare i Kyrkokonferensen for att dérefter kunna innesluta dem i en liknande omsorg
och tillsyn som andra medarbetare far. Det skulle stidrka relationen mellan planterare och samfund.

Precis som att planteringens framgang i hog grad bygger pé goda relationer till sitt niromréde, bygger
en Okad kénsla av samhorighet till Equmeniakyrkan som samfund pé goda relationer mellan
planteringen och samfundet. Det ar déarfor viktigt att hitta former for att odla goda relationer mellan
regioner och planteringar och att fler medarbetare blir angelédgna om arbetet med att grunda
forsamlingar. Det dr en forutséttning for att arbetet ska kunna stdrka samfundet pa bésta sétt.

Vi ser ocksa att planteringar oftast inte blir sjdlvbirande efter 5 ar. Detta géller i synnerhet planeringar
i som é&r socioekonomisk svaga omraden. Vi foreslar dérfor en justering av policyn for hur bidragen
ska se ut. Vi har dven uppmérksammat att det finns en oklar praxis for att bilda férsamling vilket blir
olyckligt i relation till planteringarna. Det vore positivt om en sddan praxis och dokument slogs fast.

En grundldggande forutsittning for en lyckad plantering &r att ett handledarskap som utgar frén att var
en coachande medvandrare. Den bibliska forebilden finns i berdttelsen om Emmausvandrarna. Vi har
inte kunnat forse alla planteringar med coacher utan detta har varit en av utmaningarna under de
senaste aren. Det arbetet behdver intensifieras och systematiseras.

Antalet regionala samordnare har varit tre tjdnster/personer. Det dr angelédget att resurserna som
tillgéngliggors for arbetet matchar ambitionerna Equmeniakyrkan har for arbetet. Exempelvis skulle
mer stod behova tillgéngliggoras for fler regioner.

Generellt kan man séga att arbetet med att grunda forsamlingar har sen 2016 fatt ett starkare stod och
en tydligare struktur och bar ménga goda frukter men att vi ser flera omraden med klar
forbattringspotential.
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Begreppsapparat

Férsamlingsgrundande ér det priméra och officiella begreppet for den verksamhet inom
Equmeniakyrkan som syftar till att starta nya forsamlingar.

Forsamlingsplantering anvinds i princip som en synonym men relaterar dessutom oftare till det
direkta arbetet. En forsamling i vardande dr en forsamlingsplantering eller enbart plantering. De som
leder ett sadant arbete ar planterare.

Niér orden pionjdr och apostel anvinds syftar det snarare till gdvor och kallelse. Pionjéren “bryter ny
mark” och gér “ét ett annat hall” (Mark 1:37). “Pionjért arbete” kan vara synonymt med
forsamlingsgrundande men har ibland en mer allmén betydelse.

En etablerad forsamling kan starta ett “pionjért initiativ”, vilket ofta innebér en verksamhet som sker
nagon annanstans én i kyrkobyggnaden. Det ligger néra “utpost” som i frikyrklig tradition ofta varit ett
externt arbete bland barn och unga, vilket ibland har utvecklats till en egen forsamling.

Det bibliska ordet apostel (utsdnd) har i stort sett samma innebord som pionjér. Eftersom det for
ménga ér synonymt med de tolv lirjungarna och Paulus kan det upplevas ovant att anvinda om
méinniskor idag. Men i t ex Efesierbrevet 4 dr det en av de s k tjdnstegdvorna och kan nog uttydas som
missiondr eller forsamlingsgrundare.

I Equmeniakyrkan finns dven begreppet dterplantering som ibland kallas “omstart”. Nér en etablerad
forsamling natt végs édnde kan en nystart goras i samma lokal och i den gamla forsamlingens namn.
Men det forutsétter att den gamla ledningen och ordningen laggs &t sidan och att en ny ledningsgrupp
med en utsedd aterplanterare far fullt mandat att skapa nya strukturer och en ny inriktning.

2035 - Mal och Vision

Att Equmeniakyrkan med hanvisning till Teologisk grund och Strategi for forsamlingsgrundande
fortsétter att utvecklas till en forsamlingsgrundande rorelse dir forsamlingar sdnder ut planterare som
grundar nya forsamlingar som négot naturligt och att detta ocksa blir en viktig injektion till att
etablerade forsamlingar blir stirkta i sin missionella rorelse.

Att vi viljer att titta framét med ett 10 arsperspektiv snarare &n andra tidsramar bygger pa insikten att
forsamlingsplantering tar tid. Det tar tid for ett team att bejaka en kallelse, for en forsamling att vixa
in 1 uppdraget som moderforsamling och for relationer ett ndromrade att véixa fram.

Visionen mdjliggdrs genom foljande malsattningar fram till 2035:

e Att forutséttningar skapas for att ytterligare 50 nya forsamlingsplanteringar initieras.

e Att forutsittningar skapas sa att flertalet planteringar ocksé blir forsamlingar.

e Att 60 etablerade forsamlingar identifieras, inspireras och utbildas till att bli moderférsamlingar.

e Attviienlighet med Teologisk grund atertar den djupare och bredare betydelsen av mission och
formulerar Equmeniakyrkans missionssyn.

e For att detta skall ske foreslar vi dven foljande forbattringsatgirder:

e Att forsamlingsplantering ingar i pastorernas och diakonernas grundutbildning.

e Atten ordning for avskiljning av forsamlingsplanterare utarbetas vilken inkluderar kriterier,
antagningsprocess och villkor.

e Att vi formulerar dokument om processen att bilda forsamling i Equmeniakyrkan.
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e Att bidragsstodet till forsamlingsplanteringar utokas sé att det blir mdjligt att fa fortsatt bidrag
efter fem ar med ytterligare 2 + 2 &r.

e Att det ekumeniska samarbetet for forsamlingsgrundande och M4 uppmuntras och fortsétter att
vara en del av Equmeniakyrkans arbetet med forsamlingsgrundande.

e Att vi implementerar en rekryteringsprocess for att béttre stotta planterarens kallelse och
tydliggora vilka egenskaper som &r nodvéndiga.

e Att vi utvecklar coachningen genom pro-aktiv rekrytering och regelbunden utbildning for nya
coacher och érlig repetition for de etablerade.

e Att Equmeniakyrkan arbetar med malséttningen att det finns samordnare for
forsamlingsgrundande arbete i varje region samt att det finns en nationell samordnartjénst.

e Att vi skapar en sdrskild ordning for att befrémja forsamlingars stdd till planteringar i socialt
utsatta omréden.

e Att Equmeniakyrkan utreder mojligheterna till samarbete med vara folkhdgskolor kring
utbildningar av moderforsamlingar, planterare och team.

Motiv och bakgrund

I denna del beskrivs den historiska bakgrunden och det teologiska motivet till forsamlingsgrundande i
Equmeniakyrkan och dess bildarsamfund. Négra aktuella beréttelser frén planteringsarbeten och en
moderforsamling aterges. Slutligen refereras de tva s k pionjarresorna med beslutet i
Kyrkokonferensen 2016, som dr den direkta orsaken till rapporten.

Varfor grundar vi forsamlingar?

Equmeniakyrkans bildarsamfund blev till genom férsamlingsgrundande. Baptister, missionsforbundare
och metodister var en del av den svenska vickelsen pa 1800-talet. Inom Svenska Kyrkan och
pietismen ledde véckelsen till fornyelse och sérskilda samlingar men i frikyrkorna grundades nya
gemenskaper som blev forsamlingar vilka senare gick samman i rorelser/samfund.
Forsamlingsgrundande ligger alltsé i det frikyrkliga DNAt. Drivkrafterna var primért mission med
betoning pé evangelisation, men det fanns ocksé andra motiv som frihet (kongregationalism och
religionsfrihet), demokrati och diakoni (framfor allt nykterhet).

Allteftersom tillkomsten av nya forsamlingar minskade och allt fler forsamlingar i stillet lades ned
blev forsamlingsgrundande fr o m 1980/90-talet en egen fraga. Tidigare var det ndgot som skedde
naturligt och spontant genom den missionella drivkraften men nu blev grundandet av nya forsamlingar
en verksamhet som i hog grad aktualiserades av enskilda pionjérer och (senare) av samfunden. Motivet
har framstéllts pé lite olika sitt. Ibland har det kvantitativa statt i férgrunden: “vi maste técka upp for
de forsamlingar som ldggs ned”. Behovet av nya forsamlingar har ocksé beskrivits som ett medel till
fornyelse och en evangelisationsmetod.

Nya forsamlingar nér ofta ut till nya ménniskor och har ofta en farsk och medveten tanke om att vara
till for ett visst omréde eller grupp av ménniskor och anpassar sin verksamhet efter de behoven. Den
grundldggande drivkraften for de forsamlingar som “lyckas” dr emellertid densamma som vid 1800-
talets véckelse: mission och evangelisation. Utifran missionsbefallningen i Matt 28 betonas vikten av
att “gé ut och gora larjungar”. I manga nya forsamlingar betonas just de tvd momenten: evangelisation
och lérjungaskap.

Enligt vért synsitt dr dock forsamlingsplantering i forsta hand varken en metod for evangelisation eller
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ett resultat av densamma. Vi ser grundandet av nya forsamlingar som ett mal i sig sjélv. Evangeliet
gestaltas i gemenskap. Gud dr gemenskap och pa samma sétt som de treenige gudens goda nyheter
forkroppsligas i1 Jesus Kristus méste forkunnelsen ha sin utgdngspunkt och forutséttning i en
gemenskap. I kyrkoledarbrevet Férdplan formuleras det pé foljande sitt:

Att gud &r treenig séger oss att gemenskap ér tillvarons grundmonster: gemenskap med Gud, mellan
ménniskor pa jorden och i hela skapelsen.
Och Teologisk grund framhaller att:

Kristus blir synlig genom de troendes gemenskap och i forsamlingens uppdrag att férkunna evangeliet
och praktisera kérlekens tjanst bland ménniskor.

Guds forsamling som é&r Kristi kropp och Andens tempel ar ytterst sett ndgot Gud kallar samman
(grekiska ekklesia = de som kallats samman). Det &r nagot mycket storre dn ett medel och ett resultat
av var verksamhet.

Vi drémmer om att Equmeniakyrkan fortsétter att utvecklas till en forsamlingsgrundande rorelse dér
forsamlingar grundar nya forsamlingar som nagot naturligt och att detta ocksa blir en viktig injektion
till att etablerade forsamlingar blir stirkta i sin missionella rorelse.

For de flesta forsamlingar i Equmeniakyrkan verkar dock inte grundandet av nya forsamlingar sté pé
dagordningen. Antingen &r det inget man ténker pa eller ocksa - sérskilt om det aktualiseras i
nidromrédet - ndgot man aktivt vinder sig emot. Detta trots att samfundet sen lang tid uppmuntrar till
forsamlingsgrundande och satsar stora medel pa det arbetet. Det finns flera orsaker till dessa
instéllningar. Men en overgripande tendens tycks vara en oartikulerad och t o m oreflekterad syn pé
“mission”. Dels géller det hur man beskriver den egna verksamheten i relation till Guds mission, dels
— och sammanhéngande - handlar det om att man forknippar mission med négot som sker utanfor
Sveriges gréinser.

Den forsamlingsenkét som genomfordes 2023 visar att ménga forsamlingar saknar en tydlig tanke om
hur deras verksamhet relaterar till Guds mission. Forsamlingens dverlevnad &r den viktigaste fragan,
snarare dn att né ut till nya ménniskor med evangeliet. Att behdlla medlemmar tenderar att bli mer
vésentligt 4n att sinda ut ménniskor. Det finns ocksa en risk att man i den egna verksamheten
permanentar ménniskor som “betjdnade”, vilket betyder att de fortsétter att vara objekt i stéllet for att
bli subjekt, d v s finner en egen tro och blir delaktiga i forsamlingens tro, liv och beslut.

Eftersom manga etablerade forsamlingar kdmpar med just sin 6verlevnad och sdker egen tillvaxt
(vilket i och for sig &r bra) uppstar fragan varfor man satsar sa mycket pengar pé nya forsamlingar nér
de gamla som redan finns behover allt stod de kan fa. Darfor kan det vara viktigt att pAminna om att
Equmeniakyrkan satsar avgjort mest av sina resurser pé etablerade forsamlingar i form av
forsamlingsutveckling, forsamlingsbidrag, evangelister, strukturellt stod o s v. For det andra ar
problemet i manga etablerade forsamlingar inte bristen pé pengar, utan snarare engagemang och
missionell drivkraft (se ovan). Equmeniakyrkan stéller méngder av icke-ekonomiska resurser till
forfogande for den forsamling som verkligen vill féréndring.

For det tredje dr det mojligt och 6nskvirt att etablerade och nya forsamlingar paverkar varandra
omsesidigt och berikande. Equmeniakyrkans devis &r att “forsamlingar planterar forsamlingar”. Att
grunda en ny forsamling bygger pé att det finns en moderforsamling, som hérbargerar den nya
gemenskapen i sin verksamhet tills den kan sté pa egna ben. Det &r alltsé inte sa att det gamla &r
forlegat och ointressant utan tvértom en forutséttning for det nya. De nya gemenskaperna behover de
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etablerade forsamlingarna. I de senare finns kunskap, vishet, erfarenhet, stabilitet m m som &r viktiga
ocksa for en ny forsamling. Men de nya forsamlingarna kan samtidigt inspirera de dldre att bli mer
fokuserade i sitt uppdrag néir det géller mission och lérjungaskap. Fdrdplan formulerar saken enligt
foljande:

Att grunda nya forsamlingar &r ett sétt att bejaka nya initiativ. Unga forsamlingar tenderar med
nddviandighet att ha ett malmedvetet missionsfokus for att overleva. Detta medfor kreativitet och
uppfinningsrikedom som kan inspirera och léra mer etablerade férsamlingar.

Det hinder nagot nér en etablerad gemenskap ikldder sig rollen som moderforsamling. En
undersokning av moderforsamlingar p& Enskilda Hogskolan visar pa en sddan positiv vaxelverkan. |
ett fall ledde planteringsarbetet till skapandet av ett nytt kurskoncept som kom att anvéndas i bade
planteringen och moderférsamlingen.

Niér den nya strategin for forsamlingsgrundande formulerades 2016 (se nedan om Pionjérresan 1) var
maélet utover 50 nya forsamlingar att Equmeniakyrkan skulle bli en forsamlingsgrundande rorelse. Det
vill séiga, att grunda nya forsamlingar ska vara nagot naturligt, “normalt”, for Equmeniakyrkans
forsamlingar, inte ett sérskilt samfundsprojekt. Equmeniakyrkan har anstéllda “samordnare” for
forsamlingsgrundande, inte planterare. Det betyder att samfundet soker identifiera och sammanfora
ménniskor, platser och forsamlingar, men sjilva grundandet &r ett initiativ och ett arbete som har sin
grund i den enskilda férsamlingen.

Malet om “normalisering” av det forsamlingsgrundande arbetet och en “férsamlingsgrundande
rorelse” dr inte uppnatt. Av Equmeniakyrkans ca 600 forsamlingar dr det 36 som varit eller ér
moderforsamling. Det ér ca 6% och maste betecknas som en relativt liten andel. Samtidigt svarar
antalet moderforsamlingar i princip mot antalet projekt, men erfarenheten visar att beredskapen att ga
in i rollen som moderforsamling generellt sett ér 14g. Det finns férsamlingar som pé eget initiativ
overvéger fragan om att bli moderforsamling och aktivt sdker ett planteringsprojekt, men de &r fa. Det
ar forst nir de far konkret fraga fran Equmeniakyrkans samordnare som frdgan blir aktuell. En del av
dem som blir tillfragade svarar dessutom nej. En av orsakerna till utebliven beredskap och villighet
relaterar sannolikt till den bristande missionssyn som beskrevs ovan. En annan kan vara att
Equmeniakyrkan fortfarande inte kommunicerar férsamlingsgrundande som en central
missionsverksamhet.

Sen beslutet om 50 nya forsamlingar fattades har organisationen och kommunikationen nér det géller
forsamlingsgrundande blivit béttre och tydligare. Det talas Gverlag om verksamheten pa ett mer
sjdlvklart sitt &n tidigare.I relation till hur mycket Equmeniakyrkan satsar pa att plantera nya
forsamlingar och fir god uppmaérksamhet for arbetet utanfér samfundsgréinsen, lever verksamheten
fortfarande lite “under radarn” kommunikationsmaéssigt.

“Mission” har i Equmeniakyrkan tyvérr kommit att bli en verksamhet som sker utanfor Sveriges
grénser, det blir dirmed en “specialitet” som berdr ganska fa. I flera forsamlingar finns “missionsrad”
vars uppgift ofta ar att halla kontakt med forsamlingens eventuella internationella missiondr och
uppmuntra forsamlingen att engagera sig i internationella fragor. Vi behdver éterta den djupare och
bredare betydelsen av mission och inte minst se hur allt vi gor relaterar till Guds mission (inte vér).

Om forsamlingsgrundande omtalas som mission i Sverige kan forstéelsen for vad det ytterst handlar
om OKka, tror vi. Precis som vi sédnder missionérer till Kongo, Japan och Ecuador, sénder vi
forsamlingsplanterare till Sodertélje, Kiruna och Rosengéard. Det finns undersokningar som indikerar
att 85% av den svenska befolkningen aldrig eller ytterst sdllan kommer i kontakt med ett kristet
vittnesbord. Det betyder att det finns stora behov av missionsinsatser i vart land. Nya gemenskaper pé
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“platser” dér de etablerade forsamlingarna for nérvarande inte har ndgon ingéng, &r ett betydelsefullt
sétt att mota den utmaningen.

Varfor? For att Gud élskar alla ménniskor och har gett sin son for att var och en som tror pd honom
inte ska gé under utan ha evigt liv (Joh 3). Gud har gjort ndgot enastdende och det &r var skyldighet att
berétta dessa goda nyheter for ménniskor och det sker primért i gemenskapens form. Gud vill att alla
méinniskor ska bli riddade och komma till insikt om sanningen (1 Tim 2).

Ndgra berdttelser

Equmeniakyrkan Agape Katrineholm

Historik. Redan 2003 togs initiativet att starta upp denna plantering i Katrineholm. Forst foljde 8 ars
verksamhet med framgéng till ett medlemsantal pa ca 60 personer och man fanns i lokaler pa 500
kvm. Under den hér tiden fick arbetet vara med om att knoppa av sig genom att man sinde ut
forsamlingsplanterare som flyttade ivdg och grundade Equmeniakyrkans olika FG arbeten i Eskilstuna,
Soéderkodping, Norrkdping, Boras och Goteborg, samt Narvik(Norska Misjonsforbundet).

Darefter foljde en 6ver 4 r utstrickt kraftig tillbakagéng. 2016 genomfordes med Equmeniakyrkans
stdd genom Samordnare Peter Svanbergs handledning, M4 utbildning och ekonomiskt bidrag en
omstart med den till 65% nya kdrngruppen bestdende av 7 personer samt 5 tidigare medlemmar med
varierad Overlatelse.

Tillvéixt. Omstarten utgjordes av att en kallelse stilldes till en ung man och hans familj i Mariefred,
tillhérande Equmeniakyrkan Munkhagskyrkan, om att flytta till Katrineholm for att genom bidraget
anstéllas som pionjérpastor i denna omstart under tre ar. Utdver detta fick planteringen under det forsta
aret ta emot ett team fran G4 ut missions Pionjérutbildning genom Vadstena Folkhdgskola. Teamet och
pionjérpastorn lyckades genom olika initiativ och metoder under aret dra in 10 nya ménniskor i
gemenskapen. Dessa har sedan utgjort utgdngspunkten for att genom dem pé nytt né ut till ytterligare
nya méanniskor.

Nuvarande situation. Utifran tva samlingar i veckan i en foreningslokal, inbjuds ménniskor idag i
Katrineholm att {4 delta i en bon & lovsangssamling pa onsdag kvéllar, samt Gudstjénst och
”barnkyrka” pa sondagar. Antalet personer som detta berér handlar nu om ca 55 personer varav dver
hélften har funnit tron pé Jesus under de senaste 4-5 &ren. Gemenskapen utgors idag av ménniskor fran
7 olika etniciteter i aldrarna 16 - 78 ar och utdver det 14 barn i dldern 3-12 &r.

Gudstjansten forsiggér i en foreningslokal som dr inredd med 12 st runda cafébord, och borjar med en
halvtimmes fika déar sorlet gar hogt. Gudstjénsten leds av lovsangsledaren for att spara in ett moment i
gudstjansten. Dock ér det ofta ndgon som spontant bidrar inledningsvis med ett vittnesbord eller delar
en situation som man dnskar forbon for. Innan predikan 1&mnar barnen for barnkyrkan som har 6
ledare som turas om. Predikan utfors ofta i dialogform, med kommentarer, frdgor och svar fran
ahorarna. Forbon sker vid borden med dem man sitter med.

Var och varannan vecka tillkommer nu for tiden ndgon ny person, oftast i medeléldern, och tillvixten
skulle kunna hirbargeras bittre om man hade en deltids pastor i tjanst. Gemenskapen utgors idag av en
skon mix med allt fran hemlosa, hogskolestudenter, arbetslosa, foretagare, psykolog, pensionérer,
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agronom, socionom, busschauffor till kommunkontorets personalchef. Arbetet omsitter per ar bara ca
120 000kr och 80% av de intédkterna gér till hyran av foreningslokalen.

Vixtplatsen Karlstad

Historik. Pionjérradet i Equmeniakyrkans region Svealand lyfte 2019 frdgan med Karlstads
Equmeniakyrkor om det inte &r dags att genomfora en forstudie om forsamlingsgrundande i Karlstad.
Detta dé staden har haft en stark tillvéxt det senaste decenniet och nédrmar sig 100 000 invanare, samt
ar en universitetsstad. Fragan véckte inte intresset hos forsamlingarna d4, men nér Julia & Daniel
Stromner flyttade till Karlstad med sin familj i 2020 meddelade de att deras orsak till att flytta till
staden var utifran att de hade uppfattat kallelsen att plantera en ny forsamling med Equmeniakyrkan.

Sannerudskyrkan i Kil stéllde sig da bakom att vara den forsamling som genomforde en forstudie
under 2021 och Julia anstilldes som forstudieledare. Forstudien fick vid sina samtalskvillar god
uppslutning fran Karlstads férsamlingar och landade i att Sannerudskyrkan ville vara moderfoérsamling
for en plantering i Karlstad och att Skérekyrkan ville vara stodférsamling. Sannerudskyrkan sokte om
bidrag fran Equmeniakyrkan och beviljades detta.

Tillvéixt. Under forstudien vixte en kdrngrupp av unga vuxna fram pa 5 personer inkl. paret Stromner.
Dessa enades om att vilja arbeta for att en ny forsamling skulle startas i Karlstad med utgangspunkt i
att erbjuda Alphakurs pa universitetet. Man valde namnet Viaxtplatsen utifran att “man vill vara en
forsamling dir ménniskor véixer”. En kurs med 10 personer genomfordes och en man kom bade till tro
och blev med i férsamlingen. Efter detta har fler alphakurser genomforts och man bdrjade fira
gudstjénster en gadng i ménaden i det timrade Acksjonskappell som kommunen har flyttat till
stadsparken Mariebergsskogen. Hundratals ménniskor som promenerar genom parken pa sondagar
passerar kapellets 6ppna dorr och kan hora bade sang och forkunnelse.

I forbindelse med att ett antal personer har kommit till tro pé Jesus vid New Age centrat i Molkom, s
har nagra personer sokt sig vidare dérifran till Vaxtplatsen. Detta och andra héndelser ledde till att
Vixtplatsen under 2024 och 2025 har utifrén Karlskoga Folkhdgskola startat upp en ekumenisk
bibelskola i Karlstad vid namn “Tillsammans” och som hélls 2 dagar i veckan i Tingvallakyrkan.
Under 2024 har fler barnfamiljer strommat till Vaxtplatsen och dven dop hallits 1 Stadsparken.

Nuvarande situation. Idag samlar Vixtplatsen mellan 50-60 personer till gudstjénster tvd ganger i
ménaden och pé onsdagskvéllarna har man varje vecka bibelstudier. Véxtplatsen har nu en tydlig
tillvixtperiod och antalet besokare okar fran manad till ménad. Kédrngruppen &r 6verbelastad och har i
det nuvarande léget svart att utifran ideell basis hinna med och f6lja upp alla nya kontakter.

Elimkyrkan i Eskilstuna — moderforsamling

Niér forsamlingen VOIS i Norrkdping énnu var i sin linda upptickte de dels Equmeniakyrkans
sammanhang och dels en moderforsamling som kom att bli ett viktigt stod. Pastor Hemen Derki
beréttar om processen i boken Vi planterar férsamlingar. Han skriver:

Equmeniakyrkan har en vil genomarbetad struktur och en dokumentation om hur man tanker kring
forsamlingsplantering...For forsta gangen pé vildigt lange kidnde vi oss burna av ett stérre sammanhang som
bejakade var kallelse och gav néring till det vi hade inom oss.
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VOIS-planteringen sokte en moderforsamling och tankte att det borde vara en gemenskap som hade
samma former och inriktning som den forsamling de ville plantera. Men nér de inte fann en sddan
vénde de sig till Elimkyrkan i Eskilstuna, en gammal forsamling som tillhoér Equmeniakyrkan. Derki
konstaterar att de tidigare sokt efter fel egenskaper och fortsétter:

I Elimkyrkan fann vi médnniskor som brydde sig om vért vdlmaende och oss som personer utan att ha nigot att
vinna pa det. Vi kunde samlas kring samma uppdrag och inte nddvandigtvis samma vision. De trodde pa oss trots
att vi dnnu inte visade ndgra framgangar och végade sldppa fram var vision trots att de kanske inte alltid forstod
sig pa allt.

Det Hemen Derki vittnar om ér alltsd en nagot ovintad upplevelse av hur en mycket traditionell
forsamling kan vara det basta stodet for en ny gemenskap. Det visar att manga forsamlingar i
Equmeniakyrkan har forutséttningar for att vara moderférsamlingar.

Joel Backan som ér pastor i Elimkyrkan beréttar 4 forsamlingens sida att det ocksa varit mycket
berikande for dem att vara moderfoérsamling i relation till VOIS. Han beskriver det som en
korsbefruktning dér den gamla férsamlingens vishet, stabilitet och strukturer &r ett stod till
planteringen, som samtidigt berikar moderforsamlingen med gldod, nya former och innovation.

Pionjarresan 1.0

Under varen 2015 fick Per Westblom och Peter Svanberg kyrkoledarnas uppdrag att sétta samman en
grupp for att soka vig for Equmeniakyrkans forsamlingsgrundande arbete. De 12 personerna i gruppen
utgjordes av bitrddande och regionala kyrkoledare, forsamlingsplanterare, pionjira handledare,
forsamlingsutvecklare och en representant fran Kyrkostyrelsen.

Gruppen som fick arbetsnamnet Pionjérresan arbetade som en larande gemenskap dér kunskap
bearbetats och skapat plattform for att bearbeta och integrera ny kunskap. Resan hade tre hallplatser

o FEtt dygn pa Hjortsbergagérden med Tim Lea frén Fresh Expressions i England om att forma nya
uttryck for vad det innebér att vara kyrka i vér tid.

o [FFECs missionskonferens Joining hands for mission in Europe, om multiplicerande
forsamlingsgrundande rorelser. Mycket input om férsamlingsplanteringens teologi och metod.

o FEtt dygn dér vi motte personer frdn andra samfund och deras erfarenhet av férsamlingsgrundande;
Jonas Melin frdn SAM samt Rickard Hultmar och Stefan Swérd fran EFK. Det var under detta
dygn som visionen om 50 nya forsamlingar till 2025 foddes och artikulerades.

Pionjarresan, konstaterade Peter Svanberg, kidnnetecknades av djupa, édrliga och engagerade samtal,
priglade av langtan, ndd, hopp och Guds Andes nirvaro och ledning. Genom bon, reflektion, motet
med olika talare och med varandra har processen tagit pionjarresan till platser vi aldrig anat innan den
borjade.

Resultatet av Pionjérresan 1 var ett konferensbeslut om en malséttning att plantera 50 nya forsamlingar
till 2025. Det ledde i sin tur till en officiell strategi (2016) som aterfinns p4 EKs hemsida. Dér
framhalls principen att det dr forsamlingar som planterar forsamlingar, vilket innebér att
moderforsamlingen utgoér centrum i FG-arbetet. Vidare betonas att FG-arbetet behover lyfta fram
evangelisation samt att EK bor fokusera pa vissa omraden for sitt FG-arbete; student- och storstéder.
Regionernas betydelse lyfts fram och det resulterade senare i anstéllningen av regionala samordnare
for FG.

= Equmeniakyrkan

12



Bidragssystemet for pionjararbete med forstudie och anstillning av projektledare uppdaterades.
Mgjligheten att ansdka om bidrag till forsamlingsgrundande arbete fyra génger per ar
implementerades. I en del regioner startades pionjarrad.

Pionjarresan 2.0

Kyrkokonferensen 2016 fattade beslut om att arbeta for 50 nya forsamlingar till 2025. Det &r darfor i
sin ordning att vi nu utvérderar visionen, arbetet och ger en rapport till kyrkokonferensen i september
2025. Det finns ett behov att fAnga upp hela kyrkans och planteringarnas erfarenheter sa hir langt.

Kyrkoledaren Karin Wiborn gav de formella bestéllningen till detta den 5 september 2024.
Sa har sag processen ut:

1. Forberedelse med forslag pé process och viktiga fragestéllningar

2. Samtal med de regionala kyrkoledarna for att Identifierar ytterligare fragestéllningar som skall med
i processen.

3. Analys av nuvarande och nerlagda planteringar tillsamman med pionjirraden fran Vist, Ost och
Svealand.

4. Samtal med sex planterare om rekrytering och Equmeniakyrkans stodprocesser — fore, under och
efter planteringen.

5. Samtal med Apg 29 och Equmenia.

6. Praktiskt-teologiskt samtal om FG med inbjudna personer fran andra samfund och EK. Vilka &r de
gemensamma erfarenheterna i Sverige?

Till detta sa finns ocksé foljande texter:

e Varfor laggs vissa forsamlingsplanteringar ner i fortid? En analys av initiativ i Equmeniakyrkans
forsamlingsgrundande arbete som lagts ner under &ren 2010 — 2022 — Richard Lundgren
e Undersokning vid EHS om moderforsamlingen roll — Per Westblom

Pionjarresan har s hér langt kdnnetecknades av érliga och engagerade samtal av det som har skavt
men ocksé en anda av stor tacksambhet till Gud for det som blivit av under de har éren.

I Pionjérresan 2 har vi forsokt att lyssna in fran flera olika hall. Samtalen med Regionala kyrkoledare
var en viktig ingang for att fa Equmeniakyrkans generella perspektiv i forsamlingsrorelsen och inte
minst dér det finns erfarenheter som skaver. I samtalen med pionjérgrupperna och ett antal planteringar
har vi fatt ett mer “hur det &r att plantera perspektiv’ med béde tacksamhet och utmaningar.
Sammantaget har vi kommit fram till ett antal teman i den hér rapporten som vi uppfattar vara
generella och har repeterats i flera olika sammanhang och samtal. Det &r var forhoppning att dessa
teman blir bérare av en forbéttrad strategi och malséttningar.
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Fokusomraden

I f6ljande huvuddel redovisas vad som framkommit i de olika samtalen om de teman som vi har valt
att fokusera pa. Dessa ér

e Forsamlingsgrundande i Equmeniakyrkans organisation
e Planterarna

e Forsamlingsplantering och unga méanniskor

e Rekrytering och provning

e Planteraren och planteringens plats i Equmeniakyrkan
e Avskiljning och tillsyn

e Moderforsamlingen

e Pionjérrddets roll

e Handledning och coachning

e Finansiering

e Bilda forsamling

e FEkumeniska forsamlingsplanteringar

Det inledande avsnittet om forsamlingsgrundande arbete i kyrkans organisation utgér ocksa en
historisk bakgrund till hur verksamheten har bedrivits i Equmeniakyrkan.

Forsamlingsgrundande i EQqumeniakyrkans organisation

Pionjarresan 1 ledde fram till en stark aktualisering av det forsamlingsgrundande arbetet i
Equmeniakyrkan. Organisation och strategi blev ocksa tydligare och mer omfattande. Strategi for
Forsamlingsgrundande i Equmeniakyrkan tillsammans med ansokningshandlingar och dokument om
moderforsamling lade grunden for pionjérarbetets teologiska motiv, inriktning och grundléggande
arbetsform. De ekonomiska bidragen sikrades och skapade en relativt stor trygghet for arbetet.

Samtidigt avskaffades den nationella samordningstjénsten (heltid) och ersattes av fyra regionala
samordnare, i regionerna Stockholm, Vist, Ost och Syd. Den &vergripande ledningen for det
forsamlingsgrundande arbetet kom istéllet helt att ligga hos chefen for den nationella enheten.

De regionala samordnarna har de senaste aren varit tre till antalet. Tjdnsten i Syd har varit 25%,
Stockholm heltid och en samordnare har ansvarat for tre regioner: Ost, Viist och Svealand pa 75%.
Dessutom har det sen 2024 funnits en nationell samordningstjénst pa 20%. De regionala kyrkoledarna
har varit deras chefer och arbetsledare, medan chefen for enheten for forsamlingsliv och utveckling
fungerat som verksamhetsledare. Den chefen leder alltsa det forsamlingsgrundande arbetet och samlar
de regionala samordnarna for strategiska samtal och avstdmning. Men den regionala kyrkoledare har
sista ordet ndr det giller vad den enskilde samordnaren ska gora och prioritera. Risken med denna
ordning &r att gemensamma strategiska beslut dndras eller prioriteras bort i en eller flera regioner.
Fordelen ér att det finns mojlighet béade till en gemensam riktning och en regional tillimpning. Vi som
har arbetat med denna organisation i flera &r har erfarit att den fungerar vél.

Regionaliseringen av det forsamlingsgrundande arbetet 1&g vél i linje med strategin for det
forsamlingsgrundande arbetet. Parallellt med tillsdttandet av regionala samordnare bildades ocksé
pionjérrad i flera regioner. Forst ut var region Vést. Idag finns sddana rad i samtliga regioner utom
Nord. Det ér ocksa den region som saknar regional samordnare. Dock har de befintliga samordnarna
ocksa tagit ansvar fOr vissa initiativ i den regionen. Radens uppgift har varit att tillsammans med
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samordnaren identifiera mdjligheter i form av platser och ménniskor samt goéra utlatanden om
bidragsansdkningar.

Bidragssystemet for forsamlingsgrundande har sen 2016 legat fast och haft en bra organisation. Det
gér att soka pionjirbidrag till forstudier och planteringsprojekt fyra ganger per ar. Finansieringen
kommer fran kyrkoavgiften. Bidrag till forstudie motsvarar en 25% tjdnst under sex manader. Bidrag
till forsamlingsplantering innebér en tjanst pa upp till 50% under 3 + 2 &r. Inga projekt har fatt avslag
av ekonomiska skél. Daremot har bidragstidens omfattning samt mojligheten att fa bidrag till
heltidstjanst diskuterats. I en del omréden &r det mycket svért for en ny forsamling att bli
sjalvforsorjande pé fem é&r.

Det operativa arbetet med forsamlingsplanteringar har i hog grad legat hos de regionala samordnarna,
som pa olika sitt sokt pionjédrarbetare, potentiella planteringsplatser och moderforsamlingar. Arbetet
med att finna dessa har varit en form av profetisk spaning dir samordnaren fatt hilla 6ron och 6gon
standigt 6ppna 1 motet med forsamlingar, grupper och enskilda i samband med forsamlingsbesok,
regionala motesplatser, ekumeniska konferenser o s v. En omfattande uppgift 4r att bearbeta i
etablerade forsamlingar genom att besdka styrelser, arrangerar regionala Dela tro konferenser for att
aktualisera och inspirera forsamlingar att borja ténka i termer av forsamlingsgrundande. Avgorande for
att det arbetet ska béra frukt &r att det skapas ett fortroende for verksamheten och dess samordnare. For
att samordningen av forsamlingsgrundande verksamhet ska fungera med de resurser vi har ar det
viktigt att hela arbetslaget i regionen dr medégare till arbetet och pa sétt deltar i fortroendebyggandet i
forsamlingarna.

Nir det géller moderforsamlingskap har vissa forsamlingar tagit konferensbeslutet fran 2016 pa allvar
och reflekterat over sitt ansvar att hirbérgera en forsamlingsplantering. Andra har stéllt sig positiva nér
de fatt fragan medan en grupp sagt nej till att vara moderforsamling. Samordnarnas bild ér dock att
majoriteten av forsamlingar i Equmeniakyrkan inte 14tit sig pdverkas av inriktningen och ddrmed inte
heller tagit upp fragan i sin forsamling. Tyvérr finns ocksa exempel pa att forsamlingar helt och hallet
motsatt sig forsamlingsplantering i ”sin” stad eller “’sitt” omréde.

Potentiella platser har undersokts via forstudier. Mgjligheten att genomfora en forstudie i ett visst
omréde eller en hel kommun kan inte 6verskattas. En forstudierapport ger bdde befintliga forsamlingar
och pionjéra initiativ mojlighet att upptécka mojligheter i sitt niromrade. Rapporten ger ocksa ett
viktigt underlag for var och hur en blivande forsamlingsplantering kan arbeta.

Till syvende og sidst ar forutséttningen for en plantering att det finns ledare och ett kirnteam som
konkret kan grunda en férsamling. Det &r ett utmanande och bitvis tungt arbete, ddr man ska samla
ménniskor pa en plats dér det ofta inte finns négot tidigare att bygga pa. Vart bidragssystem medger
upp till en halvtidstjanst for det arbetet. Forvanansvért manga klarar uppgiften pa den begransade
tiden.

Sen 2016 har 24 initiativ till forsamlingsgrundande tagits. Av dem har 8 av dem har sorgligt nog lagt
ner efter ett antal &r. 2022 gjorde Rickard Lundgren pa uppdrag av kyrkostyrelsen en undersdkning om
varfor nya forsamlingar laggs ned. Flera av orsakerna till nedldggning handlar om ledarskapet
(projektledaren och kdrnteamet). De saknar ”gemensam vision och virdegrund”. Teamarbetet uteblir
nér projektledaren inte samlar dem och/eller fokuserar for mycket pé sig sjdlv(a). Det finns ockséa en
risk att ledarskapet blir for “uppdragsfokuserat” och/eller brister i att tillsammans ”lyssna in Guds
tilltal”. Néar det géller stod utifran pétalas brister nér det ”géller handledning och ansvarighet” och
”bonestdd 1 den andliga kampen” samt moderforsamlingens roll”. Slutligen nimns ”’[b]ristande fokus
pa evangelisation”, vilket framstar som den mest centrala orsaken till nedldggning.
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Niér uppgivenhet slér till i ett forsamlingsgrundande arbete kan man dérfor frestas att mera lagga sin
identitet i gruppens samlingar och gudstjénster i stillet for den upprinnliga identiteten om att vara ett
missionellt initiativ.

Till samtliga brister formuleras atgérder. Tre av dem involverar moderforsamlingen: intervenering vid
osunt ledarskap, hdngiven forbon, sarskilt nér det finns risk for splittring, och kontinuerligt
engagemang for planteringen. I dokumentet ségs att moderférsamlingen ska instrueras om
intervenering samt att “ytterligare sétt att bibehélla moderforsamlingarnas engagemang” ska tas fram.
Lundgren konstaterar att flera av problemen uppstod fore 2016, d v s innan en ny strategi for det
forsamlingsgrundande hade formulerats.

o Samtidigt arbetar flera initiativ vidare mot att bli férsamling. Lundgren sammanfattar i sin rapport
vad de betyder och har betytt:

e Det dr det effektivaste och mest konkreta sett att gora nya liarjungar och vélsigna resten av den
etablerade kyrkan med framtida ledare

e [ nistan samtliga nya planteringar nar vi ut till nya ménniskor, ibland fler, ibland férre.

e Vi ser att det pa sikt sakta men sékert forvandlar enskilda ménniskoliv och ibland hela stadsdelar

e Det dr ocksa ett mycket starkt redskap till forsamlingsfornyelse och forsamlingsutveckling for
etablerade forsamlingar

e Det vicker hitintills i samtliga av Equmeniakyrkans férsamlingsplanteringar stor respekt och
tacksambhet i beroring med savil kommuner, Social arbetare, enskilda ménniskor och hos de andra
kristna samfunden frén Svenska Kyrkan till Trosrorelsen!”

Equmeniakyrkan har ingen formell utbildning for planterare. Under perioden Pionjdrresan 1 och
Pionjarresan 2 har det frén och till funnits en kurs om foérsamlingsgrundande pa Enskilda Hogskolan
men den har ofta varit ndgot man véljer. Under en period var Equmeniakyrkan delaktigt i det s k
Paulus-programmet pa Mullsj6 folkhogskola i samverkan med Svenska Alliansmissionen. M4 &r
visserligen en pionjérutbildning men riktar sig till team, inte bara projektledare. Det &r ganska fa
pastorer och diakoner som stéllt sig till forfogande for att grunda forsamlingar.

Equmeniakyrkan har arrangerat konferenser en gdng om aret for alla som é&r intresserade av eller
engagerade i forsamlingsplanteringar. De har varit viktiga métesplatser for undervisning, gemenskap,
forbon och inspiration. Sen 2024 har ocksé tva regionala Dela tro-konferenser anordnats for att
inspirera till evangelisation och forsamlingsplantering.

2018 bildades Vidare som ett formellt ekumeniskt nétverk for forsamlingsgrundande inom ramen for
Frikyrkornas samverkansrad. Dér fanns ett overgripande mal om att stddja forsamlingar att plantera
forsamlingar, sa att antalet nya forsamlingar 2025 skulle motsvara antalet nedlagda. For
Equmeniakyrkans del har det ekumeniska samarbetet varit betydelsefullt som en métesplats for
larande och inspiration. Genom FVidare har Equmeniakyrkan ocksa varit delaktigt i utgivningen av
boken Vi planterar forsamlingar (dér beréttelsen om VOIS Norrkdping finns med) och rapporten
Frikyrkan i orten, som foljts av konferenser i samma &mne.

Det ekumeniska samarbetet runt pionjérutbildningen M4 fanns redan innan bade pionjérresan och
Vidare. Under hela perioden mellan Pionjérresan 1 och Pionjirresan 2 har M4 varit ett viktigt
instrument for planteringsteam. Genom att det funnits bade team och ledare fran andra samfund har
det funnits en berikande bredd i utbildningen och dess méten.
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Slutsats

Arbetet med att grunda forsamlingar har sen 2016 fatt ett starkare stod och en tydligare struktur.
Antalet regionala samordnare har stannat vid tre tjanster/personer. Det kan jamforas med den parallella
ordningen for regionala forsamlingsutvecklare dér det finns en heltidstjénst i varje region.

Diarfor rekommenderar vi

o att det ekumeniska samarbetet i form av Vidare (eller andra nitverk for forsamlingsgrundande) och
M4 uppmuntras fortsétter att vara en del av Equmeniakyrkans arbetet med forsamlingsgrundande.

e att Equmeniakyrkan arbetar med malsittningen att ha minst en halvtidstjinst som samordnare for
forsamlingsgrundande i varje region och att det finns en nationell samordnartjanst pa 50%

e att Equmeniakyrkan fortsétter att analysera och étgérda de sirskilda utmaningar som
forsamlingsgrundande arbete medfor.

Planterarna

Det operativa forsamlingsgrundande arbetet utfors av en kérngrupp med en projektledare. Vi kallar
dem “planterare”. Vilka gévor behdver den som ska plantera forsamling? Den priméra och
overgripande tjdnstegavan i en forsamlingsplantering ar aposteln. Dessutom behdvs evangelister som
tillfor liv och entusiasm. Det hér ér vigledande vid rekrytering och nér vi tar stéllning till
forfragningar om att plantera forsamlingar.

I Matt 16 uttalar Jesus i samtalet med Petrus: “Jag ska bygga min kyrka”. Det visar att Jesus dr den
ytterst sett aktive ndr nya forsamlingar grundas. Jesus dr bade herde, ldrare och evangelist/forkunnare.
Men ocksé profet och apostel(utsénd). Nér Jesus framtrader i det forsamlingsgrundande arbetet i var
tid, sé sker det genom att ménniskor far del av de fem olika tjénstegavor som ocksa dterges i bland
annat Efs 4:11. P& detta sétt uppstér ett team av olika gadvor som komplimenterar varandra i uppdraget
for att forsamlingar ska kunna utvecklas till sunda, missionella och reproducerande forsamlingar. Just
tjinstegdvorna apostel och evangelist har en avgorande funktion i det initiala skedet av ett
forsamlingsgrundande av sjdlvklara orsaker. Dessa gavor vénder sig enbart utat till nya manniskor och
nya platser.

Aposteln ér tjansten som samlar de andra gévorna i teamet utifrdn en Gudagiven vision omkring vad
som ska byggas och var det ska ske. Aposteln har den langsiktiga uthalligheten oavsett framgéangar
eller motgangar som ofta bottnar i ett personligt tilltal frin Gud. Detta gor att aposteln alltid prioriterar
det forsamlingsgrundande arbetet, vilket skapar kontinuitet och hallbarhet. Aposteln forstar hur de
andra olika tjdnsterna fungerar och hur och nir de ska vara i bruk. De andra tjidnsterna kan ibland ha
lite svart att relatera till varandras olikheter, men samtliga ser och forstar apostelns funktion och
tjénsten far ddrmed en samlande och enande effekt. Aposteln behdver inte vara en forkunnare men ér
oftast med i férsamlingens ledningsgrupp, och ér ocksé i manga tillfillen en andlig fader for troende
att ta rygg pa for utveckling av nya tjénster. Det 4r genom Apostelns funktion som ett
forsamlingsgrundande arbete kommer i gang och éven forblir ett pionjért sammanhang som i
framtiden pa nytt grundar ny forsamling.

Evangelisten &r tjinsten som mer 4n andra har sitt fokus pd dem som dnnu inte har kommit till tro, och
ar darfor en som girna predikar de goda nyheterna om frélsning, helande och upprittelse. Tjénsten
kénner stor inspiration infor det att kunna dvertyga manniskor om deras behov av Jesus Kristus i sin
forkunnelse men dven genom att manifestera Jesu kérlek och nidrvaro genom bon for sjuka och att
betjéna i de ovriga nddegavorna. Evangelisten vill gérna se att ménniskor beslutar sig dér och da for att
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ta emot Jesus. Tjénsten kan &ven béras av en person som inte ser sig som forkunnare och sddana
evangelister har ofta ett stort ndtverk av ménniskor de relaterar till och privat delar tron med.
Evangelisten tillfor ofta gliddje, liv, entusiasm och lite rorighet i det forsamlingsgrundande arbetet.
Utan evangelister blir létt arbetet bara tekniskt, visiondrt och idealistiskt men utan kétt och blod/ett
forkroppsliggande av ménniskor som vittnar om att de fatt uppleva evangeliets forvandlande kraft.

Forsamlingsplantering och unga manniskor

Generellt sett har det de senaste 50 aren i Europa och Amerika statistiskt sett varit frimst unga
ménniskor 1 25-35 ars aldern som engagerat sig i forsamlingsgrundande arbete. En mangd
internationell litteratur, poddar och bloggar behandlar detta &mne. Orsakerna till att unga engagerar sig
i1 FG ér flera:

e Forsamlingsgrundande handlar om evangelisation och mission. Den i véstvirlden mest naturliga
och géngbara formen for att fora nya ménniskor till Kristus dr genuin vénskap och
relationsbyggande till nya ménniskor. Yngre ménniskor &r ofta mer benédgna och upptagna av att
hitta och aktivt skapa nya relationer.

e Minniskor i denna é&lderskategori dr fortfarande sa pass benégna till forédndring och fornyelse i det
missionella och det ecklesiastiska uttrycket, att man attraheras av och soker sig till nya uttryck.
Man &r ocksé trots universitetsstudier och familjebildning relativt pigg och fri i tanken for att kunna
orka med den krévande pionjira utmaningen.

o Kiritiskt tinkande kénnetecknar denna aldersgrupp vilket gor att man fortare kan bli otalig gentemot
det etablerade sammanhangets forméga att soka relevans i tiden. Fort kommer man till slutsatsen
att det inte &r vért den tid som kommer behdvas for att uppna en genuin anpassning av det
etablerade sammanhanget till ett nutida uttryck. Man hoppar hellre 6ver en sddan process och gér
direkt in i ett nytt sammanhang.

Utifran ett traditionellt svenskt foreningsténk uppfattas det sistndmnda motivet helt forstéeligt av dldre
generationer som ett illojalt, oansvarigt och otacksamt agerande. I det etablerade sammanhanget har
man varit dem som genom vésentliga uppoffringar och engagemang, trofast har fort fram de unga
vuxna frén barnadr till en andlig mognad i vuxen &lder.

Utifran detta faktum ligger ofta ocksa en rimlig forvéntan att kunna {2 atnjuta en framtida avkastning
pa insatsen i form av att yngre generationer eftertrdder de dldre generationerna och axlar den lokala
forsamlingsverksamhet och nérvaro in i ndstkommande generation. Ofta finns det &ven en ekonomisk
aspekt med i denna forvéntan utifran tex laneforhallande, investeringar i nyrenoverade lokaler, anstélld
personal och andra fasta dtaganden, upparbetat 6ver decennier.

Eftersom den krassa verkligheten samtidigt 4r den att de unga vuxna pé grund av dagens studiekrav
och relaterade arbetstillfdllen, oavsett kommer flytta frén landets mindre stdder och samhéllen (dar
majoriteten av Equmeniakyrkans forsamlingar finns) till de storre universitetsstdderna, blir denna
inbyggda forvéntan pa de unga, inte sociologiskt och teologiskt realistisk for en hallbar kristen nérvaro
pa mindre orter.
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Lagger man édven till kunskapen att unga vuxna som flyttar till en storre ort, oftast aktivt véljer att soka
sig till ett yngre och mer tidsenligt relevant forsamlingsuttryck, sa pavisar det att det inte bara &r
kallelsen till forsamlingsgrundande som ar orsaken till att yngre 1&mnar det etablerade sammanhanget
for att starta ett nytt. Det &r lika mycket det pockande behovet av ett fornyat uttryck som &r sjdlva
orsaken. Och sa har det varit genom frikyrkans 150 ariga historia.

Den sista orsaken till att det oftare 4r unga méanniskor som engagerar sig i forsamlingsgrundande ar
dven att de oftare konkret menar sig ha uppfattat Guds kallelse till att gora detta, &n dldre. Om de unga
ar mer bendgna att kunna lyssna in Guds rdst pa detta omréde eller om de har littare for att ta en risk
ar svart att bedoma. Det bor dven tas med i bilden om unga och férsamlingsgrundande, att Herren sjalv
verkar faktiskt oftare kalla unga in i denna tjénst. Jesu egna exempel frdn Nya Tesatamentet ar tydligt
dé samtliga larjungar han kallade bara var i 6vre tonarsaldern.

Om det nu &r sé att yngre médnniskor oftare far kallelsen att plantera en ny forsamling, ar det ocksa
rimligt att tdnka att detta 4r Guds metod genom hela kyrkans historia att framverka foryngring,
fornyelse och omformering av Sin kyrka. Hon halls relevant for en ny tid genom att unga ménniskor
tar utgdngspunkt i sin tid och utifran sina relativt tidsnéra erfarenheter och hittar nya végar till
ménniskors hjartan.

Analys

Trots att den generella majoriteten av forsamlingsgrundandearbeten i Europa under manga ar har
utforts av unga vuxna, sa ér det inte langre fallet i Equmeniakyrkans nuvarande
forsamlingsgrundandearbete. 60% av de nuvarande 26 initiativen utfors av pionjirpastorer och
karngrupper som é&r i 50-ars aldern.

For 10 ér sedan leddes 80% av Equmeniakyrkans forsamlingsgrundandearbeten av unga vuxna. Vid en
analys av 10 nedlagda forsamlingsgrundandearbeten, har 7 av dessa initialt baserats pa gruppen unga
vuxna. De genomgaende orsaker till att dessa 7 forsamlingsgrundandearbeten har lagt ner &r att unga
vuxna efter avslutade studier och familjebildning ofta:

a) Ménga flyttar vidare for en anstéllning inom det man utbildat sig till eller att man vill prioritera ett
annat boende for familjen.

b) Soker sig till storre och stabilare kristna sammanhang som resursméssigt kan erbjuda ett bredare
utbud for sina barn och ungdomar

c) Kénner besvikelse dver uteblivna resultat, uppgivenhet infor sociologiska utmaningar, trétthet och
missmod som gor att man som ger upp.

d) Har svért att tackla den forédndring av det forsamlingsgrundande arbetets uttryck som intrdder nir
den femariga bidragstiden &r 6ver och pionjarpastorns anstéllning ofta upphor. Vilket i sin tur ofta
leder till att grundaren flyttar vidare for ny anstéllning inom kyrkan och/eller att upplevelsen av
arbetets kvalité och rytm fordndras.

Slutsats

Ett forsamlingsgrundande arbete utan unga vuxna kommer kunna ha svart att halla sig relevant for sin
tid och kommer att {4 ligga medveten kraft och energi pé att bade forsté sin samtid men ocksé i att né
den, for en langsiktig existens. Ett forsamlingsgrundande arbete som till majoriteten bestar av unga
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vuxna kommer inom en 5-7 érig period genomga en visentlig omformering som innehéller vissa
kritiska faser som kan komma att avsluta det forsamlingsgrundande arbetet.

Utifran det vi lart under en utstrickt period i Equmeniakyrkan och dven fran bildarsamfundens tid, dr
att det mest ideella liaget for ett héllbart forsamlingsgrundande arbete och som verkar skapa storst
kontinuitet, dr nir ménniskor i 35-45 ars dldern som har stadgat sig, bildat familj och bosatt sig pa en
ort for ldngre tid, engagerar sig 1 forsamlingsgrundande arbete. Denna aldersgrupp har ocksa féormégan
att naturligt relatera till bade yngre och dldre.

Dirfoér rekommenderar vi:

o att de hér slutsatserna far vara vigledande i rekrytering och formering av framtida
forsamlingsplanteringar.

Rekrytering och provning

I flertalet av Equmeniakyrkans planteringar har det ofta varit en eller flera planterare som burit pa en
kallelse att plantera. Ibland har det varit platsen som kommit forst och ibland har det varit kallelse att
plantera. Samordnarens viktigaste uppgift har varit att fora samman dessa kallelseperspektiv i bon och
samtal. Forstudien har da blivit en viktig funktion for att konkretisera ménniskor, kallelser och
visioner. D4 blir platsen, manniskorna, ledarskapet pa riktigt.

En viktig fraga &r hur vi rekryterar. Hur hittar vi de ménniskor som bér pa kallelsen och samtidigt har
en relevant gdvouppséttning for uppdraget? Tre 6nskemal framkom i samtalen med regionala
kyrkoledare:

1. Onskan om att fA se planterare som kan bygga relationer och n4 ut till ménniskor genom personliga
kontakter, vilket dr en central egenskap for att starta en ny forsamling.

2. Planterare och deras team ska rekryteras med tanke pé deras specifika andliga gavor. Det ar viktigt
att inte bara se till formagan att leda projekt utan ocksé att erkénna och bygga pa olika gavor inom
planteringsgruppen, sé att de kan komplettera varandra och ge stdd at den priméra ledaren.

3. Planterare som kommer med en svag koppling till Equmeniakyrkan bor mdtas med goda och
fortroendefulla samtal. Det behdvs mer konkret provning och utbildning for att sékerstilla att de
forstar och delar samfundets vision for forsamlingsplantering.

I ndgra nedlagda forsamlingsplanteringar finns det exempel pé att pionjérpastor tillsatts utifran en
”konventionell” hantering av pastorsbyten, vilket kan ha lett till att visionen fordndrats eller inte léngre
delades av alla. Lardomen &r att kallelseprocessen éven &r viktig 1 andra generationens ledare. Att vara
planterare &r aldrig bara ett jobb.

En annan erfarenhet fran nerléggningar ér néir arbetet bygger for mycket pa en enskild ledare. Detta
leder till problem nér nadgot hdander med den personen, vilket i sin tur paverkar hela arbetet. Lirdomen
ar att ett gemensamt andligt ledarskap, dér teamets gavor och kallelse kompletterar varandra, ér
viktigt.

Equmeniakyrkan har idag ingen enhetlig rekryteringsprocess. Manniskor med kallelse kommer ur
olika sammanhang som t.ex. bibel- och larjungaskolor (Apg29, Ga ut mission etc.), konferenser och
fran forsamlingar dér frdgan &r viackt. Men vi tror att vi kan forstirka denna del och M4 Sverige héller
pa att utveckla en process med intervjumall och enkét som respektive samfund kan anvénda sig av.
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Slutsats

Forsamlingsplanerarens egen kallelse maste fortsédttningsvis vara fokus i ’hur det gér till”. Det ar i
grunden ett Guds verk och ett mysterium.

Det finns dock nagra saker Equmeniakyrkan kan gora for att skapa béttre forutséttningar for hallbara
planteringar.

Dirfoér rekommenderar vi:

e att det finns en sérskild omsorg 6ver de som péaborjat sin vig mot forsamlingsplantering. Vi som
Equmeniakyrkan behover stddja och uppmuntra fordjupningen av denna kallelse. Detta behover
ske systematiskt.

e att gora kopplingen mellan Apg29 och forsamlingsgrundande &nnu mer tydlig och funktionell.

e att vi implementerar M4:s intervjuunderlag for att stotta planerarens kallelse men dven
medvetandegor dennes brister. Denna intervjuprocess skulle ocksa kunna hantera situationen med
de som har en svag koppling till Equmeniakyrkan.

o att fortsitta att se till att alla planteringar gar M4-programmet som har ett tydligt fokus pa
teamarbete och teamutveckling.

Planteraren och planteringens plats i EQumeniakyrkan

Av Equmeniakyrkans 40 férsamlingsgrundande initiativ har endast ett arbete under sitt fjérde ar valt
att avsluta sin relation till moderférsamlingen. Trots att planteraren 4r ordinerad av samfundet, valde
pastorn och gemenskapen att lamna samfundet for att istéllet vara samfundsmaissigt oberoende. Flera
anstrangningar gjordes fran Equmeniakyrkans sida under lang tid for att om mojligt undvika detta,
men det kulturella oliktdnkandet var for stort.

Nér amnet planteringens och planterarens tillhorighet i Equmeniakyrkan analyseras ér detta faktum att
endast ett initiativ har laimnat Equmeniakyrkan, en tydlig indikator som forst ska ndmnas innan man
ser pé de andra aspekterna av fragan.

Under Equmeniakyrkans forsta sju ar startades 26 nya forsamlingsgrundande arbeten. De flesta
planterarna och kérngrupperna i dessa satsningar rekryterades fran andra frikyrkosammanhang én
Equmeniakyrkan. Framst fran Svenska Alliansmissionen, Evangeliska Frikyrkan och Pingstrorelsen.
Detta berodde pa och beror fortfarande idag pé att unga ménniskor frén andra sammanhang som
upplever en kallelse om att grunda ny férsamling, gdrna soker sig till Equmeniakyrkans arbete med att
grunda forsamlingar. Orsakerna till detta uppfattas vara att:

e Det samlade stodprogram som Equmeniakyrkan erbjuder med moderforsamling, samordning,
handledning, utbildning och ekonomiskt bidrag é&r till sin helhet attraktivt for en
forsamlingsgrundare och existerar inte till sin helhet i samma grad hos 6vriga samfund.

e Brist pa personer med bakgrund i Equmeniakyrkan som vill engagera sig i det
forsamlingsgrundande arbetet &r ett utmanande faktum som behdver végas in. Av de totalt 43
initiativen har 25 startats av personer som rekryterats utanfor Equmeniakyrkan. Men en {or
Equmeniakyrkan god aspekt av detta &r att 10 av dessa enskilda pionjérpastorer som rekryterats
utanfor samfundet, sedan beslutat sig for att utbildats och ordineras som pastorer i
Equmeniakyrkan. Detta &r ocksa var systerkyrka Covenant Churchs erfarenhet i USA.
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e Missionsorganisationen Gd Ut Mission har sedan 2006 i bildarsamfundet Svenska

e Missionskyrkans tid fram till 2023 i Equmeniakyrkan, genom sin folkhdgskolelinje Pionjar vid
Liljeholmens folkhdgskola (EFK) kanaliserat drygt 60 unga vuxna in i Equmeniakyrkans
forsamlingsgrundande arbete. G& Ut Mission har en for dvrigt tydlig nérhet till Equmeniakyrkan i
det att Rickard Lundgren som é&r en av samordnarna for forsamlingsgrundande arbete i
Equmeniakyrkan, &r organisationens grundare. Ga Ut Missions nuvarande forestandare, kassor och
ordforande samt négra ytterligare anstéllda medarbetare r ocksd medlemmar i forsamlingar
tillhdrande Equmeniakyrkan.

e Equmeniakyrkans arbete med forsamlingsgrundande har genom éren fatt uppmérksambhet i olika
media som ett tydligare och mer profilerat arbete for den som ér intresserad att utvecklas till en
forsamlingsgrundare. Larandet och experimenterandet dr en del av Equmeniakyrkans strategi i det
forsamlingsgrundande arbetet, och den véirderingen har varit en radande framgangsmetod redan
sedan bildarsamfunden paborjade detta arbete.

Detta har lett till att manga reportage i de olika kristna tidningarna under de senaste 13 &ren, ofta har
handlat om métet med de unga vuxna folkhogskoleeleverna som verkat i planteringarna under sitt
skolar. Equmeniakyrkans forsamlingsgrundande arbete har pa sé vis gjorts ként i landet som négot for
vanliga unga ménniskor kan utfora, och inte bara nagot for namnkunniga, erfarna och enskilda kristna
ledare som redan har etablerat egna nitverk som de upparbetat under flera decennier.

Med 1,5 ars mellanrum arrangerar Equmeniakyrkan sedan 2011 en konferens for de olika
forsamlingsgrundande arbetenas ledningsgrupper. Hér erbjuds sjdlavardssamtal, gemenskap, bon,
undervisning och betjdning. Relationen mellan planterarna och @ven tillhdrigheten till
Equmeniakyrkans forsamlingsgrundande arbete dverlag, stirks patagligt genom dessa konferenser.

Aven relationen till Equmeniakyrkans nationella ledare stiirks d4 de alltid deltar med undervisning och
sjdlavard. Under de forsta startdren dr planteringarnas deltagande i konferensen néstan 100% trots att
man da parallellt ocksa gar den tva-ariga ledarutbildningen M4. Men med é&ren nedprioriteras
konferensen ned till ett 50% deltagande. Vad detta beror p& processar samordnarna lopande och olika
grepp har provats for att 6ka intresset for konferensen.

Den generella bilden &r att planterare och kdrngruppen i borjan av ett initiativ dr “hungriga” pé att ta in
intryck och léra sig s mycket som mgjligt. Man ér i s& hog grad upptagen av fragan omkring hur man
ska lyckas fa i gdng en vixande forsamling att man griper varje chans till input kring just denna fréga.
Tyvérr missar man ddrmed da ofta vérdet i att relatera till hela kyrkan, dess dvriga medarbetare och
verksamheter.

Allteftersom aren gar hamnar en del av vara forsamlinsgrundande arbeten, pa grund av langsam
tillvéxt, &ven ofta i en frustration, trotthet och i viss méan uppgivenhet. Infor insikten om att det
egentligen inte finns ndgra genvégar till tillvixt &n att bara ofortrutet fortsétta dgna sig at tidskrdvande
langsiktiga praktiker som bdn, relationsbygge och larjungatréning, kan en del uppleva att konferensen
inte tillfor ndgon omedelbar utvixling i det egna sammanhanget. Dérfor bortprioriteras det.

Detta forhallningsétt géller sjélvklart ockséa dven i forhallande till planterarnas engagemang och
deltagande i Equmeniakyrkans storre dvergripande verksamheter som till exempel regionala
medarbetarsamlingar, nationella kyrkokonferenser, Equmenias motesplatser och vinterkonferenser. I
dessa motesplatser har inte heller det forsamlingsgrundande arbetet getts ndgon synlig eller
aterkommande nérvaro. Det gar inte heller att bortse ifran att det ofta &ven rader en aldersskillnad
mellan planterarna och de etablerade férsamlingarnas medarbetare, vilket for en yngre generation kan
vara en kdnslomaéssig troskel som behdver 6vervinnas for att kinna genuin samhorighet.
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I den grad moderforsamlingarna sjélva aktivt arbetar med att forstarka relationen till sitt
forsamlinsgrundande arbete, och dven till kyrkan i 6vrigt, infinner sig naturligt en positiv hallning i det
forsamlingsgrundande arbetet till Equmeniakyrkans 6vergripande verksamheter.

Da hilften av alla forsamlingsplanteringar initierades under samfundets forsta atta ar, som var en tid da
kyrkan sjélv med alla sina lokala forsamlingar sokte sin nya identitet, &r det oundvikligt att &ven en del
av de nystartade planteringarna inte till en bdrjan per automatik kunde &rva en stark identitet i
Equmeniakyrkan. De flesta av forsamlingsplanteringarna har heller inte av kyrkan ordinerade pastorer
som i tillagg till lojalitet ocksé har rent kollegiala orsaker som gor att man naturligt prioriterar
relationen till Equmeniakyrkan.

Till sist bor det dven végas in att de flesta planterarna har haft en 5 arig anstillning i halvtidstjénst.
Parallellt med att de har arbetat med att na ut till nya manniskor med evangelium, larjungatrdna dem
som &r nya i tron, samt bygga och utvecklar en ledningsgrupp for arbetet, sa har man varit lika
engagerad pé sin andra halvtid i ndgot helt annat inom antingen offentliga sektorn eller privat
foretagande. Som jamforelse till detta &r ménga av de anstillda medarbetarna fran de etablerade
forsamlingarna i Equmeniakyrkan anstéllda i en 100% anstéllning, som gor att en prioritering av
regionala och nationella samlingar berikar.

Slutsats

Nir det géller sjélva avsikten att starta en ny Equmeniakyrkofoérsamling finns i det
forsamlingsgrundande arbetet en hog lojalitet och kénsla av tillhorighet till Equmeniakyrkan.

Det ér 1 hogre grad gemenskapen och mdtena mellan de olika planteringarna som anger hur man
uppfattar Equmeniakyrkan, dn att man naturligt deltar i de aterkommande regionala och nationella
mdtena. Arbete, metod, alder och tid &r aspekter péverkar att man inte prioriterar de gemensamma
mdtesplatserna i lika hog grad som de etablerade forsamlingarnas medarbetare gor.

Béde planterarna, moderforsamlingarna och Equmeniakyrkan som helhet behdver forsta de
underliggande orsakerna till varandras prioriteringar. Detta for att forhindra forhastade slutsatser och
for att kunna utveckla en trygghet i planteringarnas tillhdrighet i Equmeniakyrkan.

Precis som att planteringens framgang i hog grad bygger pé goda relationer till sitt ndromrade, bygger
en Okad kénsla av samhorighet till Equmeniakyrkan som samfund pé goda relationer mellan
planteringen och samfundet.

Regionala kyrkoledare som har en fortroendefull relation till sin regions planteringar, skapar &ven en
trygghet vidare i kyrkans etablerade sammanhang omkring det forsamlingsgrundande arbetet.

Dirfoér rekommenderar vi:

e att det fors tydliga, 6ppna och medvetna samtal om planteringens och planterarens tillhorighet i
Equmeniakyrkan bade initialt och 16pande mellan planteraren, moderforsamlingen, samordnare och
regional kyrkoledare.

e att det gors téta besok av regionen i planteringarna, for att skapa mdjlighet till relation och utifran
ett for bada parter fullt ut genuint samtal om vem man ér, vill vara och vad man forvéntar sig av
varandra.
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Avskiljning och tillsyn

Flera av Equmeniakyrkans planterare ér inte ordinerade och en del har relativt svag forankring till
samfundet. Var forhoppning r att fler pastorer och diakoner och personer som dr medlemmar i
Equmeniakyrkliga forsamlingar framdver blir intresserade av att starta nya forsamlingar. Som laget ér
nu fér vi vara tacksamma att manniskor fran andra samfund och organisationer vill bist oss i arbetet.
Samtidigt &r det viktigt att de personer som fir Equmeniakyrkans fortroende att starta nya
Equmeniakyrkliga forsamlingar har en tydlig koppling till hela kyrkan och fér en liknande omsorg och
tillsyn som andra medarbetare far.

Genom den fortlopande kontakt som dessa personer har med samordnare, handledare och
moderforsamlingspastorer finns i praktiken en tdmligen omfattande tillsyn. Det vore emellertid bra om
relationen mellan planterare och samfund ocksa formaliserades.

For att skapa fortroende och synlighet i relation till andra medarbetare och férsamlingar i
Equmeniakyrkan behover planterare ocksa delta i kyrkokonferenser och medarbetarsamlingar, framfor
allt Vinterkonferensen.

Slutsats

En viktig markering som bade ger synlighet och formell koppling till Equmeniakyrkan vore att
avskilja forsamlingsplanterare i Kyrkokonferensen. Vi avskiljer redan internationella missionsarbetare
och evangelister. Det vore dérfor ett ganska enkelt steg att géra detsamma med de personer som gétt in

Diérfor rekommenderar vi

att en ordning for avskiljning utarbetas vilken inkluderar kriterier, antagningsprocess, villkor och
avskiljning 1 Kyrkokonferensen.
att de planterare som redan ér i tjanst avskiljs vid Kyrkokonferensen 2025.

Moderforsamlingen

Som framgatt i den inledande texten ar principen i Equmeniakyrkan att “forsamlingar planterar
forsamlingar”. Det betyder inte att samfundets roll &r minimerad. I praktiken utgér de anstillda
samordnarna mycket viktiga aktdrer for att olika planteringar ska initieras. Samordnarna soker
identifiera omraden och pionjarer som matchar varandra. De kan ocksa starta forstudier i tinkbara
omréaden. Men till slut behdvs en moderforsamling som ansdker om pionjérbidrag, ikldder sig rollen
som arbetsgivare och tar ett administrativt och andligt ansvar for planteringsarbetet.

Ibland é&r rollen som moderforsamling framst formell. Den dr framst formedlare av samfundets bidrag.
Men i flera fall finns en egen drivkraft i moderférsamlingen. De vill plantera och s6ker samordnaren
for att tillsammans utréna ldmpliga projekt. De engagerar sig sen pa olika sétt i planteringen genom
forbon, personligt kollegialt stdd, formedling av samtalsresurser, praktiskt och administrativt stdd och
besok. Det finns exempel pé att moderforsamlingen varit mycket véirdefull for planteringsarbetet och
att den omvint fatt mycket av gléddje och mening genom att engagera sig i denna missionsuppgift.

I strategin for forsamlingsgrundande fran 2016 ségs atskilligt om moderférsamlingens roll och
betydelse. Senare dokument har ocksa kompletterat bilden. I dokumentet "Moderférsamling och
stodforsamling i Equmeniakyrkan” som finns pé kyrkans hemsida framgér inneborden av att vara
moderforsamling till en forsamlingsplantering. Dér star emellertid mycket lite om de olika
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utformningar av moderskapet som de facto finns i kyrkan, det framgér inte heller att det kan vara
andligt berikande att std i en sddan relation till en plantering.

Den gemenskap som blir moderforsamling far aktivt stdd av samordnaren for forsamlingsgrundande.
Det sker med andra ord en slags utbildning “pé végen”, utifrdn de frdgor och behov som blir aktuella i
den konkreta situationen. En mer formaliserat utbildningsprogram kunde bade hjilpa férsamlingar att
overvéga fragan om att bli moderforsamling och dnnu tydligare forbereda moderférsamlingen for sitt
uppdrag. Oavsett om forsamlingen blir moderforsamling eller inte kan ett sddant koncept befrdmja
forsamlingsutveckling och missionssyn.

Moderforsamling &r en metafor. I ménga internationella texter &r moderforsamlingen en gemenskap
som slépper ifrén sig en grupp pa 15-20 personer och som startar en ny forsamling. De &r ddrmed i
princip en forsamling redan fran start. | Equmeniakyrkan forekommer sddana fodslar aldrig. Det 4r t o
m séllan som det &r medlemmar i en férsamling som blir operativa i planteringsarbetet. Snarare ar det
sa att forsamlingar adopterar en grupp som vill plantera. Om man utvecklar moder-metaforen kan man
utkristallisera tre former av moderskap

e Det biologiska moderskapet
e Det adopterande moderskapet
e Fostermodern

I de tva forsta fallen kan en forsamling séga “Vi vill ha barn”, antigen fods de fram frén den egna
forsamlingen eller ocksa sdker man en grupp. I det tredje fallet finns snarare en form av plikt och
tvingande nddvéndighet. Nagon behdver ta hand om den hér planteringen, ta emot bidrag och betala ut
det. I Equmeniakyrkan sker forsamlingsplantering framfor allt genom adoption och
“fosterhemsplacering”. Det senare behdver inte nddvandigtvis vara en hiimsko for planterarna. De har
en vision och det finns en kdrngrupp. Genom fostermoderns relativa ointresse far de arbeta i fred. Men
moderforsamlingen gar miste om “sédndandets vélsignelse” och integrationen i Equmeniakyrkan
riskerar att bli svagare. Tanken om en “forsamlingsgrundande rorelse” aterspeglas inte heller i detta
forfarande.

Fragan dr om vi har lagt for stort fokus pa principen “férsamlingar planterar forsamlingar”? Borde den
ocksa kompletteras med andra modeller dir Equmeniakyrkan tar egna initiativ till
forsamlingsgrundande eller dér enskilda pionjérer far mandat att plantera med direktbidrag fran
samfundet. | Teologisk grund framhélls att samfundet ska bista forsamlingar i deras arbete och utfora
den del av Guds mission som forutsétter samverkan. Nér det géller internationell mission tar
Equmeniakyrkan ett stort ansvar for de som siinds ut. Aven om man sdker sérskilda stodférsamlingar
for en missiondr eller ett projekt &r det ytterst Equmeniakyrkan som ar arbetsgivare och ekonomiskt
ansvariga. Ett motsvarande synsitt pa forsamlingsgrundandets mission dr forstas fullt tankbar.

Som framgatt ovan dr det 36 av Equmeniakyrkans forsamlingar som varit eller & moderforsamlingar.
En del har haft rollen i relation till flera planteringar. Om det ar en hog, rimlig eller lag siffra kan
forstas diskuteras. I vilket fall som helst dr det véldigt manga férsamlingar som aldrig varit
moderforsamlingar och troligen inte ens funderat pa om det 4r en uppgift for dem. Vi anser det vara en
rimlig konsekvens av konferensbeslutet 2016 att alla eller a&tminstone ménga forsamlingar hade fort
upp frdgan pa dagordningen. Forsamlingsplantering 4r fortfarande ndgot som samfundet gor.
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Slutsats

Med anledning av ovanstadende resonemang rekommenderar vi:

o att Equmeniakyrkan fortsétter att uppmuntra alla forsamlingar att ta upp frdgan om att bli moder-
eller stodforsamling, sa att det finns en storre beredskap nér det plantering i ett omrade blir aktuellt.

e att ateruppta utbildningstanken for moderférsamlingar och 14t det &ven bli ett sitt att aktualisera
moderforsamlingstanken i regionerna.

o att tydliggora och legitimera att det finns olika sétt att vara moderforsamling

e att utveckla olika sitt att ge stdd som moderfoérsamling; regelbunden forbon, besdk och praktisk
hjélp utifran de faktiska behov som planterarna uttrycker, symbolhandlingar i gudstjénsten som
konkretiserar relationen, m m.

e att Overvidga om det ocksa ska finnas mdjlighet for samfundets regioner att ta egna initiativ till
forsamlingsplantering, utan moderfoérsamling.

o att revidera dokumentet "Moderforsamling och stodforsamling i Equmeniakyrkan”.

En fordjupande analys och undersokning av moderforsamlingens roll i Equmeniakyrkan har gjorts
inom ramen for Enskilda Hogskolans masterprogram. Rapporten - Ldrande i moderforsamling. En
praktisk teologisk undersékning av forsamlingsgrundande i Equmeniakyrkan — finns att ladda ned pa
Equmeniakyrkans hemsida.

Pionjdrradets roll

Strategin for forsamlingsgrundande som togs fram 2016 betonar regionernas betydelse. Dérfor
anstélldes samordnare men ocksé regionala pionjérgrupper eller pionjédrrad. Radet i region Vést har
funnits &nda sen 2014 och vi har hér valt att lyfta fram deras historia som ett exempel. Utover Vst har
samtliga regioner utom Nord pionjérrad.

2014 sammankallade nationell samordnare for det forsamlingsgrundande arbetet, Peter Svanberg, 12 st
av Equmeniakyrkans pastorer i Region vést som visat intresse for forsamlingsgrundande. Tre av dem
hade det gemensamt att de hade besokt systerkyrkan Covenant Church i USA och bar med sig intryck
fran den kyrkans arbete med forsamlingsgrundande. Samordnarens tanke med detta initiativ var att
kunna skapa en arbetsgrupp som kunde dgna sig &t att langsiktigt bearbeta Region vist av
Equmeniakyrkan omkring tanken p& Forsamlingsgrundande. Vid skarpt ldge skulle de kalla in
samordnaren for forankring och hjélp med sjélva startprocessen. Pionjérgruppen moéttes 4 ganger per
ar och gjorde anteckningar vid sina méten. I 2015 inbjod man samtliga ordféranden och pastorer i
Region vist till en rakmacka och bonesamling, pa dversta vaning uppe i byggnaden “Léppstiftet” med
utsikt dver hela Goteborg. Samlingen fick 60 deltagare och gav mersmak. Det uppstod en tydlig
forvintan till att man skulle kunna borja plantera. 2016 ombads Rickard Lundgren att leda en forstudie
om forsamlingsgrundande i Goteborg som ledde till att pionjararbetet Kungsport sedan startades.

Pionjargruppens medlemmar inség snart att den nationella samordnaren inte skulle hinna med det man
ville se véxa fram i Region vist, men att det samtidigt skulle bli svart att komma igdng med fler
forsamlinsgrundande initiativ utan en regional samordnare. Utifrén detta utlystes i borjan av 2017
tjdnsten som samordnare i Region vést och Rickard Lundgren anstélldes. Som ny samordnare med fa
kontakter i regionen kunde han dé redan fran borjan direkt forhalla sig till 12 regionalt forankrade
pastorer.
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Eftersom det &r Equmeniakyrkans erfarenhet att forstudier ganska ofta leder till att nya
forsamlingsplanteringar kommer igéng, pa platser som har ndgon form for 6ppning, eller har inslag av
de kriterier som under Pionjdrresan 1 definierades som strategiska avvéigningar omkring prioriterade
platser for forsamlinsgrundande. Detta gjorde att samordnaren tillsammans med pionjargruppen inom
ett &r kunde starta upp 6 forstudier: stadsdelen Hulta i Borés, Biskopsgérden, Torslanda och Bergsjon i
Goteborg samt Trestad(Trollhdttan, Uddevalla/Vénersborg) och Persisktalande forsamling i
Redbergskyrkan.

Fyra av dessa forstudier ledde till uppstart av forsamlingsplanteringar och fem av pastorerna i
Pionjargrupp Vists forsamlingar blev moderforsamlingar samt en stodforsamling. Detta kom sedan att
préigla Region vésts fortsatta processande av arbete med att grunda forsamlingar i regionen. Man
behdvde numera arbeta tillsammans med samordnaren, de regionsanstillda och pionjargruppen
omkring frdgorna hur man dr moderforsamling, vilket stod planterarna behdver, vilka utmaningar som
finns for kdrmgrupperna i planteringarna, hur man arbetar med sikerhetsfragor for
forsamlingsplantering i utsatta stadsdelar, hur man relaterar till de etablerade forsamlingarnas frégor
eller rent av oforstdende kring Equmeniakyrkans satsning pé forsamlingsgrundande arbete osv.

Till slut insdg man att Pionjargrupp Vst blev for engagerad pé detaljniva i varje planterings ve och
vél, vilket gjorde att det allt mer uppfattades bland medarbetare och forsamlingar i regionen att det var
Pionjéargruppen som ledde och drev det forsamlinsgrundande arbetet. Detta gjorde ocksa att
engagemanget blev svagare i moderforsamlingarna for sina forsamlingsplanteringar, vilket var direkt
olyckligt. Pionjargrupp Vist beslutade darfor att backa tillbaka till att vara en grupp som fortsétter att
verka fOr inspiration och kunskap omkring forsamlinsgrundande arbete i region vést, och forsoka
rekrytera nya planterare och nya moderférsamlingar.

Som ett led i detta genomfordes en ny informationskvéll vid namn ”Roof top” i en bar pé ett av
Goteborgs hotell med inbjudan till forsamlingarnas medarbetare. En buss-boneresa med 45 deltagare
arrangerades ocksé som reste runt till &tta forsamlingsgrundande arbeten i Goteborg dér man gick ut i
de olika stadsdelarna och fick information om arbetet och sedan bad for platsen. Ytterligare en
forstudie har pa senare ar gjorts i Bohuslan.

Slutsats

Pionjarraden tillfor flera goda bidrag till det forsamlinsgrundande arbetet. Vid initierande av en
forstudie utgdr Pionjérraden ett vardefullt bollplank gentemot samordnare, Equmeniakyrkans lokala
berdrda forsamlingar, Regionala kyrkoledare och forstudieledaren.

Pionjarraden tillfor genom sina dterkommande kvartalsvisa triffar, ett aktivt larande och ett
gemensamt reflekterande omkring Equmeniakyrkans arbete med att grunda férsamlingar.

Pionjarraden bidrar i Equmeniakyrkan med en forankring av det férsamlingsgrundande arbetet saval
regionalt som lokalt.

Pionjarraden kan I6pa risken att bli for engagerade i planteringarna. Lardomen é&r att Pionjarraden i
stéllet forsoker fortsétta tinka nya personer och platser i ett regionalt perspektiv, medan
Moderforsamlingarnas ansvar och deltagandet gentemot ett lokalt arbete med férsamlingsgrundande.

Dirfoér rekommenderar vi:

o att fortsdtta utvecklingen av pionjarradens funktion
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Handledning och coachning

Ledarutvecklingsprogrammet M4 &r obligatorisk for nya forsamlingar som erhéller bidrag. En grupp
om 4-6 personer fran den nygrundade forsamlingen trénas in i ledarfunktioner under tva &r.
Programmet ger hjdlpmedel som ger verktyg och stdd for det forsamlingsgrundande arbetet att fungera
langsiktigt med realistiska mal och formaga att genomfora dem. Efter varje modul skall det finnas en
handlingsplan for de sex kommande méanaderna.

Efter varje modul skall alltsa tva saker ske:

1. Teamet skall arbeta med handlingsplanen.
2. Teamet och teamledaren skall Interagera med en coach.

Coachning har som syfte att hjdlpa forsamlingsplanteraren och dennes team rora sig fran dér de
befinner sig till dir de tror Gud kallar dem att vara om manader. Coachen skall ocksa hjélpa
forsamlingsgrundaren att bli en sa vilfungerande ledare som mojligt, samtidigt som hen hjélper
forsamlingsgrundarprojektet att bli sa effektivt som mdjligt. Med coach menar vi ett handledarskap
som utgér fran att var en coachande medvandrare. Den bibliska forebilden finns i beréttelsen om
Emmausvandrarna.

Varje plantering skall alltsa ha en utsedd kompetent coach som skall kunna méta bade planeraren och
teamen. De bésta coacherna ér de som har egen erfarenhet av férsamlingsplantering men vi dr
overtygade om att vi ocksé kan utbilda andra pastorer och forsamlingsutvecklare som &r lampliga och
kénner sig manade.

Det har tidvis varit en utmaning att kunna forse samtliga planteringar med coacher under de senaste
aren. Samtidigt vet vi att detta &r en enskilt viktig faktor for planteringens hallbarhet och framdrift.

Fragan dr hur kan vi finna fler som vill och kan vara coacher? De grupper som dessa skulle kunna
finns 1 dr erfarna planerare som ocksé har mojlighet coacha andra planteringar. Det skulle ocksé kunna
vara forsamlingsutvecklare eller andra férsamlingshandledare. Men vi behdver kompetensutveckla 1
synnerhet de som inte har den specifika erfarenheten av férsamlingsplantering.

Slutsats

Med anledning av ovanstadende resonemang rekommenderar vi

o att Equmeniakyrkan aktivt rekryterar lampliga personer (planterare, regionala
forsamlingsutvecklare) till detta uppdrag.

e att coach-utbildning genomfor for de som &r nya i uppdraget.

o att digital repetitionsutbildning genomfors arligen

Finansiering

Idag kan ansdkan om pionjarbidrag goras for upp till 50% anstéllning om inte specifika
omstidndigheter foreligger. Ansokan skall dven innehalla strategier for reducering av bidrag for att pa
sikt bli sjélvbarande. Det finns en moderforsamling/organisation som gor ansdkan och bér det ansvar
som medfor att vara moderforsamling till ett forsamlingsgrundande arbete.

Bidrag beviljas normalt for 3 ar med mojlighet till forlingning med ytterligare 2 ar, max 5 &r.

= Equmeniakyrkan

28



Bidragen till det forsamlingsgrundade arbetet 4r i dag ca 4,5 miljoner pa &r och kommer fréan
Kyrkoavgiften. Vi tror att detta &r en fortsatt bra princip att fortsitta med &r framledes. Det &r
teologiskt motiverat att det ar just kyrkoavgiften som stér for intdkterna.

Det flesta planteringar véljer att soka bidrag men det finns ocksa undantag diar man véljer att arbeta
helt oavlonat.

Ibland hors roster om varfor Equmeniakyrkan satsar s& mycket pé nya forsamlingar nér de gamla géar
pa knéna. Skulle vi i stéllet kunna se planteringar som platser dit vi skickar missionérer?

Vad vi sett under de senare aren dr att planteringar inte blir sjdlvbérande efter 5 &r. Detta géller i
synnerhet planeringar i som &r socioekonomisk svaga omraden. Svenska Alliansmissionen paminner
oss om att den verkliga frukten kommer i att vara uthéllig samtidigt som vi méste se till att det vixten
sker kontinuerligt. Hér kvévs en god urskillning.

I nulédget ser vi behov av att i vissa fall kunna bevilja bidrag under langre tid 4n sa och dérfor foresléar
vi en justering av policyn sa att bidrag kan beviljas med ytterligare 2 + 2 ar d.v.s. max 9 ar.

En del projekt har fatt en bra start men har av olika skél behdvt géra omtag och behdver av den
anledningen forldngt bidrag. Detta har varit méjligt med den nuvarande policyn.

Samtidigt vill vi att det gors en noggrann och utforlig utvérdering for att urskilja att det finns barkraft
och mdjlighet till att viixa om ytterligare bidrag skall beviljas. Det gors genom att en rapport tas fram
med foljande étta uppfoljningskriterier:

Mainniskor kommer till tro och later sig dopas

Vixt avseende deltagare/medlemmar/kérngrupp/ledarskap
Gemenskapen gor skillnad i samhaéllet

Innovativa sétt att vara forsamling pa

Péa vég att bli en forsamling i Equmeniakyrkan

Har goda relationer till andra kristna gemenskaper i omradet

Okande insamlingar och ansvar si att de ir pa vig att bli sjilvgaende

O NNk =

Ledarskap i ett fem-arsperspektiv

Slutsats

Med anledning av resonmenaget ovan rekommenderar vi:

att fortsatt lata Kyrkoavgiften vara den priméra kéllan for finansiering av forsamlingsplanteringar.

e att utdka bidraget till ytterligare 2+2 ar d.v.s. max 9 ér efter en utforlig utvirdering enligt
ovanstaende kriterier. Denna utvérdering sker tillsammans med RKL, chef EFU, moderforsamling
och samordnare.

e att utveckla en systematisk érlig utvérdering utifran punkterna ovan.

e att underska mdjligheten till att organisera sé att forsamlingar direkt stodjer planteringar i

synnerhet i socialt utsatta omraden.
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Bilda forsamling

For att en plantering ska kunna fa status som forsamling i Equmeniakyrkan sé krivs ett formellt
godkénnande frén kyrkans ledning. Vad betyder detta?

Praxis idag ar inte helt tydlig men grundbedémningen sker av Kyrkoledningen pé foljande punkter:

e att stadgarna innehéller paragraferna om anslutning till teologiskgrund och férsamlingens

uppldsning.
e att det sker en utvérdering genom att foljande fragor stélls:

o Antal medlemmar som kan bli medlemmar?

o Hur ser ledarskapet ut?

o Synen pé medlemskap?

o Demokrati och inflytande?

o Hur ser den kritiska massan ut?
Ett perspektiv som ibland kommer upp ar nér det femte &ret passerat och bidrag inte langre kan ges.
Da kan det hidnda att det finns tankar pé att bilda forsamling for att kunna soka férsamlingsbidrag.
Likasa kan det finnas skél att bilda férsamling fore bidragstiden gétt ut. Av olika skél 6nskar man
skynda pé processen relaterat till bidragsfragan.

Ett annat perspektiv dr foljande som en planterade delade. Identiteten &r inte att man &r plantering
utan man bjuder in till en férsamlingsgemenskap dven om det ér en plantering.

Slutsatsen &r att forsamlings-bildandet méste ske bortom fragan om var stodet kommer ifrén.

Slutsats

Utifran de erfarenheter som framstillts rekommenderar vi:

e att dokument om hur det gar till att bilda férsamling uppréttas. Den beskrivna processen skall
kunna lédsas och forstas av alla involverade. Grunden i flodet &r att beslutet alltid méste ga via
Regional kyrkoledare, vidare till Kyrkoledare och till Kyrkostyrelsen.

Ekumeniska forsamlingsplanteringar

Equmeniakyrkan har sen 2018 varit delaktiga i det forsamlingsgrundande nétverket Vidare som fram
till 2025 varit en del av det Frikyrkliga Samverkansradet. Vid starten formulerades en vision som
handlade om att nétverket ville stodja forsamlingar (moderforsamlingar) att till 2025 starta lika manga
som léggs ned i Sverige. Arbetet 1 Vidare har utgjorts av en érlig konferens for samfundsansvariga
samt utbildningsprogrammet M4 for planteringsteam. Redan fore 2018 fanns ett liknande samarbete
med bl a M4. Det finns alltsé en starkt ekumenisk samverkan nér det géller forsamlingsgrundande.
Antalet ekumeniska planteringsprojekt &r emellertid mycket fa.

Equmeniakyrkan deltar i ndgra planteringsprojekt dér fler samfund &r involverade. I de forekommande
fallen sker samarbetet med Svenska Alliansmissionen, ett samfund med en struktur som i hog grad
liknar Equmeniakyrkans bade i allménhet och nér det géller forsamlingsgrundande i synnerhet. Men
fragan om gemensamma planteringar &ven med andra samfund aktualiseras regelbundet.

Det dr mycket som talar for ekumenisk forsamlingsplantering (dven om ekumeniken &r begrénsad till
tva frikyrkosamfund). Enhet &r en trovirdighetsfrdga och det kan verkligen ifragaséttas om flera
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atskiljande markorer ska etableras dér de inte redan finns. Dessutom ér forsamlingsgrundande
resurskrdavande vilket motiverar samverkan. Att det finns ett organiserat ekumeniskt nérverk talar
ocksa for att det borde vara relativt enkelt och motiverat att starta gemensamma projekt.

Men det finns ocksé hinder. Strategier och inte minst ekonomiska bidragssystem ser mycket olika ut.
Medan Equmeniakyrkan mdjliggor en halvtidslon under upp till fem ar for en planterare ger andra
frikyrkosamfund vésentligt mindre eller inget alls. Att samarbeta pa olika villkor nér det géller insats
skapar spanningar och utmaningar.

Slutsats

Som det ser ut i nulédget &r gemensamma projekt mojliga, sérskilt i relation till samfund med liknande
bidragsstruktur eller dér det inte &r aktuellt med négot bidrag 6ver huvud taget. Men det 4r inget vi tror
att Equmeniakyrkan ska efterstriva. Det ér tillrdckligt utmanande att fa till planteringar inom kyrkans
ram. Men det skulle vara bra med en tydlig och formulerad struktur for hur man gar tillvdga och vilka
kriterier som géller nér det blir aktuellt eller efterfragas.

1. Sammanfattning av rekommendationer

Detta dr en sammanfattning av de rekommendationer som anges under respektive avsnitt.

Det forsamlingsgrundande arbetet i Equmeniakyrkans organisation

o att det ekumeniska samarbetet i form av Vidare (eller andra nitverk for forsamlingsgrundande) och
M4 uppmuntras fortsétter att vara en del av Equmeniakyrkans arbetet med forsamlingsgrundande.

e att Equmeniakyrkan arbetar med malsittningen att ha minst en halvtidstjinst som samordnare for
forsamlingsgrundande i varje region och att det finns en nationell samordnartjanst pa 50%

e att Equmeniakyrkan fortsétter att analysera och étgérda de sirskilda utmaningar som
forsamlingsgrundande arbete medfor.

Forsamlingsplantering och unga ménniskor

o Att slutsatser om behovet av éldersméssig méangfald far vara végledande i rekrytering och
formering av framtida forsamlingsplanteringar.

Rekrytering och provning

o att det finns en sérskild omsorg dver de som paborjat sin vidg mot forsamlingsplantering. Vi som
Equmeniakyrkan behover stddja och uppmuntra fordjupningen av denna kallelse. Detta behdver
ske systematiskt.

e att gora kopplingen mellan Apg29 och forsamlingsgrundande &nnu mer tydlig och funktionell.

e att vi implementerar M4:s intervjuunderlag for att stotta planerarens kallelse men dven
medvetandegor dennes brister. Denna intervjuprocess skulle ocksa kunna hantera situationen med
de som har en svag koppling till Equmeniakyrkan.

o att fortsdtta att se till att alla planteringar gar M4-programmet som har ett tydligt fokus pa
teamarbete och teamutveckling.
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Planteraren och planteringens plats i Equmeniakyrkan

e att det fors tydliga, 6ppna och medvetna samtal om planteringens och planterarens tillhorighet i
Equmeniakyrkan bade initialt och 16pande mellan planteraren, moderforsamlingen, samordnare och
regional kyrkoledare.

e att det gors téta besok av regionen i planteringarna, for att skapa mojlighet till relation och utifran
ett for bada parter fullt ut genuint samtal om vem man ér, vill vara och vad man forvéntar sig av
varandra.

Avskiljning och tillsyn
e att en ordning for avskiljning utarbetas vilken inkluderar kriterier, antagningsprocess, villkor och

avskiljning i Kyrkokonferensen.
e att de planterare som redan é&r i tjénst avskiljs vid Kyrkokonferensen 2025.

Moderforsamlingen

o att Equmeniakyrkan fortsétter att uppmuntra alla forsamlingar att ta upp frdgan om att bli moder-
eller stodforsamling, sa att det finns en storre beredskap nér det plantering i ett omrade blir aktuellt.

e att ateruppta utbildningstanken for moderforsamlingar och lat det dven bli ett sétt att aktualisera
moderforsamlingstanken i regionerna.

o att tydliggora och legitimera att det finns olika sétt att vara moderforsamling

o att utveckla olika sétt att ge stdd som moderférsamling; regelbunden forbon, besdk och praktisk
hjélp utifran de faktiska behov som planterarna uttrycker, symbolhandlingar i gudstjénsten som
konkretiserar relationen, m m.

e att Overvdga om det ocksa ska finnas mdjlighet for samfundets regioner att ta egna initiativ till
forsamlingsplantering, utan moderférsamling.

Pionjérradets roll

o att fortsdtta utvecklingen av pionjarradens funktion

Handledning och coachning

o att Equmeniakyrkan aktivt rekryterar lampliga personer (planterare, regionala
forsamlingsutvecklare) till detta uppdrag.

e att coach-utbildning genomfor for de som &r nya i uppdraget.

o att digital repetitionsutbildning genomfors arligen

Finansiering

o Fortsitt med att 1dta Kyrkoavgiften vara den priméra kéllan for finansieringen av
forsamlingsplanteringar.

e Utdka bidraget till ytterligare 2+2 &r d.v.s. max 9 ar efter en utforlig utvardering enligt ovanstaende
kriterier. Denna utvérdering sker tillsammans med RKL, chef EFU, moderforsamling och
samordnare.

e Utveckla en systematisk éarlig utvirdering utifran punkterna ovan.
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e Undersok mojligheten till att organisera att forsamlingar stodjer planteringar i synnerhet i socialt

utsatta omraden.

Bilda forsamling

e att dokument om hur det gar till att bilda férsamling upprittas. Den beskrivna processen skall

kunna lédsas och forstas av alla involverade. Grunden i flodet &r att beslutet alltid méste gé via

Regional kyrkoledare, vidare till Kyrkoledare och till Kyrkostyrelsen.

Oversikt Equmeniakyrkans
Forsamlingsgrundade arbete

Uppdaterad Maj 2025
Svart farg = aktiv
Bla farg = avslutad

Rodfarg = aktiv, men lamnat Equmeniakyrkan
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Ny Forsamling/Forsamlingsplantering | Moderforsamling Efter | Medarbetare Ordinerad
2015

1. Abylundskyrkan, Norrképing Norrkopings Peter Hakansson X
Missionsforsamling

2. Kalmarsundskyrkan Shalom/Pingstkyrkan Peter Svanberg X
Kalmar

3. Grimsas Missionsforsamling Equmeniakyrkan Hestra Goran Undevall X

4. Agape Katrineholm Pingstkyrkan Katrineholm Bo Carlsson X

5. Ekangens Missionsforsamling Linkdpings Cristina Tornberg X
Missionsforsamling

6. Lifechurch Soderkoping Atvidaberg Andreas Holm
Frikyrkoforsamling

7. Hagebykyrkan, Norrkoping Vidablickkyrkan, Mario Marquez X
Norrképing

8. Equmeniakyrkan Brunnen, Equmeniakyrkan Fiskeback

Goteborg

9. Equmeniakyrkan, Lerkil Ekenkyrkan Kallered X Anne Grudeborn X

10. Kristet natverk, Nykvarn Munkhagskyrkan, X Jan-Olof
Mariefred Smedberg

11. Stockholm Gospel Church Norrmalmskyrkan

12. Kungsport, Goteborg Donso Missionskyrka X Karin Palstam X

13. Beach Church Linkoping Foreningen Beach Aid X Tomas Arvidsson X

14. Beach Church Sodertalje Foreningen Beach Aid X Oskar Ringstrom

15. Tro & Tvivel Falkenberg Bergaortens Missionskyrka X Mia Martinsson X

16. Persisk forsamling "Feyz”, Hono Missionskyrka X Sanna Monsouri X

Goteborg

17. VOIS, Norrkoping Elimkyrkan, Eskilstuna X Hemen Derki
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18. Beach Church Goteborg

Foreningen Beach Aid

Markus Loveborn

19. Ekaréangskyrkan, Boras

Equmeniakyrkan
Storsjostrand

David Norén

20. Biskopsgarden Goteborg

Equmeniakyrkan Alingsas

Peter Pop
Lundback

21. Raddningsklippan Goteborg

Redbergskyrkan

Ahmad Sarhangi

22. Livingroom Simrishamn

Skillinge Missionshus

Jonathan Wallin

23. Motesplats Ystad

Skillinge Missionshus

Bengt Jornland

24. Rosengard, Malmo

Wesleykyrkan, Limhamn

Joseph Makam

Portugisisk grupp, Stockholm

Immanuelskyrkan
Stockholm

Ivani Ahlstrand

27. Bergsjon, Goteborg

Equmeniakyrkan Loo

Peter Pop
Lundback

28. Raddningen, Goteborg

Equmeniakyrkan Brunnen

Miranda Shajouli

29. Alné

Elimkyrkan & HagaKyrkan
Sundsvall

Kerstin Rask Lind

30. Gimokyrkan

Furuhdjdskyrkan

Lasse Levén

31. VOIS Linkoping

VOIS Norrképing

Simon Hurtig

32. Café Mosaic

Angarskyrkan

33. Vidakyrkan Orebro

Hagakyrkan

Emanuel Bratt

34. Barkarbystaden

Jakobsbergskyrkan

Samuel Andersson

35. Strandangen JKP

Andreasforsamlingen JKP

Ulrika Granath

36. Vaxtplatsen Karlstad

Sannerudskyrkan Kil

Julia & Daniel

Stromner
37. Lund Internationell Vasterkyrkan Eric & Bonnie
Forsamling Sparrman
38. Grace Church Stockholm Kyrkan vid Brommaplan Rickard Sallander

39. Osmo

Equmeniakyrkan Sorunda

Hans Eriksson

40. Grace Church Jonkoping

Slattenkyrkan

Fakta

40 st initierade FG arbeten sedan 2013

Av dessa FG arbeten har, (eller har haft), 23 st avdem en ordinerad medarbetare
8 st av dessa FG arbeten initierades under perioden 2013-2015

Fran bildarsamfundens tid finns dven féljande 7 initiativ, som samtliga har lagts ner:

2007 Torpakyrkan, Vaxjo
2010 Marstrand
2010 Orestrandkyrkan, Orestrand

= Equmeniakyrkan



2012

Agape, Eskilstuna

2013 Koinonia, Lambohov, Linkdping
2015 Halmstad
2016 Rannebergen, Goteborg
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