Utbildning

Utbildning under de forsta dren:

e UNGDOMSLEDARUTBILDNING ér en kurs med
syfte att ge stdd och utbildning och sker parallellt
med anstillning som ungdomsledare i férsamling.
Inom ramen for Ungdomsledarutbildningen ingar
ocksd grupphandledning. Utbildningen sker i
samverkan mellan Equmeniakyrkan, Equmenia och
Sodra Vitterbygdens folkhogskola.

o VAGLEDNINGSARET ir forsta aret i tjanst som pastor eller diakon. Under
Vagledningsdret deltar pastorer och diakoner i utbildningsdagar, retreat
samt fir del av handledning och stod pd olika sdtt. Vagledningsdrets
utbildningsdagar sker i samverkan med Bromma folkhogskola.

Stod i yrkesrollen

Det dr viktigt med stod for att kunna utvecklas och bli professionell i sin yrkesroll.

e HANDLEDNING. I kollektivavtalet framgéar att arbetsgivaren ska medverka
till yrkeshandledning utifrdn individens behov. Det sker foretrddesvis i
grupp och regional kyrkoledare ansvarar for att formedla handledare.
Equmeniakyrkan fakturerar forsamlingarna 3 500 kronor per termin per
medarbetare. Resterande kostnad subventioneras av Equmeniakyrkan.

e PERSONALVARD. Equmeniakyrkan fakturerar férsamlingarna en avgift om
0,4 % pa lonesumman sd att medarbetarna kan ta del av personalvardens
samtalsresurser vid kriser och utmaningar i livet i syfte att utveckla
personligheten.

Andlig fordjupning Viktiga motesplatser

Varje medarbetare behover fa For att ta det av det som hdnder
mojlighet till egen uppbyggelse och i var kyrka, bli uppdaterad och
andlig vigledning genom exempelvis: forma tillsammans, samt for att

kunna nédtverka med kollegor och
gora erfarenhetsutbyte erbjuds
ett antal viktiga motesplatser i

e Pilgrimsvandringar Equmeniakyrkan:

e Andlig vigledning

¢ Egen bibelldsning och bon
e Retreater

¢ Vinterkonferens

* Uppbyggelsedagar * Regionala medarbetartriffar

e Fordjupningsdagar och
utbildningsdagar

¢ Kyrkokonferens
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Riktlinjer for kompe’rené—
utveckling och stod

for medarbetare i Equmeniakyrkans
forsamlingar och Equmenias féreningar

Var vision ar en kyrka fér hela livet dar métet med Jesus Kristus
forvandlar — mig, dig och varlden. Vision blir till verklighet
genom de mdnniskor som bdrs och drivs av visionen!

Alla &r viktiga men férsamlingens anstéllda har en sarskild roll.
Vision och engagemang krdver kompetens fér att leda till mdlet.
For att kunna méta sténdigt nya situationer och utmaningar
behévs pafylining i form av reflektion och ny kunskap. Detta
m&jliggdrs genom kompetensutveckling och ytterligare stédformer.

equmenia % Equmeniakyrkan



| EQUMENIAKYRKAN ERBJUDER vi kompetensutveckling och
ett antal olika stédformer i form av handledning, konferenser och
medarbetarsamlingar.

FOR EN MEDARBETARE som arbetar heltid kan det vara rimligt att delta
i kompetensutvecklingsprogrammet vart fjarde ar och Vinterkonferensen
vartannat &r samt drligen delta i medarbetarsamlingar. Att delta
regelbundet i retreat eller motsvarande &r ocksé en viktig del fér en
medarbetare.

OM EN MEDARBETARE arbetar deltid ar det inte sjalvklart att allt ska
prioriteras under samma ar. Genom dialog mellan arbetsgivare och
medarbetare beslutas [Gmpliga prioriteringar s& att dven deltidsanstdllda
far majlighet till n6dvandig kompetensutveckling och nétverksbyggande.

ARBETSGIVAREN SKA VERKA for att alla medarbetare drligen deltar i
grupphandledning.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr ett ofta forekommande
begrepp inom arbetslivet och syftar till att
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personal och ledning far méjlighet att utveckla ’ 0
sig inom sin yrkesroll. Det kan vara alltifran ‘ .
utveckling pa sjalva arbetsplatsen i form av . \%
andra arbetsuppgifter, storre ansvar, ldra sig xoh

nagot nyt, till kurser och utbildningar.

Malet dr att hoja kompetensen samt engagemanget hos en individ och i
organisationen. Kompetensutvecklingen utgor ett inslag i organisationers
strategiska kompetensforsorjning. Ett sddant 1dngsiktigt och strategiskt arbete
ar avgorande for organisationens 6verlevnad och konkurrenskraft.

I vara forsamlingar ser behoven olika ut. Det dr darfor viktigt att forsamlingen
som arbetsgivare ser 6éver hur behov av kompetensutvecklingsinsatser ser ut
utifrdn verksamhetsplaner, forsamlingens mal och utvecklingsbehov. Lampligen
diskuteras detta i forsamlingens styrelse och i dialog med medarbetaren.

I kollektivavtalet framgar att en kompetensutvecklingsplan ska goras for varje
medarbetare. Det finns en mall fér medarbetarsamtalet pd Equmeniakyrkans
hemsida som ska resultera i ett medarbetaruppdrag dir plan for
kompetensutveckling ska tydliggoras. P detta satt blir kompetensutveckling
ett strategiskt verktyg.

Det kompetensutvecklingsprogram
(KUP) som erbjuds for
Equmeniakyrkans medarbetare

ska svara mot medarbetares och
forsamlingars behov i EQqumeniakyrkan
och sker i samverkan mellan
Equmeniakyrkan, Bromma
folkhogskola och Enskilda hogskolan,
Stockholm.

Sjdlvklart kan det ocksa finnas ett
utrymme under dret for mindre
kompetensutvecklingsinsatser. De
kan vissa ar kosta mer och andra

dr ndgot mindre. Medarbetare och
arbetsgivare kan vara 6éverens om att
kompetensutvecklingsbehovet ar fyllt
under en period genom utveckling

i arbetsuppgifter. Forsamlingen ir
som arbetsgivare skyldig att avsdtta
minst 1,35 % av lénesumman till
kompetensutveckling for varje
medarbetare arligen.

Kompetensutvecklingsprogram i Equmeniakyrkan (KUP)

I Equmeniakyrkan finns ett kompetensutvecklingsprogram som ar utvecklat

av Equmeniakyrkan och Equmenia for att fylla strategiska behov och

vara en gemensam kompetenshdjning for alla medarbetare som arbetar

i Equmeniakyrkan. KUP ges vartannat ar och bestdr av flera spér och ar
kostnadsfritt (férutom en materialavgift) for medarbetarna. Arbetsgivaren
sidnder sina medarbetare till KUP och star for boende, litteratur och resor.
Medarbetare som genomfort ett visst spar dr vilkommen att vdlja ett annat spar
ndsta omgang.

Equmeniakyrkan laser

Equmeniakyrkan liser en digital bokklubb for medarbetare dir méjlighet
ges att ldsa nyutgiven litteratur, vara med i dterkommande samtalsbaserade
gruppsamtal via digitala bokcirklar liksom moéta spannande forfattare.
Litteraturen spdnner 6ver sdval teologisk facklitteratur som skonlitteratur.
Varje kvartal presenteras en ny bok. I dessa cirklar moter vi den teologiska
mangfald som Equmeniakyrkan bestar av.

Mer information pa equmeniakyrkan.se/kup



